Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 137/2021 
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 
z 29 lipca 2021 roku

						
                                                                                                                                          …………..…………………………………….
                          miejscowość, data
Oświadczenie 
upoważniające do zaliczenia pracownika do liczby pracowników prowadzących działalność naukową 


Wybierz tytuł/stopień …………………………………………..                            ……………………………………………………….………..                                 
                                                                     imię i nazwisko                                                         numer ORCID                   


………………………………………………..………….…………..			      ……………..………………………………………………..
jednostka organizacyjna						        wymiar czasu pracy[footnoteRef:1]
 [1:   Należy wskazać jedną lub dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne, z których wymieniona w pkt. 1 stanowi   dyscyplinę wiodącą. 
Suma udziałów w zadeklarowanych dyscyplinach wynosi 100%, możliwe są następujące proporcje: 50/50%, 75/25%, 100/0%. 
Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin będą domyślnie przyporządkowane osiągnięcia naukowe w Zintegrowanym Systemie Informacji  o Szkolnictwie Wyższym i Nauce POL-on. Zmiany kolejności wskazanych dyscyplin oraz przypisania poszczególnych osiągnięć będzie można dokonać w każdym czasie.] 

[bookmark: _GoBack]
Ja, niżej podpisany, zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.) upoważniam Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu do zaliczenia mnie do liczby pracowników prowadzących działalność naukową w następujących dyscyplinach naukowych lub artystycznych[footnoteRef:2] i wymiarze czasu pracy (procentowy udział czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej w dyscyplinie/dyscyplinach[footnoteRef:3]): [2:   Dyscypliny wskazane w oświadczeniu nie mogą być inne niż te wskazane w oświadczeniu o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej (należy wskazać te same albo jedną z nich), z zastrzeżeniem, że nie dotyczy pracowników, którzy nie zgłosili się do dyscyplin nieewaluowanych.]  [3:   Niepotrzebne skreślić.] 


1. dziedzina: wybierz dziedzinę, dyscyplina: wybierz dyscyplinę, udział % czasu pracy: wybierz udział %[footnoteRef:4] [4:   Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin będą domyślnie przyporządkowane osiągnięcia naukowe w Zintegrowanym Systemie Informacji 
o Szkolnictwie Wyższym i Nauce POL-on. Zmiany kolejności wskazanych dyscyplin oraz przypisania 
 poszczególnych osiągnięć będzie można dokonać w każdym czasie.] 

1. [bookmark: _Hlk56449201]dziedzina: wybierz dziedzinę, dyscyplina: wybierz dyscyplinę, udział % czasu pracy: wybierz udział %  

                                                                                                                                                           ………………………………………….
                                            czytelny podpis
Przyjmuję do wiadomości

……….…………………………………………..…. 			              ……….………………………………….……………………………
 podpis Przewodniczącego Rady Dyscypliny   				                       podpis Prorektora ds. nauki[footnoteRef:5]        [5:   W przypadku oświadczenia dotyczącego dyscypliny nieewaluowanej przedkłada się je również do wiadomości prorektorowi ds. nauki.] 


	         	  
Pouczenie: 
Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce:
· oświadczenie są obowiązane złożyć osoby prowadzące działalność naukową, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie;
· oświadczenie należy złożyć w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, lecz nie później niż do dnia 31 grudnia roku,
· w przypadku zmiany dyscypliny naukowej dokonanej, zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, oświadczenie składa się niezwłocznie.
· oświadczenie można złożyć tylko w jednym podmiocie i w nie więcej niż w 2 dyscyplinach naukowych;
· [bookmark: _Hlk56450432]Suma udziałów w zadeklarowanych dyscyplinach wynosi 100%, możliwe są następujące proporcje: 50%/50%, 75%/25%, 100%/0%.
