
 
 

Witaj! Nazywamy się Mediatis, i świadczymy usługi przeglądów obiektów budowlanych. Jesteśmy 

rodzinną firmą o ogólnopolskim zasięgu i pozycji lidera w swojej branży. Nasz zespół tworzą ludzie, 

którzy nie boją się ciężkiej pracy, natomiast lubimy ją wykonywać w przyjaznej atmosferze. Jeśli masz 

podobne podejście, to może zainteresuje Cię nasza rekrutacja na stanowisko: 

 

Przedstawiciel Handlowy 

(Wrocław) 

 

Od Ciebie oczekujemy: 

 Energii i chęci do pracy. 

 Samodzielności. 

 Wysokich umiejętności komunikacyjnych. 

 Orientacji na cele i otwartości na szukanie rozwiązań. 

 

Twoimi głównymi zadaniami będą: 

 Poszukiwanie nowych klientów. 

 Negocjowanie parametrów handlowych. 

 Kompleksowe prowadzenie procesu sprzedaży, od pozyskania do przekazania kontraktu  

do realizacji. 

 Bezpośrednie raportowanie wyników do Dyrektora Handlowego. 

 

W zamian oferujemy: 

 W pełni samodzielne stanowisko. 

 Pracę w pełnym wymiarze godzin. 

 Warunki finansowe, powiązane z realizacją zamierzonych celów. 

 Pracę w firmie przyjaznej i szanującej work life balance. 

 

Jeśli chciałbyś dołączyć do naszego zespołu, prosimy wyślij Twoją aplikację na adres 

biuro@kontrole.com.pl w terminie do 31.07.2023 r. 

 

Prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli: 

I. Oświadczam, iż zapoznałam/em się z poniższą treścią klauzuli informacyjnej:  

1. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji 

jest Mediatis Sp. z o. o., z siedzibą przy ul. Młynarskiej 4/3, 51-116 Wrocław, wpisana do 

rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

dla Wrocławia Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy KRS, KRS: 0000549656, NIP: 

895 204 20 56, REGON: 361086737, adres e-mail: biuro@kontrole.com.pl, tel.: +48 500 610 

151.  

2. Podane przez Państwa dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 
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3. Podane przez Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do 

przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyłonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art. 

6 ust. 1 lit. c) RODO), a w pozostałym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrażonej 

poprzez wyraźne działanie potwierdzające, polegające na zawarciu tych danych w 

dokumentach rekrutacyjnych i ich przesłaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a) w zw. z art. 

4 pkt 11 RODO), do momentu przyjęcia lub odrzucenia oferty pracy/współpracy przez 

wybranego kandydata. 

4. Podane przez Państwa dane osobowe zostaną udostępnione podmiotom przetwarzającym na 

zlecenie i w imieniu Administratora w celu świadczenia usług np. usługi teleinformatyczne, a 

także podmiotom świadczącym usługi rekrutacyjne za pośrednictwem portali internetowych. 

5. Posiadają Państwo prawo do dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; do 

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; do ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych; do usunięcia danych osobowych (w zakresie, w jakim wyrazili Państwo 

zgodę na ich przetwarzanie); do sprzeciwu oraz do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

6. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy 

jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa 

innych danych jest dobrowolne. 

 

 

 

 


