N MEDIATIS

PRZEGLADY BUDYNKOW
WWW.KONTROLE.COM.PL

Witaj! Nazywamy sie Mediatis, i swiadczymy ustugi przegladéw obiektéw budowlanych. Jestesmy
rodzinng firma o ogdlnopolskim zasiegu i pozycji lidera w swojej branzy. Nasz zespét tworzg ludzie,
ktérzy nie bojg sie ciezkiej pracy, natomiast lubimy jg wykonywac w przyjaznej atmosferze. Jesli masz
podobne podejscie, to moze zainteresuje Cie nasza rekrutacja na stanowisko:

Przedstawiciel Handlowy
(Wroctaw)

Od Ciebie oczekujemy:
e Energiiicheci do pracy.
e Samodzielnosci.
e Woysokich umiejetnosci komunikacyjnych.
e QOrientacji na cele i otwartosci na szukanie rozwigzan.

Twoimi gtéwnymi zadaniami beda:
e Poszukiwanie nowych klientéw.
e Negocjowanie parametréw handlowych.

e Kompleksowe prowadzenie procesu sprzedazy, od pozyskania do przekazania kontraktu
do realizacji.

e Bezposrednie raportowanie wynikow do Dyrektora Handlowego.

W zamian oferujemy:
e W petni samodzielne stanowisko.
e Prace w petnym wymiarze godzin.
e  Warunki finansowe, powigzane z realizacjg zamierzonych celéw.
e Prace w firmie przyjaznej i szanujacej work life balance.

Jesli chciatbys dotgczy¢ do naszego zespotu, prosimy wyslij Twojg aplikacje na adres
biuro@kontrole.com.pl w terminie do 31.07.2023 r.

Prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli:
I. O$wiadczam, iz zapoznatam/em sie z ponizszg trescig klauzuli informacyjne;j:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Mediatis Sp. z 0. 0., z siedzibg przy ul. Mtynarskiej 4/3, 51-116 Wroctaw, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000549656, NIP:
895 204 20 56, REGON: 361086737, adres e-mail: biuro@kontrole.com.pl, tel.: +48 500 610
151.

2. Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.
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Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art.
6 ust. 1 lit. c) RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej
poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajgce, polegajagce na zawarciu tych danych w
dokumentach rekrutacyjnych i ich przestaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a) w zw. z art.
4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy/wspédtpracy przez
wybranego kandydata.

Podane przez Panistwa dane osobowe zostang udostepnione podmiotom przetwarzajgcym na
zlecenie i w imieniu Administratora w celu swiadczenia ustug np. ustugi teleinformatyczne, a
takze podmiotom swiadczgcym ustugi rekrutacyjne za posrednictwem portali internetowych.
Posiadajg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; do usuniecia danych osobowych (w zakresie, w jakim wyrazili Panstwo
zgode naich przetwarzanie); do sprzeciwu oraz do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.



