Załącznik 16
Zadania Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia (poziom II) 

1. Opracowanie sprawozdania z realizacji programu naprawczego przyjętego 
  w poprzednim roku akademickim. 

Przeprowadzenie oceny skuteczności wydziałowego systemu zapewnienia jakości i jego wpływu na podnoszenie jakości kształcenia (z uwzględnieniem kierunków studiów) – analiza SWOT (tabela 1).
Tabela 1. Wydziałowa analiza SWOT 
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a – czynniki wewnętrzne

b – czynniki zewnętrzne

……..…………………………………………….

                            Data i podpis Przewodniczącego

Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia
2. Przedstawienie terminu realizacji działań udoskonalających wraz  z raportem zawierającym wyniki z poprzedniego roku. 
Podstawą do wdrażania działań doskonalących są wyniki ocen i analiz opisanych w podsystemach określania efektów kształcenia oraz monitorowania realizacji efektów kształcenia. Działania doskonalące wobec programu kształcenia są podejmowane 
na podstawie analizy sprawozdań sporządzonych w toku funkcjonowania Uczelnianego Systemu  Zapewnienia Jakości Kształcenia.
Przewodniczący lub wyznaczony członek komisji zobowiązany jest do opracowania zestawienia niezrealizowanych w roku sprawozdawczym działań udoskonalających
, 
o których mowa w pkt. 7 zadań komisji z poziomu II (wydziałowe zestawienie realizacji programu naprawczego dotyczy: weryfikacji sylabusów; wydziałowego zestawienia analiz ankiet studentów oraz absolwentów; wydziałowego zestawienia walidacji oraz hospitacji zajęć; wniosków będących wynikiem opracowania punktów od 3 do 6; wniosków ze spotkań ze społecznością studentów/doktorantów). W zestawieniu należy podać przyczynę odstąpienia od zaplanowanego terminu realizacji oraz podać nowy termin wprowadzenia tych działań.

Efekty kierunkowe powinny być weryfikowane i modyfikowane w kontekście analizy całego cyklu kształcenia na danym poziomie studiów*. Wydziałowa Komisja ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia przekazuje raporty kierunkowe (zadania Kierunkowych Komisji Wydziałowych ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia z poziomu I - pkt. 2b) prodziekanom kierunkowym, co może stanowić podstawę do wprowadzenia lub modyfikacji efektu kształcenia. 
Jednocześnie Wydziałowa Komisja ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia proponuje po analizie opinii interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych wprowadzenie nowego efektu kształcenia lub modyfikację tego istniejącego na danym poziomie kształcenia. Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia przedstawia nowe propozycje dziekanowi oraz radzie wydziału, co może stanowić podstawę do wprowadzenia/modyfikacji efektu kształcenia na ocenianym kierunku. 
3. Zasięganie opinii interesariuszy zewnętrznych, w tym jednostek, w których realizowane są kierunkowe praktyki studenckie (opinia opiekuna praktyk), w zakresie przygotowania przyszłych absolwentów do pracy zawodowej oraz zasadności i poprawności przygotowania nowych programów kształcenia.

Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia na czas swojej kadencji jest zobowiązany do członkostwa w Radzie Biznesu. Po analizie protokołów spotkań przygotowuje wnioski i postulaty, które mogą być podstawą do dyskusji 
o zmianach/wprowadzeniu efektów kształcenia.
W celu oceniania poprawności przeprowadzanej weryfikacji efektów kształcenia praktyk co roku wskazany przez przewodniczącego Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia członek Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia będzie prowadził kontrolę, w której należy uwzględnić opinię opiekuna praktyk oraz analizę dokumentacji praktyk, co najmniej 10% wybranych losowo studentów danego kierunku, którzy w danym roku odbyli praktyki. 
Każdego roku Wydziałowe Komisje ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia opracowują protokół (załącznik 16a) oceny realizacji zawodowych praktyk studenckich do 30 października.
Na podstawie spostrzeżeń zawartych w protokole (załącznik 16a) podejmowane są ewentualne działania naprawcze/korygujące wobec procesu organizacji i realizacji zawodowych praktyk studenckich na kontrolowanym kierunku danego wydziału.

4. Przeprowadzenie oceny procedury dyplomowania 
Corocznie członkowie Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia weryfikują wszystkie prace dyplomowe wypromowane na wszystkich kierunkach, na każdym z etapów kształcenia w danym roku akademickim. Wybrani przez przewodniczącego Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia członkowie Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia wykonują ocenę procedury dyplomowania w ciągu trzech tygodni od zakończenia procesu dyplomowania na danym stopniu i kierunku. Osoba przeprowadzająca ocenę procedury dyplomowania sporządza protokół (załącznik 16b). 
Na podstawie spostrzeżeń zawartych w protokole (załącznik 16b) są podejmowane działania naprawcze/korygujące dotyczące procesu organizacji i weryfikacji procedury dyplomowania na kontrolowanym kierunku danego wydziału.
5. Monitorowanie zasad, trybu oraz procedury PEU (Potwierdzenie Efektów Uczenia się) 
Wydziałowe zespoły ekspertów PEU
 danego kierunku sporządzają raport dotyczący monitorowania zasad,  trybu oraz procedury PEU dla Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, w którym należy odnieść się do:

a) liczby kandydatów w danym roku akademickim,
b) możliwości dostępu do informacji dla kandydatów,
c) sposobu informowania o rekrutacji na dany rok akademicki,
d) formularzy opracowanych przez wydziałowe zespoły ekspertów PEU zawierających oceny poszczególnych kierunków oraz stopni kształcenia (ich aktualizacje, dostęp do informacji dla kandydatów).
W przypadku braku zainteresowania danym kierunkiem, na określonym poziomie kształcenia, w trybie PEU należy przeprowadzić analizę przyczyn oraz wdrożyć działania naprawcze.

Wydziałowe zespoły ekspertów PEU dla danego kierunku są zobowiązane do przekazania raportu przewodniczącemu Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia do 30 października każdego roku.

6. Ocenianie dostępu do informacji związanych z procesem kształcenia  na poszczególnych kierunkach opracowana przez prodziekanów kierunków studiów
Za ocenę dostępu do informacji związanych z procesem kształcenia na poszczególnych kierunkach odpowiedzialny jest prodziekan danego kierunku. 

Prodziekani są zobowiązani do przekazania przewodniczącemu Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia raportu oceniającego dostęp do informacji związanych 
z procesem kształcenia na danym kierunku do 30 października. W raporcie należy uwzględnić:
a) zakres, aktualność i zgodność z potrzebami różnych grup odbiorców, w tym przyszłych i obecnych studentów,
b) udostępnianie publicznej informacji o procesie dyplomowania, programie kształcenia 
i jego realizacji,

c) zakres i dostępność informacji o uznawaniu efektów kształcenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyższym oraz o zasadach potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów,
d) sposób, częstość i zakres oceny publicznego dostępu do informacji, a także udział w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów, oraz skuteczności działań doskonalących w tym zakresie.

7. Opracowanie działań naprawczych na poziomie wydziału
W opracowaniu działań naprawczych przez Wydziałową Komisję ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia należy uwzględnić:

a) wydziałowe zestawienie realizacji programu naprawczego dotyczące weryfikacji  sylabusów (na podstawie raportów komisji I poziomu),
b) wydziałowe zestawienie analiz ankiet studentów oraz absolwentów (na podstawie  raportów komisji I poziomu),

c)  wydziałowe zestawienie walidacji oraz hospitacji zajęć (na podstawie raportów komisji I poziomu),

d) wnioski będące wynikiem opracowania punktów 3-6,

e) wnioski ze spotkań z społecznością studentów.
Przynajmniej raz w roku Wydziałowa Komisja ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia organizuje otwarte zebranie ze społecznościami studentów danego kierunku oraz doktorantów. Zakres tematyczny zebrania obejmuje: efekty kształcenia i formy ich weryfikacji, programy kształcenia, sposób organizacji procesu dydaktycznego (w tym dostęp do informacji), środki wsparcia dla studentów/doktorantów, zasoby materialne wspierające kształcenie, jakość obsługi administracyjnej toku studiów, skuteczność systemu zapewnienia jakości kształcenia, organizacji praktyk studenckich
).
8. Przygotowanie dla dziekana i rady wydziału sprawozdania z funkcjonowania systemu zapewnienia jakości kształcenia w poprzednim roku akademickim wraz z proponowanymi działaniami udoskonalającymi oraz wydziałowego raportu nt. jakości kształcenia dla Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia zatwierdzanego przez radę wydziału do 20 stycznia.

9. Wprowadzanie działań naprawczych na wydziale służących zapewnieniu wysokiej jakości kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów (kompetencje dziekanów).
10. Komisje powołane w jednostkach międzywydziałowych bezpośrednio przekazują roczny raport do zatwierdzenia przez Prorektora ds. Studenckich  i Edukacji. Raport jest składany corocznie do 30 listopada, a zatwierdzany do 22 grudnia.
� Zestawienie działań udoskonalających niezrealizowanych w roku sprawozdawczym za rok akademicki 2017/2018 komisja II poziomu opracowuje na podstawie sprawozdania komisji wydziałowej z roku akademickiego 2016/2017. Od roku akademickiego 2018/2019 komisja II poziomu opracowuje zestawienie według powyższego punktu.


* efekt kształcenia może być realizowany przez kilka efektów przedmiotowych na różnych latach


� Powołane na kadencję zgodnie z Uchwałą Senatu nr 34/2015 UPWr


� z wykluczeniem doktorantów
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