Dyrektor Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnoéci PAN w Olsztynie oglasza konkurs
otwarty na stanowisko:

Asystenta lub adiunkta w Zakladzie Ochrony Bioréznorodnosci IRZIBZ PAN
w Popielnie w zaleznos$ci od posiadanych kwalifikacji

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniaja warunki okreslone w ustawie z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. 2016.572 z pdézn. zmianami) oraz w
Regulaminie przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w Instytucie Rozrodu
Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie (https://pan.olsztyn.pl).

Jednostka

IRZBZ PAN w Olsztynie (https://pan.olsztyn.pl) jest jednym z czotowych polskich instytutow
badawczych kategorii A, ktory prowadzi interdyscyplinarne badania w dziedzinie nauk
rolniczych 1 biologicznych, zarowno o charakterze podstawowym, jak i stosowanym. Instytut
posiada najnowocze$niejszg infrastruktur¢ naukowo-badawcza i ma doskonate zaplecze
administracyjne. IRZBZ PAN zapewnia prace w stymulujacym $rodowisku naukowym, ktadac
nacisk na wzajemng wspolprace oraz przekraczanie granic poszczegélnych dyscyplin.
Wspotpraca, wymiana wiedzy migdzy naukowcami z réznych dyscyplin jest powszechna i
doceniana. Instytut posiada infrastruktur¢ badawczg umiejscowiong w Olsztynie (okoto 120 km
od Popielna).

Zaklad Ochrony Bioréznorodnosci w Popielnie

Popielno (http://popielno.pl) potozone jest na potwyspie, na terenie rezerwatu i obszaru Natura
2000. Znajduje si¢ tutaj Stacja Badawcza Instytutu oraz w pelni wyposazone laboratoria
Zaktadu: biochemiczne, in vitro oraz biologii molekularnej. Taka lokalizacja zapewnia izolacje¢
od miejskiego zgielku, kontakt z naturg, ale jednoczes$nie dojazd do najblizszych miast
(Ruciane-Nida i Pisz) oddalonych o okoto 20 km nie zajmuje wigcej niz 15-20 min
(https://pan.olsztyn.pl/dzialalnosc-naukowa/zaklady/zaklad-ochrony-bioroznorodnosci/).

Badania naukowe i inne zadania, w ktorych kandydat mialby uczestniczy¢:

e badania zwigzane ze zrdéznicowaniem genetycznym zwierzat wolno Zzyjacych z
wykorzystaniem metod transkryptomicznych i proteomicznych,

e Dbadania zwigzane z konserwacja gamet, bankowaniem gamet i zarodkow oraz
biotechnikami rozrodu, ktére moga by¢ implementowane u zwierzat wolno zyjacych,

e poszukiwanie markerow rozrodu wykorzystanych przy opracowaniu skutecznych
technik ograniczenia lub intensyfikacji procesOw rozrodczych,

e badania zalezno$ci mikrobioty parametrow immunologicznych organizmu zwierzat
wolno zyjacych,

e opracowanie bezinwazyjnego monitoringu hormonalnego w odniesieniu do rozrodu,
behawioru itp. u zwierzat wolnozyjacych,

e  wpltyw czynnikéw Srodowiskowych, takich jak baza pokarmowa, antropopresja na
homeostaz¢ wybranych gatunkow zwierzat,

e Dbadanie mechanizmow indukujacych procesy patologiczne w organizmie na
okreslonych modelach in vitro pochodzenia zwierzecego.
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Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

o tytul magistra przy ubieganiu si¢ o stanowisko asystenta lub stopien naukowy doktora
przy ubieganiu si¢ o stanowisko adiunkta uzyskany w dziedzinie nauk rolniczych,
biologicznych, weterynaryjnych lub pokrewnych,

e doswiadczenie, potwierdzone dorobkiem naukowym, w badaniach nad behawiorem,
rozrodem, mikrobiotg, Zzywieniem U zwierzat wolno zyjacych lub/i gospodarskich,

e dobra, udokumentowana badaniami wlasnymi (w formie pracy doktorskiej, publikacji
z listy filadelfijskiej oraz prezentacji wynikow na konferencjach naukowych)
znajomo$¢ tematyki biologii 1 behawioru zwierzat,

e doswiadczenie, potwierdzone dorobkiem naukowym, w stosowaniu metod biologii
molekularnych (Real Time PCR, Western Blot, genotypowanie) oraz technik
mikroskopowych (immunohistochemia, immunofluorescencja),

e kierownictwo w przynajmniej jednym projekcie o charakterze badan podstawowych
tematycznie zwigzaneg0 z dziatalno$cia naukowo-badawcza Zakladu Ochrony
Bior6znorodnos$ci bedzie dodatkowym atutem,

o odbyty staz naukowy poza jednostkg macierzysta kandydata,

e udzial w projektach badawczych,

o aktywny udziat w konferencjach naukowych,

e bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pi$mie,

e umiejetnos¢ obstugi sprzgtu komputerowego.

Oczekiwania:

e komunikatywnos¢ 1 dobra organizacja pracy,
e umiejetnos$¢ pracy w zespole, tworzenia zespotow badawczych,
e aplikowanie projektow naukowo-badawczych.

Instytut oferuje:

e pomoc w zakwaterowaniu w okresie poczatkowym w poblizu siedziby Zaktadu,

o pracg¢ naukowa bez konieczno$ci prowadzenia zajec¢ ze studentami,

e wsparcie techniczne, administracyjne i organizacyjne,

e uczestnictwo w kursach, szkoleniach naukowych oraz $§wiadomy mentoring
akademicki.

Dokumenty aplikacyjne wymagane od kandydatow:

e curriculum vitae z uwzglednieniem dorobku naukowego,

e list motywacyjny,

e odpis dyplomu,

o zaswiadczenie potwierdzajace odbycie stazu naukowego,

« list referencyjny wystawiony przez samodzielnego pracownika naukowego.



Dokumenty aplikacyjne (z dopiskiem: Konkurs na stanowisko asystenta/adiunkta w Zaktadzie
Profilaktyki Ochrony Biordznorodnos$ci) nalezy sktada¢ w terminie na adres:

Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN
Dzial Kadr

ul. Tuwima 10

10-748 Olsztyn

lub na adres e-mail: j.papurzynska@pan.olsztyn.pl

W CV prosimy o umieszczenie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych w
procesie rekrutacji:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Instytut Rozrodu Zwierzqt i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie z siedzibg
10-748 Olsztyn ul. Tuwima 10, w celu realizacji procesu rekrutacji wraz z publikacjg na
stronie internetowej Instytutu petnych wynikow konkursu.”

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Instytut Rozrodu Zwierzqt i Badar Zywnosci PAN w Olsztynie z siedzibg 10-748 Olsztyn ul.
Tuwima 10, tel. 89 523 46 86, e-mail: instytut@pan.olsztyn.pl.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod w/w adresem.

3. Podane dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji obecnego procesu rekrutacji i

przechowywane do czasu jego zakonczenia na podstawie wyrazonej zgody (zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

4. Osobie ktorej dane dotyczq przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

5. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie Zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjq z udzialu w procesie niniejszej rekrutacji. Ponadto przystuguje jej
prawo do zZgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

6. Osobie, ktorej dane dotyczq, przystuguje prawo do wniesienia skargi do prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, Ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylqcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu
rekrutacji.

7. Dane udostepnione nie bedq podlegaly profilowaniu ani udostepnieniu podmiotom czy
panstwom trzecim. Odbiorcami danych mogg by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa.

8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem koniecznym do udziatu w procesie rekrutacji.
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