~ Spotem” Otawa Sp. z 0. 0. w Otawie
poszukuje kandydata do pracy na stanowisko
KIEROWNIK PRODUKCJI PIEKARSKO-CIASTKARSKIEJ

9 Miejsce pracy - Otawa

Do twoich obowigzkéw bedzie nalezato:

¢ zarzadzanie magazynem surowcow i wyrobéw gotowych

¢ planowanie produkcji

e kontrola nad prawidtowym przebiegiem procesu
produkcyjnego/technologicznego

e tworzenie dokumentacji HACCP

e przygotowywanie receptur i kalkulacji

e obstuga programu ERP XL Comarch w zakresie zlecen
produkcyjnych i obiegu dokumentéw sprzedazy

Wymagania:
e wyksztatcenie wyzsze — technolog
e znajomosc¢ zasad tworzenia receptur i kalkulacji
e dyspozycyjnosc¢ i umiejetnosc pracy pod presjg czasu,
e aktualna ksigzeczka sanepidowska lub che¢ do jej wyrobienia

Mile widziane:
e Certyfikat audytora HACCP lub gotowoS§¢ do szkolenia w tym
zakresie

Oferujemy:

e ciekawq i petnqg wyzwanh prace w zaktadzie produkcyjnym
stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace
atrakcyjne wynagrodzenie
pakiet socjalny

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV oraz opcjonalnie
listu motywacyjnego na adres biuro@spolem.olawa.pl



INFORMACJA DOTYCZACA DANYCH OSOBOWYCH

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutaciji jest ,Spotem” Otawa
Spoétka. z o. o. z siedzibg w Otawie, zwana dalej ADO. Mogq Paristwo skontaktowaé sie z ADO wysytajgc pismo na adres:
ul. Brzeska 19, 565-200 Otawa lub za posrednictwem poczty elektronicznej: biuro@spolem.olawa.pl

ADO bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych z rekrutacjg, w zakresie wskazanym

w przepisach prawa pracy**, na podstawie art. 6 ust. 1lit. b) RODO*. ADO bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode (ust. 6 lit. 1lit. a) RODO*).

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Pani/Pana dane nie bedq udostepniane
innym podmiotom, za wyjqtkiem zleceniobiorcéw §wiadczqcych ustugi informatyczno-serwisowe na

rzecz administratora danych oraz w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Panstwa dane osobowe bedq przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji, jednak przez okres nie dtuzszy niz 4
miesigce, a w przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji -
przez okres nie dtuzszy niz 1 rok.

Posiada Pani/Pan prawo do zqgdania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do polskiego organu
nadzoru.

Podanie przez Pahstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22A1 Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy€ w procesie rekrutacji. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedq wykorzystane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji (w tym profilowania).
*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniemm danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych).

**Przepisy prawa pracy: art. 22A1 Kodeksu Pracy oraz §1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. (Dz. U. 2017 poz. 894)

WAZNE!

Jezeli wyraza Pan/Pani zgode na dtuzsze przetwarzanie danych tj. do roku od dnia zgtoszenia, prosimy doda¢
nastepujgce oswiadczenie do swojej aplikaciji:

- Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,Spotem” Otawa sp. z o.0. z siedzibq w Otawie moich danych osobowych,
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb proceséw rekrutacji prowadzonych w przysztosci, nie diuzej jednak niz
przez okres jednego roku od dnia mojego zgtoszenia.



