zatacznik do uchwaty nr 137/2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
16 grudnia 2016 roku

Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, bedacej obowigzkiem wynikajagcym z art. 132
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2016 r., poz. 1842) oraz §§ 91-95 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
wprowadzonego Uchwatg nr 7/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z
dnia 24 lutego 2012 r., ze zmianami.

§1

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczego6lnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkow oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wtasno$ci przemystowe;.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

3. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana co cztery lata obejmuje okres czterech lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym jest ona dokonywana.

4. Ocena dokonywana na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej obejmuje rok lub lata
kalendarzowe nastgpujace po okresie poprzednio objetym ocena.

5. Nauczyciel akademicki, ktoéry uzyskatl ocene negatywna podlega ocenie po uptywie dwodch lat
nastgpujacych po okresie poprzednio objgtym ocena.

6. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 nie wlicza si¢ okresu nieobecno$ci w pracy wynikajace;j
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;j.

7. W przypadku oceny dotyczacej krotszego okresu wynikajacego z ust. 4 oraz dlugotrwatego
zwolnienia lekarskiego a takze zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy lub zmiany
stanowiska, dokonuje si¢ oceny z zachowaniem zasady proporcjonalnos$ci w stosunku do okresu
pracy/zatrudnienia.

8. Jezeli nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wystapity inne okolicznos$ci
uniemozliwiajagce przeprowadzenie oceny jego dziatalno$ci w zaplanowanym terminie, ocen¢
przeprowadza si¢ niezwlocznie po ustaniu tych okolicznosci.

9. Przeprowadzenie oceny zarzgdza rektor.



§2

Podstawowe kryteria oceny nauczycieli akademickich zawarte sg w statucie Uczelni.

§3

1. Oceng przeprowadza si¢ w oparciu o zatwierdzony przez senat arkusz oceny nauczyciela
akademickiego.

2. Ocena moze by¢: wyrozniajaca, pozytywna lub negatywna. Ocena negatywna wymaga
szczegdtowego uzasadnienia.

3. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo-
dydaktycznym jest pozytywna jesli pozytywnie oceniona jest jego dziatalno$¢ naukowa
i ksztalcenie kadry, organizacyjna i dydaktyczna. Okresowa ocena nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowym jest pozytywna, jesli pozytywnie
oceniona jest jego dzialalnos¢ naukowa i ksztalcenie kadry i organizacyjna. Okresowa
ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym jest
pozytywna jesli pozytywnie oceniona jest jego dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna.

4. Dziatalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadry, dydaktyczna i organizacyjna jest oceniona
pozytywnie, jesli pracownik uzyskat minimalng liczbe punktow z tych dziatalnosci,
okreslonej w arkuszu oceny nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach odwolawcza komisja oceniajaca moze
przyznaé ocen¢ pozytywna, pomimo niespelnienia minimalnych wymogow okreslonych
w arkuszu oceny.

6. Dziatalnos¢ w kazdym zakresie oceniana jest jako wyrdzniajaca jesli miesci si¢ W grupie
do 15% najwyzej ocenionych nauczycieli wydziatu, oddzielnie w trzech grupach:
a) asystenci, wyktadowcy, starsi wyktadowcy i adiunkci,
b) nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnieni
na stanowisku adiunkta lub profesora nadzwyczajnego,
€) nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora.

7. Nauczyciel akademicki zatrudniony na etacie naukowo-dydaktycznym uzyskuje
ocene wyrdzniajaca jezeli jego ogoélna ocena jest pozytywna a dziatalnos$¢ naukowa
i ksztalcenie kadry i dydaktyczna zostaly ocenione wyrdzniajagco albo dziatalnosé
naukowa i ksztatcenie kadry i organizacyjna zostaly ocenione wyrézniajaco. Nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym uzyskuje o0go6lng oceng
wyrozniajaca jezeli jego dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna oceniona zostata
wyr6zniajagco. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku naukowym uzyskuje
og6lng ocene wyrdzniajacg jezeli jego dziatalno$¢ naukowa 1 ksztalcenie kadry
1 organizacyjna oceniona zostala wyrdzniajaco.

8. Nauczyciel akademicki, ktory w okresie podlegajacym ocenie zostal ukarany
za naruszenie prawa autorskiego lub prawa wilasnosci przemystowej, co zostalo



10.

11.

12.

potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu lub prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej, nie moze otrzymaé oceny pozytywnej.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w elektronicznym
arkuszu oceny jest podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

W ocenie nauczyciela akademickiego nie uwzglednia si¢ publikacji afiliowanych przez
instytucje inne niz Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu i osiggnie¢ zwigzanych
z zatrudnieniem w innym miejscu pracy.

W ocenie nauczyciela akademickiego moze by¢ uwzgledniona publikacja posiadajaca
peten opis bibliograficzny.

Niewypehienie elektronicznego arkusza oceny, badz jego cze$ci, w przewidzianym
terminie z przyczyn innych niz okreslone w § 1 ust. 8, jest rownoznaczne z brakiem
osiggnigc 1 skutkuje oceng negatywnag kazdej dziatalno$ci, w zakresie ktorej nie zostat on
wypehlniony. Niewykonanie obowigzku okreslonego w  zarzadzeniu rektora
i wynikajacego z art. 132 ustawy moze stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace.

§ 4

. Ocen¢ nauczycieli akademickich na wydzialach przeprowadza wydzialowa komisja

oceniajaca, ktorej przewodniczy dziekan.

Ocene nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
nie wchodzacych w sktad wydziatow przeprowadza uczelniana komisja oceniajgca, ktorej
przewodniczy prorektor.

. Oceny nie dokonuje si¢, jesli nauczyciel akademicki jest w okresie rozwigzywania

stosunku pracy (takze z powodu przejscia na emeryture i ztozy stosowne o$wiadczenie
o tym fakcie)

Przewodniczacy komisji dba o przestrzeganie wymagan formalnych dotyczacych pracy
komisji 1 ztozonych do oceny arkuszy oceny. Jesli arkusz oceny posiada braki formalne
i btedy, komisja wzywa sktadajacego do jego uzupehienia, skorygowania bledow lub
innego wyjasnienia w terminie 7 dni. w przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego
zobowigzania arkusz oceny przyjmuje si¢ do oceny zgodnie ze stanem na dzien zlozZenia,
przy czym wszelkie braki uznaje si¢ za nieuzupelnione z wszelkimi wynikajacymi z tego
konsekwencjami. Oczywiste pomytki komisja ma prawo poprawi¢ we wlasnym zakresie.

Ocena jest przedstawiana nauczycielowi akademickiemu, wraz z informacja
0 mozliwosci ztozenia odwotania.

Nauczyciel akademicki moze w terminie czternastu dni od daty otrzymania oceny wnie$¢
odwotanie do odwotawczej komisji oceniajacej. Musi ono mie¢ form¢ pisemng i odnosi¢
si¢ do procedury postgpowania lub zapiséw w arkuszu oceny.



Odwotanie od oceny, w terminie 30 dni od daty otrzymania odwolania, rozpatruje
odwotawcza komisja oceniajgca, ktorej przewodniczy rektor.

Szczegblowy tryb prac komisji oceniajgcych (wydziatlowe, uczelniana i odwotawcza)
okreslaja zasady przyjete przez jej cztonkow na pierwszym posiedzeniu.

Cztonkowie komisji oceniajacych ulegaja wytaczeniu ze skiadu komisji w sprawach
dotyczacych ich osobiscie lub ich najblizszych.

§5

Proces oceniania i informacje wprowadzone przez ocenianych pracownikéw do systemu
informatycznego sg objete ochrong podobnie jak w przypadku danych osobowych.

Elektroniczny arkusz oceny znajduje si¢ pod adresem: http://eocena.upwr.edu.pl.
Procedura oceniania sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

a) podjecie decyzji o rozpoczeciu okresowego oceniania (zarzadzenie rektora),

b) zawiadomienie dziekanow o rozpoczgciu procesu okresowej oceny nauczycieli
akademickich i przestanie im wykazu pracownikéw podlegajacych ocenie,

c) wystanie komunikatu o rozpocze¢ciu procesu oceny, terminie ostatecznego wypetnienia
i zatwierdzenia elektronicznego arkusza oceny pracownikom na konto e-mailowe
(z domeng@upwr.edu.pl).

d) wuzupehienie i zatwierdzenie przez pracownika danych wprowadzonych do czesci A
(dane personalne) oraz wypetnienie i zatwierdzenie czesci B elektronicznego arkusza
oceny nauczyciela akademickiego.

e) wypelnienie przez przewodniczacego wydziatowej lub uczelnianej komisji oceniajace;j
czesci B-3 (ocena dziatalnosci dydaktycznej w ankiecie studenckiej i doktoranckiej),
i przydzielenie pracownikowi punktow,

f) dokonanie oceny pracownika w czg¢$ci C elektronicznego arkusza oceny przez
wydziatowa lub uczelniang komisj¢ oceniajaca,

Po zakoficzeniu procesu oceniania pracownikow, komisje oceniajace i odwotawcza
komisja oceniajaca przekazuja wyniki oceny do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.



