Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr190/2019 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 20
listopada 2019 r.

KARTA AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Audytor Wewnetrzny
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCEAWIU



Strona |1

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM WE WROCLAWIU

., Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.)
Art. 272. 1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnosciq niezalezng i obiektywnq, ktorej celem jest wspieranie
ministra kierujgcego dziatem lub kierownika jednostki w realizacji celow i zadan przez systematyczng
oceng kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze.
2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzqdczej w dziale administracji rzqdowej lub jednostce.
Art. 273. 1. Minister Finansow okresli, w formie komunikatu, i ogtosi w Dzienniku Urzedowym
Ministra Finansow standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych,
zgodne z powszechnie uznawanymi standardami audytu wewnetrznego.
2. Audytor wewnetrzny, prowadzgc audyt wewnetrzny, kieruje si¢ wskazowkami zawartymi
w standardach audytu wewnetrznego, o ktorych mowa w ust. 1.”

Uwzgledniajgc powszechnie uznawane standardy audytu wewnetrznego,
Minister Rozwoju i Finansow oglosit Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego opracowane przez The Institute of Internal Auditors (IIA) jako standardy audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych,

zgodnie z ktoérymi

Niniejsza Karta Audytu jako oficjalny dokument okresla:

» Cele i zadania audytu wewnetrznego na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu (zwanym
w dalszej czesci Uczelnig lub UPWr);

Pozycje audytu wewngtrznego w strukturze Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

Zakres audytu wewngtrznego;

Niezalezno$¢ i obiektywizm audytu wewngtrznego;

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewngtrznego;

Prawa i obowigzki audytowanego;

Planowanie i sprawozdawczo$¢;

Dokumentowanie czynnosci i zdarzen majacych znaczenie dla prowadzenia audytu wewngtrznego
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu;

Relacje audytu wewngtrznego z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi,

Tryb dokonywania zmiany ,,Karty Audytu Wewnetrznego w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu”.

VVVVYVYYVYY
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§1.
Postanowienia ogdlne

1. Audyt wewnegtrzny na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu prowadzony jest przez
audytora wewnetrznego na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 poz. 2077 ze
zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 506),

3) Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych opublikowany w Dzienniku
Urzgdowym Ministra Rozwoju i Finansow pod poz. 28;
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4) Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu - Zarzadzenie

nr 152/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 3 pazdziernika 2019 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego,

Uznaje si¢ stosowanie Definicji audytu wewnetrznego oraz Kodeksu Etyki Instytutu Audytorow
Wewngtrznych.

Szczegotowe procedury w zakresie metodologii przeprowadzania audytu wewngtrznego okreslaja
odpowiednie przepisy prawa, Regulamin audytu wewnetrznego UPWr opracowany przez audytora
wewngtrznego oraz wewngtrzne zasady i1 procedury.

§2.
Definicje

llekro¢ w Karcie Audytu jest mowa o:

>

>

>

>
>

>
>

audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewngtrznego zatrudnionego
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu;

audytowanym — nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu wraz
z wszystkimi  jednostkami  organizacyjnymi 1 samodzielnymi stanowiskami okres§lone
w Regulaminie Organizacyjnym;

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ogot dziatan, ktorych celem jest wspieranie
Rektora w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej (w szczegdlnosci
jej adekwatnos¢, skuteczno$c i efektywnosc) oraz czynnosci doradcze;

zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace lub czynno$ci doradcze
zapisane w planie audytu lub realizowane poza planem audytu;

zadaniu zapewniajgcym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu dostarczenia
niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢ inne niz zadania zapewniajgce dzialania,
podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktorych zakres i charakter uzgodniony jest z
Rektorem i ktorych celem jest przede wszystkim usprawnienie funkcjonowania UPWr;
czynnosciach sprawdzajgcych — nalezy przez to rozumie¢ czynnos$ci podejmowane przez audytora
wewnetrznego stuzgce dokonaniu oceny dostosowania jednostki audytowanej do zgloszonych
przez audytora wewngtrznego uwag, wnioskow 1 zalecen;

czynnosciach monitorujgcych — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez audytora
wewnetrznego w trakcie dostosowania jednostki audytowanej do zgloszonych przez audytora
wewnetrznego uwag, wnioskow 1 zalecen;

sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzany na zakonczenie zadania
zapewniajacego oraz dokument sprawozdawczy z wykonania planu audytu;

planie audytu — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan audytu wewnetrznego;

upowaznieniu — nalezy przez to rozumie¢ upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego
w UPWr wystawione audytorowi wewnetrznemu przez Rektora;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia
2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu;
standardach — nalezy przez to rozumie¢ Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12
grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych a takze Definicje audytu wewnetrznego oraz Kodeks Etyki Instytutu Audytorow
Wewngtrznych;

ryzyku — nalezy przez to rozumie¢ prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia, dziatania,
zaniechania dziatania lub inne, ktérego skutkiem moze by¢ szkoda w majatku lub wizerunku
UPWr, a takze moze stanowi¢ ono przeszkode w osigganiu wyznaczonych celow;

obszarze ryzyka — nalezy przez to rozumie¢ procesy wymagajace przeprowadzenia zadania
audytowego;
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» IlIA (The Institute of Internal Auditors) — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Audytoréw
Wewngtrznych tj. migdzynarodowsg organizacj¢ zrzeszajacg audytoréw wewnetrznych;

§3.
Cele i zadania audytu wewnetrznego na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
1. Audyt wewng¢trzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywng, ktdrej celem jest wspieranie Rektora
UPWr w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze.
2. Celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest dostarczanie Rektorowi UPWr racjonalnego
zapewnienia, ze system zarzadzania i kontroli zarzadczej dziatajg prawidtowo.
3. Ocena dotyczy w szczeg6lno$ci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
w Uczelni.
4. Ocena kontroli zarzadczej nastepuje wedtug kryteriow - celow kontroli zarzadczej okreslonych
w ustawie (art. 68 ust. 2):
1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,
7) zarzadzania ryzykiem,
oraz w oparciu o standardy kontroli zarzadczej przedstawione w pigciu grupach:
1) srodowisko wewng¢trzne;
2) cele i zarzadzanie ryzykiem;
3) mechanizmy kontroli;
4) informacja i komunikacja;
5) monitorowanie i ocena.
5. Stosujac systematyczne, uporzadkowane i oparte na ryzyku podejscie, audyt wewngtrzny musi
dokonywac oceny i przyczynia¢ si¢ do usprawniania proces6Ow: tadu organizacyjnego, zarzadzania
ryzykiem i kontroli w organizacji.

§4.
Pozycja audytu wewnetrznego w strukturze Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

1. Audyt wewnetrzny wykonywany jest przez audytora wewngtrznego zatrudnionego w
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu na samodzielnym stanowisku pracy.

2. Audytorem wewnetrznym moze by¢ wylacznie osoba spetniajaca wymagania okreslone w ustawie.

3. Audytor Wewngtrzny podlega bezposrednio Rektorowi Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu.

4. Rektor upowaznia pisemnie audytora wewnetrznego do przeprowadzania audytu wewngtrznego
w Uczelni.

5. Do audytora wewnetrznego zatrudnionego w jednoosobowej komorce audytu wewnetrznego

przepisy ustawy dotyczace kierownika komorki audytu wewngtrznego stosuje si¢ odpowiednio.

§5.
Zakres audytu wewnetrznego
1. Audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu oraz we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni,
a w ramach realizacji zadan audytor dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji procesow
i jednostek organizacyjnych majacych zosta¢ poddanych badaniu i ocenie.
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2. Zakres 1 sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz informowanie i jego pracy i
wynikach nie moga by¢ ograniczane. O wszelkich probach ograniczania audytor wewnetrzny
niezwlocznie powiadamia Rektora.

Zakres zadania musi by¢ wystarczajgcy do realizacji celdéw zadania.

4. Audytor wewnetrzny realizujac zadanie audytowe ocenia funkcjonowanie jednostki w obszarze
dziatalnosci, stosujac kryteria legalno$ci (zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa),
gospodarnosci (zapewnienia oszczednego i efektywnego wykorzystania $rodkow i zasobow,
uzyskania wlasciwej relacji naktadow do efektow oraz zapobiegania lub ograniczenia mozliwos$ci
wystgpienia szkod), celowosci (zapewnienia optymalizacji zastosowanych metod i $rodkéw dla
osiagniecia zatozonych celéw i zadan), rzetelnosci (zgodnosci z rzeczywisto$cia, dokumentowanie
we wilasciwej formie 1 wymaganych terminach), a takze przejrzystosci (sporzadzanie plandow,
sprawozdan) 1 jawnosci (udostgpnianie plandéw, sprawozdan, informacji dotyczacych
funkcjonowania jednostki).

5. Zadania zapewniajace obejmujg obiektywna ocen¢ dowoddéw, dokonywang przez audytora
wewngtrznego w celu dostarczenia opinii lub wnioskow na temat jednostki, operacji, funkcji,
procesu, systemu lub innych zagadnien. W ramach zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny
podejmuje dziatania w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej
w badanym obszarze dziatalnosci UPWr, a w szczegdlnosci:

- ustala stan faktyczny,

- dokonuje oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci mechanizmow kontrolnych,

- wskazuje stabos$ci kontroli zarzadczej oraz dokonuje analizy ich przyczyn i okreslenia skutkow
lub ryzyk wynikajacych ze wskazanych stabosci,

- przedstawia zalecenia.

6. Charakter zadania zapewniajacego oraz jego zakres ustalane sa przez audytora wewngtrznego.

7. Wyniki przeprowadzonego zadania zapewniajagcego audytor wewngtrzny przedstawia
w sprawozdaniu z zadania zapewniajgcego.

8. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen przedstawionych w sprawozdaniu z zadania
zapewniajacego.

9. Po uplywie terminéw realizacji zalecen audytor wewnetrzny przeprowadza czynnosci
sprawdzajace dokonujac oceny dziatan podjetych przez audytowanego, pod katem sposobu i
skutecznos$ci wdrozenia zalecen audytu.

10.Wyniki czynno$ci sprawdzajgcych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce.

11. Audyt wewnetrzny obejmuje takze dziatania o charakterze doradczym, majacym na celu
przysporzenie warto§ci 1 usprawnienie procesow tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem
i kontroli w Uczelni, ktorych zakres oraz cel nie moze by¢ sprzeczny z celami audytu
wewnetrznego oraz nie moze powodowac konfliktu interesow.

12. Ze wzglgdu na swdj charakter, czynnos$ci doradcze wykonywane sg zwykle w odpowiedzi na
konkretne zapotrzebowanie Rektora i obejmuja w szczegdlnosci poradnictwo, konsultacje,
opiniowanie, analizy oraz uczestnictwo w zebraniach doraznych i rutynowej wymianie informacji.

13. Cel i zakres czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny uzgadnia z Rektorem.

14.Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze stuzace wspieraniu Rektora w
realizacji celow i zadan, rowniez z wlasnej inicjatywy.

15.Wyniki czynnosci doradczych audytor wewngtrzny przedstawia w notatce.

16. W wyniku przeprowadzonych czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawic
opinie, zalecenia lub propozycje usprawnien.

17.Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od wykonywania czynno$ci doradczych, ktore
prowadzityby do przejecia obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres
zarzadzania Uczelnig i informuje o tym Rektora.

18.Rektor moze zleci¢ audytorowi wewngtrznemu wykonanie zdania zapewniajacego poza planem
audytu.

W
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19.Je$li wykonanie zadania zapewniajacego poza planem audytu zagrozitoby realizacji rocznego
planu audytu, audytor wewnetrzny zawiadamia o tym na piSmie Rektora.

20. Audytor wewngtrzny przeprowadza audyt zlecony, w sposdb okreslony w rozporzadzeniu.

21.W celu zapewnienia odpowiedniego zakresu audytu i minimalizacji powielania wysitkéw, audytor
wewngtrzny — o ile jest to mozliwe - wymienia informacje, koordynuje dziatania i bierze pod
uwage mozliwo$¢ polegania na pracy innych zaré6wno wewngtrznych, jak i zewngtrznych
wykonawcow ustug zapewniajacych i doradczych.

§ 6.
Niezalezno$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego

1. Rektor zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego i obiektywnego, efektywnego i wolnego od
konfliktu interesow prowadzenia audytu wewngtrznego na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu w tym organizacyjng odrebno$¢ oraz ciagltos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego na
Uczelni.

2. Audyt wewnetrzny musi by¢ niezalezny, a audytor wewngtrzny prawy, obiektywny, kompetentny
i dochowujacy poufnosci.

3. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan i podlega, w tym zakresie, tylko
przepisom prawa, normom etyki zawodowej oraz Standardom.

4. Za niezalezno$¢ uznaje si¢ brak okoliczno$ci, ktére zagrazaja bezstronnemu wykonywaniu
obowigzkéw przez audyt wewnetrzny. W celu osiggnigcia poziomu niezalezno$ci niezbednego do
skutecznego wykonywania obowigzkéw audytu wewnetrznego, audytor wewngtrzny ma
bezposredni i nieograniczony dostep do Rektora oraz kierownictwa wyzszego szczebla.

5. Obiektywizm to bezstronna postawa intelektualna, pozwalajaca audytorowi wewngtrznemu na
przeprowadzanie zadan z wiarg w efekty pracy oraz unikaniem jakichkolwiek ustgpstw co do
jakosci. Obiektywizm wymaga, by audytorzy wewngtrzni nie podporzadkowywali swoich osadow
w sprawach audytu opiniom innych oséb.

6. Audyt wewnetrzny jest niezalezny od czynnos$ci operacyjnych, zarzadzania, w tym od systemu
ksiggowego i kontroli zarzadczej.

7. Audytor wewnetrzny jest bezstronny, wolny od uprzedzen i unika konfliktu interesow.

8. Audytor wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek proby narzucenia zakresu audytu,
wplywania na spos6b wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

9. Wszelkie proby rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezalezno$ci lub obiektywizmu
audytu wewngtrznego, musza zosta¢ niezwltocznie ujawnione Rektorowi.

10.Audytor wewnetrzny musi powstrzymac si¢ od oceny dziatalnosci operacyjnej, za ktora byt
uprzednio odpowiedzialny. Ograniczenie obiektywizmu ma miejsce wtedy, gdy audytor
wewnetrzny §wiadczy ustugi zapewniajace dotyczace dziatan, za ktore byt odpowiedzialny w ciggu
roku poprzedzajacego badanie.

11.Jezeli z zwiazku z wykonaniem proponowanej ustugi doradczej moze nastapi¢ ograniczenie
niezalezno$ci lub obiektywizmu audytora wewnetrznego, informacja ta musi zosta¢ ujawniona
zleceniodawcy przed podjeciem sie zadania.

§7.
Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego
1. Audytor wewnetrzny w ramach realizowanych zadan ma nieograniczony dostep do dokumentacji
i informacji dotyczacych bezposrednio lub posrednio dziatalnosci jednostek organizacyjnych
UPWr oraz ich pracownikdw, a w szczeg6lnosci ma prawo:
- wstepu do pomieszczen jednostki oraz
- wgladu do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz
- do innych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym
- utrwalonych na elektronicznych nos$nikach danych, jak réwniez
- do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciagow, zestawien lub wydrukow,
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z zachowaniem przepis6w o tajemnicy ustawowo chronione;.

2. Audytor wewngtrzny ma prawo zada¢ od kierownikoéw i1 pracownikoéw komorek organizacyjnych
Uczelni informacji, wyjasnien oraz sporzadzania zestawien, odpiséw, wyciggdw, kopii, wydrukow
itp. w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

3. Audytor wewngtrzny musi poszerza¢ swoja wiedzg¢, umiejetnosci 1 inne kompetencje poprzez
ciagly rozwoj zawodowy, zdobywanie dyploméw, certyfikatow, potwierdzanie kwalifikacji a
Rektor zapewnia mozliwos¢ realizacji tego obowiazku.

4. Audytor wewnetrzny odpowiada za zapewnienie wysokiej jakos$ci, sprawnosci oraz efektywnosci
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
w szczegolnosci poprzez:

- dziatania zgodne 2z wustawa, rozporzadzeniem, oraz obowigzkowymi elementami
Migdzynarodowych ramowych zasad praktyki zawodowej (Podstawowymi zasadami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki, Standardami i Definicja audytu
wewnetrznego);

- realizowanie zadan z nalezyta bieglos$cia i starannoscia zawodowa, w tym ustalanie stanu
faktycznego zgodnie z kryteriami okreslonymi w programie zadania audytowego, wykazanie
stabosci kontroli zarzadczej, analiza przyczyn i okreslenie skutkdw oraz przedstawienie zalecen
w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej lub wprowadzenia usprawnien;

- opracowanie i realizacj¢ programu zapewnienia i poprawy jakosci,

- przekazywanie Rektorowi wynikdw programu zapewnienia i poprawy jakosci;

- potwierdzanie Rektorowi, co najmniej raz na rok, organizacyjnej niezaleznosci audytu
wewnetrznego,

- omdwienie z Rektorem formy i czgstotliwosci oceny zewngtrznej, kwalifikacji i niezaleznos¢
osoby lub zespotu oceniajgcego, w tym wszelkie potencjalne konflikty interesow;

- opracowanie planu opartego na analizie ryzyka, okres$lajagcego priorytety dziatan audytu
wewnetrznego zgodne z celami organizacji;

- ustalenie zasad i trybu prowadzenia audytu wewngtrznego w UPWr;

- skladanie Rektorowi sprawozdania na temat stopnia wykonania planu oraz zgodnosSci z
Kodeksem etyki i Standardami;

- opracowanie wymagan dotyczacych archiwizacji dokumentacji zadan, niezaleznie od nosnika, na
ktoérym jest ona zapisana. Wymagania te musza by¢ zgodne z wytycznymi organizacji oraz innymi
obowigzujacymi przepisami i wymogami.

5. Audytor wewngtrzny nie moze przyjmowac zadan, ktore wchodza w zakres dziatalno$ci
operacyjnej Uczelni.

6. Audytor wewngtrzny nie moze przejmowaé odpowiedzialnosci, obowigzkdéw lub uprawnien ktore
wchodza w zakres zarzadzania Uczelnia.

7. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywania przestgpstw, ale powinien posiadac
wiedze pozwalajaca mu zidentyfikowal znamiona przestepstwa. W przypadku uzasadnionego
podejrzenia o popelnieniu przestepstwa audytor wewnetrzny powiadamia o tym Rektora, ktory
podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania.

8. Audytor wewnetrzny ocenia skuteczno$¢ i przyczynia si¢ do usprawnienia procesoOw zarzadzania
ryzykiem na UPWr, jednak musi powstrzymac si¢ od przejmowania jakichkolwiek obowigzkoéw
kierownictwa i faktycznego zarzadzania ryzykiem.

9. Audytor wewnetrzny, realizujac zadanie audytowe, w uzasadnionych przypadkach moze
korzysta¢ z pomocy ekspertow zarowno z wewnatrz jak i z zewnatrz Uczelni.

§8.
Prawa i obowiazki audytowanego
1. Audytowanym jest jednostka organizacyjna, samodzielne stanowiska okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym, objete zadaniem audytowym.
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2. Funkcjonowanie audytu wewngtrznego nie zwalnia kierownictwa 1 pracownikéw Uczelni
z przypisanych im obowigzkow w zakresie kontroli zarzadczej 1 zarzadzania ryzykiem.

3. Osoby kierujgce jednostka organizacyjng oraz pozostali pracownicy UPWr majg obowigzek:

- udziela¢ audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji 1 wyjasnien oraz,

- przedktada¢ dokumenty, ktore audytor uzna za niezbedne dla zrealizowania celow i zadan audytu
okreslonych w przepisach prawa, programie zadania audytowego i standardach audytu
wewnetrznego,

- sporzadzac i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia o ktorych mowa § 7 pkt 2,

- wspoélpracowac z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka w procesach
zachodzacych w Uczelni, a takze w innych czynno$ciach audytorskich przy ktorych taka
wspolpraca jest niezbedna.

4. Wyjasnienia, informacje oraz dokumenty okreslone w § 7 pkt 2 nalezy przekazywa¢ w terminie
oraz formie okre$lonych przez audytora wewnetrznego.

5. Osoby kierujgce jednostka organizacyjng oraz pozostali pracownicy majg prawo do czynnego
uczestniczenia w realizacji zadania zapewniajgcego, a w szczegolnosci do:

- przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dotyczacych audytowanego
obszaru,

- zglaszania wlasnych rozwigzan dotyczacych usprawnienia funkcjonowania obszaru objetego
zadaniem audytowym,

- sktadania o$§wiadczen dotyczacych przedmiotu zadania zapewniajgcego,

- uzgodnienia z audytorem wewnetrznym kryteriow oceny mechanizmow kontrolnych w obszarze
dziatalnosci objetym zadaniem audytowym,

6. Kierownicy audytowanych jednostek maja prawo do zapoznania si¢ z treScig sprawozdania z
zadania zapewniajacego 1 pisemnego uzgodnienia z audytorem wewngtrznym wstepnych wynikow
zadania, w tym ustalen i propozycji zalecen.

7. W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewngtrznego, Kierownicy
audytowanych jednostek maja prawo do wniesienia na pismie - w terminie 7 dni od daty
otrzymania wstgpnego sprawozdania z przeprowadzonego audytu — umotywowanych pisemnych
zastrzezen 1 uwag do jego tresci. Uwagi 1 zastrzezenia nalezy przekazaé (w powyzszym terminie)
audytorowi wewngetrznemu.

8. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po
wniesieniu przez audytowanego zastrzezen o ktéorych mowa powyzej, sporzadza ostateczne
sprawozdanie z zadania i przekazuje je audytowanemu oraz Rektorowi.

9. W przypadku dalszej odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania ostatecznego sprawozdania pisemne stanowisko Rektorowi
oraz audytorowi wewngtrznemu. W takim przypadku Rektor podejmuje decyzje dotyczaca
realizacji zalecen 1 informuje o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.

10.W przypadku nie zgloszenia zastrzezen w podanym terminie, wstepne sprawozdanie z zadania
zapewniajacego staje si¢ ostatecznym sprawozdaniem z zadania i jest przekazywane Rektorowi.
Kierownicy audytowanych jednostek maja wowczas obowiazek - w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wstepnego sprawozdania z zadania zapewniajacego - ustalenia sposobu i terminu
realizacji zalecen oraz wyznaczenia osoby/oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ zalecen,
powiadamiajac o tym na pismie Rektora i audytora wewngtrznego.

§9.
Planowanie i sprawozdawczos$¢
1. Audyt wewngtrzy na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu przeprowadza si¢ na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach, a w szczego6lnosci
w przypadku zmiany oceny ryzyka lub wystapienia nowych ryzyk w zakresie dziatania UPWr,
audyt wewnetrzy przeprowadza si¢ poza planem w uzgodnieniu z Rektorem. Zmiany w planie
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audytu wymagaja uprzedniego pisemnego uzgodnienia pomig¢dzy audytorem wewngtrznym a
Rektorem UPWr.

Audytor wewngtrzny przygotowujac plan audytu wyznacza obszary dziatalnosci Uczelni w ktérych
zostang przeprowadzone zadania zapewniajace uwzgledniajac wyniki przeprowadzonej analizy
ryzyka, priorytety Rektora i Kierownictwa Uczelni oraz dostgpne zasoby osobowe.

Do konca kazdego roku audytor wewngtrzny przekazuje Rektorowi plan audytu na rok nast¢pny.
Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny oraz Rektor.

Plan audytu jest udostepniany na stronie UPWr w sposob i w formie uzgodnionych z Rektorem.
Do konca stycznia kazdego roku audytor wewngtrzny przekazuje Rektorowi sprawozdanie
z wykonania planu audytu za rok ubiegty.

Przekazywanie kopii planu audytu wewnetrznego oraz sprawozdania z wykonania planu audytu
wewnetrznego do komorki audytu wewngtrznego utworzonej w ministerstwie  wlasciwym dla
dziatu odbywa si¢ na zasadach i w terminach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z
dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu.

Audytor przedktada Rektorowi inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu
wewnetrznego w Uczelni w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewngtrznej i zewngtrznej
audytu wewngtrznego.

§10.
Dokumentowanie czynno$ci i zdarzen majacych znaczenie dla prowadzenia audytu
wewnetrznego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnos$ci i1 zdarzenia, ktére maja istotne znaczenie

dla wynikéw audytu wewngtrznego na UPWr.

Audytor wewngtrzny zbiera, analizuje, ocenia oraz dokumentuje informacje, ktore dotycza zadania,
1 ktore sg wystarczajace, wiarygodne i przydatne do osiagnigcia jego celow oraz stanowig podstawe
wynikow 1 wnioskow.

. Audytor wewnetrzny prowadzi dokumentacje dotyczaca zadania audytowego oraz pozostala

dokumentacj¢ audytu wewnetrznego.
Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje w szczegdlnosci:
- program zadania zapewniajacego,
- sprawozdanie z zadania zapewniajgcego,
- wynik czynno$ci doradczych,
- notatke informacyjng z czynno$ci sprawdzajacych,
- dokumenty robocze:
a) zwigzane z przygotowaniem i realizacja zadania zapewniajacego,
b) zwiazane z wykonywaniem czynnosci doradczych,
¢) dotyczace monitorowania realizacji zalecen i przeprowadzania czynno$ci sprawdzajacych.
Pozostata dokumentacja audytu wewnetrznego, obejmuje w szczegdlnosci:
- upowaznienia,
- dokumentacj¢ roboczg zwigzang z przygotowaniem planu audytu,
- plany audytu,
- sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego,
- informacje o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego przedstawiane MF,
- pozostala sprawozdawczo$¢ audytora wewnetrznego wobec Rektora,
- procedury audytu wewngtrznego,
- wyniki oceny wewngtrznej 1 zewngtrznej audytu wewnetrznego.

. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu wewngtrznego

stanowig wlasno$¢ UPWr i podlegaja archiwizacji na zasadach okreslonych w Uczelni.
Audytor Wewnetrzny odpowiada za akta stale audytu oraz za akta biezace.
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§11.
Relacje audytu wewnetrznego z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi

. W zakresie wykonywanych zadan audytor wewng¢trzny wspOlpracuje w  szczegdlno$ci
z Ministerstwem Finansow, Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Komitetem Audytu
w Ministerstwie Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego, Najwyzsza Izba Kontroli oraz z innymi
audytorami, kontrolerami zewnetrznymi i jednostkami organizacyjnymi.

. Zakres wspoélpracy z audytorami i kontrolerami zewngtrznymi nie moze stanowi¢ zagrozenia dla
obiektywizmu 1 niezaleznosci audytu wewngtrznego, musi by¢ spojny z celami audytu
wewngtrznego oraz wynikac z przepisoOw prawa.

. Audytor wewngetrzny kontroluje dostep do dokumentacji. Przed udostepnieniem takiej
dokumentacji osobom z zewnatrz uzyskuje zgode Rektora i/lub opini¢ prawng.

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod
uwage plan czynnos$ci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez zewngtrzne instytucje
kontrolne tak by unikna¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli 1 audytu.

§12.
Tryb dokonywania zmiany ,, Karty Audytu Wewnetrznego w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu”

. Audytor wewngtrzny przeglada Karte Audytu Wewngtrznego co najmniej raz w roku i w razie
potrzeby aktualizuje ja.

. Kazdorazowa zmiana Karty Audytu Wewnetrznego wymaga formy Zarzadzenia Rektora, zgodnie
z obowigzujacymi w Uczelni procedurami.

. W zakresie nieuregulowanym w Karcie Audytu Wewngtrznego, zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz standardy.

Rektor

prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka

Opracowata
Dorota Sandrock



