Zarzadzenie nr 62/2007
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 29 czerwca 2007 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy Akademii Rolniczej we
Wroctawiu

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. nr 164 poz. 1365 z p6zniejszymi zmianami), art. 104 § 1 kodeksu pracy oraz § 48
ust.2 statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
W regulaminie pracy Akademii Rolniczej we Wroctawiu wprowadzonym zarzadzeniem
Rektora nr 52/2003 z dnia 2.09.2003 roku wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 35 otrzymuje brzmienie:

,»1.Mlodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczylta 18 lat.

1. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.

2. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
2) przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu.

4. Mlodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony w celu
przygotowania zawodowego lub w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

5. Przepisy wymienione w punktach 3.1) i 4 nie dotycza miodocianych zatrudnionych przy
lekkich pracach sezonowych i dorywczych.

6. Mlodociany podlega wstgpnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz
badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

7. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mlodocianego, Uczelnia jest
obowiazana zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie
rozwiaza¢ umoweg o pracg i wyptaci¢ odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

8. Czas pracy mlodocianego w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a w
wieku powyzej 16 lat — 8 godzin na dobg. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas
nauki bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy, jednakze w wymiarze
nieprzekraczajacym 18 godzin tygodniowo.

9. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
10. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomigdzy godzinami 22. a 6.

11. Przerwa w pracy mlodocianego obejmujaca por¢ nocna powinna trwac nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin.

12.Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedzielg.
13. Mtodociany uzyskuje z uptywem:

1) 6 miesigcy od rozpoczgcia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych,



2) roku pracy prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni
roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

14. Mtlodocianemu uczgszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢c urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktéry nie nabyt praw do urlopu, o ktérym mowa powyzej,
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

15. Wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
16. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu

odbywania przygotowania zawodowego — stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

17. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe — stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

18. Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej mlodocianego jest obowiazany
zapozna¢ mlodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczgciem przez niego pracy.”

§2
Zataczniki nr 2, 3 i 4 stanowia integralng cze$¢ regulaminu pracy i sa zalacznikami do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Pozostale postanowienia regulaminu nie ulegaja zmianie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
pracownikow Uczelni poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, tj. od dnia 16 lipca 2007

roku.

Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
prof. dr hab. Michat Mazurkiewicz

Przewodniczqcy RZZNP  Przewodniczqcy KZ NSZZ

dr Zbigniew Jurzyk ,Soliidarnosé”
dr inz. Wtodzimierz Kita



Zalacznik nr 2.

Wykaz prac
wzbronionych mfodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysiltkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy -
2.300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dlachlopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy -
3.030 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minutg.
3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzaréw $rodkami
transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbgdna jest sita
przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny
czas wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu
pracy miodocianych):
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw noznych itp.)
wymagajaca sily przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobg na odleglo$¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcéw - 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcéw - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gorg, w szczegolnosci po schodach, ktérych wysoko$¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzar6w o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcéw - 15 kg,



b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcéw - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczgta cigzaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych
poruszanych regcznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w
szczegblnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnos$ci przy recznym
cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktérych méglby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny
mtodocianych, w szczegdlnosci:

a) prace zwiazane z ubojem i obrébka poubojowa zwierzat,
b) obstuga zakladéw kapielowych i tazni,

c) prace rakarzy,

d) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, np.
wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastgpujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac¢ grozne
nastgpstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwlaszcza
obstluga automatycznej linii obrébki i obstuga urzadzen sterowniczych.

1) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i
hotelach.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym
srodkéw ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i
sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T),
bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym
srodkéw ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i
sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn),
ktérym przypisano jeden lub wigcej nastgpujacych zwrotow zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w
stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowac¢ uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowa
(R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skérag (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastgpstwie dtugotrwatego
narazenia (R48),

g) moze uposledza¢ ptodnos¢ (R60),



h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym

4)

5)
6)

srodkéw ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i
sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi),
ktérym przypisano jeden lub wigcej nastgpujacych zwrotow zagrozen:
a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),
b) moze powodowac uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowa
(R42),
¢) moze powodowac¢ uczulenie w kontakcie ze skdra (R43).
Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.
Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.
Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikow lub pojemnikéw szklanych
zawierajacych czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytéw o dziataniu zwlékniajacym i drazniacym, ktérych stezenia przekraczaja 2/3

warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i nat¢zen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajacym:;
3) pyléw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych

1)

2)
3)

przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okre$lone w przepisach
prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza
emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci
przy spawaniu, cigciu i napawaniu metali.

4) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a

5)

6)

wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego zrédla promieniowania, w tym w
szczegllnosci: obstuga suszarni bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych, prace
przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci
wzglednej wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach,
przechowalniach produktéw zywno$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z
woda, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie -
osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na stale
przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych
pracownikow.

Prace w §rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie



przekraczajacym 15 °C, przy braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-
minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do o$miogodzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 80 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych
1) Prace, przy ktérych wystgpuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi
na czlowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia
zwierzg¢cego, w tym szczegélnie:
a) drobnoustrojami choréb odzwierzgcych, tj. zoonozami,
b) alergenami pochodzenia zwierz¢cego: wydalinami, roztoczem, sierscia,
tupiezem zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem
ptakéw, maczka rybna itp., wystepujacymi w hodowli i
przetworstwie.
2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:
a) drobnoustrojami wystgpujacymi w ro§linach, tj. bakteriami,
promieniowcami, grzybami itp., ktére stanowia zagrozenie w trakcie
procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow
roslinnych,
b) pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w
tym w szczegdlnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t
leczniczych.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
1) Prace, podczas ktérych mtodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstw urazéw,
w tym w szczeg6lnosci zwiazane z:
a) obstluga miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic,
szarpaczy oraz napeddéw i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
c¢) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w
dziatach produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,
d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,
e) obstuga ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga
mtockarni, sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja
zagrozenia wypadkowe, koszeniem kosg, obstuga buhajéw,
ogieréw, knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic,
f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic,
kafaréw i kotowrotow,
g) obstluga kotléw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje
ci$nienie powyzej 0,5 bara, obstuga generatoréw gazowych i innych
urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynnosé¢
zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych sig¢ w
poblizu,



h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych,
ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim

recznym posuwie materialu oraz wszelkich pracach przy zrywece,
pozyskiwaniu i transporcie drewna.

2) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie spre¢zonych,
ptynnych i rozpuszczonych gazéw.

3) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegd6lnosci: prace
przy liniach energetycznych bgdacych pod napigciem lub w poblizu tych linii,
wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod
napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez
absolwentow szkét zawodowych.

4) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w
szczegdlnosci: prace kierowcdw pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

5) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnos$ci: prace przy budowie i rozbiérce
obiektéw budowlanych.
6) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokos$ci, w tym w
szczegdlnosci:
a) zwiazane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
b) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
7) Prace przy nieodpowiednim o§wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
o$wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



10.

Zalacznik nr 3

Wykaz
lekkich prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mlodocianym
w wieku powyzej 16 lat w celu odbywania przygotowania zawodowego

Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zaréw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajace warto$ci okreslonych w zataczniku nr 2 niniejszego regulaminu
pracy w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby
jednorodnych ruchéw.

Przewozenie przez chlopcéw na taczkach jednokolowych na odlegtos¢ do 50 m
fadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach
zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2
%.

Przewozenie przez chlopcéw na wézkach dwukolowych poruszanych rgcznie na
odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej — cigzaréw do
50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

Przewozenie na wozkach trzy- i czterokotowych poruszanych r¢cznie na odlegtos¢ do
150 m fadunkéw o masie: dziewczgtom — do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

Przewozenie na odleglos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom
do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 2 %.

Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w ust. 1 — 5 w ciagu doby nie
moze przekraczac 1/3 czasu pracy mlodocianego.

Masa tadunkéw, o ktérych mowa w ust. 2-5 obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego.

Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi pytami.

Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26 ° C wskaznika obciazenia
termicznego WBGT, wykonywane do trzech godzin na dobg, pod warunkiem
zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w zalaczniku nr 2 w dziale 1
ust. 1 pkt 2 oraz zapewnienie mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci
odpowiednich napojéw i dziesigciominutowych przerw po kazdych piecédziesigciu
minutach pracy.
Prace w mikroklimacie zimnym, z wytaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach,
pod nastgpujacymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez w odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej

z wymaganiami Polskiej

Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w

zataczniku nr 2 w dziale I ust. I pkt 2 oraz ograniczenia do trzech godzin na dobg

czasu pracy mlodocianych w pomieszczeniach z temperatura nizsza niz 10 °C



11.

13.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$§¢ wykonywania pracy bez zastosowania rgkawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach, w ktérych
warto$¢ wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m* x h .

Mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan przewidzianych w ramach
nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne
¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze
stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania.

Na stanowiskach pracy zwiazanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikow .

W odniesieniu do mlodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych ani

akordowych.

Mtodociany moze by¢ =zatrudniony w Uczelni na stanowiskach: robotnika

niewykwalifikowanego, pomocniczego pracownika administracji lub obstugi .



Zalacznik nr 4.

Wykaz lekkich prac
dozwolonych pracownikom mlodocianym
zatrudnionym w innym celu nizZ przygotowanie zawodowe

1. Dopuszcza si¢ zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe,
przy wykonywaniu:

a) prac pomocniczych polegajacych na segregowaniu dokumentéw w teczkach i

segregatorach (bez pracy na wysokos$ci), przekazywaniu  korespondencji pomigdzy

jednostkami organizacyjnymi Uczelni, sprzataniu powierzchni ptaskich bez uzywania
sprz¢tu mechanicznego,.

b) prac pomocniczych w ogrodnictwie i pracach polowych, takich jak: zbi6r truskawek,
zbiér wisni i czere$ni z mtodych  drzewek, jabtek - bez wchodzenia na drzewa
(spadéw), pielenie, motyczenie, przy uprawach warzyw: zabiegi i pielggnacyjne
(odchwaszczanie, uszczykiwanie pedéw, obrywanie lisci, podwiazywanie pedow ,
reczne spulchnianie gleby, przygotowanie podioza pod rozsady), zbiér ptodow
ogrodniczych i prace porzadkowe bez uzywania sprzgtu mechanicznego i bez pracy na
wysokosci.

1. Prace wykonywane przez mlodocianych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe nie moga by¢ zawarte w wykazie prac wzbronionych mlodocianym,
okreslonych w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu pracy.



