
Załącznik 7 

Protokół hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych z zastosowaniem metod i technik kształcenia 
na odległość 

Wydział  
Instytut/Katedra  
Kierunek  
Przedmiot  
Forma zajęć  
Prowadzący zajęcia  
Hospitujący zajęcia  
Data hospitacji  

Lista sprawdzająca Tak Nie 
Czy zajęcia e-learningowe mają charakter wykładu?   
Czy zajęcia e-learningowe mają charakter ćwiczeń?   
Czy nauczyciel prowadzący jest autorem materiałów podstawowych w kursie?   
Czy nauczyciel prowadzący projektuje aktywności?    
Czy harmonogram pracy w kursie jest aktualny?   
Czy określono sposób, czas i miejsce kontaktów ze studentami?   
Czy określono zasady oceniania pracy studenta?   
Czy nauczyciel w swojej pracy stosuje i wskazuje: 

a) aplikacje umożliwiające współtworzenie i współdzielenie zasobów 
b) listy dyskusyjne 
c) platformy dystrybucji treści multimedialnych np. YouTube 
d) serwisy udostępniające otwarte zasoby edukacyjne i e-kursy 

Tak Nie 
  
  
  
  

Ocena prowadzenia zajęć  
(skala od 1 do 5, 1- bardzo źle; 2 – źle; 3 – dostatecznie; 4 – dobrze; 5 – bardzo dobrze) 

Zgodność materiałów podstawowych umieszczonych w kursie z sylabusem  
Adekwatność doboru aktywności do prezentowanych treści  
Określenie celów kursu i jego poszczególnych części   
Rola podsumowania kursu (o ile występuje) w uporządkowaniu wiedzy z zakresu 
przedstawianej tematyki 

 

Wskaźnik motywowania 

m > 1 bdb, m = 1 db, m < 1 dst, m = 0 ndst.  
Średnia liczba logowań nauczyciela do kursu [Ln]*  
Liczba logowań studentów w w okresie trwania kursu [Lr]  

Liczba studentów w kursie [Lk]  
Wartość wskaźnika aktywności (średnia liczba logowań w kursie) 

 

 ocena 

Wskaźnik motywowania  
 

 ocena 

*UWAGA! Średnia liczba logowań nauczyciela w trakcie trwania kursu wyrażona liczbą 
logowań/przez długość kursu w tygodniach. Jeżeli średnia liczba logowań nauczyciela w kursie 
wynosi mniej niż jedno na tydzień, niezależnie od innych kryteriów należy przyjąć niedostateczną 
pracę nauczyciela w kursie. Nauczyciel musi zalogować się do kursu przynajmniej raz w każdym 
tygodniu jego trwania. Jeżeli z przyczyn obiektywnych nie może tego uczynić ma wskazać osobę, 
która go zastąpi. W innym przypadku, za zgodą dziekana, musi opracować logiczny harmonogram 
zajęć uzasadniający podobną sytuację. 

 

 

…………………………………………….. 
Data i podpis hospitującego 

…………………………………………….. 
Data i podpis hospitowanego 


