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ZRZESZENIA ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU INŻYNIERII KSZTAŁTOWANIA ŚRODOWISKA I GEODEZJI
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCŁAWIU

ROZDZIAŁ I
Nazwa, teren, działalność, siedziba i charakter prawny Zrzeszenia

§ 1.

Zrzeszenie nosi nazwę „Zrzeszenie Absolwentów Wydziału Inżynierii Kształtowania Środowiska i Geodezji Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu” i używa skrótu ZA.
§ 2.

Ilekroć w dotychczasowych dokumentach Zrzeszenia występują nazwy:

· Zrzeszenie Absolwentów Wydziału Melioracji Wodnych i Oddziału Geodezji Urządzeń Rolnych Wyższej Szkoły Rolniczej we Wrocławiu,
· Zrzeszenie Absolwentów Wydziału Melioracji Wodnych i Geodezji Akademii Rolniczej we Wrocławiu

należy przez to rozumieć nazwę określoną w § 1.

§ 3.

Zrzeszenie działa na terenie całej Polski

§ 4.

Siedziba władz Zrzeszenia znajduje się we Wrocławiu. Adresem ZA jest adres Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu. 

§ 5.

1. Zrzeszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w KRS oraz posiada osobowość prawną.

2. Zrzeszenie prowadzi działalność na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. – Prawo o stowarzyszeniach, z późniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz.U. z 2001r., nr 79, poz.855), a także zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 6.

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

· Uczelni – oznacza to Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu,

· Wydziale – oznacza to Wydział Inżynierii Kształtowania Środowiska i Geodezji Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu.

ROZDZIAŁ II
Cele i przedmiot  działania Zrzeszenia, sposoby ich realizacji
§ 7.

Celem i zadaniem Zrzeszenia jest:

1. współpraca z władzami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi w kształtowaniu sylwetki absolwentów;
2. udział w posiedzeniach Rady Wydziału z głosem doradczym;
3. organizowanie pomocy naukowej i samokształceniowej dla członków Zrzeszenia;

4. wspieranie absolwentów Wydziału rozpoczynających życie zawodowe;

5. utrzymywanie łączności z Wydziałem i Uczelnią, w celu współdziałania nad stałym ich rozwojem;

6. integrowanie absolwentów Wydziału  dla kształtowania i utrzymywania współżycia koleżeńskiego.

§ 8.

Zrzeszenie realizuje swoje cele przez:

1. organizowanie, co 5 lat walnych zebrań członków; 

2. publikowanie referatów i prac z dyscyplin odpowiednich do kierunków studiów na Wydziale;

3. opiekę nad studentami Wydziału w czasie praktyk przewidzianych w programie studiów; 

4. stałą łączność z władzami Wydziału i Uczelni;
5. organizowanie odczytów, szkoleń, zebrań dyskusyjnych, wyjazdów naukowych itp.

ROZDZIAŁ III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9.

Członkowie dzielą się na członków zwyczajnych, zbiorowych i honorowych.

§ 10.

Członkiem zwyczajnym może być każdy absolwent Wydziału Inżynierii Kształtowania Środowiska i Geodezji Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, który uzyskał dyplom ukończenia studiów wyższych.

§ 11.

Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Zrzeszenia zwykłą większością głosów na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, o ile odpowiada on warunkom przewidzianym w § 10. niniejszego statutu.

§ 12.

Członkiem zbiorowym może być podmiot posiadający osobowość prawną, popierający działalność ZA, po złożeniu i przyjęciu przez Zarząd deklaracji członkowskiej  oraz zadeklarowaniu pomocy finansowej lub rzeczowej na rzecz Zrzeszenia. Członkowie zbiorowi mogą uczestniczyć w działalności ZA przez swoich przedstawicieli z głosem doradczym.

§ 13.

1. Członków honorowych mianuje Walne Zebranie Zrzeszenia na wniosek Zarządu spośród tych osób, które zasłużyły się w sposób szczególny dla Zrzeszenia. 
2.  Uchwała Walnego Zebrania w tej sprawie wymaga kwalifikowanej większości głosów obecnych na zebraniu.
3. Członkowi honorowemu przysługują prawa członka zwyczajnego, bez obowiązku opłacania składek członkowskich.
§ 14.

Członkowie zwyczajni mają czynne i bierne prawo wyborcze władz Zrzeszenia oraz prawo do:
1. Współdecydowania w sprawach ZA, brać czynny udział w zebraniach i imprezach organizowanych przez Zrzeszenie;

2. Zgłaszania wniosków, postulatów, projektów i oświadczeń;
3. brania udziału w pracach komisji i zespołów ZA;

4. wglądu do dokumentów ZA;

5. odwołania się od decyzji Zarządu do Walnego Zjazdu Członków;

6. członkowie zbiorowi mają prawo do zgłaszania do Zarządu uwag i wniosków dotyczących działalności ZA.

§ 15.

Obowiązkiem każdego członka zwyczajnego jest:

1. płacenie składek członkowskich w wysokości uchwalonej przez Walne Zebranie Członków;
2. regularne uczęszczanie na zebrania zwoływane przez władze Zrzeszenia;
3. ścisłe przestrzeganie solidarności koleżeńskiej, statutu, uchwał Zrzeszenia i sumienne wypełnianie powierzonych i przyjętych na siebie obowiązków;
4. aktywnie uczestniczyć w pracach na rzecz Zrzeszenia.
§ 16.
1. Członkowstwo w ZA ustaje na skutek:
1. śmierci lub utraty zdolności do działań prawnych;
2. dobrowolnego wystąpienia członka poprzez złożenie pisemnego  oświadczenia;

3. pozbawienia członka praw publicznych lub ubezwłasnowolnienia – na podstawie orzeczenia sądu;

4. wykluczenia decyzją Zarządu Zrzeszenia wskutek:

a) zalegania z wpłatą składki członkowskiej przez okres dłuższy niż 5   lat;           
b) nieprzestrzegania statutu;

c) za czyny godzące w dobre imię ZA, lub za inne działania na jego szkodę;

d) zachowań przynoszących szkodę publicznemu wizerunkowi Zrzeszenia.
2. Od decyzji Zarządu przysługuje prawo odwołania, w ciągu 14 dni od                   otrzymania decyzji, do Walnego Zebrania. Członkostwo trwa do czasu  podjęcia decyzji przez organ odwoławczy. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
3. Członek, który został skreślony z listy członków w związku z okolicznościami wymienionymi w punkcie 1.1 i 1.2 może ponownie ubiegać się o przyjęcie do Zrzeszenia.

ROZDZIAŁ IV
Władze Zrzeszenia i ich kompetencje
§ 17.

Władzami Zrzeszenia są:

1. Walne Zebranie Członków,
2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sąd Koleżeński.
§ 18.

1. Kadencja władz trwa 5 lat.

2. Uchwały Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 liczby członków.

3. W przypadku zmniejszenia liczby członków organów Zrzeszenia w czasie trwania kadencji, organom  przysługuje prawo uzupełnienia składu  spośród zastępców członków wybranych na Walnym Zebraniu.
§ 19.

Najwyższą władzą Zrzeszenia jest Walne Zebranie Członków.

§ 20.

Walne Zebranie może być zwyczajne albo nadzwyczajne.

§ 21.

Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd ZA:

1. z własnej inicjatywy,

2. na pisemne uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, 
3. na pisemne żądanie, co najmniej 1/3 członków. Przedmiotem obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania jest sprawa, dla której zostało ono zwołane.

§ 22.
 Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest w ciągu 30 dni od daty otrzymania przez Zarząd Zrzeszenia żądania na piśmie.

§ 23.

Walne Zebranie, zwołane stosownie do postanowień Statutu, ma prawo podejmowania decyzji w formie uchwał, zwykłą większością głosów, niezależnie od liczby członków obecnych na zebraniu, z zastrzeżeniem spraw określonych w § 26.
§ 24.

O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania członkowie ZA zawiadamiani są przez Zarząd  przez ogłoszenie na stronie internetowej Wydziału, pisemnie lub pocztą elektroniczną na 30 dni przed terminem zebrania.
§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1. wybór przewodniczącego zebrania i sekretarza,

2. zatwierdzenie protokołu z ostatniego Walnego Zebrania oraz uchwalenia porządku zebrania i regulaminu obrad,

3. przyjęcie sprawozdania z działalności Zarządu, Komisji      Rewizyjnej Zrzeszenia i Sądu Koleżeńskiego,

4. podjęcie uchwały o udzieleniu lub odmowie udzielenia absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. wybór władz Zrzeszenia w tym: Prezesa i pozostałych członków Zarządu w liczbie 10-13 osób oraz Komisję Rewizyjną i Sąd Koleżeński,

6. uchwalenie głównych kierunków i programów działania,
7. uchwalenie zmian Statutu Zrzeszenia, w trybie określonym w § 26.
8. uchwalanie regulaminów i innych wewnętrznych aktów dotyczących organów ZA,
9. powołanie i pozbawienie godności członka honorowego Zrzeszenia na wniosek Zarządu,

10. rozpatrywanie odwołań członków Zrzeszenia od decyzji Zarządu i orzeczeń Sądu Koleżeńskiego,

11. wnioskowanie w sprawach nieujętych statutem Zrzeszenia,

12. wyrażanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomości, w trybie określonym w § 26,
13. ustalania wysokości składki członkowskiej,

14. rozwiązanie Zrzeszenia, z zastrzeżeniem trybu określonego w § 26.
§ 26.

Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów bez względu na liczbę obecnych z wyjątkiem uchwał odnoszących się do § 25. pkt. 7,12 i 14, które to uchwały wymagają kwalifikowanej większości 2/3 członków Zrzeszenia obecnych na zebraniu. Głosowanie odbywa się przez podniesienie rąk, o ile Walne Zebranie nie postanowi inaczej. Z Walnego Zebrania sporządzany jest protokół, który podpisują przewodniczący i sekretarz zebrania.

§ 27.

1. Zarząd ZA składa się z Prezesa i z 10 – 13 członków oraz 3 zastępców członków wybranych na Walnym Zebraniu. Wybory prezesa odbywają się oddzielnie.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera I i II wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, którzy wraz z prezesem tworzą Prezydium Zarządu.

§ 28.

Zarząd jest organem kierowniczym i wykonawczym Zrzeszenia, w okresie między walnymi zebraniami. W miarę rozwoju zadań administracyjnych ZA, Zarząd może utworzyć biuro. 
Do kompetencji Zarządu należy:

1. realizacja zadań wynikających z kierunków działań, programu i statutu, oraz uchwał walnego zebrania,
     2. przyjmowanie członków,

3. zwoływanie walnych zebrań,

4. przygotowanie projektów uchwał na walne zebranie,

5. sporządzanie sprawozdań za okres sprawozdawczy, planu pracy Zarządu, oraz projektów preliminarzy budżetowych,

6. wykonanie uchwał Walnych Zebrań,

7. zarządzanie majątkiem i finansami Zrzeszenia,

8. prowadzenie wszelkich spraw administracyjnych wynikających ze Statutu ZA, 
9. zawieranie umów, a także zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu Zrzeszenia z zastrzeżeniem § 25. pkt.12.
10. skreślania z listy członków.
§ 29.

Zrzeszenie reprezentuje na zewnątrz Prezes lub jeden z wiceprezesów. Pisma wychodzące na zewnątrz podpisuje prezes i sekretarz a zobowiązania majątkowe prezes i skarbnik.
§ 30.

1. Plenarne zebrania Zarządu odbywają się, co najmniej 2 razy w roku,  zaś zebrania Prezydium Zarządu nie rzadziej niż raz na kwartał.
2.  Posiedzenia Zarządu i Prezydium Zarządu są protokołowane.
§ 31.

Uchwały Zarządu podejmowane są większością głosów przy obecności, co najmniej 2/3 liczby członków. W razie równości głosów rozstrzyga głos Prezes. 
Członek Zarządu, którego sprawa jest rozpatrywana na posiedzeniu Zarządu nie bierze udziału w glosowaniu nad sprawą go dotyczącej.
§ 32.

W przypadku ustąpienia członków Zarządu w okresie miedzy walnymi zebraniami– Zarząd ma prawo dokooptować zastępcę członka, wybranego zgodnie z § 27.1, zaś w razie ustąpienia Prezesa sprawuje władzę I Wiceprezes, aż do czasu najbliższego Walnego Zebrania Członków, zaś II Wiceprezes obejmuje stanowisko I Wiceprezesa, aż do czasu najbliższego Walnego Zebrania Członków.

§ 33.

Prezydium Zarządu kieruje bieżącą działalnością Zrzeszenia.
§ 34.

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli Zarządu.

2. Komisja składa się z 4-6 członków i 2 zastępców członków, wybranych na Walnym Zebraniu. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza.

§ 35.

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład innych organów Zrzeszenia.

§ 36.

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:

1. wykonywanie bieżącej kontroli działalności Zarządu zarówno rzeczowej, jak i organizacyjnej oraz finansowej pod względem zgodności z przepisami prawa i statutem ZA, co najmniej raz w roku,

2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z kontroli,

3. występowanie na Walnym Zebraniu z wnioskiem o zawieszenie w czynnościach członków Zarządu i Prezydium Zarządu w razie stwierdzenia naruszenia przez nich postanowień statutu, bądź też nie wywiązywanie się ze swoich obowiązków,
4. sporządzenie sprawozdania na Walne Zebranie ZA i zgłaszanie wniosku o udzielenie lub nieudzielenie Zarządowi absolutorium.
§ 37.

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w zebraniach wszystkich władz Zrzeszenia z głosem doradczym.

§ 38.

Komisja Rewizyjna ma prawo:

1. wystąpić do Prezydium Zarządu o zwołanie plenarnego zebrania Zarządu Zrzeszenia. Na wniosek Komisji Rewizyjnej zebranie Zarządu Zrzeszenia winno odbyć się w terminie 14 dni, licząc od daty zgłoszenia wniosku, z proponowanym przez Komisję porządkiem obrad,

2. zwołanie nadzwyczajnego zebrania członków zrzeszenia,

3. składanie wniosków do Sądu Koleżeńskiego.

§ 39.

1. Organem niezależnym, powołanym do  rozstrzygania wszelkich spraw i zatargów wynikłych pomiędzy członkami Zrzeszenia, jak również do rozpatrywania wszelkich spraw natury etycznej dotyczących członków Zrzeszenia jest Sąd Koleżeński.
2. Sąd Koleżeński składa się z 5 członków i 2 zastępców członków, wybieranych przez Walne Zebranie Członków. Członkowie Sądu Koleżeńskiego wybierają ze swego grona przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza.

3. Uchwała Sądu Koleżeńskiego jest prawomocna, gdy w jego obradach uczestniczy, co najmniej 4 członków. Uchwały  Sadu Koleżeńskiego zapadają większością głosów. Przy równej liczbie głosów rozstrzyga glos przewodniczącego.
4. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego Zrzeszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty ogłoszenia orzeczenia, za pośrednictwem Prezesa Zarządu Zrzeszenia. Postanowienie Walnego Zebrania w sprawie jest ostateczne.
§ 42.

Karami dyscyplinarnymi są:
1. upomnienie (zalegania z wpłatą składki przez okres pierwszego roku),

2. ostrzeżenie (zalegania z wpłata składki przez okres pięciu lat),

3. nagana (nieprzestrzegania statutu),

4. skreślenie z listy członków Zrzeszenia.

ROZDZIAŁ V
Majątek Zrzeszenia

§ 43.

Na majątek Zrzeszenia składają się:

1. składki członkowskie,

2. dotacje,

3. darowizny,

4. dochody z działalności statutowej Zrzeszenia.
§ 44.

Gospodarowanie majątkiem i finansami należy do kompetencji Zarządu Zrzeszenia, z tym, że musi się ono mieścić w ramach budżetu uchwalonego przez Walne Zebrania. 

ROZDZIAŁ VI
Zmiana Statutu i rozwiązanie Zrzeszenia

§ 45.

Zmiana statutu oraz rozwiązanie Zrzeszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej większością 2/3 głosów przy udziale, co najmniej 1/2 liczby członków uprawnionych do głosowania.

§ 46.

W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Zrzeszenia Walne Zebranie Członków podejmie decyzję o przeznaczeniu majątku Zrzeszenia oraz powołuje Komisję Likwidacyjną.

ROZDZIAŁ VII
Postanowienia ogólne

§ 47.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 48.

O każdej zmianie adresu członek zobowiązany jest zawiadomić władze ZA na piśmie. Jeżeli członek obowiązku tego zaniedba, zawiadomienie i oświadczenia przesłane na adres dotychczasowy uważa się za skuteczne.
ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

1. Zrzeszenie Absolwentów jest dobrowolnym, samorządnym,      trwałym stowarzyszeniem posiadającym prawo wypowiadania się w sprawach publicznych.

2. W sprawach, które nie zostały uregulowane w statucie mają zastosowanie przepisy prawa ogólnie obowiązujące.
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