Uchwala nr 85/2017
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 29 wrzesnia 2017 roku

w sprawie rocznego wymiaru zadan dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz

zasad rozliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018

Na podstawie art. 130 ust. 2 oraz art. 131. ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. 2016, poz. 1842 ze. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

81

Uzyte w niniejszej uchwale zwroty oznaczaja:

pensum — obowiagzkowy, okre§lony w godzinach obliczeniowych, roczny wymiar
zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu,

godzina obliczeniowa — 45 minut zaj¢¢ dydaktycznych,

godziny ponadwymiarowe — godziny, ktére stanowig nadwyzke ponad ustalone
pensum wynikajaca z powierzonych 1 faktycznie zrealizowanych godzin
dydaktycznych,

zajecia regularne — zajecia dydaktyczne wynikajace z planu studiéw 1 semestralnych
rozktadow zajec,

zaj¢cia nieregularne — inne zaj¢cia dydaktyczne, niewynikajace z planu studiow
1 semestralnych rozktadéow zaj¢¢, np. opieka nad pracami dyplomowymi, zajecia
wyréwnawcze, zajecia ze studentami z zagranicy studiujgcymi w ramach programéw
mig¢dzynarodowych, opieka nad SKN zgodnie z opinig komisji oceniajagcej dzialalnos¢
SKN,

osoba spoza uczelni — osoba, ktdra nie jest nauczycielem akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu,

zajecia w ramach programu mig¢dzynarodowego — zajecia w jezyku obcym
prowadzone dla  cudzoziemcOw studiujacych w UPWr w ramach wymiany
mig¢dzynarodowej, np. Erasmus oraz studia w jezyku obcym zakonczone podwdjnym
dyplomowaniem w UPWr i uczelni partnerskiej,

pelny cykl ksztatcenia w jezyku obcym — studia pierwszego lub drugiego stopnia oraz
jednolite magisterskie zakonczone uzyskaniem dyplomu w UPWr.

§2
CZAS PRACY 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Do obowigzkoéw nauczyciela akademickiego wynikajacych ze stosunku pracy naleza:
1) w ramach godzin dydaktycznych wliczanych do ustalonego pensum dydaktycznego

i ewentualnych godzin ponadwymiarowych:

a) prowadzenie, z zachowaniem dbatosci o najwyzsza ich jako$¢, regularnych zajeé
dydaktycznych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, do ktorych zalicza sig¢
miedzy innymi: wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, zajecia sportowe, seminaria dyplomowe,
zaje¢cia prowadzone w systemie ksztalcenia na odleglosé, zajecia dydaktyczne na rzecz
innych uczelni, z ktorymi Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu zawart porozumienie
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3.

4.

1.

2.

dotyczace prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
b) realizowanie zaje¢ nieregularnych.
2) poza pensum dydaktycznym:

a) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, do ktorych zalicza sig: konsultacje,
weryfikacje 1 ewaluacje efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow, potwierdzanie
efektow uczenia si¢, prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie zamierzonych
efektow ksztalcenia, udzial w egzaminach komisyjnych i dyplomowych, recenzowanie
prac dyplomowych, opieka nad praktykami studenckimi, przygotowanie studentéw do
udziatu w akademickich zawodach sportowych, dziatalnos¢ wychowawcza;

b) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

C) udziat w projektach i programach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i
poziomu naukowo-dydaktycznego uczelni,

d) uczestniczenie w pracach organizacyjnych w uczelni;

Szczegdtowy zakres obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego ustala dyrektor

instytutu lub Kkierownik katedry w porozumieniu z dziekanem, a kierownik jednostki

mi¢dzywydzialowej w porozumieniu z prorektorem ds. studenckich iedukacji, kierujac si¢

nastgpujacymi zasadami:

1) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych obejmuje:

a) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych - 509,

b) prowadzenie badan naukowych - 40%,

C) prace o charakterze organizacyjnym - 10%

2) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych obejmuje:

a) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych - 709%,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych - 10%,

C) prace o charakterze organizacyjnym - 20%.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do ustalenia przynajmniej dwoch w tygodniu, termindw
konsultacji dla studentéw - pracownik dydaktyczny w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny,
a naukowo-dydaktyczny nie mniej niz 2 godziny tygodniowo. Nauczyciel akademicki
prowadzacy zaj¢cia na studiach niestacjonarnych powinien 1 godzing konsultacji wyznaczy¢
w czasie trwania zjazdu dla danego kierunku. Harmonogram godzin konsultacyjnych ustalany jest
na poczatku kazdego semestru i podawany do wiadomosci studentow.

Godziny konsultacji, poza godzinami wynikajacymi z umowy zlecenia, zobowigzana jest
wykazac rowniez osoba z zewnatrz.

83
PENSUM DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Ustala si¢ nastepujacy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

1) profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy - 210 godzin,

2) profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego - 240 godzin,
3) profesor wizytujacy - 240 godzin,

4) adiunkt, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego - 240 godzin,

5) asystent, asystent ze stopniem doktora - 240 godzin,

6) starszy wykladowca, wyktadowca - 360 godzin,

7) lektor, instruktor - 540 godzin.

Ustala si¢ nastepujacy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy:

1) przez caty rok akademicki - proporcjonalnie do wymiaru pensum ustalonego w ust 1.
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punktach 1-7,

2) w czasie trwania roku akademickiego - ustala indywidualnie rektor, uwzgledniajgc wymiar
godzin przyjety dla danego stanowiska oraz okres zatrudnienia. Rektor decyduje o mozliwosci
realizowania zaje¢ w wymiarze wigkszym niz ustalony.

3. Okresla si¢ wymiar rocznego pensum dydaktycznego dla o0s6b peklnigcych funkcje
jednoosobowych organow uczelni i ich zastepcow:

1) rektor - 60 godzin,

2) prorektor, dziekan - 120 godzin,

3)prodziekan - 150 godzin.

Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich petnigcych funkcje, o ktorych mowa

w ust. 3, naliczane sa od poziomu pensum ustalonego w ust. 1.

4. Rektor, na wniosek zainteresowanego nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez dziekana,
a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostkach mi¢dzywydziatlowych -
poparty przez prorektora ds. studenckich i edukacji, moze obnizy¢ wymiar pensum
dydaktycznego okre$lony w ust. 1, na rok akademicki, w przypadku:

1) posiadania przez nauczyciela akademickiego znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

2) powotlania nauczyciela akademickiego do Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady Glownej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow,

3) otrzymania grantu, w ktorym zostaty przyznane $rodki dla Uczelni z tytutu obnizenia pensum
dydaktycznego dla kierownika/wykonawcy projektu,

4) kierowania/wykonywania projektéw badawczych, ktorych taczna warto$¢ przekracza 1,0 min
1,

5) uzasadnionym innymi waznymi przyczynami, np.: wzgledami zdrowotnymi.

5. Obnizenie pensum dydaktycznego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, 2 i 5 moze
nastapi¢, jezeli Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu jest jedynym miejscem pracy
wnioskodawcy. W przypadku przewidzianym w ust. 4 pkt 3 i 4 - obnizenie pensum, przy
dodatkowym zatrudnieniu poza uczelnig, jest mozliwe tylko wowczas, gdy dodatkowe
zatrudnienie dotyczy projektu, ktdry stanowi podstawe do obnizenia pensum.

6. Obnizenie pensum z powoddéw wymienionych w ust. 4 wyklucza mozliwo$¢ zlecania zajeé
realizowanych w godzinach ponadwymiarowych. W przypadku, gdy nauczycielowi mimo
wszystko zostanie przydzielona wigksza liczba godzin, rektor odwotuje zgod¢ na obnizenie
pensum lub zwigksza wymiar godzin do poziomu przydzielonych zajgc.

7. Pensum obnizone z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4 nie moze by¢ nizsze od dolnej granicy

pensum okreslonego ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Pensum moze zosta¢ obnizone tylko z jednego tytutu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych realizacji projektow badawczych

finansowanych ze $rodkow UE, rektor moze obnizy¢ kierownikowi projektu roczny wymiar zajec

dydaktycznych do wysokos$ci nie mniejszej niz 60 godzin.

10. Wniosek o obnizenie pensum nalezy zlozy¢ do rektora przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

© ®

§4
ROZLICZANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA STUDIACH STACJONARNYCH

1. Dla rozliczenia wszystkich zaj¢¢ dydaktycznych przyjmuje si¢ godzing obliczeniows.

2. Nauczycielowi akademickiemu za opieke nad pozytywnie oceniong pracg dyplomowa
magisterska zalicza si¢ 10 godzin obliczeniowych, a za oceniong pozytywnie prace
inzynierska lub licencjackg - 5 godzin obliczeniowych. Za pracg¢ dyplomowa oceniong
pozytywnie uwaza si¢ prace zlozona w dziekanacie i oceniona pozytywnie przez
recenzentow.



3.

1)

Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajgcia w jezyku obcym ze studentami
zagranicznymi, studiujgcymi w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu w ramach
programu mi¢dzynarodowego, przyznaje si¢ liczb¢ godzin obliczeniowych wedlug
nastepujacych zasad:

zajecia dydaktyczne:

Liczba godzin wg karty przedmiotu

Liczba studentow i w semestrze (wyktady + ¢wiczenia)
15 30 45 60 75 90
1 5 10 15 20 25 30
2 6 12 18 24 30 36
3-5
lub wiecej* 15 30 45 60 75 90

Pierwszy i drugi rok
prowadzenia przedmiotu w
pierwszej grupie (6-12)
0SOb**

Pierwszy i drugi rok
prowadzenia przedmiotuw | 22,5 45 67,5 90 1125 | 135
kolejnej grupie
Trzeci i dalsze lata
prowadzenia przedmiotuw | 22,5 45 67,5 90 112,5 135
pierwszej grupie**

Trzeci i dalsze lata
prowadzenia przedmiotu w
kolejnej grupie 15 30 45 60 75 90

30 60 90 120 150 180

* na przedmiot zapisato sie wiecei niz 5 0sob. iednak zaiecia nie sa prowadzone w odrebnei grupie.

*%

2)

3)

4)

arupa liczy 6 -12 studentow. iesli na przedmiot zapisze sie wiecei niz 12 studentow. sa tworzone nastepne
grupy. Na studiach z podwojnym dyplomowaniem liczebnos$¢ grup jest taka jak dla zaje¢ laboratoryjnych.

opieka nad praktykantami/stazystami

- praktyka/staz 3-miesi¢czna — 10 godzin obliczeniowych

- praktyka/staz 6-miesigczna — 20 godzin obliczeniowych

nauczycielowi akademickiemu za opiek¢ nad pracg dyplomowa w jezyku obcym
realizowang przez studentow, studiujacych w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu w ramach programu mig¢dzynarodowego, zalicza si¢ 20 godzin
obliczeniowych za prac¢ magisterskg oceniong pozytywnie, 10 godzin obliczeniowych za
prace inzynierska lub licencjackg oceniong pozytywnie. Za prace dyplomowa oceniong
pozytywnie uwaza si¢ prace zlozong w dziekanacie i oceniong pozytywnie przez
recenzentow.

Zasad okre$lonych w ust. 3 pkt 1 nie stosuje si¢ do rozliczenia zaj¢¢ prowadzonych
w grupie, w sklad ktorej wchodza studenci odbywajacy studia w ramach programu
mi¢dzynarodowego oraz studenci UPWr z kierunkow o pelnym cyklu ksztatcenia
w jezyku obcym. Liczbe godzin zaje¢¢ ustala si¢ przyjmujac wymiar godzin wynikajacy
z karty przedmiotu na kierunku o pelnym cyklu ksztatcenia prowadzonym w jezyku
obcym.

5) W przypadku realizacji zaje¢ w grupie sktadajgcej sie ze studentow afiliowanych przy

roznych wydziatach, godziny rozlicza si¢ proporcjonalnie do liczby studentow z danego
wydzialu, z wykorzystaniem kodu kierunku przypisanego do wiasciwego wydziatu.



85
ROZLICZANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA STUDIACH
NIESTACJONARNYCH ORAZ PROWADZONYCH W JEZYKU OBCYM

1. Za kazda godzing zaje¢ przeprowadzong w ramach godzin ponadwymiarowych na
studiach niestacjonarnych (realizowanych w soboty lub niedziele) lub na studiach
0 pelnym cyklu ksztalcenia prowadzonym w jezyku obcym, nauczyciele akademiccy
otrzymuja wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za$ doktoranci wynagrodzenie
na podstawie umowy zlecenia, wedlug zwiekszonych stawek wynagrodzen — 0 20% na
studiach niestacjonarnych realizowanych w soboty i niedziele, o0 50% na studiach
0 pelnym cyklu ksztatcenia prowadzonym w jezyku obcym. Wysokos$¢ stawek
wynagrodzenia za 1 godzing zaj¢¢ okresla zarzadzenie rektora.

2. Na studiach o pelnym cyklu ksztatcenia prowadzonym w jezyku obcym za godziny zajec
realizowane w ramach pensum nauczyciela lub praktyk zawodowych doktorantow
nauczyciele akademiccy otrzymujg dodatek specjalny, a doktoranci wynagrodzenie na
podstawie umowy zlecenia, wedlug stawek wynagrodzen okre$lonych w zarzadzeniu
rektora. Wynagrodzenie nie przystuguje za zajecia prowadzone jako lektoraty
(z wyjatkiem jezyka tacinskiego).

3. Dziekan wydzialu moze wnioskowac o zwigkszenie stawek, wymienionych w ust.1 i 2.
Propozycje zwickszenia stawek nalezy skonsultowaé z kwestorem 1 prorektorem
ds. studenckich i edukacji oraz przedstawi¢ do akceptacji rektora przed 31 pazdziernika
2017 r.

4. Wynagrodzenie wedlug zwigkszonych stawek nie przystuguje za zajecia na studiach
niestacjonarnych na kierunku weterynaria oraz lektoratach (z wyjatkiem jezyka
tacinskiego) na studiach o pelnym cyklu ksztatcenia prowadzonym w jezyku obcym.

5. Nauczycielowi akademickiemu za opieke nad pracg dyplomowa w jezyku polskim
realizowang przez studentoéw studidow niestacjonarnych =zalicza si¢ 10 godzin
obliczeniowych za prace magisterskg oceniong pozytywnie, 5 godzin obliczeniowych za
prace inzynierskg lub licencjacka oceniong pozytywnie. Za prace dyplomowa oceniong
pozytywnie uwaza si¢ prace zlozong w dziekanacie i oceniong pozytywnie przez
recenzentow.

6. Nauczycielowi akademickiemu za opieke nad praca dyplomowa w jezyku obcym
realizowang przez studentow studiujacych na studiach o pelnym cyklu ksztatcenia
prowadzonym w jezyku obcym, zalicza si¢ 20 godzin obliczeniowych za prace
magisterska oceniong pozytywnie, 10 godzin obliczeniowych za pracg¢ inzynierska lub
licencjacka oceniong pozytywnie. Za prac¢ dyplomowsg oceniong pozytywnie uwaza si¢
prac¢ zlozong w dziekanacie i oceniong pozytywnie przez recenzentow.

86
GODZINY PONADWYMIAROWE | ROZLICZANIE PENSUM DYDAKTYCZNEGO

1. Pensum nauczyciela powinno by¢ zrealizowane poprzez prowadzenie zaje¢¢ regularnych
na studiach stacjonarnych realizowanych w jezyku polskim. Dopuszcza si¢, w przypadku
braku odpowiedniej liczby godzin na studiach stacjonarnych, wliczanie do pensum
godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych, zaje¢ nieregularnych, zaje¢ na studiach
o pelnym cyklu ksztatcenia prowadzonych w jezyku obcym oraz zaje¢ prowadzonych
w ramach programéw migdzynarodowych.

2. Godziny dydaktyczne niewykonane z powodu odwotania zaje¢ przez rektora lub dziekan
uznaje si¢ za przepracowane zgodnie z planem, chyba ze rektor lub dziekan odwotujac
zajecia postanowi inaczej.



10.

11.

Zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych nauczyciela akademickiego w cigzy lub
wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku, wymaga pisemnej zgody pracownika.
Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢, po dokonaniu
rozliczenia faktycznie zrealizowanych godzin dydaktycznych i po rozliczeniu rocznego
pensum dydaktycznego, raz w roku po zakonczeniu roku akademickiego, wedlug stawek
okreslonych zarzadzeniem rektora, obowigzujagcych w ostatnim dniu okresu, ktorego
dotyczy rozliczenie.
Ustala si¢ dzien 30 wrze$nia jako ostateczny termin rozliczania godzin za opieke nad
pracami dyplomowymi wykonanymi w biezagcym roku akademickim. Naleznosci za
prace dyplomowe pozytywnie ocenione po tym terminie uregulowane beda w rocznym
rozliczeniu nast¢gpnego roku akademickiego.
Godziny ponadwymiarowe pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy przez caty rok akademicki, naliczane sg od poziomu pensum ustalonego w § 3
ust. 2 pkt 1.
Liczba godzin ponadwymiarowych realizowanych przez pracownika naukowo-
dydaktycznego nie powinna przekracza¢ ‘4, a przez pracownika dydaktycznego Y2
wymiaru pensum ustalonego w 8§ 3. Limit godzin ponadwymiarowych dla o0s6b
zatrudnionych niepelnym wymiarze czasu pracy i w oparciu o § 6 ust. 13 ustalany jest od
poziomu pensum ustalonego proporcjonalnie.
W uzasadnionych przypadkach nauczycielowi moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym odpowiednio ¥ lub % pensum, po
uzyskaniu pisemnej zgody pracownika, jednak tgczna liczba godzin nie powinna
przekracza¢ wartosci 100% pensum. W przypadkach jednostkowych, uzasadnionych
szczegblng koniecznoscia, za zgodg dzickana, a w jednostkach miedzywydziatowych -
prorektora ds. studenckich i edukacji, mozna wyjatkowo przydzieli¢c wigkszg liczbe
godzin z zachowaniem wymaganego czasu przeznaczonego na odpoczynek.

Okreslajac sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych

przypadajgcych w okresie usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy dla celu ustalenia

wysokosci wynagrodzenia przyshugujacego w tym okresie, uwzglednia si¢ nast¢pujace
zasady:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecno$ci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajagce z pensum
dydaktycznego, ktore wedlug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci,
zalicza si¢ jako godziny przepracowane zgodnie z planem;

2) godziny zaliczone z tytulu nieobecnosci, o ktorych mowa w pkt. 1, nie wptywaja na
zmiang wysokos$ci pensum ustalonego w § 3 ust.1 i nie stanowig podstawy do
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych;

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu dlugotrwatej choroby lub usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej np.
odbywaniem stazu naukowego lub zawodowego, urlopem macierzynskim, na warunkach
urlopu macierzynskiego, rodzicielskim, bezptatnym, dla poratowania zdrowia Iub
naukowym, w celu ustalenia obowigzujacego wymiaru godzin do realizacji w danym
roku akademickim, zalicza si¢ jako usprawiedliwione godziny obliczeniowe w wymiarze
jednej trzydziestej obowigzujacego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajace;]
na okres, w ktorym prowadzone s3 zajgcia dydaktyczne. Dotyczy to rdéwniez
planowanego wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego.

Nauczycielom akademickim, ktoérzy korzystaja =z zaliczenia godzin jako

usprawiedliwione z powoddéw wymienionych w ust. 10 nie mozna zleca¢ zajec

dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym obliczony nowy obowigzujacy wymiar
godzin do realizacji. W przypadku sprawowania przez nauczyciela akademickiego opieki
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nad pracami dyplomowymi, zakonczonej pozytywna oceng tych prac, w okresie

usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, godziny nalezne za t¢ opieke traktuje sig

jako godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielowi zatrudnionemu w trakcie trwania roku akademickiego w pelnym

wymiarze czasu pracy ustala si¢ pensum proporcjonalnie do przepracowanego okresu

w danym roku akademickim wg zasady: pensum ustalone dla danego stanowiska

pomniejszone o jedng trzydziestag obowigzujacego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci

przypadajacej na okres, w ktorym prowadzone sg zaj¢cia dydaktyczne. Przepracowane
godziny ponad ustalony wymiar pensum sg zaliczane jako godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu zaplanowano godziny dydaktyczne w danym

roku akademickim, w przypadku nieprzewidzianego rozwigzania umowy o prace, ustala

si¢ pensum proporcjonalne do okresu zatrudnienia i od tego pensum nalicza godziny
ponadwymiarowe.

Nauczycielowi, ktoremu zaplanowano zaj¢cia na dany rok akademicki, a ktory w trakcie

trwania roku akademickiego zglosit zamiar wyjazdu na staz lub korzystania z urlopu,

godziny przypadajace na czas nieobecnosci, a wynikajace z powierzen i1 rozktadéw zajec
traktuje si¢ jako usprawiedliwione i przepracowane, o ile suma tych godzin i godzin
faktycznie zrealizowanych nie przekracza wymiaru pensum ustalonego dla danego
stanowiska w § 3 ust 1. Podstawg do obliczenia ewentualnych godzin
ponadwymiarowych s3 godziny faktycznie zrealizowane, ktérych 1aczna liczba

przekracza pensum ustalone w § 3 ust. 1.

Planowanie i rozliczanie godzin dydaktycznych:

1) poszczegdlne jednostki organizacyjne na podstawie zasad okreslonych w niniejszej
uchwale oraz zlecen zajg¢ tworza plan obcigzen dydaktycznych na caly rok
akademicki. Plany w formie elektronicznej oraz wydruki sklada si¢ w Dziale
Organizacji Studiow. Za plan uwaza si¢ raport z systemu USOS sporzadzony
najp6zniej na dzien 20 czerwca;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych jednostki organizacyjne sporzadzajg
sprawozdanie z faktycznego wykonania zaj¢¢ dydaktycznych w roku akademickim.
Sprawozdania w formie elektronicznej oraz wydruki sktada si¢ w Dziale Organizacji
Studiéw do 31 sierpnia;

3) za prawidtowos$¢ rozliczenia pensum pracownikéw wydziatu, praktyk zawodowych
doktorantéw oraz zaje¢ powierzonych osobom spoza uczelni, w tym kontrolg
rachunkowg 1 merytoryczng rozliczen rocznych, odpowiada dziekan, a w jednostkach
miedzywydziatowych kierownik tej jednostki;

4) Dziat Organizacji Studiow dokonuje kontroli sprawozdania z realizacji godzin
dydaktycznych i rozliczenia pensum wszystkich nauczycieli akademickich, i zleca
wyplate wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe. Weryfikacji podlegaja rowniez
umowy cywilnoprawne. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, Dziat
Organizacji Studiow przekazuje sprawozdanie jednostce dydaktycznej w celu
dokonania korekty.

§7
ZLECANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I WYNAGRADZANIE 0SOB
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone sg na podstawie umow zlecenia.

Osoby spoza uczelni (w tym doktoranci UPWr) otrzymujg wynagrodzenie wedtug stawek
okreslonych w zarzadzeniu rektora. W wyjatkowych przypadkach, przy braku danego
specjalisty na uczelni, dziekan moze zwigkszy¢ ustalong stawke maksymalnie o 100%.



3. Osoby spoza uczelni, bedace czynnymi zawodowo pracownikami przedsigbiorstw
1 instytucji wspotpracujacych z uczelnig, zapraszane w celu przygotowania
1 przeprowadzenia wykladu, sa wynagradzane wedlug stawki okreslonej w zarzadzeniu
rektora.

§8
RODZAJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I LICZEBNOSCI GRUP STUDENCKICH

1. W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu prowadzone sg nastepujace zajecia
dydaktyczne:

1) wyktady,
2) seminaria dyplomowe,
3) ¢wiczenia audytoryjne,
4) ¢wiczenia terenowe,
5) ¢wiczenia laboratoryjne,
6) C¢wiczenia projektowe,
7) ¢wiczenia kliniczne,
8) staze kliniczne,
9) lektoraty,
10) zajecia sportowe.

2. Ustala sie nastepujaca, podstawowg liczebnos¢ grup studenckich dla poszczegolnych

rodzajow zajec:

1) ¢wiczenia audytoryjne - 36 0s0ODb,

2) ¢wiczenia laboratoryjne, projektowe, terenowe, lektoraty oraz seminarium - 18 0s0b,

3) ¢wiczenia kliniczne i staze kliniczne - 9 0s6b,

4) zajecia z wychowania fizycznego - 25 0sob,

5) ptywanie, aqua aerobik, rehabilitacja ruchowa, narciarstwo, tenis - 15 0séb,

6) grupy obcojezyczne studiujgce w ramach programoéw miedzynarodowych - Erasmus
- 6-12 0sob.

3. Liczbe grup ustala si¢ poprzez podzielenie liczby studentéw danego roku przez
podstawowg liczebno$¢ grupy studenckiej. Otrzymany wynik zaokragla si¢ do liczby
catkowitej. Podzialu na grupy dokonuje dziekan.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo studentow, pracownikow, warunki lokalowe, liczbe
stanowisk ¢wiczeniowych oraz inne uzasadnione przyczyny, dziekan moze zmienic
liczebno$¢ grup ustalong w ust. 2.

5. Realizacja przedmiotow z obszaréw nauk humanistycznych i spotecznych odbywa sie
w formie wyktadow w grupach o liczebno$ci 80-110 studentow.

6. Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw fakultatywnych oraz specjalnosci moga by¢

uruchomione, gdy liczba studentéw zapisanych na przedmiot/specjalno$¢ rowna jest co

najmniej podstawowej liczebnosci jednej grupy laboratoryjne;j.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda prorektora ds. studenckich

i edukacji, mozliwe jest uruchomienie zaje¢ z przedmiotow w ofercie ogélnouczelnianej

(przedmioty humanistyczne i1 spoteczne, jezyki obce i wychowanie fizyczne) dla

mniejszej liczby studentow.

~

§9
W przypadkach nieuregulowanych niniejsza uchwala maja zastosowanie: ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym, Statut  Uniwersytetu  Przyrodniczego we  Wroclawiu,
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2 grudnia 2016 roku w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 roku poz. 2063) i inne
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wewngtrzne akty normatywne Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

§10
Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do przestrzegania
postanowien niniejszej uchwaty, za$§ nadzor nad ich wykonaniem sprawujg dziekani
wydziatow oraz prorektor ds. studenckich i edukacji.

§11
1. Traci moc uchwata nr 52/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
19 czerwca 2015 roku w sprawie rocznego wymiaru zadan dydaktycznych nauczycieli
akademickich oraz zasad rozliczania godzin dydaktycznych.

2. Rozliczenie godzin dydaktycznych za rok akademicki 2016/2017 odbywa si¢ wedlug
zasad okreslonych w uchwale Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
nr 52/2015 z dnia 19 czerwca 2015 r. w sprawie rocznego wymiaru zadan dydaktycznych
nauczycieli akademickich oraz zasad rozliczania godzin dydaktycznych ze zmianami.

12
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka



