Zatacznik do uchwaty nr 26/2022
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 czerwca 2022 roku

[11
REALIZACJA STRATEGII ROZWOJU UCZELNI

»Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2030 roku” zostata przyjeta przez Senat
w 2018 r. (uchwata nr 85/2018 z 28 wrzesnia 2018 r.). Stanowila ona kontynuacje oraz rozwiniecie wczeéniej-
szych dokumentéw strategicznych uczelni: z 2010 r. (uchwata nr 90/2010) oraz 2013 r. (uchwala nr 59/2013).
Integralng czescig Strategii jest zalacznik nr 1, w ktérym wskazano: cele strategiczne z wyszczegdélnionymi
celami operacyjnymi, sposéb ich realizacji, jednostki wdrazajace, a takze wskazniki okreslajace stan realiza-
cji. Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. zadaniem rektora
jest skladanie sprawozdania z realizacji strategii (art. 23 ust. 2 pkt 4), ktore jest opiniowane przez rade uczel-
ni (art. 18 ust. 1. pkt 6), a nastepnie zatwierdzane przez Senat (art. 28 ust. 1 pkt 3).

Cel sTRATEGICZNY 1
WZMOCNIENIE DOSKONALOSCI NAUKOWE] PRACOWNIKOW UCZELNI
ORAZ DOKTORANTOW I STUDENTOW, OPARTE] NA MIEDZYNARODOWE]
WYMIANIE I WSPOLPRACY NAUKOWE]

Cel oPERACY)NY la
ZWIEKSZENTE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNO-NAUKOWYCH UCZELNI

W roku 2021 - 47 pracownikéw uczelni wyjechalo na staze zagraniczne.

Cel oPERACYJNY 1b
WYKORZYSTANIE ISTNIEJACYCH ZASOBOW NAUKOWYCH ORAZ INFRASTRUKTURY BADAWCZE]
DO PROWADZENIA BADAN W PARTNERSTWIE W PROJEKTACH MIEDZYNARODOWYCH

» Liczba migdzynarodowych projektow z wykorzystaniem potencjatu naukowego UPWr: 21
» Liczba udostgpnionych zasobéw naukowych:
+ Biblioteka - 72 bazy naukowe (67 baz zagranicznych, 5 baz polskich)

¢ W ramach projektu POWR na UPWR wprowadzono do Repozytorium UPWr i udostepniono
827 multimediéw (facznie udostepniono 1186 multimediow)

+ zbiory drukowane bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego: 248 512 wol.
» Liczba wykorzystanych zasobow:

+ Liczba sesji - 107 903

+ Liczba pobranych dokumentéw - 395 480

Wykorzystanie zbioréw drukowanych w roku 2021:
1. Wypozyczenia — 19 307 wol.
¢ Pracownicy i doktoranci UPWr - 3705 wol.

o Studenci UPWr - 15 136 wol.
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2. Udostepnienia na miejscu w czytelniach: 2149 wol.
¢ Pracownicy i doktoranci - 236 wol.

+ Studenci UPWr - 1640 wol.

Cel oPERACYINY 1c
STWORZENIE OFERTY PRZYJAZDOWE] DLA NAUKOWCOW PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA

» Liczba naukowcow, ktorzy skorzystali z oferty przyjazdowej: 4

*

dr Lyndy Bourebaba (Katedra Biologii Eksperymentalne;j)

*

dr inz. Maya Ilieva (Instytut Geodezji i Geoinformatyki)
¢ dr Vanessa Brum Bastos da Silva (Instytut Geodezji i Geoinformatyki)
« prof. Misan Dusi¢ (Katedra Rozwoju Funkcjonalnych Produktéw Zywnosciowych).
» Liczba ofert stazowych (doktoraty): 10 ofert stazowych w projekcie PROM; 8 ofert stazowych - sty-
pendium im. prof. Tolpy.

= Przygotowanie ofert jako ,,host institution” w konkursie Horizon Europe MSCA-PF w trzech priory-
tetowych obszarach badawczych. W rezultacie dwa ztozone wnioski MSCA-PF (opiekunowie: dr hab.
M. Szymura, dr hab. inz. F. Boratynski)

Cel oreracy)NY 1d
WZMOCNIENIE POTENCJAEU ORGANIZACYJNEGO UCZELNI POPRZEZ STWORZENIE NARZEDZI
DO ZARZADZANIA WIEDZA

Podjeto dzialania w celu aktualizacji procedur zwigzanych z komisjg ds. oceny ryzyka oraz przygotowania
i realizacji projektow.

» Liczba opracowanych i wdrozonych do obiegu narzedzi do analizy zasobéw naukowych uczelni: 3

¢ Procedowanie zmian do Zarzadzenia nr 104/2018 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z 13 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu postepowania w zakresie
przygotowywania na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu projektéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych.

+ Aktywny udzial w zmianie procesu inicjowania projektéw i Regulaminu oraz dokumentacji
dotyczacych pozyskiwania projektow krajowych i miedzynarodowych finansowanych ze zré-
del zewnetrznych.

¢ Opracowanie opisu modulu do zarzadzania wlasnoscig intelektualna i umowami zwigzanymi
z IP, ktéry zostanie wykorzystany przy projektowaniu platformy elektronicznej do obstugi proce-
séw w CIT w projekcie POWER 3.5.

Cel oPERACYINY le
DoOSTOSOWANIE SYSTEMU AWANSU NAUKOWEGO DO STRATEGII Loco HR

= Liczba awanséw naukowych zgodnych z realizacja przyjetych zatozen Logo HR: 8

Cel opPERACYINY 1f
STWORZENIE I WDROZENIE SYSTEMU PROMOC]T WZB

= Liczba profili poszczegélnych WZB uwidocznionych w Internecie: Utworzono 16 profili WZB w Bazie
Wiedzy UPWr. Uzupelniono w nich informacje dotyczace zespotdéw i powigzano dorobek WZB z pu-
blikacjami, patentami oraz projektami zarejestrowanymi w Bazie Wiedzy UPWr (we wspdtpracy z DN
i Liderami Zespotéw Badawczych).
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» Liczba dokumentowanych i aktualizowanych danych w profilach WZB: Liczba powigzanych rekordow
z profilami WZB w Bazie Wiedzy:

+ publikacje - 1001
¢ patenty - 152
+ projekty — 161

Cel STRATEGICZNY 2
UMIEDZYNARODOWIENIE STUDIOW ORAZ STWORZENIE SRODOWISKA
SPRZYJAJACEGO ROZWOJOWI PROGRAMOW MIEDZYNARODOWYCH

Cel orERACYINY 2a
OPRACOWANIE MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMOW STUDIOW DOKTORANCKICH

» Liczba opracowanych miedzynarodowych programéw studiow doktoranckich: 1. Miedzynarodowa
Interdyscyplinarna Szkota Doktorska realizowana w projekcie POWER 3.5 ,,UPWr 2.0: miedzynaro-
dowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”

» Liczba promotoréw prac doktorskich z uczelni zagranicznych wspétpracujacych z UPWr w ist-
niejacych programach studiow doktoranckich: 14 promotoréw z zagranicy w ramach Interdyscy-
plinarnej Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej, 3 promotoréw z zagranicy - studia doktoranckie
(2 — Wydzial Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji, 1 — Wydzial Biotechnologii i Nauk
o Zywnosci).

Cel orPERACY)NY 2b
TWORZENIE 1 UPOWSZECHNIENIE ATRAKCYJNE] DLA CUDZOZIEMCOW OFERTY STUDIOW
ANGLOJEZYCZNYCH ZGODNE] Z MIEDZYNARODOWYMI TRENDAMI I OCZEKIWANIAMI KANDYDATOW

= Liczba programéw studiow I i II stopnia w jezykach obcych oraz wspolnych projektéw edukacyjnych:

+ Wspdlne studia magisterskie Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu i University Miguel
Hernandez de Elche w dyscyplinie technologia Zzywnosci i zywienie czlowieka, Hiszpania.

¢ Jeden program jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych w j. angielskim na kierunku
weterynaria (english division).

» Liczba kurséw/szkolen organizowanych w ramach pozyskanych projektéw: Szkolenie biblioteczne dla
I roku English Division (36 oséb), Cykl szkolen z j. angielskiego i MS Excel w ramach projektu PO-
WER 3.5, UPWr 2.0.

» Liczba zagranicznych nauczycieli dydaktycznych przyjezdzajacych do UPWr: 10 przyjazdow.

Cel oPERACYINY 2C
DOSTOSOWANIE OBSEUGI ADMINISTRACYJNE] DO POTRZEB STUDENTOW ZAGRANICZNYCH.

» Liczba studentéw wolontariuszy: 10 wolontariuszy - studentéw z zagranicy wspierajacych Biuro Re-
krutacji w dzialaniach promocyjnych oraz adaptacyjnych realizowanych przez Welcome Point.

» Liczba uczestnikow lektoratu z j. polskiego jako obcego: studenci programu Erasmus+ mogg uczestni-
czy¢ w darmowych lekcjach j. polskiego (okoto 90 przyjazdéw w roku 2021).

» Cykl szkolen z j. angielskiego i MS Excel w projekcie POWER 3.5, UPWr 2.0.

Ponadto:
a) Realizacja projektu pt.: ,Optymalizacja w zakresie kompleksowej obstugi studentéw cudzoziemcéw po-
przez organizacje Welcome Point UPWr oraz wzrost zaangazowania studentéw zagranicznych UPWr
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w dziatania promocyjne uczelni” finansowany z Programu NAWA Welcome to Poland - edycja III. Okres
realizacji projektu: 1.07.2021-31.01.2022. Powotanie i uruchomienie dedykowanego miejsca zapewniaja-
cego kompleksowa obstuge studentéw zagranicznych - Welcome Point, czyli punkt obstugi studenta z za-
granicy. Siedziba punktu znajduje sie¢ na Kampusie Grunwaldzkim UPWr, gdzie zagraniczni studenci po
przyjeciu na studia sg w tatwy sposdb adaptowani w poczatkowym okresie pobytu przez dedykowanych
im pracownikéw; Wsparcie w formie stacjonarnej i on-line w jezykach: polskim, angielskim, rosyjskim
i niemieckim.

b) Realizacja projektu pt. ,Wzrost potencjalu UPWr w zakresie umiedzynarodowienia poprzez komplek-
sowe podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i ulatwianie inte-
gracji studentow cudzoziemcdw” w ramach Programu NAWA Welcome to Poland - edycja II. Okres
realizacji projektu: 1.10.2019-31.03.2022. Dzialania podjete w Projekcie obejmowaly wsparcie szkole-
niowe kadry administracyjnej, przygotowanie organizacyjne uczelni do obstugi studentéw cudzoziem-
cOw oraz rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacjg ,w domu”. W Projekcie zrealizowane zo-
staly nastepujace zadania majace na celu dostosowanie obstugi administracyjnej do potrzeb studentow
zagranicznych:

» organizacja grupowych profesjonalnych kurséw jezyka angielskiego w zakresie obstugi studenta
cudzoziemca i toku studiéw dla kadry administracyjnej UPWr;

= organizacja szkolenn dedykowanych obstudze administracyjnej cudzoziemcdw na uczelni: z zakre-
su uwarunkowan formalno-prawnych zwigzanych z podejmowaniem i odbywaniem studiéow przez
cudzoziemcéw i z zakresu kompetencji migkkich niezbednych do zapewnienia profesjonalne;j ob-
stugi studentow z réznych kregdw spotecznych i kulturowych;

» przygotowanie anglojezycznej dokumentacji z zakresu obstugi studenta i toku studidéw;

» uzupelnienie systemu polsko-anglojezycznego oznakowania budynkéw i pomieszczenn UPWr.

Cel oreracyyNy 2d
TWORZENIE SYSTEMU WSPIERAJACEGO UDZIAL PRACOWNIKOW UCZELNI
W MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMACH NAUKOWYCH I EDUKACYJNYCH

W pionie prorektora ds. umigdzynarodowienia Dzial Wspdtpracy z Zagranicg pozyskuje na biezagco mie-
dzynarodowe projekty mobilnosciowe dla kadry-naukowo dydaktycznej, doktorantow i studentéw, gtéwnie
w programach Erasmus+ i NAWA. Informacje na temat udziatu w projektach sg publikowane na stronach in-
ternetowych UPWr oraz w sekcjach ogltoszen i za pomocg informacji e-mailowej. Pracownicy Dziatu zawsze
staraja si¢ aktywnie poszukiwaé pracownikéw kadry dydaktyczno-naukowej do wspolpracy, w zaleznosci od
wymogow opublikowanych wnioskéw aplikacyjnych, finansowych ze Zrédet zewnetrznych. Nowo powstata
inicjatywa przystapienia do sieci Uniwersytetow Europejskich Erasmus+ EU GREEN, pod koniec roku 2021,
ma z zalozenia by¢ katalizatorem wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie edukacji i nauki z 8 partnerami
konsorcjum (University of Gévle-Szwecja, Universita di Parma-Wlochy, Université D’Angers-Francja, Uni-
versidade de Evora-Portugalia, Otto von Guericke Universitit Magdeburg-Niemcy, South East Technologi-
cal University-Irlandia, Universitatea Din Oradea-Rumunia oraz Universidad de Extremadura-Hiszpania,
ktéry pelni role koordynatora).

Cel OPERACYJNY 2e
WSPIERANIE STUDENTOW I KADRY NAUKOWE] W WYJAZDACH ZA GRANICE
ORAZ POWROTACH DO POLSKI

» Liczba studentéw/pracownikéw naukowych i bioracy udzial w wymianie: w ramach programu Era-
smus+ i CEEPUS wyjechalo 44 studentéw i przyjechato 91.

» Liczba projektéw naukowych umozliwiajacych wymiane studentéw i kadry naukowej: 12 projektow
(bardziej dydaktyczne).
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Cel orPERACYJNY 2f
Rozwd] PROGRAMOW KSZTALCENIA PROWADZONYCH WSPOLNIE Z UCZELNIAMI ZAGRANICZNYMI,
W TYM ZWIEKSZENIE OFERTY WSPOLNYCH/PODWOJNYCH DYPLOMOW

» Liczba kierunkéw/specjalnosci prowadzonych wspolnie z uczelniami zagranicznymi:
¢ Podwojny dyplom na studiach doktoranckich z Universidad Miguel Hernandez de Elche — w dys-
cyplinie technologii i zywienia.
¢ Trzy programy studiow wspolnych drugiego stopnia z HAU w Changsha (Chiny) (architektura
krajobrazu, ogrodnictwo, zootechnika).

« Program anglojezycznych studiéw wspolnych drugiego stopnia na kierunku Food Technolo-
gy prowadzonych wspdlnie z Miguel Hernandez University w Elche w Hiszpanii

« Program anglojezycznych studiow wspdlnych drugiego stopnia na kierunku Bioeconomy
prowadzonych wspolnie z Politechnikg Wroctawska.

Cel oPERACYJNY 2¢g
POZYSKANIE AKREDYTACJT MIEDZYNARODOWYCH DLA NAJLEPSZYCH KIERUNKOW STUDIOW

» Liczba uzyskanych miedzynarodowych akredytacji: miedzynarodowe akredytacje:
+ EAEVE https://www.upwr.edu.pl/news/44680/the_faculty_of veterinary_medicine_with_a_positive
_eaeve_evaluation.html

» Wyrdznienie Logo HR Excellence in Research.

Cel oreracy)NY 2h
PRZYGOTOWANIE OFERT STYPENDIALNYCH DLA WYBITNYCH KANDYDATOW I STUDENTOW

» Liczba stypendystow wspieranych przez UPWr: Okoto 70 oséb.

Cel oPERACYINY 2i
POSZERZANIE UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH I INTERKULTURALNYCH PRACOWNIKOW UCZELNI

» Liczba przeprowadzonych szkolen i kurséw:
+ 7 szkolen, w tym:

» Regulacje prawne zwigzane z rekrutacja i odbywaniem studiéw przez cudzoziemcéw (szko-
lenie dla 2 grup),

o Pomoc materialna dla studentéw cudzoziemcdw,

o Zasady uruchamiania i prowadzenia mi¢dzynarodowych studiéw wspoélnych i wydawania
wspdlnych dyploméw ukonczenia studiéw (szkolenie dla 2 grup),

« Uznawalno$¢ zagranicznych dokumentéw o wyksztalceniu (seminarium),

o Uznawalno$¢ zagranicznych dokumentow o wyksztalceniu (warsztaty),

« Standardy profesjonalnej obslugi administracyjnej studenta miedzynarodowego — warsztaty
dla 3 grup,

o Techniki radzenia sobie z sytuacjami problemowymi powstajacymi na skutek réznic kulturo-
wych i probleméw komunikacyjnych — warsztaty dla 3 grup,

¢ 396 godzin kurséw j. angielskiego z zakresu obstugi studenta cudzoziemca i toku studiow.
» Liczba uczestnikéw pracownikéw administracji uczelni: 43 przeszkolone osoby (szkolenia formalno-

-prawne) i 42 przeszkolone osoby (szkolenia z zakresu kompetencji miekkich) oraz 37 absolwentéow
kursu j. angielskiego.
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Cel STRATEGICZNY 3
Promocja UCZELNI JAKO MIEJSCA ATRAKCYJNEGO DO REALIZOWANIA ZADAN
EDUKACYJNYCH I NAUKOWYCH

Cel oPERACYJNY 3a
PROMOCJA UCZELNI JAKO JEDNOSTKI O ATRAKCYJNYCH MOZLIWOSCIACH EDUKACYJNYCH
I NAUKOWYCH

Dzialania promocyjne zrealizowane przez Biuro Rekrutacji i Dzial Promocji opisano na stronach 50 i 107.

Cel orPERACY)NY 3b
OFERTA STYPENDIALNA DLA STUDENTOW Z ZAGRANICY

» Liczba przygotowanych i wykorzystanych ofert stypendialnych (finansowanych z wewnetrznych i ze-
wnetrznych zrddetl) i uczestnictwo w sieciach: Okolo 70 ofert stypendialnych. Uczestnictwo w sie-
ciach:

o EUA,

+ Magna Charta Observatory,
o ICA,

+ TROICA,

+ EU GREEN,

+ 5sieci CEEPUS.

Cel oPERACYJNY 3c
REALIZACJA UMOW BILATERALNYCH MIEDZYNARODOWYCH

» Liczba projektow edukacyjnych i naukowych we wspoélpracy z zagranicznymi partnerami: 17 projek-
tow edukacyjnych.

Cel sTRATEGICZNY 4
RoZzwO] OFERTY DYDAKTYCZNE] ORAZ DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA
W KONTEKSCIE POTRZEB RYNKU PRACY I SPOLECZENSTWA OPARTEGO
NA WIEDZY, Z UWZGLEDNIENIEM IDEI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Cel oPERACYJNY 4a
DOSKONALENIE KSZTALCENIA ZGODNEGO Z PROFILEM NAUKOWO-BADAWCZYM UCZELNI

» Liczba studentéw objetych indywidualnym tokiem studiéw: Brak mozliwo$ci monitoringu wskazni-
kéw w pionie prorektora ds. studenckich i edukacji - proponowane dziatanie w zakresie wprowadza-
nia informacji o odbywaniu studiéw w ramach IPS do USOS.

= Liczba studentéw uczestniczacych w projektach naukowych: Wsparcie studentéw (ok. 60 0séb) w for-
mie indywidualnej pracy z tutorem w ramach kontynuacji projektu Mistrzowie dydaktyki wspotfinan-
sowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd;.
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Cel orErRACY)NY 4b
SYSTEMATYCZNE DOSTOSOWYWANIE OFERTY STUDIOW DO POTRZEB RYNKU PRACY,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

» Odsetek zdiagnozowanych kierunkéw studidw: Analiza wynikéw rekrutacji na rok akademicki
2021/2022;

» Liczba nowo uruchomionych kierunkéw studiow: uruchomienie studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku agroinzynieria; uruchomienie studiéw wspélnych
drugiego stopnia na kierunku Food Technology prowadzonych wspoélnie z Miguel Hernandez Univer-
sity w Elche w Hiszpanii.

Cel oPERACYINY 4c
DOSKONALENIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

= Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie motywacyjne najlepszych nauczycie-
li: dodatek w wysokosci 1600 zI wyplacany przez rok kalendarzowy 12 nauczycielom akademickim
za osiggniecia dydaktyczne - 23 040 z1.

» Odsetek studentéw wypelniajacych ankiete oceniajacg proces ksztalcenia: 32%

» Liczba wdrozonych kurséw prowadzonych metodg e-learningu: 1075 (w tym kurséw kierunkowych:
603; kurséw jezykowych: 414; kurséw egzaminacyjnych: 64).

Cel orERACY)NY 4d
ZWIEKSZENTE ROZPOZNAWALNOSCI MARKT UPWR
I UZYSKANIE POZYCJI LIDERA WSROD UCZELNI PRZYRODNICZYCH

» Liczba kierunkéw wyrdznionych w rankingu Fundacji Edukacyjnej Perspektywy:
¢ 5 kierunkow wyréznionych w RANKINGU Fundacji Edukacyjnej Perspektywy:
o 1. miejsce kierunki o zywnosci i Zywieniu,
« 2. miejsce — weterynaria oraz geodezja i kartografia,
« 3. miejsce na kierunkach biotechnologia i zootechnika.

Cel OPERACYJNY 4e
ROZWIJANIE USEUG EDUKACYJNYCH DLA DOROSEYCH, WSPIERAJACYCH UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
ORAZ AKUMULOWANIE OSIAGNIEC W ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKAC]T

» Liczba ustug edukacyjnych z zakresu edukacji pozaformalnej, w tym e-learningowych: 81

» Liczba wyodrebnionych, opisanych, wlaczonych do ZSK kwalifikacji mozliwych do uzyskania w edu-
kacji pozaformalnej: 0

» Liczba przyjetych procedur informacyjno-promocyjnych skierowanych do uczestnikéw edukacji
pozaformalnej: 8

Ponadto:
» prowadzenie dzialan edukacyjnych pozwalajacych na aktywizacje oséb po 50. roku zycia, umozliwia-
jacych zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cale zycie,

» podnoszenie jakosci Zycia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu, spotecznemu i cyfrowe-
mu os6b po 50. roku zycia.
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Cel oPERACY)NY 4f
POSZERZANIE OFERTY EDUKACYJNE] DLA DZIECI I MLODZIEZY
POPULARYZUJACEJ NAUKI PRZYRODNICZE I MARKE UCZELNI

» Liczba ustug edukacyjnych, w tym e-learningowych, realizowanych w celach promocyjnych i rekru-
tacyjnych: 2

Ponadto:

» kierowanie i realizacja projektu , Klasa patronacka UPWr trzecig misja uczelni” w ramach POWER -
zakonczenie 31.12.2022;

» kierowanie i realizacja — projekt finansowany ze srodkéw wiasnych gminy Wroctaw - kontynuacja
przyrodniczej, uniwersyteckiej klasy patronackiej — od 9.2021 r.;

= wspieranie projektu ,,Dobry start” - oferta pozaformalna dla uczniéw z wybranych gmin Dolnego Slaska.

» wsparcie projektu POWER 3.5. Reg. Zielona Dolina — w tym wlaczenia do programu studiéw i realiza-
cji zajec¢ z Przedsiebiorczosci akademickiej i Innowacji, a takze studiow MBA dla pracownikéw uczelni
oraz programu rozwoju kompetencji dla pracownikéw uczelni i studentow

Cel oPERACYJNY 4¢g
UJEDNOLICENIE SYSTEMU ZARZADZANIA EDUKACJA POZAFORMALNA,
UWZGLEDNIAJACEGO ROZWIAZANIA PROJAKOSCIOWE

Przyjecie i wdrozenie regulacji prawnych w zakresie edukacji pozaformalnej: Zarzadzenie nr 189/2021 Rek-
tora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z 1 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia regula-
minu kurséw doksztalcajacych i szkolen na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu oraz uczelnianych
wzorow $wiadectw ukonczenia kurséw doksztalcajacych i szkolen.

Cel oreracY)NY 4h

OPTYMALIZACJA PROCESOW POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA REALIZACJE PROJEKTOW

EDUKACYJNYCH ORAZ DOSKONALENIE PRZEBIEGU ICH REALIZACJI I UTRZYMANIA TRWALOSCI

» Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych, na realizacje ktérych pozyskano $rodki finansowe: 8 — pozyska-
nie i realizacja projektow:

*

Doskonato$¢ w naukach klinicznych - projekt podniesienia kompetencji klinicznych studentéw
Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UPWr w Programie SPINAKER - intensywne miedzyna-
rodowe programy ksztalcenia

»Innowacyjny sposob wykorzystania odpadu z produkeji pomidoréw do celéw energetycznych”
w programie ,,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”

»Ferti Waste — opracowanie nowoczesnego substratu doglebowego na bazie kompostu i biowegla
z bioodpadéw” w programie ,,Studenckie kota naukowe tworza innowacje”

»SKN Biotechnologéw w poszukiwaniu nowych ekstremozyméw” w programie ,,Studenckie
kota naukowe tworzg innowacje”

»Ocena dynamiki zmian wybranych parametréw obrazowania MR-DTI w chorobach rdzenia
kregowego u pséw” w programie ,,Studenckie kota naukowe tworza innowacje”
»Monitorowanie faz fenologicznych roslin uprawnych z zastosowaniem danych optycznych i rada-
rowych” - projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym pt. ,Najlepsi z najlepszych! 4.0”.
Kierunek na rozwoj — szkolenia i wyjazdy studyjne dla branzy serowarskiej — projekt dofinanso-
wany z PROW 2014-2020;

Sie¢ edukacji zywieniowej dla zréwnowazonego rozwoju Euroregion Nysa - dofinansowanie
z EFRR w ramach PW INTERREG Polska-Saksonia 2014-2020;

» Liczba kontynuowanych przedsiewzig¢ edukacyjnych: 1.
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Cel oPERACYJNY 4i
WZROST AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE] ORAZ ZROZNICOWANIE JEJ FORMY

Liczba zdarzen z udzialem studentéw i absolwentéw UPWr: Realizacja projektu pt. ,Wzrost poten-
cjalu UPWr w zakresie umiedzynarodowienia poprzez kompleksowe podnoszenie kompetencji ka-
dry administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i ulatwianie integracji studentéw cudzoziemcéw”
w Programie NAWA Welcome to Poland, edycja II. Okres realizacji projektu: 1.10.2019-31.03.2022.
Dziatania podjete w projekcie obejmowaly m.in. rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacja
»-w domu”. W Projekcie zrealizowane zostalo nastgpujace zadanie majace na celu adaptacje studentow
cudzoziemcow oraz integracje ze studentami polskimi:

¢ Zadanie nr 5 - Organizacja Adaptation Month - zorganizowane zostaly 3 wydarzenia, ktdre od-
byty sie w pazdzierniku 2021 r.

Cel STRATEGICZNY 5
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCEAWIU JEST ROZPOZNAWALNYM
PARTNEREM BIZNESOWYM W KRAJU I POZA JEGO GRANICAMI

Realizacja projektu pt.: ,Optymalizacja w zakresie kompleksowej obstugi studentéw cudzoziemcéw poprzez
organizacje Welcome Point UPWr oraz wzrost zaangazowania studentéw zagranicznych UPWr w dzialania
promocyjne uczelni” finansowany z Programu NAWA Welcome to Poland - edycja III. Okres realizacji pro-
jektu: 1.07.2021-31.01.2022.

Cel oPERACYJNY 5a

WSPOEPRACA UCZELNI Z BIZNESEM I TWORZENIE PARTNERSTW NA RZECZ ROZWOJU GOSPODARCZEGO

REGIONU I KRAJU

Podpisano 7 umoéw konsorcjum zwigzanych ze sktadaniem projektéw aplikacyjnych, w tym 6 do kon-
kursu ,,Szybka $ciezka” oraz 1 umowe do konkursu ,TANGO”.

Przygotowano i ztozono 3 wnioski o dofinansowanie, ktore zawieraja listy intencyjne pozyskane
od przedsiebiorstw w celu udziatu w konkursie LIDER XII.

Podpisano dwie umowy o dofinansowanie zwigzane z realizacja projektéw badawczych - konkurs
LIDER XII oraz dwie umowy w ramach projektéw wspétfinansowanych z POIR.

Zawarto 106 umow o wykonanie ustug badawczych o tacznej wartosci 4 874 238,71 zt brutto, w tym
11 zlecen o wykonanie ustugi badawczej (warto$¢ jednostkowa zlecenia ponizej 5 tys. zt brutto) o war-
to$ci 31 360,03 zt brutto.

Zawarto 33 porozumienia o wspotpracy, w tym m.in. z:
¢+ ZPOW AGROS NOVA,
+ EPC. ,SAN” - Pajda Sp. z 0.0.
¢ Vasa Therapeutics Sp. z 0.0.
s Zoo Wroctaw
+ GFS Poland

Udzial pracownikéw Biura Rzecznika Patentowego w projekcie Inkubator Innowacyjnosci 4.0 w za-
daniach dotyczacych budowania oferty wynalazkéw zgtoszonych do ochrony, identyfikacji know-how
oraz oceny potencjalu badawczego pod katem innowacyjnosci, a takze organizowanie szkolen dla
doktorantéw i studentow UPWr z zakresu szeroko pojetej wlasnosci intelektualne;j.
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Cel oPERACYJNY 5b
PROMOCJA OFERTY UCZELNI DOTYCZACA WSPOEPRACY B+R

» Liczba przygotowanych ofert technologicznych:

+ Na stronie www uczelni w zakladce wspolpraca zamieszczono oferte 8 technologii z obszaru
technologii Zywnosci promowane na stronie www uczelni (przetwarzanie i wytwarzanie pro-
duktéw kolorowych z ziemniakéw, produktéw z maki owsianej i gryczanej, z drozdzy paszowych
oraz produkeji bulki tartej).

+ Na stronie www uczelni w zakladce wspoélpraca zamieszczono oferte laboratoriéw, w tym infor-
macje dotyczace zakresu badan, akredytacji itp o nastepujacych laboratoriach:

« Centrum Analiz Jakosci Srodowiska, ktére posiada akredytacje Polskiego Centrum Akredy-
tacji (PCA);
« Laboratorium Badan Zywnosci.

+ Na stronie www uczelni zamieszczono informacj¢ o ofercie badawczej i ustugowej (31 tematow)
z jednostek UPWr skierowanej do przedsiebiorcodw, naukowcdw, instytucji badawczo-rozwojo-
wych, administracji publicznej i jednostek samorzadu terytorialnego.

Cel OPERACYJNY 5C
UPOWSZECHNIENIE I KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN B+R ORAZ ZWIEKSZENIE OBECNOSCI
UCZELNI KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH W PROGRAMACH I PROJEKTACH BADAWCZYCH

» Liczba uméw wdrozeniowych - 0

» Liczba umodw licencyjnych i ich wartos¢ - 0

» Liczba umodw sprzedazy i ich wartos¢ - 0

» Liczba ekspertyz, liczba asyst technologicznych - 0
» Liczba tworzonych spotek typu-spin - 0

» 95 uzyskanych decyzji o udzieleniu patentu.

Cel orErACY]NY 5d
WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI AKADEMICKIE] ORAZ WYKORZYSTANIA POTENCJAEU
INTELEKTUALNEGO I TECHNICZNEGO UCZELNI DO INICJOWANIA AKTYWNOSCI
W ZAKRESIE ZAKEADANIA FIRM

» Liczba przeprowadzonych spotkan i wypracowanych idei biznesowych w Pracowni Design Thinking:
zainicjowanie aktywnosci szkoleniowej dziatu od cyklu 7 spotkan/szkolen z przedstawicielami Rad
Dyscyplin UPWr. dot. aspektéw zwigzanych ze skutecznymi sposobami nawigzywania wspdtpracy
z partnerami biznesowymi. Szkolenia mialy na celu przygotowanie kadry naukowo-badawczej Uni-
wersytetu do nawigzywania relacji z przedsiebiorcami w celu realizacji projektow i ustug B+R odpo-
wiadajacych na realne potrzeby przemystu i spoleczenstwa.
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Cel STRATEGICZNY 6
PROJEKTY BADAWCZO-ROZWOJOWE REALIZOWANE NA UPWR $A UZYTECZNE
SPOLECZNIE W SKALI REGIONALNE], KRAJOWE] I MIEDZYNARODOWE]

Cel oPERACYJNY 6a
REALIZACJA PROGRAMU ,,DOLNY S1ASK — ZIELONA DOLINA ZYWNOSCI 1 ZDROWIA” WSPOMAGAJACEGO
ROZWOJ REGIONU

Odpowiadajac na §wiatowe wyzwania dotyczace zmian klimatycznych, zorganizowano interdyscyplinarny
zespol, ktdry pracuje nad programem ,,Dolina Baryczy - adaptacja do zmian klimatycznych”. Celem progra-
mu bedzie przebudowa systemu gospodarki rybackiej, rolnej i lesnej oraz turystyki i ochrony $rodowiska na
obszarze zlewni rzeki Baryczy przeciwdziatajace negatywnym skutkom zmian klimatu.
Dzialania wspomagajace rozwdj regionu:
= Kontynuowano wspoltprace z Dolnoslaska Zielong Doling przy aplikowaniu w konkursie PROW
Wspdlpraca (zawigzanie Zespotéw (2020 r.)) w nastepujacych projektach:
+ Innowacyjna technologia uprawy warzyw w zamknietym cyklu wody.
+ IQSell: Innowacje organizacyjne dla rozwoju krotkich tancuchdéw dostaw zywnosci.

+ Innowacyjne metody chowu i hodowli owiec w $wietle zmieniajacych si¢ warunkéw klimatycz-
nych Dolnego Slgska.

» Kontynuowano wspoétprace z Inkubatorami Przedsigbiorczosci:
+ W Ladku-Zdroju (w zakresie Zywnosci wysokiej jakosci).
+ W Stoszowicach (w zakresie wykorzystania elektrycznych pojazdéw autonomicznych; zwigksze-
niu retencji wod na terenie gminy).
¢ W Bystrzycy Klodzkiej (w zakresie promowania zdrowego stylu zycia).

Z powyzszymi Inkubatorami opracowano scenariusze dzialan na rok 2022 (szkolenie, wystawy, wspdlne
aplikowanie w konkursach).

Cel oPERACYJNY 6b
WSPIERANIE PROJEKTU ,, ROLNICTWO WSPIERANE SPOLECZNIE~ (RWY)
MAJACEGO WPEYW NA ZMNIEJSZENIE BARIER WEJSCIA NA RYNEK DLA DOLNOSLASKICH I KRAJOWYCH
PRODUKTOW ZYWNOSCI WYSOKIE] JAKOSCI

Brak danych.

Cel oPERACYJNY 6C
WSPOEPRACA Z FIRMAMI W ZWIAZKU ZE SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSCIA BIZNESU (CSR)
ORAZ SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSCIA NAUKI W ORGANIZAC]JT DZIAEAN NA PEASZCZYZNIE NAUKA—BIZNES

Aktywne tworzenie ekosystemu biznesowego wok6t UPWr/badanie potrzeb przedsiebiorcéw pod katem po-
tencjalnej wspolpracy badawczo-rozwojowej, oferty ustugowej i technologicznej UPWr. Pracownicy CBR od
lipca do grudnia 2021 r. odbyli kilkadziesiat spotkan z przedsigbiorstwami, np. z firmami: BioLive Innova-
tions, Wroctawskim Instytutem Zastosowan Informacji Przestrzennej i Sztucznej Inteligencji, WIPASZ, IM-
PEL Catering, Fundacja Alternatywnych Naturalnych Technologii FANT.

CBR utrzymuje stale relacje z otoczeniem gospodarczym Dolnego Slgska, w tym z Dyrektor ds. sprzedazy
i projektow badawczych WPT S.A. - Anng Bednarska. CBR uczestniczy w spotkaniach organizowanych dla
przedsiebiorcow przez Klaster NutriBiomed, a takze w inicjatywach majacych poprawi¢ komunikacje z biz-
nesem, np. platforma Sektor Innowacji WPT, w ktérej CBR przygotowal opis aktywnos¢ naukowo-badaw-
czej oraz oferte ustug UPWr dla przemystu.

DIWIiK kontynuowato wspoétprace z Inkubatorami Przedsigbiorczosci w Ladku-Zdroju (w zakresie zyw-
nosci wysokiej jakosci), Stoszowicach (w zakresie wykorzystania elektrycznych pojazdéw autonomicznych;
zwiekszeniu retencji wod na terenie gminy) oraz w Bystrzycy Klodzkiej (w zakresie promowania zdrowego
stylu zycia).
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Cel orErRACYINY 6d
Ubziat w PROGRAMIE ,,ODRA”
Brak danych.

Cel sTRATEGICZNY 7

/ APEWNIENIE NOWOCZESNEGO ZAPLECZA BADAWCZEGO I DYDAKTYCZNEGO

ORAZ SOCJALNEGO DLA STUDENTOW

Cel OPERACYJNY 7A

Bupowa REGIONALNEGO CENTRUM INNOwACYJNYCH TECHNOLOGII PRODUKC]I, PRZETWORSTWA

I BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI.

W ramach inwestycji powstang: Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produk-
cji Zywnosci (Biskupin), Centrum Produktu Regionalnego (Pawlowice), Oérodek Zaawansowanych Tech-
nologii Produkeji Ogrodniczej (Psary), Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat (pl. Grunwaldz-
ki), Osrodek Badawczy Technologii Produkeji Roslinnej (Swojczyce), Centrum Diagnostyki Choréb Roslin
(ul. Norwida - gmach gtéwny)

1.

Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produkcji Zywnosci (Biskupin) -
w 2021 wykonano 63% robot.

Centrum Produktu Regionalnego (Pawlowice) — zakonczenie rob6t budowlanych wraz z pierwszym
wyposazeniem w pazdzierniku 2021 r.

Osrodek Zaawansowanych Technologii Produkeji Ogrodniczej (Psary) - zakonczenie prac w kwiet-
niu 2020 r.

Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat (pl. Grunwaldzki) - zakonczenie robét budowla-
nych wraz z wyposazeniem zamontowanym na stale — czerwiec 2021 r. Uzyskano decyzj¢ pozwole-
nia na uzytkowanie obiektu.

Osrodek Badawczy Technologii Produkeji Roslinnej (Swojczyce) — w 2021 r. wykonano 50% roboét.
Centrum Diagnostyki Chordb Roélin (ul. Norwida - gmach gltéwny) - zakonczenie robét budowla-
nych wraz z pierwszym wyposazeniem zamontowanym na stale — pazdziernik 2019 r.

Cel oPERACYJNY 7B

Bupowa CENTRUM ZAsOBOW UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO, OBEJMUJACEGO BIBLIOTEKE

I WYDAWNICTWO W REJONIE PLACU (GRUNWALDZKIEGO

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2021 r.

Cel oPERACYJNY 7C
BUDOWA KLINIKI DUZYCH ZWIERZAT (W REJONIE SWOJCZYC)

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2021 r. Wykaz dokumentacji opracowanej do 31.12.2021 r.:

Lol o

Koncepcja

Karta Informacyjna Przedsiewziecia z 17.04.2019 r.

Decyzja o $rodowiskowych uwarunkowaniach - KZD z 17.03.2020 r.
Decyzja o lokalizacji inwestycji celu publicznego nr 3272/20 z 11.08.2020 r.

Cel oPERACYJNY 7D
PrzYsSTOSOWANIE LABORATORTUM WODNEGO IM. PROF. JULIANA WOEOSZYNA
DO POTRZEB PROGRAMU ,,ODRA” W INSTYTUCIE INZYNIERIT SRODOWISKA

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2021 r.
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Cel OPERACYJNY 7E
ORGAN1ZACJA STACJT BADAWCZO-DYDAKTYCZNE] W SWOJCZYCACH Z POEACZONYCH JEDNOSTEK:
RoLNICZEGO ZAKEADU DOSWIADCZALNEGO SwOJEC, ROoLNICZEGO CENTRUM WIEDZY
1 KszTALCENIA PRAKTYCZNEGO, STAC)T BADAWCZO-DYDAKTYCZNE] INSTYTUTU AGROEKOLOGII
1 PROoDUKC)T ROSLINNE]

Stacja zostata utworzona 1.01.2020 r. na mocy Zarzadzenia nr 180/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodnicze-
go we Wroctawiu z 12 listopada 2019 roku.

Cel OPERACYJNY 7F
Rozsupowa CENTRUM EDUKACYJNO-ROZwWOJOWEGO Parac WROCEAW-PAWEOWICE,
MAJACA NA CELU ZWIEKSZENIE MOZLIWOSCI PROWADZENIA DZIAEALNOSCI EDUKACYJNE],
WYSTAWIENNICZE] ORAZ KULTURALNE]

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2021 r.

Cel oPERACYINY 7G
DoOSTOSOWANIE OSRODKA WYPOCZYNKOWEGO W DABKACH DO WSPOLCZESNYCH STANDARDOW
ORAZ CALOROCZNYCH FUNKCJI WYPOCZYNKOWO-SANATORYJNO-REHABILITACYJNYCH

W konkursie na koncepcje architektoniczng zagospodarowania terenu osrodka wczasowego UPWr w Dab-
kach zostata najwyzej oceniona praca zespotu:

= dr Jacek Burdzinski,

dr Jerzy Potyrata,

dr Marta Weber-Siwirska,

dr Anna Podolska,

» dr Kamila Adamczyk-Mucha,
Daria Urban,

Lukasz Wedler.

Cel oPERACYJNY 7H
PorrawA WARUNKOW SOCJALNYCH STUDENTOW,
POPRZEZ PODWYZSZENIE STANDARDU DOMOW AKADEMICKICH

= Realizacja robo6t w zakresie I II etapu Przebudowy DS ARKA: w 2021 r. wykonano ponizszy % robot:

¢ przebudowa i zmiana uktadu funkcjonalnego z dostosowaniem do aktualnych warunkéw tech-
nicznych modutéw mieszkalnych - 80%

+ zapewnienie drogi pozarowej — 100%

+ przebudowa kuchni wspoélnych — 60%

¢ zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami
+ zakup pierwszego wyposazenia — 100%

+ montaz systemu p.poz na obiekcie obejmujacy m.in stolarke poz, system napowietrzania — 70 %.

Cel oPERACYINY 7i
BuDOWA DOMU STUDENCKIEGO NOWE] GENERAC]I, WYPOSAZONEGO W POKOJE 1-OSOBOWE Z EAZIENKA
I ANEKSEM KUCHENNYM, POD WARUNKIEM REALIZACJI KONCEPCJI SPRZEDAZY AKADEMIKOW
,CENTAUR” I,/ TALIZMAN”

Brak w planie inwestycji w 2021 r.



