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[
WSTEP

Rok 2019 byt kluczowym etapem wdrazania ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ze wszystki-
mi problemami dostosowywania zapiséw do rzeczywistosci, co generowalo wiele kontrowersji pomiedzy
grupa zwolennikéw zmian w kierunku nowoczesnej uczelni i konkurencyjnej na rynkach migdzynarodo-
wych a zwolennikami stabilnej sytuacji wedtug starych zasad uwzgledniajacych kosmetyczne zmiany. Nale-
zy uznac¢ to jako naturalne $cieranie si¢ pogladow, jednak trzeba bra¢ pod uwage sytuacje w skali globalnej,
w ktdrej uniwersytety odgrywaja kluczowa role w rozwoju gospodarczym 1i sa beneficjentami efektow eko-
nomicznych.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu od poczatku tej kadencji byl nastawiony na zdecydowane dziata-
nia na rzecz gospodarki i transfer wiedzy, stawiajac na wysoki poziom naukowy i nowoczesng edukacj¢ oraz
$cisle powiazania pomiedzy nauka, administracja i biznesem. Jest to model uniwersytetu przysztosci. Aktual-
ne dziatania naszej Uczelni sg zblizone do uniwersytetu trzeciej generacji (3G), tj. opartego na mocnych rela-
cjach z otoczeniem gospodarczym i spolecznym. Jednak gléwnym dazeniem jest osiagniecie pozycji uniwer-
sytetu innowacyjnego 4.0.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu to jedna z najlepszych specjalistycznych uczelni w kraju. Od wrze-
$nia 2019 roku Uczelnia znalazta si¢ w gronie uniwersytetow badawczych na bardzo dobrej 12. pozycji, tym
samym wyszfa na pierwsze miejsce wsrod uczelni przyrodniczych i rolniczych w kraju. Komisja Europejska
przyznata naszej Uczelni logo Human Resources Excellence in Research - znak jako$ci w zakresie standardow
prowadzenia badan naukowych i zatrudniania naukowcéw. Od kilku lat Uczelnia notowana jest w miedzy-
narodowym Rankingu Szanghajskim w kategorii najlepszych uczelni $wiata w dziedzinach: Food Science &
Technology, Veterinary Science i Chemical Engineering.

W ostatnich 4 latach najwiekszym przedsiewzigciem naukowo-gospodarczym jest Program ,,Dolny Slask.
Zielona Dolina Zywno$ci i Zdrowia”, bedacy istotng czescig strategii wojewddztwa dolnoslgskiego. W sierpniu
2019 roku program ten zostal wpisany na liste rzadowych projektow strategicznych. Priorytetem programu
jest pobudzenie transferu technologii z Uczelni do gospodarki, ktéry z jednej strony wplynie na innowacyj-
nos¢ i konkurencyjnos¢, a z drugiej podniesie poziom aktywnosci B+R. Zwigkszenie wykorzystania wynikow
badan naukowych przez przedsigbiorstwa, w ktérych wlasnos¢ intelektualna znajduje praktyczne zastosowa-
nie, przyczyni si¢ do wzrostu gospodarczego oraz realizacji spolecznej odpowiedzialnoéci nauki.

Renomowanej uczelni nie mozna postrzega¢ gtéwnie jako instytucji dydaktycznej, ale przede wszystkim
jako instytucje naukowo-badawcza transferujaca wiedze¢ do gospodarki takze poprzez realizacje programéw
nauczania nowoczesnymi metodami. Uczelnia musi wprowadza¢ do gospodarki najlepszych absolwentéw
i by¢ czynnikiem postepu i konkurencyjnosci w wymiarze globalnym. Od 2019 roku nasz Uniwersytet wszedt
na droge uniwersytetu przyszlosci.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. WeADZE UCZELNI:

Rektor — prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka
Prorektorzy:

= ds. nauki i wspdlpracy z zagranicg — prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy
= ds. studenckich i edukacji - prof. dr hab. inz. Jézef Sowinski
= ds. innowacji i wspdlpracy z gospodarka - prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta

= ds. organizacji i rozwoju uczelni - prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk

II. SENAT KADENC]I 2016-2020

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka
Rektor
Prorektorzy

prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy
prorektor ds. nauki i wspdlpracy z zagranica

prof. dr hab. inz. Jézef Sowinski
prorektor ds. studenckich i edukacji

prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta
prorektor ds. innowacji i wspdtpracy z gospodarka

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk
prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni
Dziekani

Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat

dr hab. inz. Adam Roman, prof. uczelni

Wydzial Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji
prof. dr hab. inz. Bernard Kontny

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
prof. dr hab. Krzysztof Kubiak

Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni
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Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny
dr hab. inz. Bogdan Stepien, prof. uczelni

Przedstawiciele profesoréw i doktorow habilitowanych

Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat
dr hab. inz. Ryszard Polechonski, prof. uczelni
prof. dr hab. inz. Andrzej Zachwieja

Wydzial Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji
dr hab. inz. arch. Irena Niedzwiecka-Filipiak, prof. uczelni
prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski

‘dr hab. inz. Romuald Zmuda, prof. nadzw.‘

prof. dr hab. Beata Raszka

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
prof. dr hab. Zdzistaw Kietbowicz
prof. dr hab. Alina Wieliczko

Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
prof. dr hab. inz. Jézefa Chrzanowska
dr hab. inz. Barbara Zarowska, prof. uczelni

Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny
prof. dr hab. inz. Anita Biesiada

prof. dr hab. inz. Michal Hurej

prof. dr hab. inz. Cezary Kabala

prof. dr hab. inz. Jarostaw Kaszubkiewicz
prof. dr hab. inz. Barbara Kutkowska

Przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich
Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat
dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska

Wydzial Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji
dr inz. Katarzyna Tokarczyk-Dorociak

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
dr hab. Stanistaw Dzimira

Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
dr inz. Danuta Figurska-Ciura

Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny
dr inz. Anna Koszelnik-Leszek

Jednostki miedzywydzialowe
mgr Ewa Hajdasz
Przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

mgr Marian Rybarczyk - administracja i obstuga
dr inz. Anna Jerysz — pracownicy techniczni
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Przedstawiciele studentéw i doktorantow

mgr inz. Marek Damski - doktorant Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego

Anna Freus - studentka Wydziatu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji: do czerwca 2019
Piotr Krezel - student Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci

Martyna Morawska - studentka Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat: do czerwca 2019

Damian Rajca student Wydziatu Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji: do czerwca 2019
Safoura Reza - studentka Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

Alicja Zarebska - studentka Wydzialu Przyrodniczo — Technologicznego: do czerwca 2019

Anna Lipowska studentka Wydzialu Przyrodniczo — Technologicznego: do czerwca 2019

Agnieszka Jasifiska studentka Wydziatu Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji: od wrzesnia 2019
Patryk Skorupski student Wydziatu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji : od wrze$nia 2019
Ryszard Sroczynski - student Wydziatlu Przyrodniczo - Technologicznego: od pazdziernika 2019
Justyna Zaluska studentka Wydziatu Przyrodniczo - Technologicznego : od pazdziernika 2019

Pozostali cztonkowie Senatu z glosem doradczym

mgr Barbara Baranska-Malinowska — Dyrektor Biblioteki Glownej

mgr Wioletta Falowska - Kwestor

dr inz. Wtodzimierz Kita - Przewodniczacy KU NSZZ ,,Solidarnos$¢”

dr Zbigniew Jurzyk — Przewodniczacy RZ ZNP

dr hab. inz. Witold Gtadkowski, prof. uczelni — Przedstawiciel KZ NSZZ ,,Solidarno$¢’80”

III. RapA UczELNI

Powotana Uchwalg nr 40/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu 26 kwietnia 2019 roku
w skladzie:

Przewodniczacy

Marek Woron (osoba spoza Uczelni)

Czlonkowie:

Ks. prof. Andrzej Tomko (osoba spoza Uczelni)

prof. dr hab. inz. Joanna Makol

prof. dr hab. Tadeusz Stefaniak

dr Stanistaw Han (osoba spoza Uczelni)

dr hab. inz. Antoni Szumny, prof. uczelni

Anna Lipowska Przewodniczaca Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
do czerwca 2019

Patryk Skorupski Przewodniczacy Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
od wrze$nia 2019

IV. RADY DYSCYPLIN

Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy rad dyscyplin na UPWr:

Inzynieria ladowa i transport

Przewodniczacy - dr hab. inz. Krzysztof So$nica, prof. uczelni
Wiceprzewodniczacy - dr hab. Jan Kapton

Inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka

Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski
Wiceprzewodniczacy - prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski
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Nauki biologiczne

Przewodniczacy - dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow, prof. uczelni
Wiceprzewodniczacy — dr hab. Grzegorz Zalesny

Rolnictwo i ogrodnictwo

Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Marcin Kozak
Wiceprzewodniczacy — dr hab. inz. Daniel Pruchniewicz, prof. uczelni

Technologia Zywnosci i Zywienia
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita
Wiceprzewodniczacy - dr hab. Anna Dabrowska

Weterynaria

Przewodniczacy - prof. dr hab. Wojciech Nizanski
Wiceprzewodniczacy — prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz

Zootechnika i rybactwo

Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Ewa Lukaszewicz
Wiceprzewodniczacy — dr hab. inz. Mariusz Korczynski, prof. uczelni

V. KANCLERZ

mgr Marian Rybarczyk

VI. KwESTOR

mgr Wioletta Falowska

VII. Dz1EkANI

odpowiadajacy za organizacj¢ i nadzér nad dzialalnoscig edukacyjng na wydziatach realizujacych zadania
badawcze, dydaktyczne, badawczo-dydaktyczne oraz ksztalcenie kadry

= Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat — dr hab. inz. Adam Roman, prof. uczelni

» Wydzialu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji — prof. dr hab. inz. Bernard Kontny

Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej — prof. dr hab. Krzysztof Kubiak

Wydziatu Nauk o Zywnoéci - dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni

» Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego — dr hab. inz. Bogdan Stepien, prof. uczelni
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VIII. STALE KOMISJE SENACKIE

Komisja Spraw Studenckich i Edukacji

Przewodniczacy
Czlonkowie:

Komisja Statutowa

Przewodniczgca
Czlonkowie:

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski

mgr Barbara Baranska-Malinowska

prof. dr hab. inz. Anita Biesiada

dr inz. Danuta Figurska-Ciura

dr hab. Stanistaw Dzimira

mgr Ewa Hajdasz

Piotr Krezel

Maciej Koscielniak

dr inz. Barbara Krol

dr hab. Barbara Kwiatkowska, prof. uczelni
prof. dr hab. inz. Jézef Sowinski

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk

dr hab. inz. Katarzyna Szopka

dr hab. inz. Tomasz Tyminski, prof. uczelni
dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska
dr hab. inz. Barbara Zarowska, prof. uczelni
mgr inz. Jacek Lyczko

dr hab. inz. Elzbieta Bondar-Nowakowska, prof. uczelni

prof. dr hab. inz. Jézefa Chrzanowska
prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk

prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy

dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni
dr inz. Anna Jerysz

dr hab. inz. Adam Roman, prof. uczelni
prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski
prof. dr hab. inz. Cezary Kabata

dr hab. Bogdan Stepien, prof. uczelni

dr inz. Katarzyna Tokarczyk-Dorociak
prof. dr hab. inz. Jarostaw Kaszubkiewicz
prof. dr hab. inz. Bernard Kontny

mgr Marian Rybarczyk

mgr Wioletta Falowska

Komisja Kadry Naukowej

Przewodniczgca
Czlonkowie:

prof. dr hab. Alina Wieliczko

prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy

prof. dr hab. inz. Cezary Kabala

prof. dr hab. inz. Bernard Kontny

prof. dr hab. inz. Barbara Kutkowska
prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk

prof. dr hab. inz. Andrzej Zachwieja

dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni
prof. dr hab. Krzysztof Kubiak

dr hab. inz. Adam Roman, prof. uczelni
dr hab. inz. Bogdan Stepien, prof. uczelni

dr hab. inz. arch. Irena Niedzwiecka-Filipiak, prof. uczelni

dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska
dr hab. inz. Barbara Zarowska, prof. uczelni
mgr Ewa Hajdasz

mgr Barbara Baranska-Malinowska
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Komisja Finansowa

Przewodniczaca
Czlonkowie:

prof. dr hab. inz. Barbara Kutkowska

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk

prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy

prof. dr hab. inz. Jozef Sowinski

prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta

dr hab. inz. Bogdan Stepien, prof. uczelni, Dziekan WP-T

dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni, Dziekan WBNoZ

dr. hab. inz. Adam Roman, prof. uczelni, Dziekan WBiHZ

prof. dr hab. inz. Bernard Kontny, Dziekan WIKSiG

prof. dr hab. Krzysztof Kubiak, Dziekan WMWET

mgr Marian Rybarczyk - Kanclerz UPWr.

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski
‘dr hab. inz. Romuald Zmuda, prof. nadzw.‘

prof. dr hab. Zdzistaw Kietbowicz

prof. dr hab. Alina Wieliczko

prof. dr hab. inz. Jozefa Chrzanowska

prof. dr hab. inz. Andrzej Zachwieja

mgr Ewa Hajdasz — Dyrektor Studium Jezykéw Obcych i Nauk Humanistyczno-
-Spotecznych

mgr Barbara Baranska-Malinowska — Dyrektor Biblioteki Gléwnej UPWr
dr inZz. Anna Jerysz - przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami aka-
demickimi

Komisja Badan Naukowych

Przewodniczacy
Czlonkowie:

prof. dr hab. inz. Cezary Kabata

prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy

prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta

prof. dr hab. inz. Michal Hurej

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk

prof. dr hab. Alina Wieliczko

dr hab. inz. arch. Irena NiedZwiecka-Filipiak, prof. uczelni
dr hab. inz. Ryszard Polechonski, prof. uczelni
dr hab. inz. Stanistaw Dzimira

dr hab. inz. Witold Gtadkowski, prof. uczelni
dr inz. Katarzyna Tokarczyk-Dorociak

W pracach komisji senackich uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zwiazkow zawodowych
po jednym z kazdego zwiazku dzialajacego na Uczelni.

Rada Biblioteczna

Przewodniczgca
Czlonkowie:

dr hab. inz. Bozena Kroliczewska, prof. uczelni
mgr Barbara Baranska-Malinowska

prof. dr hab. inz. Wojciech Dobicki

dr hab. inz. Ryszard Pokladek, prof. uczelni
prof. dr hab. inz. Anna Peksa

prof. dr hab. inz. Lestaw Zimny

dr inz. Witold Pietrzak

mgr inz. Magdalena Ossowska

Katarzyna Nowakowska

mgr Emilia Czerniejewska

mgr Joanna Latwis

mgr Grazyna Jakubowska
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KOMISJE POWOEANE PRZEZ SENAT

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Jézef Sowinski
Uczelniana Komisja Oceniajaca Nauczycieli Akademickich
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Jézef Sowinski
Odwolawcza Komisja Oceniajaca Nauczycieli Akademickich
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka
Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Aneta Wojdylo
Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow
Przewodniczacy - dr hab. inz. Sebastian Opalinski, prof. uczelni
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich
Przewodniczacy - dr hab. inz. Elzbieta Jamroz, prof. uczelni od 28.09.2018 (uchwata 88/2018)
Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Bialczyk
Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw
Przewodniczacy - dr hab. inz. Krzysztof Lejman
Dorazna Komisja Senacka ds. aktualizacji ,,Strategii Rozwoju Uczelni do 2030 r”
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk

KOMIS]E POWOLANE ZARZADZENIAMI REKTORA

Rektorska Komisja ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia
Przewodniczacy - zastepca kanclerza — mgr inz. Krzysztof Grembowski
Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Damian Knecht
Rektorska Komisja ds. Nagréod i Odznaczen
Przewodniczacy - prof. dr hab. Jan Twardon
Rektorsko-Zwigzkowa Komisja ds. Nagrod dla Pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
Niebedacych Nauczycielami Akademickimi
Przewodniczacy - mgr Marian Rybarczyk
Rektorska Komisja ds. Wynagrodzen
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy
Komisja ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Przewodniczacy — mgr inz. Krzysztof Grembowski
Rektorska Komisja ds. Socjalnych i Mieszkaniowych
Przewodniczacy - dr Zbigniew Jurzyk
Uczelniana Komisja Inwentaryzacyjna
Przewodniczacy - prof. dr hab. Jan Twardon
Rektorska Komisja ds. Inwestycji, Remontow i Gospodarki Lokalami
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Edward Hutnik
Rektorska Komisja do spraw postepowania etycznego pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu
Przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Andrzej Kotecki
Stala Komisja rektorska ds. przeciwdzialania dyskryminacji
Przewodniczaca — dr hab. inz. Ewa Burszta- Adamiak, prof. uczelni
Rektorska Komisja ds. biezacej oceny nauczycieli akademickich na okres od 1 pazdziernika 2019 r.
do 30 wrzesnia 2021 r
Przewodniczaca — prof. dr hab. Alina Wieliczko
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Rektorska Komisja ds. opracowania projektu Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu
Przewodniczacy - prof. dr hab.Jarostaw Bosy
Komisja rektorskie ds. wizerunku przestrzeni uczelnianej
Przewodniczacy - prof. dr hab. Tadeusz Szulc
Rektorska Komisja ds. Wspdlpracy z Zagranica i Regionem oraz Stypendium im. Profesora Stanistawa Tolpy
Przewodniczacy —‘ prof. dr hab. inz. Piotr Nowakowski ‘




I11
STAN ZATRUDNIENIA I ROZWOJ] KADRY NAUKOWE]

1. STAN ZATRUDNIENIA

Na 31 grudnia 2019 roku Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu zatrudniat ogélem 1640 pracownikow,
w tym na pelnych etatach 1462 osoby oraz 178 oséb w niepelnym wymiarze czasu pracy. W przeliczeniu na
pelne etaty stan zatrudnienia wynosil na koniec 2019 roku 1577,49 etatéw:

Tabela 1
Struktura organizacyjna wydzialdw i liczba nauczycieli akademickich
Liczba
Lp. Wydziat instytutéw | katedr nauczycieli akademickich
2019 2019 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1. |Biologii i Hodowli Zwierzat 2 5 76 74 82 87 90 97 92
. |Dlotechnologii - 7 | 105 | 110 | 106 | 108 | 109 | 110 | 116
i Nauk o Zywnosci
3, |Inzynierii Ksztaltowania 5 2 | 198 | 195 | 194 | 186 | 180 | 179 | 176
Srodowiska i Geodezji
4. |Medycyny Weterynaryjnej — 10 115 119 123 122 126 132 139
5. | Przyrodniczo-Technologiczny 4 6 196 201 200 195 181 166 157

Zmiany stanu zatrudnienia w okresie 2013-2019 przedstawiono w tabelach 2-6.
Stan etatéw lacznie z pracownikami przebywajacymi na urlopach bezplatnych i wychowawczych

na 31 grudnia 2019 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 2
Stan zatrudnienia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu wg liczby etatéw na 31 grudnia 2019 r.

Lp. Grupa pracownikow 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1. |Nauczyciele akademiccy 708,33 718,75 729,50 724,50 714,54 709,30 713,68
2. | Biblioteka 24,00 24,00 30,00 27,50 29,50 29,50 31,5
3. |Naukowo-techniczni - - - - - - -

4. |Inzynieryjno-techniczni 259,03 265,78 265,18 263,56 269,81 263,90 259,83

5. | Administracja 334,34 345,72 297,36 311,03 330,64 339,35 352,48

6. |Obstuga 236,38 225,50 215,63 213,86 215,88 213,25 220,00
Ogolem 1562,08 1579,75 2015 1540,45 1560,37 1555,30 1577,49

Administracja

1. |Pion kanclerza i rektora 130,13 131,83 127,25 142,50 152,60 162,10 116,9

2. | Dziekanaty 41,75 40,25 39,00 39,12 41,12 38,83 36,83
Piony:

3. |Prorektora ds. nauki 17,00 22,75 25,75 18,75 21,75 18,25 17,5
i wspolpracy z zagranica

4. |Prorektora ds. innowacji 49,70 61,03 17,25 17,75 21,50 22,00 23,25
i wspélpracy z gospodarka




18 SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2019
5. | Prorektora ds. rozwoju 19,10 20,10 26,58 16,75 17,50 20,00 75,46
uczelni
6. | Prorektora ds. studenckich 37,41 35,01 32,53 48,66 46,67 49,92 52,54
i edukacji
7. | Wydziaty 39,25 34,75 29,00 27,50 29,50 28,25 30,00
Ogodtem 334,34 345,72 297,36 311,03 330,64 339,35 352,48

31 grudnia 2019 roku:

- 13 0s6b przebywatlo na urlopach wychowawczych,

- 10 0s6b korzystato z urlopéw bezplatnych diuzszych niz 3 miesiace,
— 9 0s0b jest zatrudnionych na umowe o pracg na zastepstwo za osoby czasowo nieobecne: 6 0s6b w grupie

pracownikéw administracyjnych, 3 osoby w grupie pracownikéw inzynieryjno-technicznych.

Tabela 3
Struktura zatrudnienia na wydziatach
Liczba o0s6b zatrudnionych na wydziatach
Stanowisko .Biol. B%otechn. Inz. Kszt. Med. Przyrodn.- ]f:dn. Ogolem
i Hod. i Nauk Srod. Wet. -Technolo- | Miedzy-
Zw. 0 Zywnosci | iGeod. giczny wydz
Profesor 9 16 14 20 26 - 85
Prof. Uczelni 19 22 29 25 28 1 124
Profesor wizytujacy - - - - - - -
Adiunkt - dr hab. 16 19 11 21 - 73
Adiunkt - dr 46 48 84 62 80 10 330
Asystent 12 14 29 20 2 19 96
Pozostali naucz. akademiccy 1 1 28 30
Prac. naukowo-techniczni - - - - - - -
Prac. inzynieryjno-techniczni 19 33 24 73 60 51 260
Prac. administracyjni 6 7 5 6 9 37 70
2012 75 105 194 113 196 40 723
2013 76 105 198 115 196 35 725
2014 74 110 195 119 201 37 736
Ogélem 2015 82 106 194 123 200 40 745
Nauczycieli
Akademickich 12016 87 108 186 122 195 42 740
2017 90 109 180 126 181 40 726
2018 97 110 179 132 166 43 727
2019 92 116 176 139 157 58 738
Tabela 4
Zmiany zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
w latach 2013-2019
Grupy Liczba zatrudnionych (etaty)
stanowisk 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Naukowo-techniczni - - - - - - -
Inzynieryjno-techniczni 259,03 265,78 265,18 263,56 269,81 263,90 259,83
Stuzba biblioteczna 24,00 24,00 30,00 27,50 29,50 29,50 31,50
Administracja 334,34 345,72 297,36 311,03 330,64 339,35 352,48
Obstuga 236,38 225,50 215,63 213,86 215,88 213,25 220,00
Ogodtem 853,75 861,00 808,17 815,95 845,83 846,00 863,81
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Tabela 5
Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w latach 2013-2019

Liczba zatrudnionych (oséb)

Stanowisko 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1. | Prof. (w tym prof. zwyczajny i nadzwyczajny 54 51 53 49 47 43 85
posiadajacy tytut naukowy) 119 121 123 127 131 145
2. | Prof. Uczelni (w tym. profesor nadzwy- 52 58 61 59 51 50 124
czajny nieposiadajacy tytutu naukowego) 67 63 62 68 80 95
3.| Profesor wizytujacy 2 1 1 - 1 1 -
4.|Docent - - - - - - -
. | Adiunkt (wtym starszy wykdadowea 373 384 406 407 398 392 403
ze stopniem dr i adiunkt ze stopniem dr. hab.)
— w tym: ze stopniem dr. hab. 52 67 74 74 73 67 73
6. Asys.tent (w tym wyktadowca i asystent ze 9 38 76 74 74 70 9%
stopniem dr.)
- w tym: ze stopniem doktora 17
7. | Starszy wyktadowca bez stopnia dr. 71 73 66 62 50 46 15
8. | Lektor 4 9 12 13 13 13 11
9. | Instruktor 2 2 3 3 3 3 2
10. .Starszy kustosz dyplomowany 3 3 3 3 5 5 )
i kustosz dyplomowany
Ogodtem 728 739 748 743 728 729 738

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni 31 grudnia 2019 roku:

Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat - 92
Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci - 116
Wydzial Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji - 176
Wydzial Medycyny Weterynaryjnej - 139
Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny - 157
Jednostki ogélnouczelniane - 58
Ogolem 738 0s6b
Tabela 6
Struktura wiekowa nauczycieli akademickich
Stanowisko/wiek | <30 |30-35|36-40 |41-45|46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 | 6670 | >70 | Ogoétem

Profesor - - 1 4 4 14 15 15 24 8 85
Profesor Uczelni — 5 9 22 29 21 21 12 4 1 124
Prof. wizytujacy — — — — — — — — — — —
Adiunkt hab. — 2 14 19 16 15 3 2 2 - 73
Adiunkt 5 75 75 50 53 19 27 17 9 — 330
Asystent 23 35 13 3 1 4 — — - — 79
Asystent ze st. dr. 3 7 3 4 — — — — — — 17
St. wyk%a(.ilowca B B B ) 6 B 4 3 B B 15
bez stopnia dr.
Lektor 2 2 3 3 1 - - — — — 11
Instruktor 1 1 - - - - - - — - 2
Starszy kustoszdypl. | B B B B ) B B B B )
i kustosz dypl.

Ogoétem 34 127 118 107 110 75 70 49 39 9 738
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Tytul naukowy profesora w 2019 roku otrzymali:

- prof. dr hab. Krzysztof Rypula

- prof. dr hab. Jarostaw Bystron

- prof. dr hab. Arkadiusz Miazek

- prof. dr hab. Marcin Nowak

- prof. dr hab. Agnieszka Noszczyk-Nowak
- prof. dr hab. Krzysztof Marycz

- prof. dr hab. Teresa Olejniczak

- prof. dr hab. inz. Joanna Kawa-Rygielska
- prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski

— prof. dr hab. inz. Anita Rywinska

Na stanowisko profesora Uczelni w roku sprawozdawczym awansowali:

- dr hab. Jolanta Dgbrowska

— dr hab. inz. Witold Gladkowski

— dr hab. inz. Joanna Kolniak-Ostek
— dr hab. inz. Urszula Piszcz

— dr hab. inz. Piotr Sobkowicz

- dr hab. inz. Anna Gliszczynska

- dr hab. Anna Lipowicz

- dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk

— dr hab. Alina Swizdor

- dr hab. inz. Zbigniew Lazar

— dr hab. Hanna Pruchnik

— dr hab. inz. Daniel Garlikowski

- dr hab. Dorota Bonarska-Kujawa

— dr hab. inz. Beata Labaz

- dr hab. AlinaKulczyk-Dynowska

— dr hab. Piotr Stawuta

- dr hab. Katarzyna Ploneczka-Janeczko
- dr hab. Marcin Wrzosek

- dr hab. inz. Piotr Krajewski

— dr hab. inz. Jan Kazak

- dr hab. Krzysztof Lejcu$

- dr hab. inz. Przemystaw Bgbelewski
— dr hab. inz. Bartosz Jawecki

- dr hab. inz. Maria Licznar-Matanczuk
- dr hab. inz. Roman Stopa

— dr hab. inz. Ewa Burszta-Adamiak
— dr hab. Aleksandra Pawlak

- dr hab. inz. Ryszard Pokladek

— dr hab. Marek Furmankiewicz

— dr hab. Joanna Kle¢kowska-Nawrot
- dr hab. inz. Elzbieta Rytel

- dr hab. inz. Katarzyna Winska

— dr hab. inz. Daniel Pruchniewicz

- dr hab. inz. Maria Hetdak

- dr hab. inz. Grzegorz Peczkowski

- dr hab. inz. Anna Sokét-Letowska
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2. ODZNACZENIA RESORTOWE, PANSTWOWE I UCZELNIANE

Odznaczenia resortowe, panstwowe i uczelniane w 2019 roku otrzymali:

Medal Komisji Edukacji Narodowej
- prof. dr hab. inz. Wojciech Dobicki
- prof. dr hab. inz. Damian Knecht

- prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita

Medal Zloty za Dlugoletnia Stuzbe

- Mieczystaw Batkiewicz

— prof. dr hab. inz. Jerzy Bieniek

- dr Andrzej Fogt

- prof. dr hab. inz. Antoni Golachowski
- Tadeusz Goryl

- dr inz. Ewa Moszczynska

- Anna Niemiec

~ |prof. dr hab. inz. Piotr Nowakowski (pomiertnie)
— dr Jarostaw Pacon

— prof. dr hab. inz. Anna Peksa

— prof. dr hab. inz. Stanistaw Pietr

- prof. dr hab. inz. Elzbieta Plaskowska
- Aurelia Rak

- Krzysztof Wojczuk

Medal Srebrny za Dlugoletnig Stuzbe

— dr hab. Stanistaw Dzimira
— dr inz. Ewa Piotrowska

Medal Brazowy za Dlugoletnia Stuzbe

- dr hab. inz. Bartosz Jawecki, prof. uczelni

- dr inz. Radostaw Spychaj

- drinz. Ewa Tomaszewska-Ciosk

- dr hab. inz. Jacek Twardowski, prof. uczelni
— Janina Urban

- drinz. Anna Zielak-Steciwko

Medal ,,Za Zaslugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu”

prof. dr hab. inz. Antoni Golachowski
prof. dr hab. inz. Janusz Lomotowski
prof. dr hab. Janusz Orda

prof. dr hab. inz. Edward Pawlina
prof. dr hab. inz. Tadeusz Szmanko

Odznaka ,,Zasluzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu”

- drinz. Lukasz Bobak

- dr hab. Anna Dgbrowska

- Andrzej Dabrowski

- mgr inz. Ireneusz Ratuszniak

- Krzysztof Weglarz

— dr hab. inz. Aleksandra Zambrowicz
- dr hab. inz. Anna Zimoch-Korzycka

Wszystkim pracownikom, ktérzy w roku 2019 uzyskali tytuly i stopnie naukowe, uzyskali odznaczenia, na-
grody i wyrdznienia, skladam serdeczne gratulacje i podziekowania.
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Stowa szacunku, wdzigcznosci i podzigkowania sktadam wszystkim pracownikom, ktérzy w 2019 roku
przeszli na zastuzona emeryture.

W 2019 roku zmarli: dr hab. inz. Deta Luczycka, prof. nadzw., prof. dr hab. inz. Piotr Nowakowski, dr hab.
inz. Romuald Zmuda, prof. nadzw.

3. STOPNIE I TYTUEY NAUKOWE UZYSKANE W 2019 ROKU

Tytul doktora honoris causa przyznano:

prof. Jorg Hartung z Uniwersytetu Medycyny Weterynaryjnej w Hanowerze

prof. Angel Antonio Carbonell Barrachina z Uniwersytetu Miguela Hernandeza w Orichueli (Hiszpania)
prof. Tomasz Edward Janowski z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

prof. Andrzej Mocek z Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Tytul honorowy ,,Profesor Honorowy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu” uzyskali:

1. dr Wojciech Myslecki z Politechniki Wroctawskiej
2. prof. Vasyl Stefanyk z Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu Medycyny Weterynaryjnej i Biotechno-
logii im. S.Z. Gzhytskiego

Tytul naukowy profesora uzyskali pracownicy Uczelni:

dr hab. Jarostaw Bystron

dr hab. inz. Joanna Kawa-Rygielska
dr hab. Krzysztof Marycz

dr hab. Arkadiusz Migzek

dr hab. Agnieszka Noszczyk-Nowak
dr hab. Marcin Nowak

dr hab. Teresa Olejniczak

dr hab. Krzysztof Rypula

. dr hab. inz. Anita Rywinska

10. dr hab. inz. Szymon Szewranski

VXN W

Stopien doktora habilitowanego uzyskali:
pracownicy Uczelni:

dr Agnieszka Bartmanska

dr Barbara Bazanow

dr inz. Malgorzata Biniak-Pierég
dr inz. Filip Boratynski

dr inz. Przemystaw Bukowski
dr inz. Anna Chojnacka

dr Anna Dgbrowska

dr inz. Jolanta Dgbrowska

dr inz. Arkadiusz Dyjakon

dr Stanistaw Dzimira

. dr Marek Furmankiewicz

. drinz. Robert Glowski

. dr inz. Piotr Goluch

dr Krzysztof Grzymajto

. drinz. Justyna Hachot

dr Paulina Jawor

. dr inz. Grzegorz Jozkéw

. drinz. Joanna Kaminska

. drinz. Jan Kaplon

dr inz. Jan Kazak

PN
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21. dr Alina Kulczycz-Dynowska

22. dr Anna Kotaczkowska

23. drinz. Malgorzata Korzeniowska
24. dr inz. Piotr Krajewski

25. dr Teresa Kral

26. dr Piotr Kuropka

27. drinz. Sylwia Lewandowska

28. dr inz. Wojciech Laba

29. dr inz. Wanda Maczka

30. drinz. Anna Michalska-Ciechanowska
31. dr Dorota Mista

32. dr Dariusz Nowakowski

33. drinz. Paulina Nowicka

34. drinz. Kamila Nowosad

35. dr inz. Wojciech Orzepowski

36. drinz. Maciej Oziemblowski

37. dr Aleksandra Pawlak

38. drinz. Katarzyna Pento$

39. dr Zbigniew Piepiora

40. dr inz. Daniel Pruchniewicz

41. dr Dorota Richter

42. drinz. Maria Soroko

43. dr inz. Tomasz Suchocki

44. dr Magdalena Woloszynska

45. dr inz. Katarzyna Wréblewska
46. drinz. Magdalena Zaton-Dobrowolska
47. dr inz. Monika Ziemianska

Osoby spoza Uczelni:

1. drinz. Malgorzata Brzezinska-Rodak
2. drinz. Krzysztof Kolodziejczyk

3. drinz. Tomasz Podciborski

4. drinz. Artur Serafin

5. drinz. Barbara Sowinska-Swierkosz

Stopien naukowy doktora uzyskali:
uczestnicy studiéw doktoranckich i pracownicy Uczelni:

mgr inz. Aleksandra Bawiec
mgr inz. Anna Budny-Walczak
mgr inz. Krzysztof Cybulski
mgr inz. Anna Czaja

lek. wet. Adriana Czerwik

mgr inz. Barttomiej Cmielewski
mgr Katarzyna Cwiek

mgr inz. Malgorzata Dawid

9. mgr inz. Katarzyna Deren

10. mgr inz. Monika Dymarska

11. mgr inz. Leszek Gersztyn

12. mgr inz. Mateusz Gertchen

13. mgr inz. Maciej Gruszczynski
14. lek. wet. Marta Henklewska

15. mgr inz. Pawel Hordyniec

16. mgr inz. Rafat Idzikowski

17. mgr inz. Marta Kaliciak

18. mgr inz. Kamila Karmowska

PN W=
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

lek. wet. Wojciech Kinda

mgr Katarzyna Kornicka-Garbowska
mgr inz. Joanna Kozlowska

lek. wet. Dominika Kubiak-Nowak
mgr inz. Iwona Kwiecinska

mgr Pawel Migdat

mgr inz. Paulina Mizgier

mgr inz. Hanna Olczyk

mgr inz. Maria Ostrowska-Dudys
mgr inz. Anna Pawlikowska

mgr inz. Kamila Pawtuszek

mgr inz. Barttomiej Potaniec

mgr Joanna Rosenberger

mgr inz. Liliana Serafin

mgr inz. Sylwia Sobolewska

mgr inz. Iga Solecka

mgr inz. Agnieszka Stacherzak
mgr inz. Justyna Stanczyk

mgr inz. Sebastian Srodon

mgr Anna Wanecka

mgr inz. Aleksandra Wilczak

mgr inz. Dorota Wodzinska-Cader
mgr inz. Dorota Wyspianska

mgr inz. Alicja Zielinska

mgr inz. Yekaterina Zonova

lek. wet. Agnieszka Zak

Osoby spoza Uczelni:

O 0NN R W

lek. wet. Jarostaw Czeladko
mgr Andre Garcia Vieira de Sa
mgr inz. Artur Dobrowolski
mgr inz. Bogustaw Kaczalek
lek. wet. Zbigniew Kuberka
mgr inz. Katarzyna Luczak
mgr inz. Marcin Markowicz
mgr inz. Adriana Mirecka
mgr inz. Piotr Zarzycki

Tytuly naukowe profesora

Wydzial

Liczba osob

Biologii i Hodowli Zwierzat 1
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 3
Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji 1
Medycyny Weterynaryjnej 5
Przyrodniczo-Technologiczny -
Ogodtem 10

Tabela 7
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Tabela 8
Stopnie naukowe doktora habilitowanego
Wydzial Pracownicy Uczelni | Osoby spoza Uczelni Ogolem
Biologii i Hodowli Zwierzat 5 - 5
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 11 2 13
Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji 15 3 18
Medycyny Weterynaryjnej 7 -
Przyrodniczo-Technologiczny -
Ogolem 47 5 52
Tabela 9
Stopnie naukowe doktora
Wydziat Uczel;;?ioc;/:)rliii)};anci Osoby spoza Uczelni Ogolem
Biologii i Hodowli Zwierzat 7 1 8
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 10 10
Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji 15 2 17
Medycyny Weterynaryjnej 7 2 9
Przyrodniczo-Technologiczny 5 4 9
Ogolem 44 9 53

4. SzkorA DOKTORSKA

W 2019 roku, zarzadzeniem Rektora, utworzona zostata Szkota Doktorska na Uniwersytecie Przyrodniczym

we Wroctawiu.

W pazdzierniku 2019 roku ksztalcenie w Szkole Doktorskiej rozpoczety 33 osoby, w tym:
- 6 doktorantéw rozpoczeto realizacje programu ksztalcenia w projekcie ,,ProHum - Utworzenie Inter-
dyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich - planowanie badan eksperymentalnych, tworzenie i opty-
malizacja zwierzecych modeli doswiadczalnych z umiejetnos$ciami transferowania ich do badan kli-

nicznych w medycynie czlowieka”;

- 14 doktorantéw (w tym 7 cudzoziemcéw) rozpoczeto realizacje programu ksztalcenia w jezyku angiel-
skim w Interdyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej w projekcie ,,UPWr 2.0: migdzynaro-
dowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” pozyskanego
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ III - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i roz-
woju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych;

- 3 doktorantéw w programie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Doktorat wdrozeniowy”.

Liczba doktorantéw w Szkole Doktorskiej z podziatem na dyscypliny

Liczba doktorantow
Dyscyplina ogolem w t}fm
cudzoziemcy

Inzynieria sSrodowiska, gérnictwo i energetyka 2 0
Nauki biologiczne 10 1
Rolnictwo i ogrodnictwo 6 3
Technologia Zywnosci i zywienia 5 2
Weterynaria 9 1
Zootechnika i rybactwo 1 0
Ogodtem 33 7

Tabela 10
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5. STUDIA DOKTORANCKIE

W roku 2019 stacjonarne studia doktoranckie kontynuowato 164 uczestnikow, w tym 30 doktorantow korzy-
stalo z przedtuzenia studidw, 39 oséb miato otwarte przewody doktorskie, 125 0sdb otrzymywalo stypendia
doktoranckie, 47 0sob otrzymywalo zwiekszenie wysokosci stypendium doktoranckiego z dotacji podmio-
towej na dofinansowanie zadan projakosciowych.

4 doktorantdéw realizowalo studia doktoranckie w programie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
»Doktorat wdrozeniowy’.

14 doktorantéow prowadzilo badania w ramach projektéw badawczych przyznanych przez Narodowe
Centrum Nauki. Trzy osoby prowadzily badania w ramach programu ,,Diamentowy Grant”.

15 doktorantéw prowadzilo badania w ramach projektéw przyznanych w programie ,,Innowacyjny Dok-
torat”.

Trzy osoby realizowaly program studiéw w ramach projektu ,,BioTechNan- Program Interdyscyplinar-
nych Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich KNOW z obszaru Biotechnologii i Nanotechnologii”

Tabela 11
Liczba uczestnikow stacjonarnych studiéw doktoranckich,
w tym korzystajacych z przedluzenia okresu odbywania studiow
i Liczba doktorantow
Wydziat Nabor (31.12.2019 1. Razem
2015|2016 | 2017 | 2018 | II | IIT | IV | Przedtuzenie | Cudzoziemcy
Biologii i Hodowli Zwierzat
— biologia - - — 2 20 -1 - — - 2
— zootechnika 6 7 12 5 31815 3 1 20
Biotechnologii i Nauk
o Zywnosci:
— biotechnologia 5 5 4 7 6 |4 | 4 3 - 17
— technologia zywnosci 3 3 10 12 |11} 4|1 2 - 18
i zywienia
Inzynierii Ksztaltowania
Srodowiska i Geodezji
— geodezja i kartografia - 7 4 2 21417 3 - 16
— ochrona i ksztattowanie 6 8 8 6 6 | 6|6 8 - 26
Srodowiska
Medycyny Weterynaryjnej 14 16 6 13 |10] 5 |11 10 — 36
Przyrodniczo-Technologiczny:
— agronomia 9 5 4 3 31415 1 18
— inzynieria rolnicza 3 1 2 3 2121 1 — 6
— ogrodnictwo 1 1 2 2 2121 — — 5
Razem 47 53 52 55 |47 |39 41 30 2 164
Tabela 12

Liczba uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich pobierajacych $wiadczenia
w ramach pomocy materialnej wedlug stanu na 31 grudnia 2019 roku

C . Liczba doktorantow
Lp. Rodzaj $wiadczenia . . .
pobierajacych §wiadczenia

1. |stypendium socjalne 2

2. |stypendium rektora dla doktorantow 22

3 stypendium specjalne dla osob )

" |niepetnosprawnych
4. |zapomoga jednorazowa* 1

* Liczba zapomog przyznanych w roku 2019

W domach studenckich zakwaterowanych byto 20 doktorantéw, w tym:
- w Domu Studenckim ,,Raj” 18 0séb,

- w Domu Studenckim ,,.Labirynt” 1 osoba,

- w Domu Studenckim ,,Zodiak” 1 osoba.
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Tabela 13
Wyjazdy zagraniczne doktorantéw
N Liczba .
Lp. Rodzaj wyjazdu doktorantéw Kraje
Austria , Niemcy, Kanada, Wlochy, Holandia, Szwajcaria, Czechy,
1. |Konferencje 67 Hiszpania, Szwecja, Wielka Brytania, USA, Francja, Sfowacja,
Grecja, Chiny, Dania, Belgia, Rosja
Wielka Brytania, USA, Niemcy, Austria, Francja, Wtochy, Hiszpania,
2. |Staze 37 Dania, Czechy, Wegry, Grecja, Belgia, Kanada Australia, Nowa Zelan-
dia, Tajwan
3. |Projekty 8 Dania, USA, Nowa Zelandia, Portugalia, Szwajcaria, Austria
4. | Praktyki 4 Wrtochy, Hiszpania, Belgia
5. | Badania terenowe 3 Islandia, Szwajcaria
6. | Konsultacje 3 Niemcy, Wielka Brytania
7. | Wyktady 2 Niemcy, Ukraina
8. | Ceepus 1 Chorwacja
9. |Szkolenie 1 Belgia

W roku 2019 wyjechato 126 doktorantéw.

Tabela 14
Projekty realizowane w ramach studiéw doktoranckich i Szkoty Doktorskiej
Okres Wartos¢ Status
Lp. Tytut projektu Numer naboru realizacji projektu projektu
projektu (zh)
,BioTechNan- Program
| Interdyscyplinarnych Srodowiskowych POWR.03.02.00- 1042018 r— realizacja
" | Studiéw Doktoranckich KNOW z obszaru | IP.08-00-DOK/16 o ' 3948 852,75 | projektu
. .. 31.03.2023 1.
Biotechnologii i Nanotechnologii
,,ProHum — Utworzenie
Interdyscyplinarnych Studiow
Doktoranckich — planowanie badan
) eksperymentalnych, tworzenie POWR.03.02.00- realizacja
" |1 optymalizacja zwierzgcych modeli IP.08-00-DOK/17 | 1.01.2019 r.— 1 464 088,80 | projektu
doswiadczalnych z umiejetnosciami 31.12.2023 . ’
transferowania ich do badan klinicznych
w medycynie cztowieka”
Interdyscyplinarna Migdzynarodowa
Szkota Doktorska w ramach projektu
3 pt.: ,,UPWr 2.0: migdzynarodowy POWR.03.05.00- | 1.07.2019 r— 7466 720.07 realizacja
" |1 interdyscyplinarny program rozwoju 1P.08-00-PZ1/18 30.06.2023 1. ’ projektu
Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu”
Projekt ,,INDOORS” w ramach
\ [ STER b eonte | gy | osanon | sl
' . . STE/2018/1/00002 | 30.06.2023 . ’ projektu
przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej
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6. SAMORZAD DOKTORANTOW

Samorzad Doktorantéw zajmowal si¢ opiniowaniem spraw zwigzanych z doktorantami, dbat o rozwoj dok-
torantéw w sferze umystowej i fizycznej, poprzez organizacje wydarzen szkoleniowych i finansowania aktyw-
nosci sportowej. Czlonkowie Rady Samorzadu Doktorantéw angazowali si¢ w dzialania organdw zewnetrz-
nych (Porozumienie Doktorantéw Uczelni Wroclawskich, Krajowa Reprezentacja Doktorantéw), gdzie
reprezentowali gremium doktorantéw UPWr oraz byli wspétorganizatorami wydarzen o zasiegu lokalnym
i ogélnopolskim. Ponadto Samorzad prowadzit rozmowy z podmiotami zewnetrznymi zaréwno prywatny-
mi, jak i panstwowymi, celem nawigzania wspolpracy. Rok 2019 zawieral w sobie kadencj¢ dwoch przewod-
niczacych: mgr. inz. Marka Damskiego (do konca wrzesnia 2019) oraz mgr inz. Bogny Buta (od pazdzierni-
ka 2019).

Samorzad Doktorantéw w roku 2019:

« wznowil funkcjonowanie biura Samorzadu Doktorantéw w nowej lokalizacji (pok. 404, budynek A1), po
zakonczeniu prac budowlanych oraz wyposazeniu pomieszczenia;

+ posiadal swoich przedstawicieli w wielu organach ogélnowydzialowych (m.in. Rady Dyscyplin, Komisje
Naukowe dla Doktorantéw, Dziekanskie Komisje ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia) oraz organach ogol-
nouczelnianych (m.in. Senat, Rada Biblioteczna, Rektorska Komisja Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,
Uczelniane Kolegium Elektoréw, Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw, Odwolawcza Komisja Dyscy-
plinarna dla Doktorantéw);

o bral czynny udzial we wdrazaniu zmian zwigzanych z wejsciem w zycie Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w tym przy tworzeniu Regulaminu oraz zasad funkcjonowania Szkot Doktorskich;

« zorganizowal III Dzien Doktoranta (14 grudnia) - bezptatne wydarzenie szkoleniowo-informacyjne dla
doktorantéw i pracownikéw UPWr, obejmujgce szkolenia z prawa i obowigzkéw doktoranta, pracy ze-
spolowej, kompetencji miekkich oraz statystyki;

« finansowal mozliwos¢ nieodptatnego korzystania przez doktorantdéw z ptywalni SWFiS;

« organizowal panele dyskusyjne wraz z uczestnikami Szkoly Doktorskiej, dotyczace projektu nowego re-
gulaminu Samorzadu Doktorantdw;

« w wyniku negocjacji z wltadzami Uczelni uzyskal zwiekszenie stypendium doktoranckiego do 1923 zt
miesiecznie;

o dziatal w ramach Porozumienia Doktorantéw Uczelni Wroclawskich:

- wspolorganizowal spotkanie samorzadow doktoranckich wroctawskich uczelni z Krajowa Repre-
zentacja Doktorantow;

- przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw brali udzial w rozmowach z wladzami miasta i regionu
dot. m.in. kooperatyw mieszkaniowych, programéw stypendialnych, programoéw grantowych, zni-
zek dla doktorantéw w obiektach kultury;

- wspolorganizowat VIII Wroctawski Bal Doktoranta;

» posiadal swojego delegata w Krajowej Reprezentacji Doktorantéw, ktdry reprezentowat srodowisko dok-
torantéw UPWr podczas zjazdow delegatow oraz podczas Otwartych Posiedzen Zarzadu KRD.



IV
DZ1ARALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Rekrutacja

W 2019 roku prowadzono rekrutacj¢ na 29 kierunkéw studiow I stopnia, w tym na jednolite studia magister-
skie na kierunku weterynaria, oraz 24 kierunki II stopnia. Na studia przyjeto ponad 3,5 tysigca osob — z Pol-
ski: na studia stacjonarne — 3295 i niestacjonarne — 323 kandydatéw, a z zagranicy 104 przyszlych studentow.

Rekrutacja kandydatéw po raz pierwszy byla prowadzona w nowym systemie informatycznym IRK2, za-
pewniajacym nie tylko transparentny proces rekrutacyjny, ale takze nowoczesny kontakt z kandydatem na
studia w trakcie trwania naboru.

Rekrutacja na semestr letni 2018/2019

Rekrutacja na studia II stopnia na semestr letni roku akademickiego 2018/2019 prowadzona byla na 21 kie-
runkéw studiow, w tym na 38 specjalnosci. W procesie rekrutacji wziglo udzial 1146 kandydatow, z czego
866 0sob wniosto oplate rekrutacyjna. Ostatecznie 767 kandydatow spetnilo wymagania formalne i zostalo
przyjetych na studia II stopnia. Limit miejsc, ktéry wynosil 1147, zostal wypelniony jedynie w 67%. Po raz
drugi nie uruchomiono trzech kierunkéw studiéw: biotechnologii stosowanej roslin, medycyny roslin oraz
techniki rolniczej i lesnej.

Tabela 15
Liczba kandydatéw i przyjetych na studia na semestr letni na rok akademicki 2018/2019 wraz z limitami przyje¢
Liczba kandy- | Dokonali . Liczba kandy-
Kierunek datow zareje- | opflaty rekru- L1§zba Limity datéw na jed-
strowanych tacyjnej przyjetych no miejsce*
1 2 3 4 5 6
Agrobiznes 23 23 22 36 0,64
Architektura krajobrazu 45 43 36 72 0,60
Biotechnologia 60 58 57 54 1,07
Biotechnologia stosowana roslin** 8 8 - 25 0,32
Budownictwo 25 23 21 54 0,43
Geodezja i kartografia 104 6 60 76 0,78
Gospodarka przestrzenna 47 46 46 76 0,61
Inzynieria bezpieczenstwa 31 27 26 40 0,68
Inzynieria i gospodarka wodna 18 16 16 40 0,40
Inzynieria $rodowiska 77 67 61 72 0,93
Medycyna roslin** 12 12 - 36 0,33
Ochrona $rodowiska 64 36 35 54 0,67
nawialne zrodta energii
iC)gctl)s;V(;,erlfa ogiaiizrrfi ’ > >3 >0 >4 0.98
Ogrodnictwo 47 33 31 36 0,92
Rolnictwo 36 34 31 36 0,94
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Tabela 15 cd.

1 2 3 4 5 6
Technika rolnicza i le$na** 1 1 - 36 0,03
;stoliizlli)agla zywnosci i zywienie 77 73 67 108 0,68
Zarzadzanie i inzynieria produkeji 73 62 40 36 1,72
P ot v | » | e | |
Zootechnika 81 46 39 80 0,58
Zywienie cztowieka i dietetyka 69 67 62 54 1,24
Ogodtem 1036 866 767 1147 0,74

* $rednie liczone wzgledem przyjetych limitéw, a nie wedlug osob przyjetych
** kierunki, ktore nie zostaly uruchomione

W rekrutacji Srédsemestralnej prowadzono nabdr na 5 specjalnosci na studiach II stopnia prowadzonych
w jezyku angielskim (w tym 3 na studia konczace si¢ podwojnym polsko-chinskim dyplomem):

- Food Technology and Human Nutrition,

- Horticulture,

— Chinese and Polish tradition in shaping of the landscape,

- Advanced Technologies in Chinese and Polish Horticulture,

- Animal production management - Chinese and European circumstances.

Z powodu malej liczby zgloszen kandydatow spelniajacych warunki rekrutacji w grudniu 2018 r. nabér
na studia prowadzone w jezyku angielskim na specjalnosci: Food Technology and Human Nutrition i Hor-
ticulture zostal zamkniety.

W systemie dla kandydatow z zagranicznym obywatelstwem — Dream Apply zarejestrowalo si¢ 78 osob,
z tego 14 kandydatéw z Chin na studia polsko-chinskie, 32 osoby na Food Technology and Human Nutrition
i Horticulture oraz 32 osoby na studia prowadzone w jezyku polskim. Ostatecznie na studia polsko-chinskie
przyjeto 14 Chinczykdéw, a na studia prowadzone w jezyku polskim 16 0s6b — wszystkie posiadaty obywatel-
stwo ukrainskie. 12 z nich podjeto studia na zasadzie odptatnosci, a 4 bezptatnie.

Liczba przyjetych cudzoziemcédw na poszczegélne kierunki ksztaltowata sie nastepujaco: zarzadzanie ja-
koscig i analiza zywnosci - 4 osoby, biotechnologia — 3 osoby, architektura krajobrazu — dwie osoby i po jed-
nej osobie na kierunki: budownictwo, geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna, inzynieria srodowi-
ska, ochrona $rodowiska, rolnictwo oraz zootechnika.

Rekrutacja na semestr zimowy 2019/2020

W rekrutacji na semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020 na studia na UPWr wzielo udzial 7052
kandydatow z obywatelstwem polskim, z czego na studia stacjonarne I stopnia oraz jednolite studia magi-
sterskie przyjetych zostalo facznie 2395 kandydatéw, na studia stacjonarne II stopnia 133 osoby, natomiast
na studia niestacjonarne I stopnia 131 0s6b (dodatkowo 160 oséb na studia niestacjonarne na kierunku we-
terynaria) oraz na studia niestacjonarne II stopnia 32 osoby. Z trzech kierunkéw studiéw niestacjonarnych II
stopnia — geodezji i kartografii, rolnictwa oraz zootechniki - jeden nie zostal uruchomiony (geodezja i kar-
tografia).
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Tabela 16

Liczba kandydatow i przyjetych z obywatelstwem polskim na UPWr na studia stacjonarne pierwszego stopnia
i jednolite studia magisterskie na rok akademicki 2019/2020 wraz z limitami

wedlug najwiekszego zainteresowania kandydatow

Limit Liczba kandy- . . . .
Kierunek miejsc | datéw wg oplat LliZba Przyje- L1c.z’F>a 0s6b nf

2019 2019 ych 2019 miejsce 2019
Zywienie czlowieka i dietetyka 64 516 78 8,06
Weterynaria (stacjonarna) 144 1050 225 7,29
Biotechnologia 112 318 137 2,84
Biologia czlowieka 80 210 98 2,62
Ochrona $rodowiska 80 202 83 2,53
Biologia 80 190 84 2,38
Architektura krajobrazu 80 190 80 2,38
Bioinformatyka 64 146 86 2,28
Zootechnika 112 227 114 2,03
Geodezja i kartografia 128 257 128 2,01
Zarzadzanie i inzynieria produkeji 96 192 103 2,00
Gospodarka przestrzenna 112 223 129 1,99
Budownictwo 96 190 108 1,98
Ekonomia 112 212 132 1,89
Bezpieczenstwo zywnosci 64 119 64 1,86
Technologia i organizacja gastronomii 35 65 38 1,86
Odnawialne zrddta energii i gospodarka odpadami 112 208 121 1,86
Zarzadzanie jako$cia i analiza zywno$ci 64 118 51 1,84
Technologia Zzywnosci i Zywienie cztowieka 144 265 161 1,84
Inzynieria $rodowiska 112 169 92 1,51
Inzynieria i gospodarka wodna 48 65 25 1,35
Inzynieria bezpieczenistwa 80 101 58 1,26
Biotechnologia stosowana roélin 48 60 25 1,25
Rolnictwo 48 57 40 1,19
Ogrodnictwo 48 54 32 1,13
Medycyna roslin 48 53 30 1,10
Technika rolnicza i lesna 40 41 25 1,02
Agrobiznes 64 65 42 1,01
Veterinary Medicine 60 8 6 0,13
Ogolem 2375 5571 2395 2,35

* liczona wedlug limitu miejsc

Rejestracja cudzoziemcow na semestr zimowy 2019/2020 odbywala si¢ poprzez system Dream Apply. Z za-
granicy zarejestrowalo si¢ 258 kandydatow, z ktdrych ostatecznie studia podjety 74 osoby (34 na kierunki
prowadzone w jezyku polskim oraz 40 na Veterinary Medicine). 50 kandydatéw przyjeto na zasadach od-
platnosci (10 na kierunkach prowadzonych w jezyku polskim oraz 40 na kierunku anglojezycznym), a 24
bezplatnie. Specjalnos¢ w jezyku angielskim: ,,Laboratory techniques in biology” nie zostala otworzona ze
wzgledu na zbyt malg liczbe kandydatéw spelniajacych warunki rekrutacji.
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Najwigcej zainteresowanych kandydatéw z zagranicy pochodzito z Ukrainy (ok. 26% rejestracji), Biato-
rusi (ok. 10% rejestracji), Indii (ok. 8% rejestracji), Irlandii (ok. 7% rejestracji) oraz Nigerii (ok. 4% rejestra-
cji). Przyjeto takze pojedynczych kandydatow z Wietnamu, Turcji i Pakistanu.

2. PROMOCJA OFERTY EDUKACYJNE]

W 2019 roku dzialania promocyjno-informacyjne zaréwno wizerunkowe, jak i towarzyszace poszczegol-
nym etapom rekrutacji na studia realizowano poprzez promocj¢ bezposrednia, w tym wizyty w 40 szkotach
prezentujace oferte edukacyjna (odwiedzono 29 szkoél z wojewddztwa dolnoslaskiego, 9 z wielkopolskiego,
3 z opolskiego i 1 z t6dzkiego), a takze udzial w 14 imprezach targowych. Podczas targéw oraz wizyt w szko-
tach rozdano okolo 20 tys. ulotek, okoto 20 tys. zakladek z motywami Uczelni oraz tablice biologiczno-che-
miczne. Przeprowadzono rozmowy i konsultacje z kandydatami na studia oraz ich nauczycielami i doradca-
mi zawodowymi. W wyniku prowadzonych dzialan marketingowych najwigcej kandydatow zarejestrowato
sie ze szkot ogolnoksztalcacych.

W roku 2019 Uniwersytet promowal swoja dzialalnos¢ i kierunki studiéw podczas wydarzen dedykowa-
nych dla potencjalnych kandydatéw na studia. Byt to przede wszystkim ,,Dzienn Otwarty” zorganizowany na
Kampusie Biskupin oraz na Kampusie Grunwaldzkim. Dodatkowo oferta studiéw byla promowana podczas
Dnia Aktywno$ci Studenckiej.

Dzialania promocyjne w Internecie odbywaly si¢ w szczegdlnosci poprzez rekrutacyjng strong interne-
towa Uniwersytetu, portale edukacyjne i spolecznosciowe, grupy rekrutacyjne utworzone na portalu Face-
book i Instagram, reklamy w systemie Google Ads oraz narzedzia SEO. Rownolegle nieustannie prowadzono
z kandydatami korespondencje¢ mailows, telefoniczng oraz systemowa.

Podczas rekrutacji w 2019 roku korzystano réwniez ze spotéw wyswietlanych w tramwajach, autobusach
i pociagach. Od czerwca do pazdziernika kandydaci mogli takze ogladac billboard reklamujacy rekrutacje
na UPWr na akademiku Zodiak.

Kampania zwigzana z promocja miedzynarodowg oparta zostata na wspotpracy partnerskiej z fundacja-
mi, agencjami i administracjg rzagdowa. Wsrod partneréw nalezy wymieni¢ Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej NAWA, ktéra przejela zarzadzanie kampania ,,Ready, Study, Go! Poland”. Tradycyjnie reali-
zowana jest wspolpraca z miastem Wroctaw poprzez Agencje Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej (ARAW)
ijej program ,,Teraz Wroclaw” oraz wspodtprace z Fundacja Edukacyjng ,,Perspektywy” w projekcie ,,Study in
Poland”. W ramach promocji migdzynarodowej UPWr wspdtpracowal réwniez z portalami zagranicznymi:
Keystone Academic, Studylink.com, Study Portals, Osvita.ua.

Od grudnia 2018 roku zintensyfikowano dzialania informacyjno-promocyjne na rzecz rekrutacji kandy-
datéw z Polski na kierunki konczace si¢ podwojnym dyplomem. W wyniku dziatan promocyjnych Rzecznik
Prasowej ukazaly si¢ materialy prasowe i telewizyjne w mediach i na dedykowanych portalach tematycznych,
m.in.:

- https://gazetawroclawska.pl/trwa-zimowa-rekrutacja-na-wroclawskich-uczelniach-sprawdz/
ga/13795307/2d/3314547 1 #aktualnosci;

- https://wroclaw.tvp.pl/40751882/07012019-1830;

- https://wroclaw.dlastudenta.pl/studia/artykul/Studia_polsko_chinskie_na_Uniwersytecie_Przy-
rodniczym,132757.html;

- http://www.otouczelnie.pl/news/186/Studia-polsko-chinskie-na-Uniwersytecie-Przyrodniczym-
we-Wroclawiu.

Ponadto Biuro Rekrutacji uzyskalo trzy pozytywne oceny wnioskéw w konkursach NAWA wraz z dofi-
nansowaniem projektow:

- PPI/KAT/2019/1/00024 B-Innova — Master in Food Technology - wspdlne studia magisterskie Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu i University Miguel Hernandez de Elche w dyscyplinie
technologia zywnosci i zZywienie czlowieka. Tworzenie programéw miedzynarodowych studidow
wspolnych 1II stopnia i uruchomienie rekrutacji na studia. Okres realizacji 15.10.2019-31.03.2021.
Kwota dofinansowania — 692 837, 39 zl.

- PPI/PZA/2019/1/00068 Miedzynarodowa kampania informacyjno-promocyjna Uniwersyte-
tu Przyrodniczego we Wroclawiu skierowana do kandydatéow z zagranicy zainteresowanych
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studiami przyrodniczo-technologicznymi. Okres realizacji: 15.10.2019-30.09.2020. Kwota do-
finansowania 99 525,00 zl.

- PPI/PZA/2019/1/00129 Migdzynarodowa promocja oferty dydaktycznej UPWr wsréd kandydatow
na studia z zagranicy poprzez efektywne nauczanie na odleglos¢ jako sposob budowania marki no-
woczesnego uniwersytetu badawczego. Okres realizacji: 15.10.2019-30.09.2020. Kwota dofinanso-
wania 199 964,40 zl. Partnerem Projektu jest Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A.

3. KIERUNKI STUDIOW

W roku 2019 na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu prowadzono ksztalcenie studentéw na 5 Wy-
dzialach w ramach 29 kierunkdéw: agrobiznes, architektura krajobrazu, bezpieczenstwo zywnosci, bioinfor-
matyka, biologia, biologia czlowieka, biotechnologia, biotechnologia stosowana roslin, budownictwo, eko-
nomia, geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna, inzynieria bezpieczenstwa, inzynieria i gospodarka
wodna, inzynieria Srodowiska, medycyna roslin, ochrona srodowiska, odnawialne zZrédta energii i gospodar-
ka odpadami, ogrodnictwo, rolnictwo, technika rolnicza i lesna, technologia i organizacja gastronomii, tech-
nologia zywnosci i zywienie cztowieka, weterynaria, zarzadzanie i inzynieria produkcji, zarzadzanie jakosciag
i analiza zywnosci, zootechnika, Zywienie czlowieka i dietetyka.

4. L1czZBA STUDENTOW, ABSOLWENTOW. NAJLEPSI STUDENCI I ABSOLWENCI.
PROGRAMY STYPENDIALNE DLA STUDENTOW ZAGRANICZNYCH

Uczelnia ksztalci ogétem 8076 studentéw (wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.), w tym na studiach stacjo-
narnych 7238, a na studiach niestacjonarnych 838 (w tym 364 na studiach niestacjonarnych na kierunku
weterynaria).

Na Uniwersytecie Przyrodniczym studiuje réwniez 329 obcokrajowcow, co stanowi razem 4,07% studentow.

Tabela 17
Liczba studentéw na poszczegoélnych kierunkach studiéw wg stanu na 31 XII 2019 r.
Studia
Kierunek studiow stacjonarne niestacjonarne niestacjonarne Ogolem
ogolem | Irok | Istopnia |IIstopnia| jednolite magisterskie

1 2 3 4 5 6 7
Agrobiznes 120 32 120
Architektura krajobrazu 331 76 331
Bezpieczenstwo zywnosci 139 46 139
Bioinformatyka 207 71 207
Biologia 223 67 223
Biologia czlowieka 262 83 262
Biotechnologia 335 106 335
Biotechnologia stosowana roslin* 78 17 78
Budownictwo 288 98 124 0 412
Ekonomia 293 109 293
Geodezja i kartografia 385 112 45 1 431
Gospodarka przestrzenna 379 110 3 0 382
Inzynieria bezpieczenstwa 137 59 137
Inzynieria i gospodarka wodna 75 14 75
Inzynieria $rodowiska 242 82 242
Medycyna roslin* 47 17 47
Ochrona $rodowiska 168 53 168
Odnawialne zrédta energii 333 114 333
i gospodarka odpadami
Ogrodnictwo 127 28 127
Rolnictwo 136 27 131 50 317
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Tabela 17 cd.

Technika rolnicza i lesna* 49 18 49
Technologia i organizacja gastronomii 66 35 66
Technologia zywno$ci 419 135 419
i zywienie czlowieka

Weterynaria 1261 215 364 1625
Zarzadzanie i inzynieria produkeji 334 93 334
Zarzadzanie Jakoscig 171 40 171
i Analiza Zywnosci

Zootechnika 322 108 84 36 442
Zywienie cztowieka 71 71
Zywienie czlowieka i dietetyka 240 53 240
Ogdlem 7238 2018 387 87 364 8076

** kierunki, ktore nie zostaly uruchomione

Tabela 18
Liczba studentdéw na poszczegélnych wydzialach wg stanu na 31 XII 2019 r.
Studia
Wydziat ogdlem ogdlem nie§tacj onarne Ogotem
X . . jednolite
stacjonarne niestacjonarne . .
magisterskie
Biologii i Hodowli Zwierzat 1153 120 1273
.Inzymerlll' Ksztaltowania Srodowiska 1837 173 2010
i Geodezji
Medycyny Weterynaryjnej 1261 364 1625
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 1302 1302
Przyrodniczo-Technologiczny 1685 181 1866
Ogotem 7238 474 364 8076

Najlepsi studenci

Podczas inauguracji roku akademickiego 2019/2020 statuetke ,,Sapere Aude” dla najlepszego studenta otrzy-
mata Anna Lipowska z kierunku odnawialne zrodta energii i gospodarka odpadami - byla przewodnicza-
ca Samorzadu Studenckiego, czlonkini Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Rady Uczel-
ni, Rady Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego oraz komisji programowej OZEiGO. Anna Lipowska
wspotorganizowata konferencje naukowe, imprezy studenckie takie jak UPnalia, Juwenalia Wroctawskie,
a takze akcje charytatywne Szlachetna Paczka i DKMS.

W roku 2019 za wybitne osiaggniecia naukowe trzy studentki széstego roku studiow z kierunku wetery-
naria: Karolina Kapturska, Anna Modlinska i Safoura Reza otrzymaly Stypendium Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego.

Studenci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, zdobyli brazowy medal w konkursie Internatio-
nal Genetically Engineered Machine (iGEM) za filtry mikrobiologiczne z drozdzy oczyszczajace powietrze
z metali ciezkich. IGEM to miedzynarodowy konkurs z dziedziny biologii syntetycznej organizowany przez
Massachusetts Institute of Technology (MIT), ktéry co roku odbywa si¢ w Bostonie. Konkurs jest jednym
z najbardziej prestizowych wydarzen dla studentéw nauk biologicznych i inzynierskich. Ideg konkursu jest
zaprezentowanie nowatorskich projektéw przygotowanych przez studentow z calego swiata, w ktérych wy-
korzystywane sg narzedzia, jakimi dysponuje nowoczesna biologia syntetyczna (to dyscyplina tgczaca biolo-
gie molekularng i inzynierie, tworzaca sztuczne systemy biologiczne wzorowane na naturalnych). W konkur-
sie biorg udzial druzyny studentéw, najczesciej zlozone z kilku lub kilkunastu 0séb pod opieka co najmniej
jednego pracownika naukowego uczelni. Zesp6t Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu byt w 2019
roku jedyna druzyna z Polski. W jej sklad weszlo dziewigciu studentéw - siedmioro z kierunku biotechnolo-
gia i dwoje z kierunku bioinformatyka.
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Po raz kolejny UPWr odnidst sukces w konkursie ,,Mlode Talenty” organizowanym przez Dolnoslaski
Klub Kapitatu, w kategorii sukces w dziatalnosci spotecznej zwyci¢zyla Anna Lipowska z kierunku odnawial-
ne zrodla energii i gospodarka odpadami

Programy stypendialne dla studentéw zagranicznych

W ramach programoéw stypendialnych dla cudzoziemcéw oferowanych przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej w roku 2019 na UPWr ksztalcilo si¢ 13 studentow.

W programie stypendialnym im. Stefana Banacha, ktdry oferuje mozliwos¢ odbycia studiéw w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych, rolniczych i $cistych oraz przyrodniczych studia odbywata czwoérka stu-
dentéw (3 osoby z Ukrainy i 1 osoba z Bialorusi) na kierunkach: bioinformatyka, biologia, inzynieria srodo-
wiska i weterynaria.

Program stypendialny dla Polonii im. gen. Wladystawa Andersa umozliwia mltodziezy polskiego pocho-
dzenia (narodowosci polskiej) i posiadaczom Karty Polaka odbycie studiéw wyzszych w Polsce oraz poprawe
znajomosci jezyka polskiego. Realizujac ten program, studia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
odbywalo dziewiecioro studentéw z Bialorusi, Czech i Ukrainy na kierunku weterynaria (8 oséb) i zarzadza-
nie jakoscig i analiza Zywnosci (1 osoba).

Fundowane przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu stypendium im. prof. Stanistawa Tolpy prze-
znaczone jest dla studentéw pochodzenia polskiego z krajow bytego ZSRR, podejmujacych studia stacjonar-
ne na UPWr. W roku ubieglym takie stypendium otrzymywato piecioro studentéw i byly to osoby z Ukrainy
(4) i Biatorusi (1).

5. ABSOLWENCI

Dyplomy ukonczenia studiéw w roku 2019 uzyskato 2211 absolwentéw. Na studiach stacjonarnych dyplom
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia otrzymaly 1100 oséb, a na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia 97 0séb. Dyplom ukonczenia studiéw stacjonarnych magisterskich jednolitych otrzymato 209 oséb,
stacjonarnych drugiego stopnia 752 osoby, a niestacjonarnych drugiego stopnia 53 0sdb.

Najlepsi absolwenci

Podczas inauguracji roku akademickiego 22 najlepszych absolwentéw rocznika 2018/2019 otrzymalo listy
gratulacyjne oraz nagrody pieni¢zne. Byly to nastepujace osoby z poszczegélnych kierunkow:

- mgr inz. arch. krajobr. Aleksandra Blecharz - architektura krajobrazu

- mgr inz. Agata Michalska — budownictwo

- mgr inz. Malgorzata Bala - geodezja i kartografia

- mgr inz. Joanna Dusko - gospodarka przestrzenna

- mgr inz. Monika Kotacka - inzynieria bezpieczenstwa

- mgr inz. Urszula Blaszczyk - inZynieria $rodowiska

- mgr inz. Adrianna Ledniowska - inzynieria i gospodarka wodna

- mgr Arkadiusz Dziach - biologia

- mgr inz. Bartosz Czech - bioinformatyka

- mgr inz. Paulina Blaszczyk - zootechnika

- mgr inz. Agata Kociotek - agrobiznes

- mgr Marcin Szymkéw — ekonomia

- mgr inz. Magdalena Bednik - ochrona $rodowiska

- mgr inz. Paula Zak - odnawialne zrédta energii i gospodarka odpadami

- mgr inz. Magdalena Kury$ - ogrodnictwo

- mgr inz. Adrianna Sobczak - rolnictwo

- mgr inz. Katarzyna Leks - zarzadzanie i inzynieria produkeji

- lek. wet. Zuzanna Duda - weterynaria

- mgr inz. Aleksandra Prazmowska - biotechnologia

- mgr inz. Anna Ciosmak - technologia zywnosci i zywienie cztowieka

- mgr inz. Weronika Gieracka - zarzadzanie jako$cia i analiza zywnosci

- mgr inz. Oliwia Kowalczuk - Zywienie cztowieka i dietetyka.
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~Wroctawska Magnolia” to konkurs, ktéry promuje najlepsze prace magisterskie poruszajace tematyke pod-
niesienia komfortu zycia mieszkancéw Wroclawia. W XVI edycji Joanna Dobrzanska zdobyta I miejsce i na-
grode w wysokosci 8 tys. zt, natomiast Sara Kanoza zdobyta ITI miejsce i 4 tys. zI. Obie sg absolwentkami kie-
runku architektura krajobrazu na UPWr.

Joanna Dobrzanska w swojej pracy magisterskiej pt. ,Zielen jako element zwigkszajacy ,odpor-
no$¢” miast na zagrozenia naturalne i antropogeniczne - studium przypadku miasta Wroctawia” przyj-
rzala si¢ nowo wybudowanym wroclawskim osiedlom, ktére powstaly w latach 2010-2012. Na pod-
stawie zdjec¢ satelitarnych i wizji lokalnych, prowadzonych gléwnie na Krzykach i Maslicach, gdzie
w tamtym czasie powstawalo najwiecej nowych osiedli, ocenila stan zieleni. Studentka UPWr zbadala pod
tym katem 66 wroctawskich osiedli. Praca zostala przygotowana pod opieka prof. Roberta Kalbarczyka z Wy-
dzialu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji.

Sara Kanoza w swojej pracy magisterskiej napisanej pod kierunkiem dr Justyny Jaworek-Jakubskiej zajeta
sie tematem rewaloryzacji Parku Wschodniego we Wroctawiu. Przedstawita pomyst zagospodarowania te-
renu Parku Wschodniego, odtworzenia strefy wejSciowej oraz wprowadzenia nowych elementéw poszerza-
jacych funkcjonalnos¢ parku.

W ubiegtym roku Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu bral udzial w projekcie finansowanym przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego. pn. ,,Najlepszy Dyplom Roku”, ktorego celem jest pro-
mocja i wsparcie najzdolniejszych absolwentéw dolnoslaskich uczelni wyzszych. Nagroda dla laureata tego
projektu byly srodki finansowe przekazane Uczelni w formie dotacji celowej. Nagroda ,,Najlepszy Dyplom
Roku” w roku akademickim 2018/2019 zostafa przyznana dla dwoch oséb: Jessiki Brzezowskiej i Bartosza
Czecha.

Jessica Brzezowska ukonczyta studia na kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka ze srednig
4,62. Badania, ktére kandydatka prowadzila podczas przygotowywania pracy magisterskiej stanowig czes$¢
projektu Narodowego Centrum Nauki Sonata 12, ktérego byla kierownikiem. Bartosz Czech jest absolwen-
tem kierunku bioinformatyka i uzyskat srednig ocen z catego toku studiéw - 4,94.

Dwoje absolwentéw z kierunku geodezja i kartografia zostato wyrdznionych w drugiej edycji konkursu
o Nagrode Prezesa Polskiej Agencji Kosmicznej na najlepsza prace dyplomowa z zakresu inzynierii kosmicz-
nej. Konkurs organizowany jest przez Polska Agencje Kosmiczng i promuje indywidualne i zespolowe osia-
gniecia studentow z zakresu geodezji kosmicznej oraz prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i promocyjnej
dotyczacej badania i uzytkowania przestrzeni kosmicznej.

Praca pt. ,,Analiza jakosci predykcji orbit satelitow $ledzonych przez stacje SLR” zostala przygotowana
przez Joanne Najder pod opieka prof. Krzysztofa Sosnicy i zostala wyrdzniona nagroda II stopnia. Nagrode
III stopnia zdobyt Piotr Barytka za prace ,Wykorzystanie niskobudzetowych odbiornikéw GNSS na potrzeby
wyznaczania parametrow opoznienia troposferycznego”. Opiekunem pracy byt dr hab. inz. Tomasz Hadas.

6. SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu zostal wprowadzo-
ny Uchwala Senatu Akademii Rolniczej we Wroctawiu nr 36/2004, a od dnia 1 pazdziernika 2012 r. funkcjo-
nuje oparajac si¢ na uchwale 96/2012. Procedury organizacji systemu na trzech poziomach okreslone zostaly
w Zarzadzeniu nr 145/2017 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 25 wrzesnia 2017 r.
ze zmianami.

Poziom I - Kierunkowe Komisje Wydzialowe ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (KKWds.Z]JK),

Poziom II - Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKds.ZJK),

Poziom III — Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (RKds.Z]K).
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7. StupIia PODYPLOMOWE

UPWr posiada ciekawg oferte studiow podyplomowych, z ktdrej skorzystalo w 2019 r. 902 stuchaczy,
a 506 osobom wydano $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych.

Tabela 19
Liczba stuchaczy na studiach podyplomowych wg stanu na 31 XII 2019 r.
Wydzial Nazwa studium Sluc’hacze , Wydane
ogolem $wiadectwa
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 68 89
Biologii Pielegniarstwo i chéw zwierzat towarzyszacych 13
i Hodowli Zwierzat i 2 YOZACY
Naukowe podstawy treningu koni 37 -
Inzynierii Ksztaltowania
Srodowiska Wycena nieruchomo$ci 41 56
i Geodezji
Choroby pséw i kotoéw 122 39
Rozréd zwierzat 32 -
Chirurgia weterynaryjna 82 -
Epizootiologia i administracja weterynaryjna 25 25
Medycyny Higiena zwierzat rzeznych i Zywnos¢ pochodzenia 80 39
Weterynaryjnej ZWierzgcego
Choroby owadéw uzytkowych 20 -
Radiologia weterynaryjna 77 -
Dobra praktyka produkcyjna i higieniczna oraz audy- 62 13
towanie systemdw jako$ci zdrowotnej zywno$ci
Choroby drobiu i ptakéw ozdobnych 28 -
Zywienie, dietetyka i sztuka kulinarna 26 25
Wiedza o Unii Europejskiej ,, AGRO-UNIA” 52 53
Technologia winiarst 10 21
Biotechnologii i Nauk ccifioogla wiarstwa
o Zywnosci Psychodietetyka 46 49
Ziola i nutraceutyki - ich znaczenie dla gospodarki 2 21
i zdrowia
Technologia piwowarstwa 36 36
Przyrodniczo-Techno- . . .
: Ekologiczne integrowane ogrodnictwo 23 21
logiczny
Ogolem 902 506
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8. ZAAWANSOWANIE PRAC ZWIAZANYCH Z WDROZENIEM SYSTEMU USOS
I DOSKONALENTEM RAPORTOWANTIA DANYCH STUDENCKICH
DO sYSTEMU POL-on

Kontynuowano wykorzystanie systemu elektronicznego do obstugi dydaktyki - USOS

a) po raz kolejny przeprowadzono elektroniczne zapisy na przedmioty ogdélnouczelniane: jezyki obce, zaje-
cia wychowania fizycznego oraz przedmioty spoleczno-humanistyczne;

b) po raz pierwszy przeprowadzono zapisy na wszystkie przedmioty — na kierunku weterynaria;

c) po raz kolejny na wszystkich wydziatach poprzez USOS przeprowadzono ankietyzacje zaje¢ dydaktycz-
nych - za semestr zimowy oraz letni roku akademickiego 2018/2019;

d) kontynuowano wykorzystanie formularza sprawozdawczego GUS S-10 oraz GUS S-11 w module Spra-
wozdawczos$¢ na potrzeby przygotowania sprawozdan do GUS;

e) przygotowano baze przedmiotéw dla studentéw odbywajacych na UPWr studia w ramach programu
ERASMUS+ na rok akademicki 2019/2020 oraz po raz drugi przeprowadzono rekrutacje studentéw za-
granicznych zainteresowanych wzieciem udzialu za pomoca dedykowanego narzedzia, korzystajacego
z zasobow USOSweb;

f) udoskonalono procedury zwigzane z poprawa jakosci danych wprowadzanych do USOS za pomoca de-
dykowanych narzedzi do monitorowania jakosci danych dotyczacych obstugi procesu dydaktycznego
w aplikacji Qlik Sense;

g) udoskonalono procedury w zakresie przetwarzania danych w USOS, majace na celu optymalizacje pro-
cesu generowania, weryfikacji i korekty danych zbiorczych do sprawozdan merytorycznych zaréwno na
potrzeby wlasne, jak i dla instytucji nadzorujacych.

W semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019 rozpoczeto wdrazanie systemu Sylabus do zarzadzania
dokumentacjg programéw studiéw oraz wsparcie prodziekanéw w opracowaniu z jego wykorzystaniem pro-
gramow studiow dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2020/2021. W roku aka-
demickim 2019/2020 planowana jest réwniez integracja systemu Sylabus z systemem USOS.

Kontynuowano prace zwigzane z doskonaleniem sposobu raportowania danych studenckich do systemu

POL-on, zainicjowane w semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018:

a) udoskonalono procedury przetwarzania danych studenckich w POL-onie;

b) udoskonalono procedury korekty oraz weryfikacji danych studenckich w USOS i POL-on oraz na potrze-
by przygotowania sprawozdan do MNiSW i GUS;

c) sukcesywnie prowadzi si¢ weryfikacje kolejnych zbioréw danych z zakresu toku studiéw i posiadanych
pozwolen do prowadzenia studiéw znajdujacych si¢ w systemie POL-on;

d) sukcesywnie uzupelniane sg dane dla wszystkich kierunkéw studiéw w POL-onie, wynikajace z dostoso-
wania programéw studiow do wymogdéw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce ze zmianami.



v
DZIARALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

1. WIODACE ZESPOLY BADAWCZE

Dziatania podejmowane w roku 2019 zwigzane byly z ubieganiem si¢ Uczelni o status Uniwersytetu Badaw-
czego. UPWr znalazt sie w gronie 19 polskich uczelni (w tym jako jeden z uniwersytetéw przyrodniczych),
ktére uzyskaly finansowanie w wysokosci 700 000 zt w ramach przedsiewziecia ,,Strategia Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza” ustanowionego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW). W pélrocz-
nym projekcie ,,BioSciUniversity” wydzielone zostaly dwa strukturalne, komplementarne kierunki dziatan,
ktérych celem bylo podniesienie jakosci zarzadzania Uczelnig, w tym wprowadzenie zmian organizacyjnych,
pozwalajacych na podniesienie migdzynarodowego znaczenia dziatalno$ci Uczelni.

Najwazniejszymi zadaniami projektu bylo:

- Podniesienie miedzynarodowej rozpoznawalnosci dziatalno$ci naukowej Uczelni poprzez wylonienie
Wiodacych Zespoléw Badawczych (WZB);

- Wzmocnienie wspolpracy badawczej z osrodkami naukowymi o wysokiej renomie w skali miedzy-
narodowej, w szczegolnoséci w priorytetowych obszarach badawczych;

- Podniesienie jakosci ksztalcenia studentéw i doktorantéw, w szczegélnosci na kierunkach i dyscypli-
nach naukowych zwigzanych z priorytetowymi obszarami badawczymi, w tym majac na uwadze po-
trzebe skutecznego konkurowania o przyciagniecie najzdolniejszych kandydatéw na studia, takze z za-
granicy;

- Przygotowanie kompleksowych rozwigzan stuzacych rozwojowi zawodowemu pracownikéw Uczelni;

- Podniesienie jako$ci zarzadzania Uczelnia, w tym wprowadzenie zmian organizacyjnych, majac na
uwadze potrzebe podniesienia miedzynarodowego znaczenia dziatalnosci Uczelni.

Efektem koncowym poéltrocznych dziatan podjetych w ramach projektu ,,BioSciUniversity” byta aplika-
cja do konkursu MNiSW pt. ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. UPWr nie znalazl si¢ w grupie
10 wybranych uczelni, jednakze zajmujac 12. miejsce udowodnil, ze strategia rozwoju jest wlasciwa. Kluczo-
wym elementem strategii rozwoju UPWr jako uczelni badawczej jest wyodrebnienie priorytetowych obsza-
réw badawczych (POB):

- POB-weterynaria (dyscypliny: weterynaria, zootechnika i rybactwo);

- POB-technologia i nauki o zywnosci (dyscypliny: technologia Zywnosci i zywienia, nauki biologiczne);

- POB-nauki o $rodowisku (dyscypliny: rolnictwo i ogrodnictwo, inzynieria ladowa i transport, inzy-
nieria srodowiska, gérnictwo i energetyka).

Bardzo waznymi dzialaniami w realizacja tej strategii byto powotanie Wiodacych Zespotéw Badawczych
(WZB) i utworzenie Interdyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej (IMSD). Zaréwno WZB, jak
i IMSD sg finansowane z 2% dodatku do subwencji wynikajacego z zakwalifikowania UPWr do programu
ID-UB i zrodel zewnetrznych.

W ramach budowy WZB w pierwszej kolejnosci zostali wylonieni liderzy WZB, opierajac si¢ na parame-
trach bibliometrycznych, doswiadczeniu w pozyskiwaniu projektéw i pozycji miedzynarodowej. W ramach
projektu ,,BioSciUniversity” wylonionych zostato 15 lideréw WZB, ktérzy zostali powotani przez Rektora
prof. Tadeusza Trziszke z dniem 31 maja 2019 roku.
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Wiodace Zespoly Badawcze w dyscyplinach
TECHNOLOGIA ZYWNOSCI I ZYWIENIA
= prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita - lider zespolu: Zywno$¢ i zdrowie (Food&Health)

» prof. dr hab. inz. Aneta Wojdyto - lider zespolu: Zywnoé¢é funkcjonalna pochodzenia roslinnego
(plants4FOOD)
NAUKI BIOLOGICZNE

» dr hab. inz. Filip Boratynski, prof. uczelni - lider zespolu: Biokataliza i aktywnos¢ biologiczna (Bio-
Activ)

= dr hab. inz. Zbigniew Lazar - lider zespolu: Biotechnologia dla Zycia i przemystu (BioTech@Life)

= prof. dr hab. Krzysztof Marycz - lider zespotu: Marycz Lab (Reg-Med-Lab)
WETERYNARIA

» prof. dr hab. Jacek Bania - lider zespotu: Weterynaryjne nauki podstawowe, przedkliniczne i higie-
niczne (WET-PPH)

» prof. dr hab. Wojciech Nizanski - lider zespotu: Innowacyjna diagnostyka i terapia weterynaryjna (In-
noWET)

» prof. dr hab. Agnieszka Noszczyk-Nowak - lider zespolu: Choroby zwierzat - badania translacyjne
(AnimalTrans)
ZOOTECHNIKA I RYBACTWO

= dr hab. inz. Mariusz Korczynski, prof. uczelni - lider zespotu: Drobiarstwo — od pola do stolu (Dro-
POWER)

= dr hab. inz. Sebastian Opalinski, prof. uczelni - lider zespolu: Zootechnika przysztosci (ASc4Future)
ROLNICTWO I OGRODNICTWO

» prof. dr hab. inz. Cezary Kabala - lider zespotu: Rolnictwo - §srodowisko - zasoby naturalne (AgrEn)

» prof. dr hab. inz. Andrzej Kotecki - lider zespolu: Innowacyjne rolnictwo i ogrodnictwo (InROg)
INZYNIERIA LADOWA I TRANSPORT

= dr hab. inz. Witold Rohm, prof. uczelni - lider Zespolu obserwacji i badania Ziemi technikami geo-
dezyjnymi (SpaceOS)
INZYNIERIA SRODOWISKA GORNICTWO I ENERGETYKA
= prof. dr hab. inz. Andrzej Bialowiec, prof. uczelni - lider Zespotu waloryzacji odpadéw i biomasy (WBVG)

= dr hab. inz. Ewa Burszta-Adamiak, prof. uczelni - lider zespotu: Woda - klimat - $rodowisko (WSC)

Glowne zadania Wiodacych Zespoléw Badawczych:

- intensywne pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dzialania o charakterze naukowo-badawczym,

- interdyscyplinarna wspotpraca naukowo-badawcza,

- utrzymanie wysokiego poziomu naukowego,

- reprezentowanie jednostki w kraju i zagranica,

- rozwijanie wspotpracy naukowej z uczelniami w Polsce i za granica.

WZB funkcjonujg w ramach wydzielonych funduszy, co umozliwia zarzadzanie srodkami finansowymi
poza jednostkami strukturalnymi UPWr. Cztonkowie WZB otrzymaja wsparcie m.in. w zakresie dofinanso-
wania do publikacji naukowych, wyjazdow stazowych i konferencyjnych, szkolen/kurséw wspomagajacych
rozwdj indywidualnych $ciezek kariery. Dodatkowo w ramach odrebnego funduszu wykonywane beda za-
kupy aparatury badawczej oraz remonty. Kazdy WZB bedzie otrzymywal réwniez dofinasowanie na realiza-
cje modeli karier naukowych studentéw, doktorantéw i pracownikdéw w obszarach badan zwiazanych z POB,
w ktérym zostat osadzony.

Ewaluacja WZB w 2021 roku bedzie przeprowadzona przez zewnetrznych miedzynarodowych ekspertow
w celu zapewnienia transparentnos$ci ocen.
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2. FINANSOWANIE

Dzialalno$¢ naukowo-badawcza w 2019 roku finansowana byla z nastepujacych zrodet:

» subwencja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na finansowanie dziatalno$ci badawczej:

= $rodki finansowe przyznane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na realizacj¢ projektow ba-
dawczych w ramach ustanowionych specjalnych programéw i przedsiewziec na rzecz rozwoju nauki;

» $rodki finansowe przyznane przez Narodowe Centrum Nauki na realizacj¢ projektéw badawczych

obejmujacych badania podstawowe;

» $rodki finansowe przyznane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju na realizacje badan stosowa-

nych i prac rozwojowych;

= umowy z podmiotami gospodarczymi.

Tabela 20
Wysoko$¢ przyznanych srodkéw finansowych
Rodzaj finansowania Kwota
Srodki przyznane w ramach subwencji na 2019 rok, w tym:* 8 949 698,20
- utrzymanie potencjalu badawczego 3599 814,85
- prowadzenie badan naukowych stuzacych rozwojowi mlodych naukowcow i doktorantéw 650 000,00
- Innowacyjny Doktorat 453 503,35
- wspomaganie proprojektowe 2024 953,00
- komergjalizacja 250 000,00
- WASK 97 900,00
- Biblioteka nauka 241 300,00
- Studenckie Kota Naukowe 96 542,00
— Szkota Doktorska 206 585,88
— rezerwa prorozwojowa Rektora 972 538,33
— postepowania doktorskie i habilitacyjne 356 560,79
Srodki pozostate z roku 2018, w tym: 7927 819,15
- Rezerwa prorozwojowa Rektora pozostalos¢ z 2018 roku 561 883,44
- Rezerwa prorozwojowa Wydzialéw pozostalos¢ z 2018 roku 793 286,27
- Dziatalno$¢ statutowa i celowa - pozostato$¢ z roku 2017 i 2018 6572 649,44
Projekty i umowy z podmiotami gospodarczymi, w tym: 17 708 767, 38
- Projekty badawcze i prace rozwojowe 12 622 514,46
- Umowy z podmiotami gospodarczymi 5086 252,92

*bez narzutéw 30% i wynagrodzen (oprocz srodkéw przeznaczonych na postgpowania doktorskie i habilitacyjne)

Tabela 21
Rozdzial subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego na wydzialy i liczba realizowanych tematéow
Wydzial Przyznana kwota Liczba r](;alizowanych zadan
adawczych
Biologii i Hodowli Zwierzat 535 504,71 7
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 849 474,32 7
Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji 517 532,49 7
Medycyny Weterynaryjnej 1102 004,35 12
Przyrodniczo-Technologiczny 595 298,98 10
Ogdlem 3599 814,85 43
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Tabela 22

Rozdzial subwencji na prowadzenie badan stuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw na wydziaty
i liczba realizowanych zadan badawczych

Wydzial Przyznana kwota Liczba rte)alizowanych zadan
adawczych
Biologii i Hodowli Zwierzat 71 175,00 12
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 213 850,00 12
Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji 93 925,00 12
Medycyny Weterynaryjnej 203 320,00 36
Przyrodniczo-Technologiczny 67 730,00 27
Ogolem 650 000,00 99

3. BADANIA REALIZOWANE W RAMACH GRANTOW NCN 1 NCBI1R
ORAZ UMOW Z PODMIOTAMI GOSPODARCZYMI

W roku 2019 realizowano 82 projekty badawcze finansowane przez NCN i NCBIiR na kwote: 12 622 514,46 z1
oraz 97 prac zleconych przez podmioty gospodarcze na kwote: 5 086 252,92 z1.

Tabela 23
Granty NCN i NCBiR i umowy z podmiotami gospodarczymi realizowane przez wydzialy
Granty NCNiNCBiR | Umowy2podmiotami Yaczna
gospodarczymi 4 Wartoé¢ badan
Wydzial warto$é Kad

liczba wartos§¢ liczba wartos§¢ badan na 1 naucz. akad.

umow badan umow badan
Biologii i Hodowli 14 | 1700567,097 | 14 150117988z | 3201 746,97 zk 34801,59
Zwierzat
Biotechnologii |\ | 5 ees 7008521 | 22 1528134,77 2 | 4393 844,62 71 37 877,97
i Nauk o Zywnosci
Inzynierii Ksztatto-
wania Srodowiska 17 | 3570874292 | 16 531756172 | 4102 630,46zt 23310,40
i Geodezji
Medycyny 11 1020372652 | 12 4458894678 | 146626211zt 10 548,64
Weterynaryjnej
Przyrodniczo- 19 | 3464990587t | 33 1079292,64 7 | 454428322 71 28 944,47
-Technologiczny
Ogélem 82 |12622514467t| 97 | 5086252927 | 17708767,38 2t 23 995,61
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W roku 2019 realizowano 13 umoéw finansowanych lub wspétfinansowanych przez partnerdéw zagranicz-
nych.

Na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat:

» Numer projektu: SUSAN/I/ReDiverse/03/2018, tytul projektu: ,,Bioréznorodno$¢ wewnatrz i po-
miedzy europejskimi rasami bydla czerwonego - ochrona poprzez wykorzystanie/ Biodiversity wi-
thin and beetween European Red dairy breeds — conservation through utilization” Termin realizacji:
2018.09.01-2021.11.30. Przyznane $rodki finansowe: 1 288 650,00 zt. Kierownik projektu prof. dr hab.
Joanna Szyda.

= Umowa B090/0071/18 ,Wptyw dodatku probiotycznego na wyniki produkcyjne $win, czestos¢ wy-
stepowania biegunek i obecnos¢ Lawsonia intracellularis w probkach krwi i katu u $win”. Kierownik:
dr inz. Anna Szuba-Trznadel, §rodki finansowe: 988 505,95 zl, na okres 26.10.2018-31.07.2019,
Instytucja finansujaca: Adisseo, Antony Parc 2 10, Place de General de Gaulle, 92160 Antony, Francja.

Na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci:

» Nr projektu: AGL2016-75794-C4-1-R, tytul projektu: Productos hidroSOSstenibles: identification
dedebilidades yfortalezas, optimizacion del procesado,creacion de marca propia, y studio de su acepta-
cion en el Mercado. Koordynator UMH,Orichela,Hiszpania Prof. AA. Carbonell-Barachina. Data za-
warcia umowy: 30.12.2016, termin zakonczenia 29.12.2019. Projekt Ministerstwa Ekonomii Krolest-
wa Hiszpanii.

= Nr projektu 814650 - SynBio4Flav, tytul: “Synthetic microbial consortia-based platform for flavonoids
production using synthetic biology”. Termin realizacji: 2019.01.01-2022.12.30. Przyznane $rodki fi-
nansowe: 2 270 873,00 zI. Kierownik projektu prof. dr hab. Ewa Huszcza.

= Numer projektu: FACCE SURPLUS/II/PROWASTE/01/201, tytutl: ,,Protein-fibre fibre biorefinery for
scattered material streams’, termin realizacji: 2019.01.01-2021.12.31. Przyznane $rodki finansowe:
720 720,00 zt. Kierownik projektu: dr hab. Malgorzata Korzeniowska.

Na Wydziale Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji:

= EPOS - System Obserwacji Plyty Europejskiej (POIR.04.02.00-14-A003/16-00). Projekt realizowany
prze konsorcjum, Koordynatorem projektu na UPWr - dr hab. inz. Witold Rohm (UPWr), przedsta-
wiciel UPWr w Komitecie Sterujacym projektu prof. Jarostaw Bosy (UPWr). Warto$¢ projektu 62 558
323,87 zk. Data zawarcia i zakonczenia umowy: 19.01.2017-18.01.2022. Instytucja finansujaca- Euro-
pejski Fundusz Rozwoju Regionalnego. Nazwa programu — Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj
2014-2020.

= A TOMographic Ionospheric Corrections testbed for Poland GNSS networks based on Wide Area
Real Time Kinematic (ATOMIC-WARTK). ESA Contract No. 4000119662/17/NL/Cbi. Kierownik
projektu po stronie UPWr - dr inz. Tomasz Hada$. Przyznane $rodki finansowe - 40 000 EUR. Data
zawarcia i zakonczenia umowy - 1.04.2017-31.03.2019. Nazwa instytucji finansujacej — Europejska
Agencja Kosmiczna (ESA). Nazwa programu: Polish Industry Incentive Scheme.

» Czlowiek dla Natury - Natura dla Czlowieka. Koegzystencja zamiast konkurencji w dolnoslaskich ob-
szarach Natura 2000, kierownik projektu — prof. dr hab. Beata Raszka, przyznane $rodki finansowe —
440 646,80 PLN. Termin zawarcia umowy - 16.04.2018, zakonczenia umowy — 30.04.2020. Instytucja
finansujaca: UE Fundusz Spéjnosci, nazwa programu: Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowi-
sko 2014-2020 POIS.02.04.00-00-0057/16.

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej:

= Nr projektu POPC.02.03.01-00-0010/16-00 — aktywna platforma Informacyjna e-scienceplus.pl. Kie-
rownik projektu: dr inz. Ewa Pecka-Kielb. Nazwa instytucji finansujgcej - Unia Europejska. Termin
realizacji 2018-2019. Programu Operacyjny Polska Cyfrowa Poddzialanie 2.3.1 Cyfrowe udostepnie-
nie informacji sektora publicznego ze zrédet administracyjnych i zasobéw nauki.
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Na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym:

» Replicable business models for modern rural economies, kierownik projektu dr inz. Arkadiusz Dyjakon. Srod-
ki przyznane - 79 125,00 EUR. Termin realizacji projektu: 1.05.2018-30.04.2021. Instytucja finansujaca — Unia
Europejska. Projekt realizowany w ramach projektu Horyzont 2020.

= Knowledge exchange on 4 BEST practices for SOIL health in Europe, kierownik projektu dr inz. Piotr Chohu-
ra. Srodki przyznane - 80 667,50 EUR. Termin realizacji projektu: 1.09.2018-1.11.2020. Instytucja finansujgca
- Unia Europejska. Projekt realizowany w ramach projektu Horyzont 2020.

= STREFOWA Strategies to reduce and Manager Ford Waste in Central Europe, nr projektu CE 192, kierownik
projektu: Jan den Boer. Srodki przyznane jednostce — 164 951,01 (EURO). Termin realizacji projektu: 1.07.2016—
30.06.2019. Instytucja finansujaca — Unia Europejska. Projekt realizowany w ramach projektu Interreg Central
Europe.

= Innovation Network to Improve Soybean Production under the Global Change (INNISOY), nr projektu:
01DR17011B, Naoko Ohkama-Ohtsu, kierownik projektu: Associate professor Tokyo University or Agriculture
and Technology, Japan, Wykonawca: Sylwia Lewandowska. Termin realizacji projektu: 1.06.2017-31.12.2020.
Instytucja finansujaca — Funded by Federal Ministry of Education and Research. Projekt realizowany w ramach
projektu EIG Concert Japan Connecting and Coordinating European Research and Technology Development
with Japan.

Prowadzone w sposob ciagly badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe z okresleniem dyscyplin
naukowych i specjalnosci:

WYDZIAL BIOLOGII I HODOWLI ZWIERZAT

1.

7.

Zagadnienia taksonomiczno-ekologiczne i hydrobiologiczne — nauki biologiczne.

Badania ludzkich populacji wspélczesnych i pradziejowych — nauki biologiczne, antropologia.

Badania nad doskonaleniem warto$ci hodowlanej i uzytkowej oraz dobrostanu bydta, trzody chlewne;j,
drobiu, owiec, koni i zwierzat futerkowych - zootechnika i rybactwo.

Badania nad higieng $rodowiska i dobrostanem zwierzat oraz intensyfikacja produkcji pszczelarskiej
w makroregionie $laskim - zootechnika i rybactwo.

Badania genetyczne oraz populacyjne zwierzat — zootechnika i rybactwo oraz nauki biologiczne.
Badania nad mozliwo$ciami sterowania poprzez zywienie zwierzat uktadem immunologicznym, zdro-
wiem i jakoscig produktéw pochodzenia zwierzecego oraz minimalizowanie emisji metabolitéw do $ro-
dowiska - zootechnika i rybactwo.

Badania nad zastosowaniem biologii eksperymentalnej w medycynie regeneracyjnej — nauki biologiczne.

Ad. 1 Szczegolowa tematyka badan:

1.

*®

10.

11.

Badania taksonomiczne i ekologiczne roslin z klasy jednolisciennych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rodzaju Juncus (Juncaceae) (nauki biologiczne, botanika).

Badania nad potencjalnym rozmieszczeniem rzadkich epifitéw (mszaki), wplyw zmiany uzytkowania
terenu i zmian klimatu (wg 3 scenariuszy klimatycznych) na bogactwo brioflory (nauki biologiczne, bo-
tanika).

Brioflora jak indykator zmian klimatu i przeksztalcen $rodowiska. Badania prowadzone w gradiencie
srodowisk od naturalnych laséw, przez lasy gospodarcze po novel ecosystems (nauki biologiczne, bota-
nika).

Badania nad wpltywem poliploidyzacji i hybrydyzacji na biologie wybranych gatunkéw roélin (nauki
biologiczne, botanika).

Badania nad biogeografig i rozmieszczeniem wybranych gatunkéow roélin (nauki biologiczne, botanika).
Parasitengona (Actinotrichida: Calyptostomatoidea, Erythraeoidea, Trombidioidea) w zapisie kopal-
nym (biologia, zoologia, akarologia).

Biologia i ekologia §limakéw ladowych (biologia, zoologia, malakologia).

Taksonomia i filogeneza wybranych grup pasozytniczych helmintéw (biologia, parazytologia).

Biologia i ekologia roztoczy Trombidioidea (Prostigmata: Trombidiformes, Parasitengona) (biologia,
zoologia, akarologia).

Biologia i ekologia Trombiculidae (Prostigmata: Trombidiformes, Parasitengona) zwigzanych z nietope-
rzami (biologia, zoologia, akarologia).

Wplyw zmian klimatycznych na strategie zimowania nietoperzy (biologia, zoologia, chiropterologia).
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12.

13.

14.

Ewolucja muchéwek blotniszkowatych (Heleomyzidae sensu lato), ze szczegdlnym uwzglednieniem ra-
diacji adaptatywnej muchéwek krétkoczulkich (Diptera: Muscomorpha) w oparciu o inkluzje zachowa-
ne w bursztynie battyckim (biologia, zoologia, entomologia).

Monitoring zespotu ptakéw legowych Bialowieskiego Parku Narodowego (biologia, zoologia, ornitolo-
gia).

Ekologia rozrodu ptakéw w warunkach lasu pierwotnego (biologia, zoologia, ornitologia).

Ad. 2. Szczegdélowa tematyka badan:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

Przebieg ontogenezy w zaleznosci od zmiennych srodowiskowych: auksologia, gerontologia, antropolo-
gia kliniczna (Nauki Biologiczne - biologia, biologia cztowieka; Nauki medyczne - biologia medyczna).
Zwiazki pomiedzy wlasciwosciami biologicznym, statusem spoleczno-ekonomicznym i stylem zycia
a tempem starzenia si¢ i dlugo$cig trwania Zycia.

Zmiany sekularne u dzieci do 2 roku zycia w ostatnim 50-leciu.

Zmiany parametréw biologicznych chtopcéw i dziewczat w okresie okotopubertalnym.

Zalezno$¢ pomiedzy: statusem zawodowym, kondycja biologiczng a poziomem hormonéw wsérdd pol-
skich dorostych mezczyzn: Wroctawskie Badania Mezczyzn.

Zmiany proporcji twarzy chlopcow i dziewczat w wieku 9-19 lat.

Badania ludzkich populacji pradziejowych i historycznych (Nauki Biologiczne - biologia, biologia czto-
wieka; Nauki humanistyczne — archeologia).

Kondycja biologiczna i stan zdrowia populacji historycznych, gtéwnie sredniowiecznych (badanie na-
tezenia zmian chorobowych i zwyrodnieniowych, urazéw i wyznacznikéw stresu fizjologicznego, m.in.
asymetrii fluktuacyjnej) w aspekcie zréznicowanego statusu spoteczno-ekonomicznego i trybu zycia.
Antropologiczno-archeologiczne badania biologii, kultury i relacji ze srodowiskiem naturalnym spo-
teczno$ci zaniklych ekumen osadniczych.

Kondycja biologiczna i stan zdrowia populacji pradziejowych okreslana na podstawie badan cmenta-
rzysk cialopalnych.

Biologia wspotczesnych populacji ludzkich (Nauki Biologiczne - biologia, biologia czlowieka).
Zdolnosci motoryczne dzieci i mtodziezy.

Atrakcyjnos¢ cech twarzy.

Zmiany parametréw fizjologicznych w warunkach stresu cieplnego.

Wplyw muzyki na czynnosci psycho-motoryczne czlowieka.

Zmiany parametrow czynno$ciowych ukltadéw narzgdowych wywolywane aktywnoscia fizyczna u oséb
w réznym wieku. (Nauki medyczne - biologia medyczna).

Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna (Nauki Biologiczne - biologia, biologia czlowieka).

Ocena ryzyka wystapienia urazéw uktadu ruchu na réznych stanowiskach pracy.

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie antropometrii w celu opracowania urzadzenia faczacego w so-
bie mozliwosci diagnostyczne, rehabilitacyjne i terapeutyczne.

Biologiczne aspekty kryminalistyki (Nauki Biologiczne - biologia, biologia czlowieka).

Biometria behawioralna i antropologia w inzynierii biomedyczne;.

Okreslanie plci na podstawie $ciezki chodu.

Analiza wloséw ludzkich i siersci zwierzat w rozpoznawaniu §ladéw biologicznych na potrzeby krymi-
nalistyki.

Paleontologia (Nauki Biologiczne - biologia).

Mikrostruktura szkliwa uzebienia gryzoni jako wyznacznik zmian ewolucyjnych i paleoekologicznych.
Paleopatologia ssakow plejstocenu.

Prymatologia (Nauki Biologiczne - biologia).

Analizy zmian patologicznych szkieletoéw szympanséw zyjacych w ogrodach zoologicznych.

Ad. 3. Szczegoélowa tematyka badan:

1.

Srodowiskowe uwarunkowania chowu i hodowli ryb stodkowodnych.

Hydrobiologia i hydrochemia srédladowych wéd powierzchniowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wplywu mikrozanieczyszczen na produkeje rybacka.

Biomanipulacja metoda poprawy wtasciwosci srodowiska wodnego w zbiornikach wody dla celéw kon-
sumpcyjnych.

Mikrozanieczyszczenia Srodowiska wodnego ze szczegdlnym uwzglednieniem metali ciezkich.
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*

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

Plankton stawéw rybnych w Dolinie Baryczy.

Wplyw nanopierwiastkéw na ryby.

Wplyw nanozwigzkow na przezywalnos$¢ wybranych organizméw wodnych - rosliny wodne, zooplank-
ton, plemniki, ikra.

Toksykologia.

Genetyczne doskonalenie $win ras czystych.

Optymalizacja czynnikow srodowiskowych w odchowie prosiat ssacych i odsadzonych.

Optymalizacja produkcji zywca wieprzowego w fermach wielkostadnych i gospodarstwach specjali-
stycznych.

Proekologiczne aspekty chowu trzody chlewne;j.

Diagnostyka i zwalczanie parazytoz w stadzie $win.

Determinanty optacalnosci produkcji trzody chlewne;.

Rozwdj dziatalnosci grup producentéw trzody chlewnej na terenie Wielkopolski.

Ocena jako$ci migsa wieprzowego z uwzglednieniem réznych czynnikéw genetycznych i sSrodowisko-
wych.

Krzyzowanie i bastardyzacja réznych gatunkéw i ras ptakow.

Wplyw réznych dodatkéw do pasz na cechy reprodukcyjne ptakow i jakos¢ produktéow pochodzenia
zZwierzecego.

Wykorzystanie metody termograficznej w: okreslaniu wpltywu treningu wyscigowego na zmiany tempe-
ratury powierzchni ciala koni oraz ocenie wplywu cech osobniczych koni na zmiany temperatury po-
wierzchni ich ciata.

Badania proceséw termoregulacji koni wyscigowych i sportowych: oddawanie ciepta konia w réznych
warunkach $rodowiskowych.

Ocena wplywu zabiegow fizjoterapeutycznych (zabiegéw manualnych i zabiegéw fizykalnych) na zdro-
wie konia.

Ocena dobrostanu zwierzat gospodarskich (dréb, bydto, konie) na podstawie zmian temperatury ciata.
Badania etologiczne koni sportowych i wyscigowych - ocena behawioralna koni pelnej krwi angielskiej,
poddanych prébom dzielnosci oraz ocena zachowania si¢ mtodych koni sportowych poddanych roz-
nym metodom treningowym.

Uzytkowos¢ mleczna owiec — zmienno$¢ sktadu i parametrow technologicznych mleka.

Poprawa wybranych wskaznikéw rozrodu owiec.

Ekonomiczne aspekty produkcji owczarskiej i zwierzat futerkowych.

Kompleksowa ocena skor i okrywy wlosowej i uzytkowosci welnistej.

Uzytkowo$¢ mleczna kréw.

Zmienno$¢ skladu i parametréow technologicznych mleka.

Ocena wartosci uzytkowej i hodowlanej krow i buhajow.

Ocena zdolnosci opasowej i wartosci rzeznej bydfa.

Efektywno$¢ opasu mtodego bydla rzeznego.

Technologie produkcji Zywca wotowego na trwatych uzytkach zielonych.

Zastosowanie roznych dodatkow paszowych w zywieniu kréw wysoko mlecznych.

Znaczenie oceny kondycji krow mlecznych dla racjonalizacji chowu.

Behawior bydta z uwzglednieniem hierarchii stada i warunkéw utrzymania.

Genetyczne i Srodowiskowe uwarunkowania stanu zdrowia. cech produkeyjnych i reprodukeyjnych bydta.
Wykorzystanie alternatywnych preparatow siarowych w profilaktyce.

Genetyczne mechanizmy regulacji plodnosci bydta.

Analiza zasoboéw genowych bydta i zwierzat wolno Zyjacych.

Doskonalenie metod krotko- i dlugotrwatego przechowywania nasienia ptakéw réznych gatunkéw pta-
kéw domowych i wolno zyjacych.

Wykorzystanie roznorodnych technik i kryteriéw oceny zdolnosci reprodukcyjnej samcow i samic roz-
nych gatunkow ptakéw domowych i wolno zyjacych. Badania obejmuja oceng nasienia swiezego, roz-
rzedzonego i zamrozonego-rozmrozonego.

Biotechnologiczne metody tworzenia rezerwy genetycznej ptakéw, gléwnie poprzez mrozenie nasienia
roznych gatunkow ptakéw domowych i wolno zyjacych.
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44,

Poszukiwanie produktéw alternatywnych w produkcji drobiarskiej poprzez wykorzystanie metod bio-
technologicznych (gtéwnie sztucznej inseminacji).

Ad. 4. Szczegolowa tematyka badan:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizowano badania dotyczace oddzialywania $rodowiska (czynnikéw biotycznych, abiotycznych, fa-
gicznych i technogenicznych) na zdrowotno$¢ i produkcyjnos¢ zwierzat, ich dobrostan oraz jako$¢ su-
rowcow i produktéw pochodzenia zwierzgcego (mleko, migso, jaja, midd). Okreslono wielkos¢ oddzia-
tywania przemystu (gtéwnie miedziowego) oraz terendéw zurbanizowanych na zdrowotnos¢ zwierzat
oraz zawarto$¢ metali ciezkich (rteci, ofowiu, cynku, miedzi, kadmu) w paszach, produktach pochodze-
nia zwierzgcego. W ramach badan ekotoksykologicznych okreslono réwniez stopien skazenia pszczot
srodkami ochrony roslin (fungicydy, herbicydy, insektycydy), majacymi bezposredni wplyw na kondy-
cje rodzin pszczelich.

Osobnym zagadnieniem byty badania nad ograniczaniem emisji amoniaku i gazéw ztowonnych z obiek-
tow inwentarskich przy uzyciu sorbentéw mineralnych, preparatéw roslinnych i mikrobiologicznych.
W ramach projektu pt.: ,Innowacyjny biopreparat dezodoryzujacy dla drobiarskich pomieszczen pro-
dukcyjnych” finansowanego w ramach projektu NCBiR PBS2 opracowano preparaty mikrobiologiczno-
-mineralne stuzace do redukeji emisji substancji ztowonnych z produkeji drobiarskiej.

Podjeto badania nad ograniczeniem stresu u zwierzat w czasie zabiegéw zootechniczno-weterynaryj-
nych i procedur np. dekornizacja oraz transport i uboj. Jest to istotny problem zootechniczny i wetery-
naryjny, a takze ekonomiczny i spoteczno-etycznych. W badaniach wykorzystano nowoczesny sprzet
elektroniczny (holtery EEG firmy Grass Technologies, USA) oraz rézne $rodki przeciwbdlowe i fito-
-biotyczne. Efektem tych prac bylo uzyskanie patentu na wynalazek udzielony przez Urzad Patento-
wy Rzeczypospolitej Polskiej tytul: ,,Sposéb pomiaru i monitorowania bioelektrycznej aktywnosci kory
modzgowej u zwierzat, zwlaszcza u owiec” Nr patentowy P.393853 z dnia 27.11.2017 r. Kontynuowano
wieloletnie badania nad profilaktyka zaburzen metabolicznych oraz stresem u cielat podczas dekorni-
zacji.

Oddzielnym dzialem byly badania nad biologia pszczoty miodnej, trzmieli i pszczét samotnych oraz
uwarunkowan $rodowiskowych produkcji pasiecznej. Badania beda dotyczyly m.in. wplywu pola elek-
tromagnetycznego na wskazniki biologiczne rodzin pszczelich. Kolejny temat dotyczyt oceny skazenia
pszczél robotnic srodkami ochrony roélin (fungicydy, herbicydy, insektycydy). Rowniez testowane byly
dodatki zastosowane w zywieniu pszczol, jako srodki chronigce pszczoly przed zatruciem pestycydami
pochodzacymi z réznych grup chemicznych.

Badania elektrofizjologiczne zwierzat gospodarskich w celach diagnostycznych — dobrostan zwierzat
i jego okreslanie na podstawie badan klinicznych oraz techniki EEG.

Wykorzystanie naturalnych surowcéw (mineralno-organicznych) w produkcji zwierzecej ($ciotka, pasza).
Metody dezodoryzacji pomieszczen inwentarskich w celu ograniczenia emisji gazéw ztowonnych. Badania
nad wykorzystaniem biowegla w chowie kur niosek.

Terenowe oraz laboratoryjne badania behawioralne i neurobiologiczne z wykorzystaniem komputero-
wej analizy zachowan, w tym badanie czynnikéw stresogennych u bydta.

Ocena przydatnosci w produkcji zwierzecej nowych preparatéw dezynfekcyjnych.

Wplyw naturalnych preparatéw polifenolowych na stabilno$¢ olejow oraz estréw etylowych majacych
zastosowanie w przemysle paszowym.

Opracowanie preparatu bakteriofagowego wykorzystywanego w leczeniu i profilaktyce zgnilcow czer-
wiu pszczoly miodne;j.

Skazenia pszczot robotnic srodkami ochrony roslin (fungicydy, herbicydy, insektycydy) najnowszej ge-
neracji — badania laboratoryjne.

Ocena stopnia zakazenia pszczot robotnic sporami z rodzaju Nosema w rejonie poludniowo-zachodniej
Polski oraz réznicowanie gatunkowe N. apis i N. ceranae.

Srodowiskowy transfer pierwiastkéw o wiasciwosciach toksycznych od gleby poprzez roéliny, kwiaty
i pytek do organizmu pszczoly i produktow pszczelich.

Wstepne badania nad mozliwoscig oczyszczania produktow pszczelich z nadmiaru zawartych w nich
pierwiastkow o wlasciwosciach toksycznych - badania laboratoryjne.

Wplyw pola elektromagnetycznego na wskazniki biologiczne rodzin pszczelich - badania terenowo-
-laboratoryjne.
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17. Dodatkiw zywieniu pszczdl, jako $rodki chroniace pszczoly przed zatruciem pestycydami pochodzacymi
z réznych grup - badania laboratoryjne.

18. Badanie wptywu dodatkéw z ekstraktéw roslinnych w czasie Zywienia pszczol na ich kondycje — bada-
nia laboratoryjne.

19. Badania metaboliczne zwierzat gospodarskich dla celéw diagnostyki weterynaryjne;.

20. Badania wplywu czynnikéw $rodowiskowych i genetycznych na jako$¢ komorek rozrodczych u zwie-
rzat gospodarskich.

21. Analiza wplywu czynnikéw biologicznych i biotechnologicznych na efektywnos¢ wspotczesnych bio-
technik rozrodu zwierzat.

22. Analiza wybranych aspektow biologii zwierzat fownych z elementami ekotoksykologii.

23. Stworzenie testu tendencyjnosci poznawczej przystosowanego do pomiaru walencji stanu afektywnego

uryb.

Ad. 5. Szczegolowa tematyka badan:

1.

Genetyczne analizy systematyczne $limakow z rodzaju Trochulus w celu weryfikacji pozycji systema-
tycznej wybranych przedstawicieli rodzaju Trochulus przy pomocy narzedzi genetycznych. Dokonano
kompleksowej analizy poréwnawczej (genetycznej oraz morfologicznej) 56 przedstawicieli pieciu ga-
tunkow slimakéw z rodzaju Trochulus. W analizach genetycznych wykorzystano loci mikrosatelitarne
jak i fragmenty genomu mitochondrialnego. Wyniki w trakcie publikacji (NAUKI BIOLOGICZNE).
Prowadzono réwniez badania z zakresu filogenomiki systematycznej przedstawicieli rodzaju Anguis.
Celem bylo zbadanie powiazan filogenetycznych wszystkich europejskich przedstawicieli padalcéw z ro-
dzaju Anguis sp. Zsekwencjonowano pelne genomy mitochondrialne czterech gatunkéw Anguis sp., dla
ktorych nie byly one do tej pory zbadane: Anguis cephallonica, Anguis colchica, Anguis greaca, Anguis
veronensis. Dokonano kompleksowej analizy pordwnawczej oraz filogenetycznej uzyskanych genomoéw
w celu potwierdzenia odrebnosci genetycznej badanych gatunkéw. Wyniki opublikowano. Beda one
mialy wplyw na poprawe ochrony bioréznorodnosci padalcéw w Europie (NAUKI BIOLOGICZNE).
Tematem byly takze badania filogenetyczne réznych gatunkéw papug. Celem byto ustalenie wzajemne;j
pozycji filogenetycznych wybranych gatunkéw papug nalezacych do podrodziny Arinae na podstawie se-
kwencji nukleotydowych pelnych genoméw mitochondrialnych. Prowadzone sa amplifikacja, sekwen-
cjonowanie i charakterystyka papuzich gnoméw mitochondrialnych. Uzyskane sekwencje w polaczeniu
z mitogenomami, ktérych sekwencje zostang dopiero powielone i zsekwencjonowane, pozwola za pomoca
metod bioinformatycznych ustali¢ wzajemne relacje filogenetyczne pomiedzy gatunkami papug zaliczany-
mi obecnie do Ar i Konur. Dotychczasowe wyniki opublikowano (NAUKI BIOLOGICZNE).
Przeprowadzono réwniez badania na populacji bydta, w ktérych przyréwnano krétkie odczyty DNA do
genomu referencyjnego dla 164 osobnikéw (32 kréw i 132 buhajow reprezentujacych szes¢ réznych ras),
przy uzyciu oprogramowania BWA-MEM. Korzystajac z programoéw Pindel i CNVnator wyszukano po-
limorfizmy zmiennosci liczby kopii (CNV) z podzialem na duplikacje i delecje dla kazdego z osobnikéw.
Nastepnie traktujagc CNV wyznaczone przy uzyciu programu CN Vnator jakko bazowe, przeprowadzono
ich walidacje, w ten sposob, ze pozostawiano te, ktére pokrywaly sie w przynajmniej 70% z tymi znale-
zionymi przy uzyciu programu wykorzystujacego algorytm SR. Po walidacji odpowiednio zbidr delecji
i duplikacji zostal zredukowany do 19,41%; 9,53% pierwotnie wykrytych. Oparajac si¢ na zwalidowa-
nych CNV, wyznaczono regiony CNV, tj. takie fragmenty genomu, w ktérych wystepuja CNV, czgdciowo
badz calkowicie si¢ pokrywajace (bez przerw). Pojedyncze CNV réwniez stanowig regiony. Nastepnie
w celu wyznaczenia podobienstwa migdzy osobnikami dla kazdej pary rozwazanych zwierzat (rozpatru-
jac osobno krowy i buhaje) policzono wspdtczynnik podobienstwa Jaccarda miedzy nimi, a nastgpnie
przeprowadzono skalowanie wielowymiarowe. Dodatkowo wyestymowano odlegto$¢ genetyczng Nei
pomiedzy rasami. Na obecnym etapie sa przeprowadzane dodatkowe testy nieparametryczne do testo-
wania podobienstw miedzyosobniczych w obrebie ras i pomiedzy nimi, jak réwniez jest wykonywana
adnotacja funkcjonalna (ZOOTECHNIKA I RYBACTWO).

Zrealizowano takze badania genomu referencyjnego dla 32 kréw rasy holsztynsko-fryzyjskiej o umiar-
kowanym $rednim pokryciu. Dla tych kréw zostalo wykonane przyréwnanie sekwencji do genomu refe-
rencyjnego, edycja przyréwnanych sekwencji oraz detekcja markeréw SNP. Pliki te sg przystosowywane
do naszej analizy za pomocg skryptéw napisanych w jezyku bash. Zostata wyselekcjonowana jedna z 32
kréw, ktora zostanie ponownie zsekwencjonowana z bardzo duzym $rednim pokryciem genomu refe-
rencyjnego (okofo 100). Wybdr krowy opieral si¢ na statystykach opisowych dla jakosci sekwencji, roz-
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10.

kfadzie markeréw SNP w genomie oraz ich liczebnosci. Niestety, z powodu braku srodkéw nie zostato
przeprowadzone sekwencjonowanie z duzym pokryciem (ZOOTECHNIKA I RYBACTWO).
Przeprowadzone zostaly rowniez obserwacje psow pracujacych podczas zaje¢ w ramach AAE z dzie¢mi
przedszkolnymi. Podczas obserwacji przeprowadzona zostala ocena zachowan bedacych oznaka stresu
zwierzecia, poniewaz wyniki badan w innych o$rodkach wskazuja, ze istnieje silny zwigzek miedzy po-
ziomem fizjologicznych parametréw stresu takich jak stezenie kortyzolu w §linie i krwi a behawioralny-
mi oznakami stresu. Badano czestotliwo$¢ wystepowania stresu, objawiajacego sie takimi zachowania-
mi jak: dyszenie, ziewanie, oblizywanie warg, marudzenie, drapanie, otrzepywanie sie, przecigganie sie.
Zajecia zostaly podzielone na trzy rowne czasowo fazy: poczatkowa, srodkowsy i konicowa. Obserwacje
prowadzono poprzez trzy kolejne zajecia.

Ocena zachowan, ktére pozwalaja zwierzeciu obnizy¢ poziom stresu, s3 trudne do interpretacji, bowiem
cze$¢ z nich moze wynika¢ takze z innych przyczyn, tj. znudzenie zwierzecia, zbyt wysoka tempera-
tura. Podczas analizy starano si¢ uwzgledni¢ takze okolicznos$ci podczas przeprowadzania obserwacji.
Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg na istotny zwigzek nowego miejsca na poziom zestresowa-
nia zwierzat. Wieksza czestotliwo$¢ obserwowanych zachowan stwierdzono, gdy zwierzeta braty udziat
w zajeciach po raz pierwszy w danym miejscu. Wyniki obserwacji pozwalaja stwierdzi¢, ze sygnaly
uspokajajace pojawiaja sie we wszystkich zajeciach i we wszystkich ich fazach, rézne sa tylko ich inten-
sywno$¢ i spektrum. Wazna jest faza zaje¢ - faza poczatkowa najsilniej oddziatuje na zwierzeta, ktore
nastepnie bardziej si¢ relaksujg i wysylaja sygnaly wskazujace na zestresowanie z mniejsza intensywno-
$cig. Duze nasilenie, ale tylko kilku najczesciej wykorzystywanych sygnatow, charakterystyczne jest dla
fazy I kazdych zaje¢. Natomiast w fazie III kazdych zaje¢ pojawia si¢ wieksza réznorodnos¢ sygnatow,
o troche nizszym natezeniu. Najwigksze spektrum zachowan zwigzanych z potrzeba obnizenia poziomu
zestresowania pojawialo si¢ podczas zajec trzecich. Z analizy poszczegélnych sygnatow wynika, iz wiek
wplywa na zachowanie danych ras. U najstarszego i najmtodszego psa mozna zauwazy¢ nasilone sygna-
ty uspokajajace w poréwnaniu z pozostalymi zwierzetami. Réwniez rasa ma znaczenie w danej analizie.
Kazdy pies ma swojg osobowos¢ jak i charakter, ktory wplywa na jego zachowanie, ale takze na jego re-
akcje na czynniki zewnetrzne.

Poszukiwano réwniez nowych mutacji w genach POLR1C oraz POLR1D u chorych z zespolem Treache-
ra Collinsa. Wykryto m.in. substytucje ¢.675T&gt; A w eksonie 7 genu TCOF1 u pacjenta z TCS, ktéra nie
powoduje zamiany aminokwasowej biatka (p.A225A) oraz heterozygotyczna mutacje ¢.2013_2014insG
w eksonie 13 TCOF1, ktéra prowadzi do powstania przedwczesnej terminacji translacji (ZOOTECH-
NIKA I RYBACTWO).

Prowadzono takze prace nad rolg roslinnego Elongatora w fotomorfogenezie. W 2019 roku wykono se-
rie eksperymentow, ktore wykazaly zmiany morfologiczne rosngcych w $wietle cigglym siewek zmuto-
wanej linii elo3-6 A. thaliana pozbawionej funkcjonalnej podjednostki 3 ELP3 Elongatora — biatkowego
kompleksu epigenetycznie regulujacego ekspresje gendw. Zmiany te byly charakterystyczne dla defektu
fotomorfogenezy — siewki mialy wydtuzone hipokotyle i nie w pelni otwarte kotylodonty w poréwna-
niu z typem dzikim, co wskazywalo na istotng role Elongatora w regulacji fotomorfogenezy. Wykonano
kolejne eksperymenty z udzialem linii elo3- 6 transformowanej konstruktem GFP-ELO3, zawierajacym
prawidlowa kopie genu ELO3 kodujacego podjednostke ELP3, ktory ulega ekspresji w fuzji z genem ko-
dujacym bialko GFP. Okazalo sie, ze wprowadzenie tego konstruktu do mutanta elo3-6 przywraca nor-
malny fenotyp siewek, potwierdzajac, ze Elongator jest niezbedny dla prawidtowej fotomorfogenezy.
Przeprowadzono réwniez analize poréwnawczg transkryptomu mutanta elo3-6 i roslin typu dzikiego Col-
0 metodg RNA-Seq. Okazalo sig, ze wigkszo$¢ gendw o obnizonym w mutancie poziomie transkrypcji
nalezy do dwoch gltéwnych klas ontogenetycznych: Odpowiedz na bodzce oraz z Rozwdj, co jest zgodne
z przypuszczeniem, ze Elongator reguluje na poziomie transkrypcji fotomorfogeneze — etap rozwoju rosli-
ny regulowany przez $wiatlo. Wstepna szczegélowa analiza na poziomie pojedynczych gendéw wskazuje, ze
za defekt fotomorfogenezy u mutanta elo3-6 moze odpowiada¢ obnizona ekspresja gendw zegara okotodo-
bowego PRR7, PRR9 i ELF3. Geny te naleza do niewielkiej grupy genéw, ktérych prawidtowa ekspresja wa-
runkuje fotomorfogeneze. Elongator jest kompleksem petnigcym wiele funkgji i dobrze konserwowanym
we wszystkich grupach organizméw zywych. W przypadku drozdzy i zwierzat za gtéwna funkcje Elon-
gatora uwaza sie¢ modyfikacje tRNA. Dlatego przeanalizowano fenotypy mutantéw A. thaliana posiadaja-
cych niefunkcjonalne geny, ktérych produkty bialkowe sa enzymami biorgcymi udzial w modyfikacji tych
samych czasteczek tRNA co Elongator. Nie stwierdzono podobienstw migdzy tymi mutantami a elo3-6
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na etapie wczesnej fotomorfogenezy, co wskazuje na to, ze Elongator reguluje fotomorfogeneze poprzez
swoj wplyw na transkrypcje gendw, a nie na translacje biatka (NAUKI BIOLOGICZNE).

Ad. 6. Szczegolowa tematyka badan:

1.

Ocena skutecznosci kiszenia calego i ze$rutowanego wilgotnego ziarna kukurydzy z zastosowaniem
chemicznego preparatu konserwujacego.

Zastosowanie roznych komponentéw jako zrédla widkna pokarmowego w mieszankach dla kurczat
brojleréw opartych na ziarnie pszenicy na parametry produkcyjne, rozwdj przewodu pokarmowego
i strawnos¢ sktadnikéw pokarmowych.

Wplyw temperatury oraz czasu skladowania na stabilnos¢ oksydacyjng mieszanek paszowych wzboga-
conych w naturalne ekstrakty polifenolowe: rozszerzenie obecnego warsztatu badawczego o dodatkowe
metody oceny pojemnosci przeciwutleniajace;.

Wplyw rasy holsztynsko-fryzyjskiej odmiany czerwono-bialej, polskiej czerwono-bialej i polskiej czer-
wonej oraz zywienia na skfad mleka.

Mozliwosci ograniczenia koncentracji amoniaku w pomieszczeniach chlewni przy zastosowaniu prepa-
ratu Aromex® Pro.

Ocena mozliwosci produkeji kiszonek z sucro sorgo 506 otrzymanych przy uzyciu biologicznych oraz
chemicznych dodatkéw do zakiszania.

Genetyczne i srodowiskowe uwarunkowania poziomu immunoglobulin siarowych kréw i cielat utrzy-
mywanych w réznych warunkach.

Ad. 7. Szczegélowa tematyka badan:

1.

10.

11.

12.

Specjalistyczne badania mikroskopowo-elektronowe z zakresu oceny wiasciwosci fizykochemicznych
jak i biologicznych ocenianego materiatu.

Szczegotowe badania oceny biokompatybilno$ci materiatéw implantacyjnych wykorzystywanych w me-
dycynie regeneracyjne;j.

Badania z zakresu oceny aktywnosci transkrypcyjnej gendw zaangazowanych w utrzymaniu potencjatu
regeneracyjnego organizmu.

Badania nad stabilnoscig fenotypu multipotentych komoérek stromalnych (dojrzalych komoérek macie-
rzystych) oraz nad mechanizmami utrzymujgcymi ich aktywnos¢ cytofizjologiczna.

Analiza komérek z wykorzystaniem analizatora komorek (licznik z funkcjami cytometrii) Muse.

OPUS 10, tytul projektu: Otrzymywanie i badania biokompozytéw na bazie nanoapatytéw przeznaczo-
nych do teranostyki.

SONATA BIS 5, tytul projektu: Wplyw bioaktywnych alg wzbogaconych na drodze biosorpcji w jony
Cr(III), Mn(II) i Mg(II) na status gospodarki weglowodanowej w przebiegu syndromu metabolicznego
koni (Equine Metabolic Syndrome — EMS). Ocena in vitro oraz in vivo.

HARMONIA 9, tytut projektu: Nowe, dwustopniowe rusztowania na bazie nanoapatytu wapnia (nHAP)
inkorporowanego nanotlenkami zelaza (Fe203/Fe304) z funkcjg kontrolowanego uwalniania miRNA
w statycznym polu magnetycznym do regeneracji ztaman kostnych u pacjentéw osteoporotycznych.
OPUS 15, tytut projektu: ,,Inhibicja fosfatazy tyrozynowej jako strategia uwrazliwiania na insuling po-
przez aktywacje autofagii chaperonowej oraz wyciszenie odczynu zapalnego i stresu komérkowego wa-
troby koni z syndromem metabolicznym (EMS)”.

PRELUDIUM 14, tytul projektu: Transfer mitochondriéw, jako innowacyjna metoda przywracania ma-
cierzystosci komdrkom macierzystym, izolowanym z tkanki ttuszczowej koni cierpigcych na syndrom
metaboliczny (EMS).

Kontynuacja i zakoriczenie badati w ramach PARP - ,,Bony na innowacje dla MSP” projektu pt.: ,,Wytwo-
rzenie kompleksu inkluzyjnego metformina-metyl-p-cyklodekstryna (Met/MBCD) oraz okreslenie jego
wplywu na zywotnos$¢ komorek progenitorowych izolowanych z jaj pszczoty miodnej (Apis mellifera)”.
Kontynuacja wykonania badan medycznych podtozy i stentéw pokrytych warstwa grafenu na potrzeby
realizacji projektu z firma Carbomed Sp. z 0.0. pt. ,Opracowanie metody nanoszenia warstwy grafenu
na stenty endowaskularne” realizowanego w ramach Dziatania POIR.1.1.1 Badania przemyslowe i prace
rozwojowe realizowane przez przedsiebiorstwa.
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WYDZIAL BIOTECHNOLOGII I NAUK O ZYWNOSCI

Realizowane w jednostkach zwigzanych z Wydzialem badania wchodzg w zakres dyscypliny naukowej —
technologia zywnosci i Zywienia, w specjalno$ciach: technologia Zywnosci i Zywienie cztowieka, biotechno-
logia zywno$ci. W tym zakresie mozna wyrdzni¢ nastgpujace tematy badawcze:
= Monitorowanie fancucha produkcji Zywnos$ci w aspekcie usprawniania proceséw technologicznych
i zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego.

» Bioaktywne substancje pochodzenia roslinnego i zwierzecego, ich otrzymywanie, charakterystyka
oraz wykorzystanie w formie biopreparatéw stuzacych prewencji choréb cywilizacyjnych.

» Badanie wplywu diety na stan zdrowia konsumentéw.
Prowadzone s3 réwniez badania wchodzace w zakres dziedziny naukowej nauki $ciste i przyrodnicze dys-
cyplina nauki biologiczne w specjalno$ciach biotechnologia zywnosci, inzynieria chemiczna, biotransforma-
cje. Moga one by¢ zaszeregowane do nastepujacych 2 gtéwnych probleméw badawczych:

= Biotransformacje naturalnych bioaktywnych zwiazkéw z grupy izoprenoidéw i flawonoidow.

= Biotechnologiczne wykorzystanie drozdzy niekonwencjonalnych.

WYDZIAE INZYNIERII KSZTAETOWANIA SRODOWISKA I GEODEZJI

Instytut Architektury Krajobrazu prowadzi badania w dziedzinach: nauk inzynieryjno-technicznych (dys-
cypliny - inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka; architektura i urbanistyka), nauk rolniczych (dyscy-
plina rolnictwo i ogrodnictwo) oraz sztuki (dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki), przede
wszystkim w specjalnosci architektura krajobrazu.

W 2019 roku w IAK przeprowadzono nastepujace badania:

- Badania nad wplywem dawnych doméw stuzby folwarcznej na ksztaltowanie przestrzeni wiejskich
w przesztosci i obecnie, na opracowaniu ich typologii wg ustalonych kryteriéw, waloryzacji kompo-
zycyjno-architektonicznej, ktéra stanowi material wyjsciowy do postulowanych programéw napraw-
czych i ochronnych dla badanej grupy obiektéw (Renata Gubanska).

- Badania zwigzane z mozliwo$ciami wzmacniania systeméw zielonej infrastruktury (ZI) w skali lo-
kalnej i regionalnej. Analiza mozliwosci implementacji projektu systemu ZI Wroclawskiego Obszaru
Funkcjonalnego (WROF). Potencjal przestrzeni wiejskiej we wzmacnianiu systemu ZI (Irena Niedz-
wiecka-Filipiak, Justyna Rubaszek, Jerzy Potyrala).

- Badania nad wplywem sposobu uksztaltowania szaty roslinnej w miejskich terenach zieleni na lek
przed przestepczoscig/odczuwane zagrozenie oraz na poczucie prywatnosci. Badania skoncentrowa-
ne na poszukiwaniu i testowaniu wplywu zmiennych posredniczacych (mediatoréw) w testowanych
zwigzkach (Aleksandra Lis).

- Badania dotyczace stanu warunkow aerosanitarnych. Okreslenie zmiennosci i rozkladu czasowego
stezenia dwutlenku siarki na przykladzie Poznania i jego zaleznos¢ od warunkéw meteorologicznych
w latach 2005-2016 (Robert Kalbarczyk).

- Badania w zakresie ksztaltowania krajobrazu inzynieryjnego na przykladzie zabytkowych fortyfika-
cji, w tym stosunkéw wodno-glebowych, przeksztalcen szaty roslinnej oraz pozamilitarnych aspektow
funkcjonowania tych terenéw w obliczu zmian klimatycznych (Lukasz Pardela).

- Badania poswiecone roli zalanych kamienioloméw w ksztaltowaniu zasoboéw retencji zbiornikowej
zlewni oraz potencjalnych mozliwosci gospodarczego wykorzystania wod zalanych kopaln. Wplyw
jezior w ksztaltowaniu zasobow retencji zbiornikowej jako elementu adaptacji do zmian klimatu,
w szczegdlnosci przeciwdzialania skutkom suszy (Bartosz Jawecki).

- Badania dotyczace funkcjonowania i skutecznosci strategicznych ocen oddzialywania na $rodowisko
oraz mozliwosci wykorzystania tego narzedzia we wdrazaniu zréwnowazonego rozwoju i zarzadzania
ochrong srodowiska. Badania dotyczace rozwigzan inzynieryjnych i organizacyjnych w zakresie ada-
ptacji do zmian klimatu w réznorodnych aspektach (Katarzyna Tokarczyk-Dorociak).

- Badania terendéw poeksploatacyjnych (zwlaszcza historycznych kamieniotoméw) i obiektow dziedzic-
twa gorniczego, jako elementéw krajobrazu oraz analiza mozliwosci ich zagospodarowania dla celow
uzytkowych, turystycznych i edukacyjnych. Identyfikacja materialu kamiennego w obiektach arche-
ologicznych i architektonicznych oraz lokalizacja historycznych miejsc jego eksploatacji, jako materia-
tu zrodtowego dla celéw renowacyjnych i rekonstrukcyjnych (Marek Lorenc).



52 SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2019

- Badania dotyczace oceny wplywu klimatu (wybranych elementéw meteorologicznych) na wielko$¢
przyrostow rocznych drewna wybranych gatunkéow drzew (m.in.: sosny pospolitej, daglezji zielonej,
topoli kanadyjskiej oraz topoli Maksymowicza). Ocena nasadzen zastepczych jako narzedzi kompen-
sacji przyrodniczej okreslonych w polskim prawie (Monika Ziemianska, Robert Kalbarczyk).

- Badania nad rola, jaka w rozwoju obszaréw wiejskich wojewddztwa dolnoslaskiego pelni nowa funk-
cja pozarolnicza — wioski tematyczne oraz ich potencjalny wklad w promowaniu turystyki edukacyj-
nej w regionie. Metoda badan oparta zostala na analizie literatury zrodtowej i danych statystycznych
zawartych w ksiegach meldunkowych, a takze na badaniach ankietowych z liderami wiejskimi oraz
analizie dostepnych ofert badanych wsi (Anna Podolska).

Instytut Budownictwa

1. prof. dr hab. inz. Pawel Sniady. Deterministyczna i stochastyczna dynamika konstrukcji poddanych
dziataniu obcigzen ruchomych, dyscyplina inzynieria ladowa i transport

2. prof. dr hab. Jerzy Sobota. Konstrukcja instalacji transportowych konkrecji z dna oceanu na powierzch-
nie - dyscyplina inzynieria ladowa i transport

3. prof dr hab. Jerzy Sobota. Przeplyw mieszanin wysoko zageszczonych w rurociagach - dyscyplina inzy-
nieria lgdowa i transport

4. prof. dr hab. Wojciech Skowronski. Zagadnienia konstrukeji stalowych w pozarze; Zagadnienia kon-
strukeji drewnianych w pozarze; Zagadnienia mykologii budowlanej — dyscyplina inzynieria ladowa
i transport

5. prof. dr hab. Wojciech Skowronski. Modelowanie proceséw degradacji w podwyzszonej temperaturze
materialéw i konstrukeji — obejmujace charakterystyki strukturalne drewna oraz tworzyw metalicz-
nych, aktywowane termicznie procesy reologiczne materialéw takich jak drewno, metale i ich stopy,
a takze termomechaniczne uwarunkowania ksztattowania konstrukgji stalowych i drewnianych w wa-
runkach tzw. wyjatkowej kombinacji dziatan - dyscyplina inzynieria ladowa i transport

6. dr hab. inz. Jolanta Dabrowska. Adaptacja miast do zmian klimatu - dyscyplina inzynieria ladowa
1 transport

7. drinz. Wojciech Kilian, Wplyw temperatury na wlasciwosci kompozytéw cementowych materiatéw po-
chodnych. Zastosowanie metod elektrycznych w badaniach kompozytéw cementowych - dyscyplina
inzynieria ladowa i transport

8. dr inz. Robert Swierzko. Modele reologiczne zaczynéw wapiennych oraz wptyw wapna na wtasciwosci
reologiczne hybrydowych zaczynéw cementowo-wapiennych i gipsowo-wapiennych - dyscyplina inzy-
nieria lgdowa i transport

9. drinz. Zofia Zigba. Wptyw mikro i nanododatkéw na wybrane wlasciwosci gruntéw drobnoziarnistych
- dyscyplina inzynieria ladowa i transport

Tematyka badawcza Instytutu Geodezji i Geoinformatyki skupiona jest wokét gléwnego problemu Moni-
toring zjawisk przyrodniczych, antropogenicznych z wykorzystaniem technik satelitarnych, geodezyjnych i fo-
togrametrycznych oraz kartografii i systemoéw geoinformatycznych. W ramach tego problemu, zwigzanego
z rozwojem dyscypliny naukowej geodezja i kartografia oraz innych pokrewnych dyscyplin nauk o Ziemi,
wyrdznione sg badawcze grupy tematyczne:

- monitorowanie zmian w §rodowisku przyrodniczym i inzynierskim z wykorzystaniem technik sateli-

tarnych, geodezyjnych i innych;

- wieloaspektowe modelowanie zjawisk przestrzennych;

- optymalizacja technologii pozyskiwania, przetwarzania i udostgpniania geodanych;

- budowa infrastruktury informacji przestrzenne;j.

Realizowane zadania badawcze obejmuja m.in. monitorowanie dolin rzecznych z zastosowaniem ska-
nowania laserowego, modelowanie hydrodynamiczne, budowe precyzyjnych numerycznych modeli po-
wierzchni terenu, monitorowanie zmian powierzchni terenu z wykorzystaniem interferometrii radarowej,
modelowanie geoinformacji na podstawie danych skaningu laserowego. Istotnym obszarem badawczym jest
takze modelowanie stanu atmosfery na podstawie obserwacji GNSS, numerycznych modeli prognozy pogo-
dy i obserwacji meteorologicznych, jednoczesnie prowadzone s3 intensywne prace nad asymilacjg danych
GNSS w numerycznych modelach prognozy pogody i modelach nowcastingowych. Wszystkie te obszary ba-
dawcze wchodza w zakres dzialan majacych na celu prognozowanie, monitorowanie, zapobieganie i ograni-
czanie skutkdéw zagrozen naturalnych oraz dziatan przeciwpowodziowych.
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Badania nad wykorzystaniem najnowocze$niejszych technik pomiarowych umozliwiaja wykorzystanie
nowych technologii w edukacji wyzszej, doskonalenie procesu nauczania, wzmacnianie najwazniejszych
kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy (studia inzynierskie/techniczne). Pozwalaja stale
podnosi¢ poziom kompetencji i zapewniajg staly rozwoj kadry dydaktyczne;.

W przypadku Instytutu Inzynierii Srodowiska wymieni¢ nalezy prace prowadzone z zakresu technik i tech-
nologii zwiekszania sprawnosci oczyszczania wod powierzchniowych i rewitalizacji zdegradowanych antro-
pogenicznie zbiornikéw wodnych, optymalizacji zbiornikéw wstepnych do ochrony poprawy jakosci wody
oraz laboratoryjne badania eksperymentalne sedymentacji rumowiska w przeptawkach dla ryb.

W laboratorium wodnym IIS prowadzone s3 hydrauliczne badania eksperymentalne na modelach fizycz-
nych réznych typéw przeptawek dla ryb, ktérych gtéwnym celem jest opracowanie rozwigzan proekologicz-
nych dla tego typu matych budowli wodnych. W celu optymalizacji eksploatacji takich przejs¢ dla ryb i po-
prawy efektywnosci ich funkcjonowania prowadzone sg badania eksperymentalne transportu i sedymentacji
rumowiska w przeptawkach. Efektem ww. badan sa publikacje naukowe, realizowana dysertacja mgr. inz.
Krzysztofa Wolskiego i mgr. inz. Jana Blotnickiego. Prowadzone s3 takze badania proceséw sedymentacji,
hydrotransportu i skladowania odpadéw mineralnych w zbiornikach. W celu optymalizacji proceséw pro-
wadzi si¢ badania reologiczne cieczy nienewtonowskich. Wykonywane sg takze badania na modelach fizycz-
nych i numerycznych budowli wodnych.

W Laboratorium Wodnym Instytutu Inzynierii Srodowiska prowadzone réwniez byly i s3 badania doty-
czace:

- transportu rumowiska wleczonego i unoszonego w rzekach i zbiornikach wodnych;

- wplywu transportu rumowiska na zamulanie zbiornikéw wodnych i zmiany morfologiczne koryt i do-

lin rzecznych, w aspekcie wptywu na przepustowos¢ i ochrone przeciwpowodziows;

- zmian jakosci wody spowodowanych resuspensjg i transportem rumowiska unoszonego i wleczonego;

- zamulania przeptawek dla ryb i innych urzadzen hydrotechnicznych;

- hydraulicznego modelowania przepustowos$ci budowli hydrotechnicznych;

- wplywu turbin wodnych na produkcje energii elektrycznej.

Instytut Inzynierii Srodowiska od 1974 roku zajmuje sie zmniejszeniem oddzialywania Obiektu Uniesz-
kodliwiania Odpadéw Wydobywczych (OUOW) Zelazny Most (ZM) na érodowisko. OUOW ZM jest jed-
nym z najwigkszych na $wiecie skladowisk odpadéw przemystowych. W ramach monitoringu zajmujemy
sie badaniami: hydrotransportu odpadéw, oceng efektywnosci energetycznej pompowni odpadow i wody
technologicznej, skladowaniem odpadéw i oceng wptywu OUOW na $srodowisko. Wykonujemy raporty od-
dzialywania na $srodowisko OUOW i aktywnie bierzemy udzial w procesie uzyskiwania pozwolen srodowi-
skowych. Wyniki naszych badan przedstawione byly na szeregu konferencjach migedzynarodowych (Niemcy,
Czechy, Rosja, Holandia, USA, Australia) i krajowych.

W Instytucie Inzynierii Srodowiska prowadzone s3 réwniez badania rozktadu opakowan oxo- i bio-
degradowalnych w kompostowniach przemystowych. Celem badan jest okreslenie mozliwosci wykorzy-
stania workow i toreb z tworzyw ulegajacych biodegradacji do gromadzenia frakcji organicznej odpadéw
komunalnych oraz ocena zagrozenia dla srodowiska przez zanieczyszczenia emitowane podczas rozkla-
du tych opakowan w kompostowniach przemystowych. Ponadto prowadzone sg prace zwigzane z analizg
wlasciwosci fizykochemicznych i toksycznosci odciekow ze skladowisk odpadéw komunalnych oraz ich
wplywu na mozliwo$¢ oczyszczania biologicznego.

Od kilkunastu lat w Instytucie prowadzone s3 badania nad geokompozytami sorbujacymi wode.
W efekcie prowadzonych prac opracowano, przebadano, opatentowano w UE i skomercjalizowano wy-
nalazek ,,Element geokompozytowy, szczegélnie do wspomagania wegetacji roslin”. Na podstawie licencji
udzielonej przez UPWr produkowane i sprzedawane sa produkty pod nazwa handlowa Hydrobox. Obec-
nie prowadzone sg prace nad drugg, biodegradowalng wersja geokompozytéw sorbujacych wode.

W Laboratorium Badan Srodowiskowych w 2019 r. zrealizowano badania do prac: magisterskich, dokto-
ranckich i habilitacyjnych oraz wykonywano analizy fizyczno-chemiczne. Laboratorium wykonuje badania
fizykochemiczne jakosciowe i ilosciowe w wodach, $ciekach i osadach. Wykorzystuje sie do tego celu metody
miareczkowe, wagowe i instrumentalne.

Instytut Ksztaltowania i Ochrony Srodowiska w ramach dyscypliny naukowej ochrona i ksztaltowanie §rodo-
wiska (obecnie inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka) realizowal w 2019 r. zintegrowany program ba-

dawczo-rozwojowy pt. Procesy obiegu wody w systemie gleba-roslina-atmosfera oraz ochrona i ksztattowanie
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srodowiska. Badania prowadzone byty w interdyscyplinarnych zespotach badawczych przez doswiadczong
kadre naukowo-badawczg z zakresu specjalnosci: melioracje wodne, mata retencja, ksztaltowanie srodowi-
ska, hydrologiczne podstawy melioracji, gospodarka wodna gleb, ksztaltowanie ekosysteméw wodnych,
ochrona wéd. W 2019 roku przeprowadzono badania dotyczace wykorzystania numerycznych danych wy-
sokosciowych (LiDAR) w zakresie szacowania potencjalu instalacji paneli fotowoltaicznych na dachach wro-
clawskich budynkéw. Uzyskane wyniki wykorzystano w publikacji Can a city reach energy self-sufficiency by
means of rooftop photovoltaics? Case study from Poland, w czasopismie Journal of Cleaner Production 2019.
Badania prowadzone byly réwniez z wykorzystaniem spektralnych danych satelitarnych do okreslania stanu
kondycji roslin w aspekcie zjawiska suszy (publikacja w przygotowaniu) - dr inz. Pawel Dabek. Badania na-
ukowe prowadzone byly w ramach pracy doktorskiej w dyscyplinie pt. ,,Ocena wybranych wskaznikéw suszy
rolniczej na uzytkach zielonych z wykorzystaniem danych satelitarnych”. Badania wykonywane byly na uzyt-
kach zielonych, na obszarze calego wojewodztwa dolnoslaskiego. Praca polegata na identyfikacji wybranych
parametrow suszy z wykorzystaniem satelitarnych danych spektralnych oraz prostej krotkofalowej predykcja
suszy rolniczej. W pracy wykorzystano dane satelitarne Sentinel-2 z okresu styczen 2017 - sierpien 2018 oraz
dane meteorologiczne dla 87 stacji meteorologicznych i klimatycznych na terenie wojewodztwa dolnosla-
skiego oraz potozonych blisko jego granic. Uzyskane wyniki zaprezentowano na konferencjach zaréwno kra-
jowych, jak i zagranicznych, a takze w publikacjach. W ramach pracy doktorskiej prowadzano pomiary tere-
nowe wilgotnosci gleb na czterech wybranych uzytkach zielonych, w rejonie Stopnia wonnego Malczyce.
Badania prowadzono z wykorzystaniem technologii TDR z czestotliwoscig jeden pomiar na dwa tygodnie —
mgr inz. Henryk Grzywna. Prowadzono badania z zastosowaniem zaawansowanych metod analizy danych
i oceny ryzyka w zarzadzaniu bezpieczenstwem ekologicznym w inwestycjach gospodarki wodnej w kory-
tach rzek. W tym celu wykonano badania terenowe na cieku Ofobok (woj. wielkopolskie) we wspotpracy
z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu, obejmujace ocene makrofitow wodnych oraz fizycznych ele-
mentéw systemu koryta cieku. Dokonano przegladu dokumentacji projektowej dotyczacej inwestycji w ko-
rycie, udostepnionej przez Wody Polskie w Ostrowie Wlkp. Wykonano analiz¢ danych, wykorzystujac meto-
dy analizy wielokryterialnej (metody MUZ i AHP) w celu poréwnania uregulowanych odcinkéow koryta,
réznigcych sie zakresem wykonanych robét regulacyjnych, pod wzgledem zastosowanych w nich rozwigzan
technicznych i skutkéw ekologicznych. Zastosowano analize wielokryterialng w wyborze lokalizacji obiektu,
mogacego potencjalnie negatywnie oddziatywac na srodowisko. Uzyskane wyniki postuza do opracowania
metody stanowigcej narzedzie wspomagajace decyzje przy lokalizacji obiektéw zagrazajacych bezpieczen-
stwu ekologicznemu. Analiz dokonano dla trzech wariantéw lokalizacyjnych drogi S-11 w wojewodztwie
slaskim oraz dla pieciu wariantow lokalizacji sktadowiska odpadéw w gminie Korfantéw — dr hab. inz. Ju-
styna Hachol, prof. nadzw. Kontynuowano badania w zakresie przychodu opadéw atmosferycznych i ich
transformacji w srodowisku glebowym (badania z zastosowaniem automatycznej specjalistycznej aparatury
w postaci bezstykowych deszczomierzy laserowych, multipleksowanych miernikow wilgotnosci, temperatu-
ry i zasolenia gleby). Pomiary monitoringu gospodarowania woda przez drzewostany iglaste (pomiary ewa-
porometryczne, monitoring wzrostu, fotosynteza), badanie relacji opad-odplyw na terenach zurbanizowa-
nych z wykorzystaniem istniejagcych 4 modeli powierzchni. W ramach projektu finansowanego przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach programu BIOSTRATEG 111, pt. ,,Innowacje technologiczne
oraz system monitoringu, prognozowania i operacyjnego planowania dziatan melioracyjnych dla precyzyjnego
gospodarowania wodg w skali obiektu melioracyjnego” wykonywano badania obejmujace monitoring prze-
strzennego rozkladu wilgotnosci gleby na obiektach badawczych oraz monitoring zuzycia wody przez rosli-
ny uprawne. Badania w zakresie zuzycia wody przez rosliny energetyczne (pomiary ewaporometryczne, mo-
nitoring wzrostu, fotosynteza, wilgotno$¢ gleby), wspolpraca w SGGW w Warszawie. Prowadzono réowniez
badania terenowe w zakresie jakos$ci Srodowiska z wykorzystaniem biowskaznikéw przy wspoétpracy z Uni-
wersytetem Przyrodniczym w Poznaniu — prof. dr hab. inz. Andrzej Zyromski, dr hab. inz. Malgorzata
Biniak-Pierég, prof. nadzw, mgr inz. Kryspin Swider. Przeprowadzenie do$wiadczen w skali laboratoryj-
nej (Laboratorium Modelowania Proceséw Srodowiskowych i Ergonomii) dotyczacych rozpoznania dyna-
miki wilgotno$ci podczas punktowego wprowadzania wody do gleby w warunkach wysokiego cisnienia
w ramach przygotowan rozprawy doktorskiej pt. Badania nad iniekcyjnym nawadnianiem wybranych roslin
uprawnych — mgr inz. Amadeusz Walczak. Na terenie Obserwatorium Agro i Hydrometeorologii Wro-
claw-Swojec kontynuowano badania zwigzane z okresleniem wpltywu zielonych $cian na lokalne warunki
termiczno-wilgotnosciowe. Stworzono nowy model domku pokrytego zielonymi $cianami, zostaly zamon-
towane systemy nawadniajace, czujniki pomiaru temperatury i wilgotnosci zlokalizowane w substracie
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glebowym, a takze w bliskim otoczeniu roslin - mgr inz. Katarzyna Szawernoga. W roku 2019 zostaly
opracowane wyniki pomiaréw: ustonecznienia rzeczywistego, natezenia promieniowania catkowitego, pro-
mieniowania odbitego, promieniowania dlugofalowego Ziemi i promieniowania zwrotnego atmosfery. Kon-
tynuowano badania nad catkowitym bilansem promieniowania stfonecznego i bilansem cieplnym powierzch-
ni czynnych. Wyeksponowano dwie powierzchnie: pokryte trawg i bez roslin jako te, ktére réznig sig
zasadniczo w gromadzeniu energii i jej dystrybucji. Uzyskane wyniki przedstawiono w artykule pt. Charac-
teristics of heat fluxes in subsurface shallow depth soil layer as a renewable thermal source for ground coupled
heat pumps w czasopismie Renewable Energy. Przygotowano do druku artykut o promieniowaniu diugofa-
lowym, ktory zostal zakwalifikowany do STOTENA (140 pkt.) pt. Variability of long-wave radiation fluxes of
grassy and bare soil active surfaces in Wroclaw — dr hab. inz. Krystyna Brys, prof. nadzw. Przeprowadzono
badania naukowe w obszarze dyscypliny inzynieria srodowiska. Zagadnienia, ktore opracowano, dotyczyly
warunkow srodowiska pracy na stanowiskach w branzy budowlanej, obiektach oczyszczalni $ciekow, zakta-
dzie produkgji pelletu. Dokonano réwniez pomiaru poziomu bezpieczenstwa pracy strazakéw w aspekcie
wystepujacych czynnikéw psychospotecznych, a takze wptyw pozaréw i skazen gleby oraz wody na srodowi-
sko naturalne. Okre$lono réwniez wplyw natezenia pola elektromagnetycznego na zdrowie cztowieka. W ni-
niejszych badaniach wykorzystano pozyskana w 2019 roku aparature pomiarowg. Nawigzano wstepne usta-
lenia odnosnie wspolpracy nauka-biznes w obszarze bezpieczenstwa pracy oraz inzynierii srodowiska
z podmiotami z przemystu - dr Eukasz Kuta. Kontynuowano badania w ramach prac badawczo-rozwojo-
wych nt. Analizy dotyczgcej zmiennosci pozioméw wéd gruntowych na terenie pol irygacyjnych we Wroctawiu.
Temat zostal zrealizowany jako badania wlasne w okresie od 1.01.2019-30.04.2019 r. oraz 1.09.2019-
31.12.2019 r. W pierwszym okresie, od 1.05.2019-31.08.2019 r. temat realizowany byl pomiedzy MPWiK
S.A. we Wroclawiu a Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroclawiu. Badania polegaly na wykonywaniu po-
miaréw (odczytow) z automatycznych rejestratoréw poziomu wdd gruntowych, ktére umieszczone sg w sie-
ci piezometrycznej polozonej na terenie pél irygowanych Osobowice, opracowaniu danych oraz ich analizie
na tle warunkéw opadowych, a takze wykonanie raportu koncowego. Celem opracowania byla analiza ksztal-
towania sie poziomow zwierciadta wod gruntowych na terenie pol irygacyjnych we Wroctawiu w warunkach
zasilania tylko opadami atmosferycznymi - po zaprzestaniu zalewania pol $ciekami. Analiza zostala prze-
prowadzona na podstawie wynikéw pomiaréw prowadzonych w studzienkach piezometrycznych na terenie
bytej oczyszczalni $ciekéw Pola Osobowickie we Wroctawiu. Pomiary te prowadzone byty w czgsci piezome-
trow w sposob automatyczny, za pomoca sond i rejestratorow, w czesci natomiast za pomoca gwizdka hydro-
logicznego. Analiza obejmowata réwniez analize wysokos$ci opadéw atmosferycznych pomierzonych na te-
renie obiektu — dr inz. Wojciech Eyczko. Prowadzono bezposrednie pomiary uwilgotnienia dla wybranych
charakterystycznych profili gleb madowych w lewobrzeznej dolinie Odry ponizej budowli pietrzacej na Od-
rze w Brzegu Dolnym. Pomiary obejmowaly terminowe wyjazdy na obiekt badawczy w okresie marzec—
wrzesien 2019 r., w trakcie ktérych wykonywano pomiary sondami TDR. Obecnie prowadzone badania sku-
piaja si¢ na wykazaniu zaleznosci migdzy charakterystykami srodowiska glebowo-roslinnego, uzyskanymi
z wykorzystaniem danych meteorologicznych, hydrologicznych i bezposrednich pomiaréw wilgotnosci gleb,
a kolejnymi wskaznikami spektralnymi bardziej czulymi na zmiany uwilgotnienia srodowiska niz to ma
miejsce w przypadku NDVI - dr hab. inz. Beata Olszewska. Badano mozliwosci szacowania zapaséw wody
w profilach glebowych przy uzyciu sztucznych sieci neuronowych. Stwierdzono, ze sieci te moga mie¢ zasto-
sowanie praktyczne do okreslania zapaséw retencji w zréznicowanych warunkach glebowych, przy czym do
uzyskania najlepszych rezultatéw ich szacowania, duze znaczenie ma odpowiedni dobdr parametréw wej-
$ciowych, uzalezniony od migzszosci profilu glebowego dla ktérego te zapasy sa modelowane. Analizy i oce-
ny poréwnawcze wszystkich rozpatrywanych wariantéw wykazaly, ze dla ptytko potozonych, powierzchnio-
wych warstw gleby, najlepsze rezultaty mozna osiagna¢, wykorzystujac do modelowania tylko podstawowe
dane meteorologiczne (opady i temperatury), natomiast podczas szacowania zapaséw wody w profilach gle-
bowych o wigkszej migzszosci lepsze dopasowanie modelu do danych mozna uzyska¢ poprzez dodatkowe
uwzglednienie zapasu poczatkowego (na poczatku okresu wegetacji) oraz polowej pojemnosci wodnej. W celu
ulatwienia pozyskania danych wej$ciowych, bez znaczacego wptywu na doktadno$¢ modelowania, oznacza-
nie stanu poczatkowego zapaséw wodnych moze by¢ zastapione pomiarem glebokosci zalegania zwierciadla
wody gruntowej na poczatku okresu wegetacyjnego — dr hab. inz. Wojciech Orzepowski.

Katedra Gospodarki Przestrzennej realizuje badania w dyscyplinach: inzynieria srodowiska, gérnictwo i ener-
getyka, geografia spoteczno-ekonomicznaigospodarka przestrzenna, inzynierialgdowa i transport, architektura
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i urbanistyka. Prace jednostki sg skoncentrowane na interdyscyplinarnym zadaniu badawczym nt. Planowanie
i gospodarowanie przestrzenig. Podczas realizacji tematu wykorzystywane sa wiedza i doswiadczenie kadry ba-
dawczo-naukowej — w szczegdlnosci specjalistow z zakresu geodezji i kartografii (w zakresie gospodarki nie-
ruchomo$ciami i gospodarki ziemig), urbanistyki, geografii, ekonomii (w zakresie rozwigzywania problemow
gospodarczo-przestrzennych), jak réwniez ochrony i ksztaltowania srodowiska (analiza uwarunkowan oraz
oceny wplywu na srodowisko). Celem badan jest wypracowanie naukowych podstaw wspierania decyzyjnego
i rozwigzywania konfliktéw planistycznych na nastepujacych plaszczyznach: spolecznej, gospodarczej, ekolo-
gicznej i przestrzennej z wykorzystaniem metod waloryzacyjnych, ewaluacyjnych oraz prognostyczno-mode-
lowych. Badania powigzane sg bezposrednio z geodezja i kartografig, urbanistyka, gospodarka przestrzenna
i ksztalttowaniem $rodowiska. Celem prowadzonych prac jest tworzenie nowoczesnych systeméw informacji
o zagospodarowaniu przestrzennym oraz strukturze wlasnosciowej (kataster). Podczas badan identyfikowane
s3 procesy oraz czynniki wplywajace na rozwdj obszaréw wiejskich. Staje si¢ to przyczynkiem do opracowa-
nia podstaw metodycznych i procedur ksztaltowania struktury przestrzenno-gospodarczej. Opracowywane sa
zasady gospodarowania nieruchomosciami oraz metody szacowania wartos$ci nieruchomosci i zasobow prze-
strzenno-srodowiskowych, oceny skutkéw srodowiskowych powodowanych zmianami w charakterze i organi-
zacji przestrzeni rolniczej, wptywem dzialalnosci gospodarczej na srodowisko przyrodnicze, wlasciwym plano-
waniem przestrzennym w ksztaltowaniu waloréw krajobrazowych.
Katedra Matematyki prowadzi badania z zakresu:
- nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka — geometria rézniczkowa i statystyka matematycz-
na (prace publikowane sg w czasopismach matematycznych);
- nauk rolniczych, w dyscyplinie ochrona i ksztaltowanie srodowiska-modelowanie proceséw $rodo-
wiskowych (prace publikowane sg gtéwnie w czasopismach z zakresu nauk rolniczych, technicznych
i weterynaryjnych).

WYDZIAY MEDYCYNY WETERYNARYJNE]:

1. Choroby wewnetrzne zwierzat:

- Choroby metaboliczne bydta oraz ich wplyw na produkcyjnosc¢ zwierzat oraz zdrowie ich potomstwa.

- Schorzenia przewodu pokarmowego koni.

- Diagnostyka elektrokardiograficzna zaburzen rytmu serca u koni.

- Kardiologia matych zwierzat, epidemiologia choréb serca w Polsce, mozliwosci zastosowania lekow
przeciwarytmicznych do leczenia zaburzen rytmu u pséw i kotow.

- Nowoczesna diagnostyka i leczenie wad wrodzonych ukladu krazenia u psow i kotow.

- Gastroenterologia ze szczegolnym uwzglednieniem badania endoskopowego i diagnostyki choréb wa-
troby, przetyku, zoladka i jelit u psow.

- Badania wplywu karm gotowych wilgotnych i suchych na wystepowanie schorzen przewodu pokar-
mowego zwierzat.

- Badania nad przydatnoscia zastosowania lasera CO, w eliminacji zmian skérnych u zwierzat.

- Badanie wlasciwosci biofizycznych skory u pséw kotéw oraz koni w stanach fizjologicznych oraz okre-
$lonych stanach chorobowych.

- Pasozytnicze zoonozy, patologia przewodu pokarmowego w inwazjach pasozytniczych, profilaktyka
chordb inwazyjnych, straty ekonomiczne powodowane inwazjami pasozytéw u zwierzat domowych
i dzikich.

- Choroby pasozytnicze zwierzat domowych, fownych, egzotycznych.

- Badania nad wykorzystaniem rezonansu magnetycznego w chorobach ukladu nerwowego u matych
zwierzat.

- Badanie wplywu otylosci i zaburzen w wydzielaniu insuliny w przebiegu syndromu metabolicznego
koni na status antyoksydacyjny.

- Ocena morfometryczna moézgowia kotowatych.

- Opracowanie hydrozelu z zawarto$cig homogenatu porozogennych komoérek macierzystych o dziata-
niu neuroprotekcyjnym dla tkanki rdzenia kregowego.

- Badania nad zdolno$ciami regeneracyjnymi ukladu nerwowego, ocena strukturalna oraz funkcjonal-
na nerwoéw obwodowych, rdzenia kregowego oraz mézgowia na modelu zwierzecym.

2. Chirurgia:
- Chirurgia kregostupa z wykorzystaniem tomografii komputerowe;.
- Operacje neurochirurgiczne choréb kregostupa.
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8.

Autoimmunologiczne choroby przedniego bieguna gatki oczne;j.
Nowoczesne metody diagnostyki dysplazji biodrowej i lokciowe;j.
Echografia w rozpoznawaniu schorzen ortopedycznych.
Kapnometria w ocenie funkcjonowania uktadu kardiopulmonarnego koni.
Artroskopia i waginoskopia w leczeniu choréb konczyn koni.
Stabilizacja kosci diugich psow.

Rozrod zwierzat
Fizjologia oraz patologia rozrodu zwierzat domowych i dzikich. Badania dotycza proceséw regulacji
rozrodu, diagnostyki i terapii chordb narzadu plciowego, oraz zwigkszania i optymalizacji potencjalu
rozrodczego i produkcyjnosci zwierzat.
Endokrynologia i cytologia uktadu rozrodczego oraz nowe techniki obrazowania.
Praktyczne wykorzystanie technik wspomaganego rozrodu w zakresie pozyskiwania i konserwacji
meskich i zenskich gamet oraz dojrzewania i zaplodnienia in vitro oraz transferu zarodkow.
Opracowanie miarodajnych metod oceny potencjalu reprodukcyjnego samcéw z zastosowaniem no-
woczesnych technik diagnostycznych obejmujacych cytometrie przeplywows i komputerowa analize
ruchliwosci i morfologii plemnikéw oraz technike ELFA i chemiluminescencj¢. Badania dotycza wie-
lu gatunkoéw, w tym bydta, koni, psow, $win, zwierzat kotowatych, owiec, kéz, krélikow, zajecy, jeleni,
zubra i drobiu.

Choroby zakaZne zwierzat
Wystepowanie kokcydiozy u drobiu oraz jej zwalczanie.
Badania seroepizootiologiczne nad wystepowaniem zakazen wirusowych u bydla, trzody chlewnej
i ptakow.
Badania seroepizootiologiczne nad wystepowaniem zakazen wirusowych u pséw i kotow.
Etiopatogeneza, diagnostyka i zwalczanie chorob zakaznych ryb, zwierzat futerkowych i egzotycznych.
Etiologia i patogeneza choréb pszczoly miodnej.

Anatomia zwierzat
Archeozoologia i paleopatologia — analiza szczatkow zwierzecych ze stanowiska Wroctaw Nowy Targ;
analiza patologii szczatkéw konia z obszaru Polski z okresu wczesnego sredniowiecza, grant: Kon
w Polsce wczesnopiastowskiej i dzielnicowej. Studium interdyscyplinarne (OPUS 13).
Badania anatomiczne, histologiczne i immunohistochemiczne narzagdéw pomocniczych oka zwierzat
egzotycznych.
Badania mielopatii zwezeniowych koni w korelacji do objawéw klinicznych do zmian morfologicz-
nych kregostupa.

Histologia i embriologia
Badanie histofizjologii ko$ci oraz tkanki chrzestnej pochodzacych od zwierzat kopalnych oraz wspot-
czesnych, w tym czlowieka.
Badanie wplywu toksyn na stan histofizjologiczny komorek i narzagdéw zwierzat.

Fizjologia
Zastosowania zwigzkow wyizolowanych z roslin w modyfikacji aktywnosci komorek zdrowych i nowo-
tworowych;
Wplyw wybranych patogenéw na zmiany wlasciwosci fizykochemicznych mleka oraz status antyoksy-
dacyjny u krow.
Ocena wplywu zapalenia gruczotu mlekowego wybranymi patogenami na zmiany sktadu i cech fizyko-
chemicznych mleka oraz na status antyoksydacyjny u krow.
Wplyw réznych dodatkéw do pasz na organizm zwierzat, wykorzystanie sktadnikow pokarmowych
oraz jakos$¢ produktéw pochodzenia zwierzecego.
Badania aktywnosci mikrobiomu przewodu pokarmowego w procesach fermentacji in vitro oraz in
vivo u zwierzat z zoladkiem jedno- i wielokomorowym.
Badania zjawiska stresu oksydacyjnego i jego negatywnych skutkéw na stan zdrowia réznych gatun-
kow zwierzat oraz jakos¢ produktow pochodzenia zwierzecego.

Anatomia patologiczna
Badania dotyczace mechanizméw ontogenezy i powstawania metastaz nowotwordéw spontanicznych
u zwierzat towarzyszacych i nowotwordéw przeszczepialnych w réznych modelach biologicznych.
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Analiza immunohistochemiczna gonad zwierzat roznych gatunkéw dotknietych zaburzeniem roz-
woju plci.

9. Mikrobiologia weterynaryjna

Badania bakteriologiczne majace na celu ocene dzialania przeciwdrobnoustrojowego metali i innych
substancji poddanych dzialaniu plazmy niskotemperaturowej. Prace nad izolacjg grzybéw z rodza-
ju Cryptococcus ze zrédel srodowiskowych (drzewa, kal golebi) oraz z blony sluzowej nosa zwierzat.
Badania grzybow z rodzaju Cryptococcus izolowanych z réznych gatunkéow drzew na terenie Dolnego
Slgska.

Badania serologiczne oceny poszczepiennej przeciwko wirusowi grypy A H3N2 i HIN1 u ludzi.

10. Farmakologia i toksykologia

Badania w obszarze immunofarmakologii, w ktorych okresla si¢ na zwierzetach laboratoryjnych (my-
szy szczepow wsobnych) oraz hodowlanych (kurczetach) dziatanie modulujace odpowiedz komoérko-
wa 1 humoralng zwigzkéw pochodzenia naturalnego lub syntetycznego. Efekt immunotropowy ba-
danych lekow okreslany jest na modelach zwierzat z ukladem immunologicznym niezmienionym,
poddanym stymulacji antygenowej (SRBC lub owoalbuminag), poddanym dziataniu lipopolisachary-
du z E. coli, poddanym supresji farmakologicznej lub z wywolanym eksperymentalnie zespolem auto-
agresyjnym jakim jest reumatoidalne zapalenie stawow.

Badania w zakresie biologii molekularnej i onkologii weterynaryjnej z wykorzystaniem referencyj-
nych hodowli pierwotnych komérek immunologicznych (tymocytoéw, splenocytéw i makrofagéw
mysich) oraz ustalonych linii komérkowych prawidlowych (fibroblastow, limfoblastéw, makrofagéw
mysich) i nowotworowych (chtoniakéw oraz bialaczek psa i cztowieka, kostniakomigsakow psa i czto-
wieka, nowotworow wywodzacych si¢ z komorek tucznych psa, nowotwordéw gruczotu sutkowego psa
i cztowieka), ktore stuzg do okreslenia aktywnosci antyproliferacyjnej (cytotoksycznej) nowych zwigz-
kéw chemicznych.

Badania farmakokinetyki lekdw przeciwbakteryjnych.

Badania z zakresu toksykologii weterynaryjnej dotyczace okreslenia stezenia metali ciezkich w tkan-
kach zwierzat i paszach.

11. Biochemia i biologia molekularna

Badania etiologii i immunoprofilaktyki salmonelloz.

Badania mechanizméw progresji nowotworowej w raku sutka.

Badania molekularnych podstaw niewydolnosci serca.

Poszukiwanie nowych modulatoréw opornosci wielolekowej grzybow z rodzaju Candida.
Zastosowanie myszy zmodyfikowanych genetycznie do monitorowania odpowiedzi odpornosciowej
wobec patogenéw srodowiskowych.

Ocena genotoksycznosci bioproduktéw i wybranych czynnikéw fizycznych stosowanych w medycy-
nie weterynaryjnej.

12. Immunologia i prewencja weterynaryjna

Immunologia kliniczna zwierzat — badania diagnostyczne, w tym o charakterze innowacyjnym, jak
ocena poziomu komplekséw immunologicznych u réznych gatunkéw zwierzat, ocena obecnosci prze-
ciwcial reagujacych z antygenami szczepionkowymi w plynie mézgowo-rdzeniowym pséw.
Immunologia stresu — ocena stresu i wptywu stresu na ukltad odpornosciowy u psow.

Diagnostyka choréb z autoimmunoagresji u psow i kotow.

Badania czynnosci plytek krwi u koni - okreslenie zmian w czynnosci ptytek koni eksponowanych in
vitro na preparaty glikokortykosteroidowe: deksametazon i hydrokortyzon.

Badania monitoringowe metabolizmu kréw mlecznych w fermach wielkostadnych ze szczegélnym
naciskiem na okres przejsciowy.

13. Higiena Zywnosci

Wystepowanie Staphylococcus aureus, Arcobacter spp. w zywnosci — czynniki wirulencji, zréznicowa-
nie genetyczne i antybiotykoopornos¢.
Nowe metody utrwalania zywnosci i identyfikacji gatunkowe;j.
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WYDZIAL PRZYRODNICZO-TECHNOLOGICZNY

Instytut Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska

Nauki rolnicze - agronomia, ochrona i ksztaltowanie $srodowiska - gleboznawstwo, ochrona srodowi-
ska rolniczego

Nauki o ziemi - geologia, geografia

Dynamika proceséw glebowych w zréznicowanych warunkach bioekologicznych i ich wptyw na $ro-
dowisko przyrodnicze.

Badania zmian jakos$ci Srodowiska glebowego i warunkéw produkeji rolniczej oraz lesnej na terenach
narazonych na zanieczyszczenia przemystowe (przede wszystkim przemystu miedziowego).

Zasoby, jakos¢ i przemiany materii organicznej w glebach w warunkach zrézniowanego uzytkowania
rolniczego i lesnego.

Wplyw plejstocenskich domieszek pylu eolicznego (lessu) oraz plejstocenskich i holocenskich proce-
s6w stokowych na uksztaltowanie pokryw stokowych oraz wlasciwosci gleb Dolnego Slaska.

Badania nad rozpuszczalnoscig, fitoprzyswajalnoscia i ekotoksycznos$cig metali ciezkich i metaloidéw
(arsenu i antymonu) w glebach zanieczyszczonych i wzbogaconych geochemicznie, w szczegdlnosci
w rejonach dawnego i wspolczesnego gérnictwa i przetwodrstwa rud metali.

Wriasciwosci spektroskopowe i chemiczne glebowej frakeji humin w odniesieniu do ich wzajemnych
interakcji z pestycydami.

Badania na wykorzystaniem biowegla jako dodatku do gleb zdegradowanych chemicznie.

Instytut Agroekologii i Produkcji Roslinnej

Nauki rolnicze - agronomia - uprawa roli i roslin, ekologia rolnicza, ochrona roslin, herbologia, lakar-
stwo, ksztaltowanie terenow zieleni

Optymalizacja polowej produkcji roslinne;j.

Nowe systemy uprawy roli i rolin.

Uprawa roslin na cele energetyczne i ocena przydatnosci ich biomasy.

Okreglanie ryzyka inwazji gatunkéw obcego pochodzenia oraz metody ich zwalczania.

Wplyw warunkéw wilgotnosciowych, termicznych i skladu gatunkowego na produkcyjnos¢ pastwisk
gorskich.

Ograniczanie zachwaszczenia zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin.

Znaczenie warunkow siedliskowych i agrotechnicznych w uprawie roslin.

Uwarunkowania i skutki wprowadzania ptodozmianéw specjalistycznych.

Oddziatywanie nowych, chemicznych srodkéw produkcji na ksztaltowanie plonu wybranych roslin
uprawnych (biostymulatory, niekonwencjonalne nawozy w rolnictwie, mikroelementy).

Instytut Inzynierii Rolniczej

Nauki rolnicze - inzynieria rolnicza - bioinzynieria

Nauki techniczne - inzynieria srodowiska

Energetyczne wykorzystanie i przetwarzanie biomasy i innych nosnikéw energii odnawialnych, jako
zrodla energii.

Ksztaltowanie cech techniczno-eksploatacyjnych maszyn rolniczych stosowanych w produkgji roélin-
nej i zwierzecej.

Oddzialywanie maszyn i ciaggnikéw rolniczych na srodowisko glebowe.

Doskonalenie przetwarzania produktow roslinnych i biologicznych w aspekcie uzyskania produktu
najwyzszej jakosci. Badania reologiczne surowcéw roslinnych i produktéw spozywczych.

Kinetyka toryfikacji i pirolizy niskotemperaturowej odpadéw organicznych, modelowanie matema-
tyczne tych procesow. Wplyw czynnikéw biotycznych i abiotycznych na emisje tlenku wegla w trakcie
kompostowania odpaddw, biorozktadalnos¢ odpadéw organicznych.
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Instytut Nauk Ekonomicznych

Nauki ekonomiczne - ekonomia, nauki o zarzadzaniu - marketing, polityka regionalna, Nauki spolecz-
ne - pedagogika, psychologia

Nauki rolnicze - agronomia - ekonomika rolnictwa, ekonomika ochrony srodowiska

Nauki prawne - prawo - prawo rolne

— Problematyka rozwoju zréwnowazonego obszaréw wiejskich Dolnego Slaska.

— Przemiany agrarne na Dolnym Slgsku.

- Oddzialywanie instrumentéw WPR na gospodarstwa i obszary wiejskie.

- Ekonomiczne aspekty mechanizacji gospodarstwa rolnych.

- Uwarunkowania rozwoju obszaréw wiejskich.

- Badania preferencji konsumentéw produktéw zywnosciowych w Polsce i wybranych krajach UE.
- Rynek produktéw regionalnych.

- Strategie marketingowe na rynkach miedzynarodowych.

- Oddzialywanie samorzadu terytorialnego na aktywizacje spoteczno-gospodarcza obszaréw wiejskich.
- Ksztaltowanie si¢ kapitatu ludzkiego i spotecznego w regionie.

- Aspekty prawne sektora zywnosciowego i ochrony srodowiska.

Katedra Botaniki i Ekologii Roslin

Nauki biologiczne - biologia, ekologia, botanika, algologia, ekologia roslin, ochrona srodowiska przy-
rodniczego

Nauki rolnicze - rolnictwo

- Badania naturalnych ekosysteméw nizowych i gérskich na Dolnym Slasku (ze specjalnym uwzgled-
nieniem Sudetow).

- Badania ladowych ekosysteméw polarnych w Arktyce (Spitsbergen).

- Przyczyny i mechanizmy postepujacej degradacji bioréznorodnosci gatunkowej w réznych siedliskach
na terenie Dolnego Slaska.

- Taksonomia i ekologia glonéw z wykorzystaniem metod analiz morfologicznych i molekularnych.

- Ekologiczne badania roslin z dolnoslaskich obszaréw serpentynitowych.

- Roféliny inwazyjne jako zagrozenie dla srodowiska abiotycznego i biotycznego. Biologia gatunkow
inwazyjnych na Dolnym Slasku.

- Badania ekologii zbiorowisk roélinnych i gatunkéw siedlisk poprzemystowych.

- Ekologiczne badania roslin i fitocenoz z dolnoslaskich obszaréw serpentynitowych.

Katedra FizyKki i Biofizyki

Nauki biologiczne - biofizyka, biologia, biotechnologia, biochemia

- Modyfikacja btony komoérkowej przez substancje biologicznie aktywne otrzymane na drodze biosyn-
tezy i biotransformacji.

- Aktywnos¢ in vivo przeciwutleniajgca i obnizajaca poziom cukru we krwi pod wplywem ekstraktu
z fioletowych ziemniakéw odmiany Blue Congo u szczuréw z cukrzycg indukowang streptozotocyna.

- Wiasciwosci biologiczne ekstraktu z fioletowych ziemniakéw odmiany Blue Congo.

- Wplyw cytostatycznych kompleksow platyny(II) i palladu(II) z tris(2-karboksyetylo)fosfing na btony
biologiczne.Wplyw strukturyzowanych lipidéw na przejscia fazowe lipidowej blony modelowe;.

- Mechanizmy ochronnego dzialania ekstraktéw polifenolowych ze skorki granatu (Punica granatum
L.) oraz rdestowca (Polygonum japonicum) w odniesieniu do btony erytrocytow.

- Podstawy oddzialywania cyjanidyny i jej glikozydéw z komoérkami oraz blonami lipidowymi i bio-
logicznymi - oddzialywanie in vitro antyoksydantéw, laktondéw oraz dendrymerdéw z plazmidowym
DNA.

- Pozyskanie biomorficznych nanoczastek krzemu i skutki ich oddzialywania z komérkami w warun-
kach in vitro.
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Dlugoczasowe korelacje aktywnos$ci wolno aktywujacych si¢ kanaléw wakuolarnych (SV) i wpltyw na
to zjawisko modulatora kanatu - trimetyloofowiu.

Analiza stezenia gtéwnego alergenu psa Can flw mieszkaniach osdb z alergig na psa.

Badanie reakcji chemicznej metodami fizyki kwantowej. Wptyw budowy gtowy polarnej na krytyczne
stezenie micelizacji kationowych surfaktantow.

Katedra Genetyki, Hodowli Ro$lin i Nasiennictwa

Nauki rolnicze - agronomia, ogrodnictwo - biologia rolnicza, genetyka roslin, hodowla roslin, biotech-
nologia roslin, fizjologia roslin, nasiennictwo

Genetyczne podstawy hodowli zb6z chlebowych i kukurydzy.

Zwigkszenie zmiennosci genetycznej tubinu andyjskiego (Lupinus mutabilis Sweet).

Okreslenie zmienno$ci i odziedziczalnosci cech uzytkowych zyta, pszenicy, kukurydzy i fubinu indyj-
skiego.

Zastosowanie markeréw molekularnych do selekcji niektérych cech uzytkowych roélin uprawnych.
Opracowanie metod kultur in vitro dla wybranych gatunkéw roglin.

Wyprowadzanie mieszancéw oddalonych w rodzaju Lupinus.

Hodowla twdrcza Inu wiéknistego

Tworcza i zachowawcza hodowla odmian uprawnych wiesiotka (Oenothera paradoxa Hudziok).
Hodowla zachowawcza topinamburu (Helianthus tuberosus).

Opracowanie nowych metod hodowli kukurydzy z wykorzystaniem selekcji indeksowe;.
Stymulacja materialéw siewnych wybranych gatunkéw roglin rolniczych i ogrodniczych.

Katedra Ochrony Roslin wraz z Zakladem Mikrobiologii Rolniczej

Nauki rolnicze - agronomia - ochrona roslin, entomologia, fitopatologia, mikrobiologia

Diagnostyka chorob i szkodnikéw upraw rolniczych, ogrodniczych i ozdobnych oraz makrofauny gle-
bowej.

Monitoring chordb, owadéw zapylajacych i wrogdéw naturalnych szkodnikéw na terenach zurbanizo-
wanych.

Wplyw mieszanki kwitngcych roslin na pozyteczng faune p6l uprawnych.

Wplyw zanieczyszczen gleby substancjami ropopochodnymi na mezofaune glebowa.

Choroby roélin na terenach prawnie chronionych i ich wplyw na zbiorowiska roslinne w ekosyste-
mach.

Ocena wplywu réznych substancji chemicznych na grzyby patogeniczne dla roslin w warunkach labo-
ratoryjnych oraz na szkodniki magazynowe.

Ocena skutecznosci dziatania fungicydéw.

Badania z zakresu speleomykologii.

Badania z zakresu integrowanej ochrony roslin przed chorobami i szkodnikami.

Sklad i funkcjonowanie zespoléw mikroorganizméw glebowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
wzajemnych stosunkow pomiedzy drobnoustrojami ryzosferowymi a roélinami.

Wplyw srodkéw ochrony roslin, nawozéw oraz zabiegéw agrotechnicznych stosowanych w produke;ji
polowej oraz pod ostonami na bior6znorodno$¢ drobnoustrojow.

Mechanizmy oddzialywania drobnoustrojéw na wzrost i rozwdj drobnoustrojow fitopatogenicznych
oraz na rozwoj roslin.

Badania nad opracowaniem i wdrozeniem biologicznych srodkéw ochrony roslin.

Katedra Ogrodnictwa

Nauki rolnicze - agronomia, ogrodnictwo - sadownictwo, warzywnictwo, dendrologia, nawozenie ro-
$lin ogrodniczych i uprawa roélin zielarskich, oraz rosliny ozdobne

Doskonalenie metod produkcji warzyw (sposoby sadzenia, zastosowanie nowych form nawozéw, za-
biegi pielegnacyjne, zwalczanie chwastéw, $cidtkowanie, stosowanie plaskich oston, stosowanie bio-
stymulatoréw).

Zastosowanie roslin okrywowych w uprawie warzyw.

Ocena mozliwosci wprowadzenia do uprawy mniej znanych gatunkéw warzyw.
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Nowe podloza do produkcji warzyw.

Doskonalenie produkeji grzybéw jadalnych i leczniczych oraz roslin przyprawowych i leczniczych.
Ocena przydatnosci do warunkéw klimatycznych Dolnego Slaska nowych odmian i podktadek réz-
nych gatunkéw roslin sadowniczych.

Ocena skutecznosci réznych metod ostabiania wzrostu drzew, a w szczegdlnosci zastosowania podkla-
dek karfowych, sposobow sadzenia i prowadzenia drzew.

Ograniczenie ilo$ci stosowanych pestycydéw w uprawach sadowniczych poprzez zastosowanie tech-
nologii uprawy gleby w rzedach drzew eliminujacych herbicydy.

Ocena wybranych metod intensyfikacji uprawy brzoskwini przy wykorzystaniu réznych sposobow sa-
dzenia, formowania i ci¢cia drzew, podkladek oraz metody uprawy gleby.

Ocena wplywu zastosowania geokompozytow sorbujacych wode na wzrost i owocowanie roslin sa-
downiczych.

Mikoryzacja systemu korzeniowego drzew jabtoni i wisni oraz wplyw tego zabiegu na wzrost, plono-
wanie i jako$¢ owocow.

Ocena wplywu zréznicowanych terminéw cigcia na wzrost i owocowanie gruszy.

Ocena wplywu preparatéw opartych na pierwiastkach korzystnych dla roélin na wzrost i owocowanie
drzew jabtoni.

Ocena wybranych chelatow zelaza na wzrost i jako$¢ owocodw winorosli.

Wplyw nawozenia i wybranych zabiegéw agrotechnicznych na plon i sktad chemiczny roslin przypra-
wowych i leczniczych oraz warzyw, np. Stewia rebaudiana, dyni zwyczajnej, kapusty glowiastej bialej
typu baby cabbage, salaty mastowej i rzymskie;.

Zastosowanie wyciggdw roslinnych do poprawy jakosci roslin uprawnych oraz stymulacji ich wzrostu.
Wplyw regulatoréw wzrostu na ukorzenianie i wzrost sadzonek wybranych gatunkéw roslin ozdobnych.
Ocena wplywu krzemu i retardantéw na wzrost i kwitnienie roslin ozdobnych.

Wplyw podioza na wzrost i rozwoj bylin i krzewéw ozdobnych w uprawie pojemnikowe;j.

Katedra Zmienia Roslin

Nauki rolnicze - agronomia - nawozenie

Nauki biologiczne - biologia - fizjologia roslin

Wspoldzialanie wieloletniego nawozenia mineralnego i organicznego na plonowanie roslin oraz wy-
brane elementy zyznosci gleb z uwzglednieniem aspektow ekologicznych.
Badania nad wylonieniem optymalnej metody oceny potrzeb nawozenia mikroelementami.
Badania nad okresleniem progu toksycznosci niektorych metali ciezkich (Zn, Cu, Ni, Mn, Cr, Cd, Pb)
dla roslin, z uwzglednieniem ich form wystepowania w glebach oraz gatunkéw uprawianych roslin.
Ocena mozliwosci ograniczania dostepnosci tych metali dla roélin.
Przydatnos¢ roznych roztwordw ekstrakcyjnych do oceny stanu zaopatrzenia roslin w niektére mikro-
skladniki.
Stosowanie preparatow pochodzenia organicznego do ograniczenia fitotoksycznosci metali cigzkich.
Badania nad ustaleniem krytycznych koncentracji Mn i Co w roélinach stragczkowych uprawianych na
glebach lekkich i bardzo lekkich.
Wplyw nawozenia siarkg na plonowanie roslin oraz wtasciwosci fizykochemiczne gleb.
Wplyw gospodarowania ekologicznego na jako$¢ produkowanej zywnosci i srodowisko glebowe.
Badania nad mozliwoscia rolniczego lub przyrodniczego zagospodarowania osadéw $ciekowych ko-
munalnych i przemystowych.
Zastosowanie testow wzrostowych w ocenie fitotoksycznos$ci ksenobiotykow.
Reakcje rodlin na czynniki stresowe (rola i funkcjonowanie PTOX, fotosyntetycznego transportu elek-
tronow):

+ stres pokarmowy - deficyt sktadnikéw pokarmowych,

+ stres solny i susze,

¢ metale ciezkie - otéw, kadm, miedz,

+ herbicydy i substancje allelopatyczne.
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3. KONFERENCJE NAUKOWE

Tabela 24

Konferencje naukowe zorganizowane lub wspétorganizowane przez jednostki Uczelni

Lp. Temat konferencji naukowej
Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat
1. |ISAH 2019
2. | Konferencja Jezdziecka - praca zespotowa w harmonijnym rozwoju konia
Konferencja ,,Znaczenie zdrowych z¢béw dla osiagniec treningowych konia”
4 FOHIC
" | Food for Health International Conference
5. | Polski Kongres Browarniczy
Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
6. |Jesienne Warsztaty Piwowarskie
7 4th International Conference
" | Man-Food-Health
8. I Konferencja Naukowa
Probiotyki-Ziola—Nutraceutyki
9. |Konferencja Naukowo-Techniczna ,Wtasciwosci i znaczenie Zzywieniowe nutraceutykow”,
10. | I Konferencja ,Wolowina z Zielonej Doliny”
11. | II Konferencja ,Wolowina z Zielonej Doliny”
12. | Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Zdrowie i Style Zycia
Wydzial Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji
13, 20.th Czech-Polish WorkshoR on Recent GeodY.namics of Central Europe and the 2nd Symposium of the Com-
mittee on Geodesy of the Polish Academy of Sciences
14. | Warsztaty naukowe ,,GNSS Meteorology Workshop 2019”
15. | ,Modelowanie proceséw hydrologicznych - zagadnienia modelowania w sektorze gospodarki wodne;j”
16. | Seminarium potaczone z jubileuszem pracy zawodowej prof. dr. hab. inz. Janusza Lomotowskiego,
17. | XXII Forum Architektury Krajobrazu ,, Trudne Krajobrazy”
Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
18. |32. Sympozjum Europejskiego Stowarzyszenia Neurologii Weterynaryjnej
19. | XV Kongres ,,Problemy w rozrodzie matych zwierzat - plodnos¢, cigza, noworodek”
20. XXII Mi(;'dzynaf’odowa Konferencja Naukowa Polanica-Zdrdj ,,Okres migdzyciagzowy u bydta - trzy najwaz-
niejsze miesigce
21. | 50. Jubileuszowa Konferencja Naukowa Aktualne problemy w patologii drobiu
22. |I Studencka Konferencja Bujatryczna: Od porodu do odsadzenia
23. | Etyka zawodowa lekarza weterynarii — szanse i zagrozenia
24. | Aktualna sytuacja i kierunki rozwoju hodowli bydta mlecznego w Polsce
25. | Problemy metaboliczne kréw wysokocielnych
2%. Mechani.ZI.ny %aFl.lowaﬁ zwierzqt.
oraz mozliwoéci ich modelowania
27. | I Migdzynarodowa Konferencja pt. Nowoczesne metody detekeji chordb pszczot
28. | Nowosci w chorobach wewnetrznych koni
29. | Walentynki Kardiologiczne
30. | Wolowina z Zielonej Doliny ,,Zdrowa krowa - zdrowy cztowiek” (I)
31. | Wolowina z Zielonej Doliny ,,Zdrowa krowa — zdrowy cztowiek” (II)
Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny
32 |IV Konferencja Naukowa Agrotechniczne Aspekty Uprawy Winorosli i Jako$ci Wina w Polsce
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3. PUBLIKACJE PRACOWNIKOW UPWR

Tabela 25
Liczba publikacji pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w roku 2019 z podzialem na wydzialy
Publikacje recenzowane i monografie
Wydzial oedlem artykuly w czasopismach wyréznionych
8 na wykazie MNiSW

Biologii i Hodowli Zwierzat 199 101
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 159 137
Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji 211 140
Medycyny Weterynaryjnej 273 140
Przyrodniczo-Technologiczny 227 182

Ogodtem 1069 700

Publikacje UPWr 2019

W Publikacje JCR UPWr MPublikacje spoza ICR W InPressICR

2%

Publikacje UPWr 2019 - wykres kotowy przedstawia wszystkie publikacje UPWr

w podziale na JCR, spoza JCR i inPress

Publikacje punktowane UPWr 2019

200 pkt
140 pkt
100 pkt
W80 pkt
W70 pkt
40 pkt
W20 pkt
w5 pkt

Publikacje punktowane UPWr 2019 - wykres stupkowy przedstawia publikacje punktowane

(bez publikacji za 0 pkt.)

Publikacje UPWr 2019

m200 pkt
m140 pkt
m100 pkt
W80 pkt
W70 pkt
W40 pkt
m20pkt
W5 pkt
0pkt

Publikacje UPWr 2019 - wykres stupkowy przedstawia wszystkie publikacje UPWr

(z uwzglednieniem publikacji za 0 pkt.)
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Publikacje WBIiNOZ 2019

WPublikacje JCR  MPublikacje spoza JCR W InPressICR

3%

Publikacje WBiNOZ 2019 — wykres kotowy przedstawia wszystkie publikacje WBiNOZ
w podziale na JCR, spoza JCR i inPress

60

Publikacje punktowane WBiNOZ 2019

50

40

30 +

20

10 +

o

Liczba publikacji

W 200 pkt
W 140 pkt
=100 pkt
W B0 pkt
W70 pkt
40 pkt
W20 pkt
W5 pkt

Publikacje punktowane WBiNOZ 2019 - wykres stupkowy przedstawia publikacje punktowane

(bez publikacji za 0 pkt.)

100
90
80
70
60
50
40

Publikacje WBiNOZ 2019

30 A
20
10 A

Liczba publikacji

W 200 pkt
W140 pkt
100 pkt
W B0 pkt
W70 pkt
W40 pkt
W20 pkt
W5 pkt
0pkt

Publikacje WBiNOZ 2019 - wykres stupkowy przedstawia wszystkie publikacje WBiINOZ
(z uwzglednieniem publikacji za 0 pkt.)

Publikacje WBiHZ 2019

WPublikacje JCR  MPublikacjespoza JCR  MInPressICR

Publikacje WBiHZ 2019 - wykres kotowy przedstawia wszystkie publikacje WBiHZ
w podziale na JCR, spoza JCR i inPress
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Publikacje punktowane WBIHZ 2019

45

40
W 200 pkt
W 140 pkt
W 100 pkt
W 70 pkt

35

30

25

20

15 - W40 pkt
20 pkt

W5 pkt

10 -

0

Liczba publikacji

Publikacje punktowane WBiHZ 2019 - wykres stupkowy przedstawia publikacje punktowane
(bez publikacji za 0 pkt.)

Publikacje WBiHZ 2019

100
e0
80
70
60
50
40
30
20
10

W 200 pkt
M 140 pkt
W 100 pkt
W70 pkt

W 40pkt

W 20 pkt
W5 pkt

m0pkt

Liczba publikacji

Publikacje WBiHZ 2019 - wykres stupkowy przedstawia wszystkie publikacje WBiHZ
(z uwzglednieniem publikacji za 0 pkt.)

Publikacje WIKSiG 2019

M Publikacje JCR M Publikacje spoza ICR  MInPressJCR

2%

Publikacje WIKSiG 2019 - wykres kotowy przedstawia wszystkie publikacje WIKSiG
w podziale na JCR, spoza JCR i inPress

Publikacje punktowane WIKSiG 2019

60

W 200 pkt
W 140 pkt

50

40

100 pkt

30 mE0 pkt

W70 pkt
20

W40 pkt

10 1 W20 pkt

a 5 pkt

Liczba publikacji

Publikacje punktowane WIKSIiG 2019 - wykres stupkowy przedstawia publikacje punktowane
(bez publikacji za 0 pkt.)
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Publikacje WIKSiG 2019

120

M 200 pkt

100 ——  E140pkt

50 100 pkt

W 80 pkt

80
W70 pkt

40 ——  m4a0pkt
20 W 20 pkt

W5 pkt
o

Liczba publikacji Opkt

Publikacje WIKSiG 2019 - wykres stupkowy przedstawia wszystkie publikacje WIKSiG
(z uwzglednieniem publikacji za 0 pkt.)

Publikacje WMW 2019

WPublikacje JCR M Publikacje spoza JCR  MInPressICR

1%

Publikacje WMW 2019 - wykres kotowy przedstawia wszystkie publikacie WMW
w podziale na JCR, spoza JCR i inPress

Publikacje punktowane WMW 2019

120

100 200 pkt
80 W 140 pkt
W 100 pkt
60
m70pkt
40 w40 pkt
™20 pkt
20
W5 pkt
o -

Liczba publikacji

Publikacje punktowane WMW 2019 - wykres stupkowy przedstawia publikacje punktowane
(bez publikacji za 0 pkt.)

PublikacjeWMW 2019

120

200 pkt
100
m140pkt
80 m100 pkt
50 W70pkt
40 pkt
40
20 pkt
20 w5 pkt
0 A HO0 pkt

Liczba publikacji

Publikacje WMW 2019 - wykres stupkowy przedstawia wszystkie publikacje WMW
(z uwzglednieniem publikacji za 0 pkt.)
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Publikacje WPT 2019

WPublikacje JCR M Publikacje spoza ICR  WInPressICR

1%

Publikacje WPT 2019 - wykres kolowy przedstawia wszystkie publikacje WPT

w podziale na JCR, spoza JCR i inPress

50

Publikacje punktowane WPT 2019

45

40

35 4
30 4
25
20 +
15 4
10 4
5
0

Liczba publikacji

W 200 pkt
W 140 pkt
w100 pkt
WE0 pkt
W70 pkt
W40 pkt
W20 pkt
W5 pkt

Publikacje punktowane WPT 2019 - wykres stupkowy przedstawia publikacje punktowane

(bez publikacji za 0 pkt.)

350

Publikacje WPT 2019

300

250

200

150

100

50

Liczba publikacji

W 200 pkt
B 140 pkt
100 pkt
W 80 pkt
W 70 pkt
40 pkt
W 20 pkt
W5 pkt
0pkt

Publikacje WPT 2019 - wykres stupkowy przedstawia wszystkie publikacje WPT

(z uwzglednieniem publikacji za 0 pkt.)

4. TowaRZYSTWA NAUKOWE

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni sg cztonkami komitetéw PAN-owskich oraz polskich i zagranicz-

nych organizacji naukowych:

o Wroclawskie Towarzystwo Naukowe

o Polskie Towarzystwo Agrofizyczne

« Polskie Towarzystwo Agronomiczne

« Polskie Towarzystwo Akarologiczne

« Polskie Towarzystwo Anatomiczne

« Polskie Towarzystwo Antropologiczne
« Polskie Towarzystwo Biochemiczne

« Polskie Towarzystwo Biofizyczne

« Polskie Towarzystwo Biologii Komdrki
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Polskie Towarzystwo Biotechnologiczne

Polskie Towarzystwo Botaniczne

Polskie Towarzystwo Chemiczne

Polskie Towarzystwo Dietetyki

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Polskie Towarzystwo Entomologiczne

Polskie Towarzystwo Histochemikéw i Cytochemikow
Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne

Polskie Towarzystwo Genetyczne

Polskie Towarzystwo Geofizyczne

Polskie Towarzystwo Geologiczne

Polskie Towarzystwo Gleboznawcze

Polskie Towarzystwo Fitopatologiczne

Polskie Towarzystwo Hydrobiologiczne

Polskie Towarzystwo Inzynierii Ekologicznej

Polskie Towarzystwo Kalorymetrii i Analizy Technicznej
Polskie Towarzystwo Lakarskie

Polskie Towarzystwo Matematyczne

Polskie Towarzystwo Mikrobiologow

Polskie Towarzystwo Melioracyjne

Polskie Towarzystwo Nauk Ogrodniczych

Polskie Towarzystwo Nauk Weterynaryjnych

Polskie Towarzystwo Parazytologiczne

Polskie Towarzystwo Rozwoju Ziem Gorskich

Polskie Towarzystwo Substancji Humusowych

Polskie Towarzystwo Taksonomiczne

Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci

Polskie Towarzystwo Toksykologiczne

Polskie Towarzystwo Torfowe

Polskie Towarzystwo Zootechniczne

Polskie Zrzeszenie Inzynieréw Technikéw Sanitarnych
Pszczelnicze Towarzystwo Naukowe

Centrum Biomonitoringu, Biotechnologii i Ochrony Ekosysteméw Dolnego Slaska
Centrum Badan Kosmicznych PAN

Stowarzyszenie Chemikéw Wojskowych RP
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Przemystu Spozywczego
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Wodnych i Melioracyjnych
Stowarzyszenie Geodetow Polskich

Stowarzyszenie Klimatologéw Polskich
Stowarzyszenie Polskich Architektéw Krajobrazu
Societas Humboldtiana Polonorum

Komitet Agrofizyki PAN

Komitet Badan Kosmicznych i Satelitarnych PAN
Komitet Badan Czwartorzedu

Komitet Botaniki PAN

Komitet Biologii Rozrodu Zwierzat PAN

Komitet Cytobiologii PAN

Komitet Ekonomiki Rolnictwa PAN

Komitet Fizjologii, Genetyki i Hodowli Roslin PAN
Komitet Geodezji PAN

Komitet Geotechniki PAN

Komitet Gospodarki Wodnej PAN

Komitet Gleboznawstwa i Chemii Rolnej

Komitet Inzynierii Ladowej i Wodnej PAN
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« Komitet Inzynierii Srodowiska PAN

« Komitet Melioracji i Inzynierii Srodowiska Rolniczego PAN

o Komitet Nauk Weterynaryjnych PAN

o Komitet Nauk Ogrodniczych PAN

« Komitet Biotechnologii PAN

« Komitet Nauk o Zywnosci i Zywieniu PAN

o Komitet Nauk Rolniczych

« Komitet Nauk Zootechnicznych i Akwakultury PAN

o Komitet Ochrony Roslin PAN

o Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN

o Komitet Techniki Rolniczej PAN

o Komitet Uprawy Roslin PAN

o Komitet Zagospodarowania Ziem Goérskich PAN

« Komisja Nauk Rolniczych O/Wroctaw

« Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN

« Instytut Badan Rozrodu i Zywienia Zwierzat PAN

« Instytut Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej PAN

o Instytut Medycyny Morskiej i Tropikalnej

« Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa w Putawach

o Instytut Zoologii PAN

« Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN

+ Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie

o AGU - American Geophysical Union

o American Oil Chemists Society

o Association of Avian Veterinarians

« Centrum Badawczo-Rozwojowe Biotechnologii Rozrodu IMV Technologies L,Aigle, Francja

o Centre de Recherches en Nutrition Humaine d’Auvergne, Unite” Maladies Metaboliques et Micronutri-
ments, INRA, Theix, St-Gene's-Champanelle, Francja

o Centre Recherche IMV Technologies LAigle, Francja

o American Oil Chemists Society

o Euro Fed Lipid

o European Association for Animal Production (EAAP)

o European Federation of Biotechnology

o European Federation for the Science and Technology of Lipids

o European Council of Landscape Architecture Schools

o European Foundation for Plant Pathology

o European Geophysical Union

o European Geosciences Union, EGU

o European Lipid Federation

o European Veterinary Society for Small Animal Reproduction

o Europejskie Stowarzyszenie Produkeji Zwierzecej

 Gesellschaft fiir Erndhrungsphysiologie

« International Association of Hydrological Science (IAHS)

« International Humic Substances Society (IHSS)

 International Biometric Society

+ International Committee on Veterinary Embryological Nomenclature (ICVEN)

« International Council for Archaeozoology (ICAZ)

« International Freight Pipeline Society

« International of Geosynthetics Society

« International Society for Horticultural Science

« International Society for Plant Pathology

« International Society for Soil Mechanics and Geotechnical Engineering

« International Society for Animal Hygiene (ISAH)

 International Society of Environmental Biogeochemistry
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International Soil Tillage Research Organization (Polska)

ISEB (International Symposia on Environmental Biogeochemistry)
ISOPE (The International Society of Offshore and Polar Engineers)
ISTEB / ICOBTE (International Society for Trace Elements Biogeochemistry - International Conferences
on Biogeochemistry of Trace Elements)

Laboratoire dOncogenetique, INSERM U735, 92210 St-Cloud , Francja
Leibniz - Institute for Zoo and Wildlife Research, Berlin, Niemcy
Polish National Committee of International Peatland Society

Polish Branch World Veterinary Poultry Association

Marie Curie Fellowship Association

Migdzynarodowa Asocjacja Kartograficzna ICA

Migdzynarodowa Rada Ochrony Zabytkéw i Miejsc Historycznych
Migdzynarodowa Komisja Odwodnien i Nawodnien (ICID)
Miedzynarodowa Organizacja Malarzy ,,Krug”

Migdzynarodowe Towarzystwo Upraw Bezglebowych
Migdzynarodowa Asocjacja Geodezji

Polski Oddziat Swiatowego Stowarzyszenia Wiedzy Drobiarskiej WPSA
Stowacka Akademia Nauk

Societe d’Ethnozootechnie

Society for the Development of Research on Magnesium (SDRM)
Tensor Society

World Association of Veterinary Anatomists

World Veterinary Poultry Association

World’s Poultry Science Association

W 2019 roku uruchomiony zostal konkurs na projekty badawcze dla Studenckich K6t Naukowych dziataja-
cych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu.

Tabela 26
Wykaz Studenckich K6t Naukowych (SKN) dziatajacych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
realizujacych projekty badawcze uzyskane w ramach i edycji konkursu

Lp. Nazwa SKN/Opiekun SKN Kwota
1 | SKN Genetykow i Hodowcow Roélin/dr hab. inz. Renata Galek, prof. nadzw. 8391 zt
2 | SKN Hydrologéw i Hydrotechnikéw/dr inz. Radostaw Stodolak 9740 z1
3 |SKN Fructus/dr inz. Paulina Nowicka 10 000 zt
4 | SKN Biotechnologéw/dr inz. Michal Piegza 10 000 zt
5 | SKN Ogrodnikéw/dr hab. inz. Przemystaw Babelewski 9850 z1
6 | SKN Kuchni Molekularnej/dr inz. Anna Zotnierczyk 10 000 zt
7 | SKN Q Jakosci Zywnosci/dr inz. Anna Salejda 8913 zt
8 |SKN Geodetéw/ dr hab. inz. Krzysztof Soénica. prof. nadzw. 9421 z1
9 | SKN Technologii Fermentacji i Zbé6z/dr inz. Witold Pietrzak 10 000 zt
10 |SKN Entomologéw Skorek/dr hab. inz. Jacek Twardowski, prof. nadzw. 1980 zt
11 |SKN Antropologéw Juvenis/mgr Katarzyna Graja 8247 71




VI
SPRAWY STUDENCKIE

1. POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Stypendia i zapomogi

Z funduszu stypendialnego na $wiadczenia dla studentéw (stypendia socjalne, w tym zwigkszone stypen-
dia socjalne, stypendia dla 0séb niepelnosprawnych, stypendia rektora i zapomogi) przyznano studentom
$wiadczenia na taczng kwote: 10 915 839 zl, w tym:

= Stypendium socjalne (w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych 125 155 zk; w kwocie stypen-
dium socjalnego zawarte jest jego zwigkszenie na taczng kwote 2048 420 z1) - 6 689 255 zi;

» Stypendium rektora (w tym dla studentéw studiow niestacjonarnych 136 650 zt) - 3 912 310 zi;

» Stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych (w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych
9330 zt) - 182 190 zl;

» Zapomogi (w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych 4000 zt) — 132 084 z1.

Stypendium Ministra otrzymaty 3 studentki z Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej, platne jednorazowo
po 17 000 zt. Wszystkie studentki aktywnie udzielaly si¢ w Studenckich Kotach Naukowych.

Tabela 27
Kwoty (w zt) przyznanych poszczegdlnych rodzajow stypendiéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
w roku 2019*
Stypendium socjalne Stypendium rektora St).fpendlum dla 0s6b Zapomogi
niepelnosprawnych
Wvdzial : X - -
ydzia studia 'studl'fl studia 'Studl.'.:l studia 'studl'fl studia 'studl'fl
. niestacjo- . niestacjo- . niestacjo- . niestacjo-
stacjonarne stacjonarne stacjonarne stacjonarne

narne narne narne narne

BiHZ 1181 595 8 490 654 560 45 480 33910 - 22 650 -

BiNoZ | 1158060 - 765 480 - 39330 - 42 650 -
IKSiG | 1850915 21460 871 560 17 190 24770 1620 34750 2500

MW 578 305 72 140 593 280 37 650 22 340 4500 4200 -
P-T 1795225 23 065 890 780 36 330 52510 3210 23 834 1500
Ogétem | 6564 100 125155 3775 660 136 650 172 860 9330 128 084 4000

* Liczba studentéw na 31 grudnia 2019 r. — 7230 studentéw studiéw stacjonarnych i 834 studentéw studiéw niestacjo-

narnych.

W roku 2019 stypendium pobieralo (przez minimum 2 miesigce) 2385 0séb, w tym:
— 156 0s6b tylko stypendium socjalne,
— 920 0sdb tylko stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci,
- 982 osoby tylko stypendium rektora,
- 69 0s6b tylko stypendium dla os6b niepelnosprawnych,
— 16 0s6b stypendium socjalne plus stypendium rektora,
— 177 0s6b stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci plus stypendium rektora,

- 8 0s6b stypendium socjalne plus stypendium dla 0sdb niepetnosprawnych,
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- 37 0s6b stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci plus stypendium dla os6b

- niepelnosprawnych,

- 17 0s6b stypendium rektora plus stypendium dla 0séb niepelnosprawnych,

- 3 osoby stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci plus stypendium rektora plus stypendium
dla oséb niepetnosprawnych.

Stypendium socjalne

Na 1317 0s6b, ktore otrzymaly stypendium socjalne, az 1137 otrzymato je w zwigkszonej wysokosci.

Od 1 pazdziernika 2019 roku stypendium w zwigkszonej wysokosci mogli otrzymac nie tylko studenci
z powodu zamieszkania w DS. lub innym obiekcie, ale takze inni studenci w uzasadnionych przypadkach.
Od kilku lat maleje liczba stypendystéw, rosng natomiast wysokosci poszczegolnych stypendiéw. Zwigzane
jest to z malejaca liczbg studentéw oraz niezmieniang kwotg maksymalnego dochodu w rodzinie studenta
upowazniajacego do starania si¢ o stypendium socjalne, ktéry na naszej Uczelni obowigzywat w roku 2018
i 2019 w wysokosci 1051,70 zI, a w wielu rodzinach dochody wzrosty. Od 1 pazdziernika stypendia socjalne
wzrosty o ponad 3% w stosunku do stawek z ubiegtego roku.

W semestrze zimowym (od 1 pazdziernika 2019) na 748 studentéw pobierajacych stypendium socjal-
ne 461 osob pobierato maksymalng stawke — 670 zI na miesigc (nie liczac zwigkszenia), co stanowi 61,6%
wszystkich pobierajacych stypendium socjalne.

31 grudnia 2019 roku liczba studentéw pobierajacych stypendia wynosita 1430 os6b, w tym:

- 642 osoby pobierajace tylko stypendium socjalne,

- 622 osoby pobierajace tylko stypendium rektora,

— 45 pobierajacych tylko stypendia dla 0séb niepetnosprawnych,

- 91 pobierajacych stypendium socjalne plus stypendium rektora,

- 20 pobierajacych stypendium socjalne plus stypendium dla oséb niepelnosprawnych,

- 9 pobierajacych stypendium rektora plus stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych,

- 1 pobierajaca stypendium rektora plus stypendium socjalne plus stypendium dla oséb

- niepelnosprawnych.

Uwaga: Przez stypendia socjalne nalezy rozumiec¢ réwniez zwigkszone stypendia socjalne.

Tabela 28
Liczba studentéw pobierajacych stypendium socjalne na poszczegélnych wydziatach,
w tym otrzymujacych najwyzsze stypendium (670 zl/m-c) na 31 grudnia 2019 r.

. Liczba studentéw pobieraj %,CYC}} styper.ldlum Liczba studentéw pobierajacych najwyzsze
Wydziat , w tym osoby pobierajace zwigkszone sty- . :
Ogodtem g stypendium socjalne
pendium
BiHZ 143 (IN)* 123 89 (IN)*
BiNoZ 123 107 79
IKSiG 210 (3N)* 188 128
MW 86 (IN)* 76 (8N)* 53 (5N)*
P-T 192 (3N)* 153 116 (IN)*
Ogodtem 754 (16N)* 647 (8N)* 465 (7N)*

N* — w tym studenci studiujacy niestacjonarnie

31 grudnia 2019 roku procent 0s6b pobierajacych stypendium socjalne w stosunku do ogdlnej liczby studen-
tow wynosit: 10,2% studentéw studiow stacjonarnych (ogétem studentow 7230) i 1,92% studentéw studiuja-
cych niestacjonarnie (ogolem 834 studentow).

Stypendium rektora

Lacznie na Uczelni stypendium rektora dla najlepszych studentéw przyznano 724 studentom, w tym 17 stu-
dentom studiujacym niestacjonarnie i 14 finalistom olimpiad, ktorzy rozpoczeli studia (rok I.
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Tabela 29
Stypendia rektora przyznane od 1 pazdziernika 2019 r., za osiagnigcia w roku akademickim 2018/2019 r.
Liczba oséb pobierajacych
Liczb Liczba 0s6b pobierajacych stypendium stypendium najwyzsze
. wroa Kat. I - 1250 z{/m-c
Wydziat ztozonych ; ; ; -
odat lacznie studenci studenci studenci studenci
P ? studiow studiow Ogolem studiow studiow
I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia
. 102 29
BiHZ 225 (02+N6)* (N2)* 131 1 15
T 108 8
BiNoZ 282 (02)" 16 124 (02)" 7
& 154 5
IKSiG 325 (O1+4N2)* 22 176 (O1)* 9
117 21
MW 270 - (06+N3)* 117 - (06)*
154 22 4 3
b - (03+N3)* (N 176 (o1)* (N1
. 518 206 724 18 55
Ogtem 1416 (O8+N11)* | (06+N6)* | (O14+N17)* (04)* (06+N1)*

*w tym w nawiasach:
O - finali$ci olimpiad
N - studenci studiéw niestacjonarnych

Uwaga: studenci Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej (studia jednolite), ktérzy otrzymali stypendium rekto-
ra, zostali zaliczeni do studentéw II stopnia studiow.

Studenci, ktérzy otrzymali najwyzsze stypendium, tj. 1250 zl/miesigc, stanowig 10% wszystkich pobiera-
jacych stypendium rektora (w 2018 r. stanowili 9,5%).

Tabela 30
Wysokos¢ stypendium rektora oraz liczba studentéw pobierajacych stypendium
wedlug poszczegdlnych kategorii w latach 2018-2019

. . Liczba studentow,
. Wysokos¢ stypendium . .
Liczba . ktérym przyznano stypendium
. Kategoria T PR
punktow od 1 pazdziernika | od 1 pazdziernika 2019 2018
2019 2018

pow. 10 pkt. I 1250,00 zt 1200,00 zt 73 70

9-10 pkt. II 950,00 zt 900,00 zt 68 64
6-8 pkt. III 650,00 zt 600,00 zt 295 214
4-5 pkt. v 500,00 zt 450,00 zt 194 236
1-3 pkt. \4 400,00 zt 360,00 zt 94 147
724 731

Wysokos¢ stypendium podniesiono we wszystkich kategoriach, poniewaz od 1 pazdziernika 2019 r. stypen-
dia socjalne i rektora mogly zgodnie z Ustawg 2.0 osiaggna¢ maksymalnie wysokos¢ 2435,80 zt, pozwalaly na
to réwniez warunki finansowe Uczelni.

Na studiach magisterskich ani jedna osoba nie otrzymata najnizszego stypendium rektora (400 zl/mie-
sigc). Od 1 pazdziernika 2019 roku stypendium rektora otrzymato 8,98% studentéw studiujacych na UPWr.
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Tabela 31
Liczba os6b, ktore otrzymaly stypendium rektora od 1 pazdziernika 2019 r. na poszczegdlnych wydziatach wedlug ka-
tegorii stypendium (facznie z finalistami olimpiad, ktérzy rozpoczeli I rok studiow)

Liczba Kategoria Wydz. Wydz. Wydz. Wydz. Wydz. Laczna Laczna liczba

punktéw BiHZ BiNoZ IKSIG MW P-T liczba wg kat. | wgkat. 2018
1-3 \ 15 6 50 23 94 147
4-5 I\ 33 42 55 - 64 194 236
6-8 111 48 49 51 87 60 295 214
9-10 II 19 12 6 9 22 68 64
pow. 10 I 16 15 14 21 7 73 70
Ogodtem X 131 124 176 117 176 724 731

Zgodnie z nowa ustawa finali$ci olimpiad, ktérzy rozpoczeli studia od 1 pazdziernika 2019 r. na Uczelni,
otrzymali stypendium rektora. Lacznie stypendia rektora otrzymato 14 oséb (BiHZ - 2 os. kat. II, BiNoZ -
2 os. kat. I, IKSiG - 1 os. kat. I, Med. Wet. - 6 os. kat. I, P-T - 3 os. 2 os. kat. II, 1 os. kat. I).

Tabela 32
Liczba studentéw pobierajacych stypendium rektora za poszczegdlne osiagniecia w roku akademickim 2018/2019,
wyplacane od 1 pazdziernika 2019 r.

& a + v
+ + B +2 |+ 8 g 2
= g 2 s 2| g5 |3 & B
8 S 8 = Sa|8e = R 8 3 £
Wydziat S S 4 o« & @ | &K 2, 2, 2 = Ogolem
& g8 | =8| =8 |8 2| E g 2 g o
g g = g o Eo |Eod| @me &b £ 5 S 5
o T = = S = | B a2 R=d & 2 3
o s| % S5 |2 5% 228 z 8 z 5 =
vl e 22| 22|22 SE | 95| S&| E
S S| 88| 88 885 88| 8% | 85 i
BiHZ 107 18 1 1 - - 1 1 2 131
BiNoZ 93 20 3 3 1 - - 2 124
IKSiG 158 13 4 - - - - - 1 176
Med. Wet. | 79 27 1 2 1 - 1 - 6 117
P-T 156 10 1 4 - 1 1 - 3 176
Ogdlem 593 88 10 9 4 2 3 1 14 724

Na 710 studentow lat starszych, ktorzy otrzymali stypendium rektora, 111 0séb otrzymalo je za osiggnigcia
inne niz tylko wysoka §rednia ocen. Ponadto dwie osoby otrzymaly stypendium rektora tylko za osiggniecia
naukowe, trzy osoby tylko za osiggniecia sportowe i jedna osoba tylko za osiagnigcia artystyczne.

Stypendium dla niepelnosprawnych
Na stypendia dla 0séb niepelnosprawnych Uczelnia wydatkowata 182 190 zt (w tym dla studentéw niesta-
cjonarnych 9330 zt). Na 31 grudnia 2019 roku stypendium pobieralo 75 studentéw (w tym studenci niesta-
cjonarni - trzy osoby).

Stypendia dla oséb niepelnosprawnych przez minimum dwa miesigce pobieraty w 2019 r. 134 osoby
(w tym studenci studiujacy niestacjonarnie — szes¢ osob).

Tabela 33
Wysokoé¢ stypendium dla 0séb niepetnosprawnych, obowiazujaca od 1 pazdziernika 2019 r.
o Dochdéd miesieczny netto na jedna osobe
Stopien w rodzinie studenta od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 .

RS do | 686,41 | 750,01- | 800,01- | 850,01- | 900,01~ | 950,01- | 1000,01- | pow.

p 686,40 zt | 750,00 zt | 800,00 zt | 850,00 zt | 900,00 zt | 950,00 zt | 1000,00 zt | 1051,70 zt | 1051,71 zt
Lekki 370 340 310 290 270 250 210 200 190
Umiarkowany 420 380 350 330 310 290 250 240 230
Znaczny 570 520 490 470 450 420 390 380 370
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Najnizsze stypendium dla oséb niepetnosprawnych przy dochodzie pow. 1051,70 z1 i lekkim stopniu nie-
pelnosprawnosci wynosito 190 zt/m-c, a najwyzsze stypendium przy dochodzie do 686,40 zI i znacznym
stopniu niepelnosprawnosci wynosito 570 z{/m-c.

Zapomogi

W 2019 roku przyznano 83 zapomogi 81 studentom (dwie osoby otrzymaly zapomoge dwukrotnie) na taczna
kwote 132 084 zt (w tym dwie osoby studiujgce niestacjonarnie otrzymaly tacznie 4000 z1).

Tabela 34
Kwota wyplaconych zapomog i liczba studentdw, ktdrzy otrzymali zapomoge w latach 2018-2019
Liczba studentdw, Kwota wyptacona na zapomogi
Wydzial ktorzy otrzymali zapomoge (z})
2019 2018 2019 2018
Biologii i Hodowli Zwierzat 13* 17 22 650 28 315
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 25 23 42 650 36 880
.Iniynieri?. Ksztaltowania Srodowiska 18* 6 37250 11980
i Geodezji
Medycyny Weterynaryjnej 5 10 4200 7700
Przyrodniczo-Technologiczny 20 15 25334 18 500
Ogdtem: 81 71 132 084 103 375

* Jedna osoba dostala zapomoge dwukrotnie.

W roku 2019 maksymalng zapomoge w wysokosci 2 500 zt jednorazowo otrzymalo 27 studentéw (w 2018 r.
otrzymato 15 0so6b).

2. BAzA socjaLNA

Domy studenckie

Uczelnia 31 grudnia 2019 roku posiadata 1802 miejsca w sze$ciu domach studenckich (klatka B w DS ,,La-
birynt” - 44 miejsca, wylaczona z kwaterowania od 1 pazdziernika 2019 r. z powodu przygotowania do mo-
dernizacji). W ubieglym roku na pro$be Samorzadu Studenckiego zmniejszyla si¢ o 11 liczba miejsc w domu
studenckim ,,Labirynt”. Pie¢ pokoi 2-osobowych zostalo przemianowanych na 1-osobowe i 6 pokoi 3-oso-
bowych na 2-osobowe.

31 grudnia 2019 roku akademiki dysponowaly: 106 pokojami jednoosobowymi, 374 pokojami dwuoso-
bowymi i 316 pokojami trzyosobowymi. Niestety, utrzymywat si¢ spadek zainteresowania miejscami w DS.
W miesigcach I - VIiX - XII procent wykorzystania miejsc wyniost 75,8% (w 2018 roku 78,2%). Uczelnia
udostepnita miejsca studentom innych uczelni, a takze kwaterowata goscinnie studentéw studiujacych nie-
stacjonarnie i inne osoby.

31 grudnia 2019 r. na 1802 miejsca w akademikach mieszkaly tylko 924 osoby studiujace na UPWr.
(w tym 199 obcokrajowcow).

Dziatalno$¢ hotelowa przyniosta 1 163 187,80 zt przychodu. Udzielono 42 413 noclegdéw 8453 osobom.
Oplaty za noclegi z dzialalnosci hotelowej oraz inne dochody (na podstawie uméw najmu) umozliwity po-
krycie wydatkéw zwigzanych z eksploatacjg DS.

Szukanie dodatkowych zrédet finansowania jest zdecydowanie lepsze niz podnoszenie cen za korzysta-
nie z miejsca, co przyniostoby skutek odwrotny, czyli ucieczke studentéw na kwatery prywatne. Cena miej-
sca w DS wahala si¢ od 426 zt za miejsce w DS ,Centaur’, ,Talizman” i ,,Zodiak” w pokoju trzyosobowym
do 657 zt w DS ,,Raj” w samodzielnym pokoju jednoosobowym z kuchnig i fazienka.

Wymiana i uzupelnienie wyposazenia
Sukcesywna wymiana wyeksploatowanego wyposazenia w 2019 r. kosztowala 271 104,03 zl.
Do DS zakupiono miedzy innymi 70 szaf, 83 tapczany, 102 krzesta, 168 wieszakéw na plycie z lustrem,

5 biurek, 30 stotéw, 30 kuchennych szafek wiszacych, 10 kuchennych szafek stojacych, 10 puf, 16 kuchenek
gazowych, 50 lodéwek, po 300 przescieradel, poszew i poszewek, 200 kocy, 405 poduszek, 230 kotder, 8 ku-
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chenek mikrofalowych, 60 zaston prysznicowych, 1 telewizor, projektor multimedialny, amplituner, zestaw
gier planszowych, 2 gryfy olimpijskie, 8 obcigznikéw, 1 worek treningowy. W pomieszczeniach tapicerni
przeprowadzono renowacje 7 tapczanow i 23 krzesel.

Wszystkie akademiki otrzymaty kasy fiskalne.

Od sponsora otrzymali§my dwie pralnice (DS ,Centaur” i ,, Talizman”) o wartosci 32 641,25 zt.

Remonty

W ,,Arce” wykonano I etap prac zwigzanych z oddymianiem klatek schodowych, od$wiezono pomieszczenia
ogolnego uzytku, wymieniono szes¢ okien.

W ,Centaurze” wymieniono trzy okna w kuchniach, wymieniono o$cieznice i skrzydla drzwiowe, od-
$wiezono niezbedne pomieszczenia ogélne.

W ,,Labiryncie” wykonano projekt modernizacji holu, klatki A i klatki B, od$wiezono niezbedne po-
mieszczenia.

W ,Talizmanie” wyremontowano toalet¢ na wysokim parterze, od$wiezono pomieszczenia ogélnego
uzytku, wymieniono o$wietlenie korytarzy oraz drzwi do szesciu pokoi.

W ,,Zodiaku” naprawiono nizszg czes¢ dachu, od$wiezono pomieszczenia ogolnego uzytku.

W ,Raju” od$wiezono pokoje, kuchnie i sanitariaty (25 moduléw duzych i 8 modutéw malych), wymie-
niono wykladziny w pieciu pokojach, wymieniono brodziki w czterech modutach, w 10 modufach wymie-
niono tablice bezpiecznikowe, naprawiono fragment opierzenia budynku.

Prace remontowe wyniosty 773 027,60 zt.

Prace konserwacyjne kosztowaty 186 209,37 zl bez uwzglednienia wynagrodzenia zatrudnionych w aka-
demiku konserwatoréw.

Tabela 35
Koszty domoéw studenckich (bez kosztéw ogélnych), w latach 2015-2019

Rok Koszt)’f l?nergla Place (osob. Pozostale koszty Koszty

remontéw iwoda + bezosob.) razem
2019 773 027,60 2102 237,54 3846912,810 1206 922,86 7929 100,81
2018 997 894,97 1939 189,90 3433 278,08 1067 613,14 7 437 976,09
2017 620 190,39 2183 105,43 3388179,70 1247 099,95A 7 438 575,47
2016 492 395,41 2109 641,14 2 887 449,29 1395 665,740 6 885 151,58
2015 492 212,96 1950 682,28 2976 792,46 1347 699,000 6767 386,70

e — w tym modernizacja sieci domofonowej w DS ,,Arka’, modernizacja sieci komputerowej w DS ,,Raj” i na 5 pig-
trach w DS ,,Arka”;

O - w tym modernizacja sieci komputerowej w DS ,,Zodiak” i 5 pieter w DS ,,Arka’, modernizacje oddymiania w DS ,,Raj”;
A - w tym modernizacja sieci komputerowej w DS ,,Labirynt”, modernizacja monitoringu w DS ,,Zodiak”, moderniza-
cja sieci domofonowej w DS , Talizman”;

o - wyplata dodatkowego wynagrodzenia (,,trzynastki”) z 2018 i 2019 roku

Zywienie studentow

W kampusie Biskupin ciepte positki studenci konsumowali w trzech bufetach znajdujacych sie w Hali Spor-
towej, budynku Inzynierii Rolniczej oraz Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat.

W kampusie ,,Plac Grunwaldzki” funkcjonowaly stotéwki: jedna w budynku CDN a druga w gmachu
gtéwnym. W réznych budynkach Uczelni funkcjonowalo 18 automatéw sprzedajacych: 13 automatow sprze-
dawalo cieple napoje, trzy automaty przekaski, jeden automat zimne napoje i jeden automat zimne napoje
i przekaski. W domach studenckich tylko w DS ,Talizman” dziatal sklepik spozywczo-przemystowy a w DS
»Arka” automat (tylko przez I pétrocze) sprzedajacy ciepte posilki i przekaski. Z braku klientéw firma wyco-
fala automat. Studenci twierdzili, Ze nie bylo chetnych z powodu obnizenia jakosci sprzedawanych positkow.

Warunki do uprawiania sportu i rekreacji

Studenci UPWr mieli do dyspozycji kompleks skladajacy sie z wielofunkcyjnej hali sportowej i ptywalni. Na
wniosek Samorzadu Studentéw, oprocz planowych zajeé wychowania fizycznego, prowadzone byly zajecia
dodatkowe na sitowni (2 x w tygodniu), cross trening (raz w tygodniu), ptywanie (2 x w tygodniu). Na do-
datkowe zajecia, dedykowane tylko dla nich w sitowni i na plywalni, uczgszczali réwniez studenci obcokra-
jowcy z programu Erasmus. Prowadzone byly takze zajecia dla studentow z niepelnosprawnoscia (zajecia si-
towe i aquaaerobik). Zajecia byly dostosowane do 0s6b z ré6znymi rodzajami i stopniem niepelnosprawnosci.
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Z wymienionych zaje¢ dodatkowych korzystalo ponad 320 osdb.

Studenci mieszkajacy w domach studenckich korzystali z sitowni znajdujacych si¢ we wszystkich akade-
mikach. Sa one coraz lepiej wyposazone, ale co roku mieszkancy doméw studenckich dostaja do dyspozycji
nowe elementy wyposazenia. W roku 2019 doposazona zostata sitownia w DS ,,Arka”. Wszystkie akademiki
dysponowaly stotami do gry w tenisa stofowego. Wielofunkcyjne boisko z nawierzchnig z tartanu wybudo-
wane na terenie rekreacyjnym obok DS , Labirynt” i ,,Zodiak” dobrze stuzylo mieszkancom nie tylko tych
akademikow.

Ubezpieczenie

W roku akademickim 2019/2020 w pazdzierniku i listopadzie 2019 studenci ubezpieczali si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW), ptacac 60 zt przy sumie ubezpieczenia 40 000 zI za ochrone w okresie
1 pazdziernika 2019 do 30 wrzesnia 2020 r. Ubezpieczyly si¢ 3522 osoby, a na konto uczelni wptynelo od bro-
kera 84 691,20 zt z przeznaczeniem na dziatalnos¢ studencka.

Ochrona zdrowia

Studenci UPWr mieli ufatwiony dostep do stuzby zdrowia, poniewaz na terenie Uczelni dzialaly dwie
prywatne przychodnie posiadajagce umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia: jedna w kampusie przy
pl. Grunwaldzkim (od 2001 r.) zlokalizowana w sasiadujacych DS ,Centaur” i ,Talizman’, druga w kampu-
sie Biskupin, w DS ,,Raj” (od 2005 r.). Obie przychodnie dysponuja nowoczesnym sprzetem do diagnostyki
medycznej. Szacuje sig, ze z obu przychodni korzystato ponad 4000 studentéw. Przychodnia przy pl. Grun-
waldzkim wspomogta Uczelnie, zapewniajac w czasie dni wstepnych lekarzy, ktorzy przeprowadzili wyklady
informacyjne. Pomogla réwniez Samorzadowi Studentdw przy organizacji duzych imprez studenckich, za-
bezpieczajac medycznie (wraz z zespolem ratowniczym i karetka).

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu kontynuowalo dla studentéw z problemami zdrowotnymi za-
jecia, prowadzone przez osoby z wlasciwymi kwalifikacjami. Z zaje¢ prozdrowotnych w 2019 roku korzysta-
o ponad 50 osdb.

W zakresie ochrony zdrowia na Uczelni dzialali powolani przez rektora pelnomocnicy.

Dzialania Pelnomocnika ds. oséb niepelnosprawnych obejmowaly:

- udzielanie informacji o prawach i przywilejach 0s6b z niepelnosprawnoscia, o mozliwosci wsparcia;

- finansowego, o procedurach uzyskiwania orzeczenia o niepelnosprawnosci;

- pomoc w zakresie dydaktyki, poniewaz studenci coraz czesciej wnioskujg o indywidualny sposéb
zaliczania przedmiotéw i dostosowania sposobu egzaminu do ich niepelnosprawnosci, w tym zor-
ganizowano: zajecia wychowania fizycznego dostosowane do potrzeb, ustugi asystenta z niepeino-
sprawnoscig; szkolenia dla kadry akademickiej, udzial w spotkaniach rady ekspertow ds. ksztalcenia
studentéw z niepelnosprawnoscig oraz opiniowano prac inwestycyjno-remontowych i udziat w komi-
sjach odbiorczych.

Pelnomocnik czuwat nad prawidlowym wydatkowaniem ministerialnej dotacji dla oséb niepetnospraw-

nych, ktérag wykorzystano w wysokosci 177 912,22 z1.

Pelnomocnik rektora ds. uzaleznien prowadzit dziatania o charakterze profilaktyki uniwersalnej i selek-
tywnej. Szacunkowa liczba odbiorcéw wyniosta ok. 850 oséb. Przy wspdtpracy z Dolnoslaskim Centrum
Zdrowia Psychicznego od pazdziernika do grudnia 2019 r. zrealizowano projekt ,,Dopalaczom méwimy nie”.
We wszystkich akademikach naszej Uczelni wedtug ustalonego harmonogramu, przez cztery godziny dyzu-
rowali specjalisci Dolno$laskiego Centrum Zdrowia Psychicznego, przyjmujac mieszkancow zgtaszajacych
rézne problemy zwigzane z uzaleznieniem. Studenci przy wsparciu Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta zostali objeci zadaniem ,,Poradnia dla 0séb uzywajacych srodki psychotropowe: program
CANDIS, poradnictwo indywidualne, poradnictwo internetowe i dzialania srodowiskowe adresowane do
studentow”. Przykladem lat poprzednich wspétpracowano ze Stowarzyszeniem Hallelu Jah. Utrzymano pet-
nione cotygodniowe, dwugodzinne dyzury w holu CDN.

Promowano réwniez wsrod studentéw mozliwos¢ pozyskania informacji odnosnie probleméw uzalez-
nien i pomocy, opierajac sie na zrédlach internetowych.

Poradnia Rozwoju Osobistego

W 2019 roku ze wsparcia zespolu Poradni skorzystalo 61 studentéw. Wiekszo$¢ kontaktowala si¢ z Poradnia
droga mailowa. Konsultacje, w wigkszos$ci, mialy charakter cykliczny (w zaleznosci od rodzaju potrzeb) od
2 do 12 spotkan. Tylko w kilku wypadkach byty to sesje jednorazowe. Z powodu powaznego charakteru zgta-
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szanych probleméw 18 0s6b skierowano do Poradni Zdrowia Psychicznego na bezplatng terapie i konsulta-
cje psychiatryczne. Pozostale osoby otrzymaly adekwatne do problemdéw wsparcie i pomoc od pracownikow
Poradni. Zainicjowano prowadzenie psychoterapii indywidualnej takze dla studentéw anglojezycznych, dla
ktérych Poradnia jest jedynym miejscem, gdzie mogg otrzymac nieodptatng pomoc psychologiczna.

Komisja Dyscyplinarna dla studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

W 2019 roku zostala zakonczona jedna sprawa rozpoczeta w roku 2018. Studentce Wydziatu Przyrodniczo-
-Technologicznego za czyn niegodny studenta (studentka rzucila kluczami w portierke w domu studenckim)
zostala wymierzona kara upomnienia przez prorektora ds. studenckich i edukacji na wniosek rzecznika dys-
cyplinarnego.

Do rzecznikéw dyscyplinarnych w 2019 r. wplyneto pigc¢ spraw.

Dwie z nich zakonczyly si¢, na wniosek rzecznikéw dyscyplinarnych, wymierzeniem studentom przez
prorektora ds. studenckich i edukacji kary upomnienia.

Jedna sprawa dotyczyta studenta Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej, ktory w czasie pisania pracy zali-
czeniowej korzystal z niedozwolonej pomocy.

Druga sprawa dotyczyla studenta Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat, ktéry uszkodzil szybke ROP,
uruchamiajac system alarmowy ppoz., co spowodowalo przyjazd Strazy Pozarnej i rozpoczecie ewakuacji
mieszkancéw akademika.

Trzema sprawami zajmowala si¢ Komisja Dyscyplinarna dla studentéw.

Pierwsza dotyczyla wielu nieuprawnionych zapozyczen noszacych znamiona plagiatu w pracy licencjac-
kiej studenta Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego. Komisja ukarala studenta zawieszeniem na okres
sze$ciu miesiecy w prawach do uczestniczenia w zajeciach i przystepowania do egzaminéw.

Druga sprawa dotyczyta rowniez studenta Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego, ktéry w mediach
spolecznosciowych umiescit wpis, w ktérym sprawce krwawych zamachéw w Nowej Zelandii nazwat boha-
terem. Komisja wymierzyta studentowi kare nagany z ostrzezeniem.

Sprawa trzecia dotyczyta dwoch studentek Wydzialu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji.
Jedna ze studentek napisata za kolezanke z roku egzamin poprawkowy. Studentki zostaly ukarane przez
Komisje Dyscyplinarng karg zawieszenia na okres sze$ciu miesiecy w prawach uczestniczenia w zajeciach
i przystepowania do egzaminéw. Do 31 grudnia 2019 roku orzeczenie nie byto prawomocne.

Do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw nie wplyneta zadna sprawa.
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Wyposazenie sifowni:

» ,ARKA” - zestaw do ¢wiczen (maty ATLAS), worek treningowy, dwa rowery treningowe, gryf, obciaz-
niki oraz porecze i drabinki w sitowni zewnetrznej;

» ,CENTAUR” - wielofunkcyjny przyrzad do ¢wiczen (BRAMA), urzadzenie do przysiadéw, dwie taw-
ki skosne, tawka prosta, tawka ,, magnus”, urzadzenie do podciagania, ergowiosta;

» ,LABIRYNT” - boisko wielofunkcyjne, ergometr, rower treningowy, tawka do ¢wiczen, stojaki, sztan-
gi, urzadzenie do podciagania;

» ,TALIZMAN” - wielostanowiskowe urzadzenie treningowe OLIMP, faweczka do ,,brzuszkow”, tawka
prosta, urzadzenie do skretow bioder, gryfy, sztangi, przyrzad do ¢wiczenia ,,brzuszkéw”, ekspander,
bieznia, crosstrainer, rower pionowy, worek bokserki i uchwyt do podciagania;

» ,ZODIAK” - ergometr, rower ,YORK”, fawka skosna, fawka pozioma i pochyta do ,,brzuszkéw”, ,modli-
tewnik’; stolik do pompek szwedzkich, worek bokserski, uchwyt do podciagania, hantle, gryf, ciezarki;

= ,RAJ” - ergometr, faweczka, stojak do podnoszenia ci¢zaréw, rower treningowy, steper, sztangi, ob-
cigzniki

3. DziararLNoS$¢ SKN, GRUP TWORCZYCH I INNYCH ORGANIZAC]I
STUDENCKICH W 2018 ROKU

W roku 2019 na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu dziataly:

— Studenckie Kota Naukowe;

- organizacja studencka o zasiegu ogdlnopolskim: Klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku Sporto-
wego;

- grupy tworcze: Akademicki Zespodt Piesni i Tanca ,Jedliniok”, Chér Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu, Akademicki Klub Tanca ,,UP”, Klub Teatralno-Filmowy ,,Na Grunwaldzkim”;

- organizacje uczelniane: Zrzeszenie Studentéw Weterynarii przy Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroclawiu, Klub Studencki STEP UP-Support Team for Exchange Programs przy Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu, Klub Gier Planszowych, Studencki Klub Honorowych Dawcéw Krwi
»Pijatka” Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Akademicki Klub Turystyczny im. M. Orlowi-
cza.

Studenckie Kota Naukowe

Studenckie Kota Naukowe, prowadzac aktywna i ré6znorodng dzialalnos¢ oparta w gléwnej mierze na ba-
daniach naukowych prowadzonych przez studentéw zaréwno w trakcie roku akademickiego, jak i podczas
letnich obozéw naukowych, dazyty do udoskonalenia pracy i prowadzenia dzialan innowacyjnych. Wyniki
badan byly opracowywane, w efekcie powstaty ciekawe prace, ktére prezentowane byly na konferencjach
naukowych zaré6wno na naszej Uczelni, jak i w innych osrodkach akademickich krajowych i zagranicznych.

W roku 2019 do uczelnianej ewidencji SKN i organizacji wpisane zostaly trzy nowe kota: SKN Terrary-
stow ,,Heloderma” i SKN Biomedykow (Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat), SKN Technologéw Mleczar-
stwa (Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci).

Lacznie byto zaewidencjonowanych 58 kot (57 wydzialowych i 1 koto ogélnouczelniane).

Z wpisanych do ewidencji 11 kot nie dziatalo z powodu zawieszonej dzialalnosci.

Na 31 grudnia 2019 roku studenci aktywnie dziafali w 47 Studenckich Kotach Naukowych funkcjonuja-
cych na Wydziatach:

- Biologii i Hodowli Zwierzat - 15,

- Biotechnologii i Nauk o Zywnosci - 10,

- Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji - 7,

- Medycyny Weterynaryjnej - 4,

- Przyrodniczo-Technologicznym - 11.

Komisja oceniajgca dziatalnos¢ Studenckich Két Naukowych za rok akademicki 2018/19 za najlepsze
uznala SKN OrgChem, ktére zdobyto 851 pkt. Drugie miejsce zajeto SKN Geodetéw - 834 pkt., a SKN Me-
dykéw Weterynaryjnych ,,Chiron” z 746 pkt. zostalo wyréznione. Sprawozdania rocznego pomimo prowa-
dzonej dzialalnosci nie ztozylo 5 két: SKN Hodowcoéw Trzody Chlewnej, SKN ,,Fructus’, SKN Dietetykow
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i Technologéw Gastronomii ,,Zmiksowani’, SKN Technologii Weglowodanéw i Piwowarstwa, SKN Kuchni
Molekularne;j.

W roku 2019 na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu odbyly sie cztery konferencje:

- IV Miedzynarodowa Studencka Konferencja Nauk o Czlowieku ,,W pierscieniu wspomnien” (15-17 IIT)
zorganizowana przez SKN Antropologéw ,,Juvenis” wspdlnie ze Studenckim Kolem Antropologéw
»Kostka” z Uniwersytetu Wroctawskiego, uczestniczylo w niej 55 osob;

- XXIV Miedzynarodowa Konferencja (XXXVI Sejmik) Studenckich K6t Naukowych (16-17 V), kto-
rej organizatorami byly SKN dzialajace na naszej Uczelni, a wiodacymi byly Kota Wydzialu Przyrod-
niczo-Technologicznego. Obrady odbywaly si¢ w 17 sekcjach: 12 sekcjach referatowych i 5 sekcjach
posterowych.

Na konferencji przedstawiono 155 prac, w tym: studenci naszej Uczelni przygotowali 111 prac, stu-
denci z kraju 44 prace. W konferencji wzieto udzial tacznie ponad 350 studentow: wszystkie SKN na-
szej Uczelni — 193 osoby (nie liczac studentdw, ktorzy biernie uczestniczyli w konferencji), studenci
z SKN w kraju - 63 osoby, z réznych uczelni w kraju, z przewaga uczelni o profilu przyrodniczym. Po
raz trzeci zostala wydana monografia, w ktdrej znalazlo si¢ 14 prac prezentowanych na konferencji.

-V Ogolnopolska Studencka Konferencja ,,Egzotyka Okiem Praktyka” (25-26 V), ktérej organizatorem
byto SKN Medycyny Zwierzat Egzotycznych ,,Mephitis”, uczestniczylo w niej ok. 130 studentéw we-
terynarii z catej Polski;

- T0Ogodlnopolska Studencka Konferencja Biotechnologiczna ,,Krok w przysztos¢” (30 XI), ktorej organi-
zatorem bylo SKN Biotechnologéw, a uczestniczylo w niej 40 oséb, gtéwnie studentéw naszej Uczelni.

Jak co roku nasi studenci prezentowali swoj dorobek naukowy na konferencjach organizowanych w kra-
juiza granica.

Konferencje migdzynarodowe (poza granicami kraju), w ktérych uczestniczyli nasi studenci, to:

- Miedzynarodowa Studencka Konferencja Naukowa, na Uniwersytecie Techniczno-Goérniczym w Sankt

Petersburgu (13-17 maja), 3 studentéw: z SKN Geodetow, SKN Meliorantéw i SKN Inzynierii Rolniczej;

- Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe w Bosni i Hercegowinie organizowane przez Uniwersytet
Banja Luka (16-18 V), 4 studentéw z SKN Analiz Rynkowych;

- VII Miedzynarodowa Konferencja ,,Agrimachinery” w Burgas (Bulgaria), (26-29 VI), 3 studentow
z SKN Inzynierii Rolniczej.

Przedstawiciele naszych kot brali udzial w 36 studenckich krajowych konferencjach naukowych (112

0s6b).

Wyjazdy na konferencje zaowocowaly zdobyciem nagrod i wyrdznien. Najwazniejsze osiagniecia to:

- III'miejsce studentkiz SKN Geodetow w Miedzynarodowej Studenckiej Konferencji Naukowej na Uni-
wersytecie Techniczno-Gdrniczym w Sankt Petersburgu;

- I miejsce oraz wyrdznienie studentek z SKN Medykéw Weterynaryjnych ,,Chiron” na V Miedzynaro-
dowej Konferencji Studentow Weterynarii w Warszawie;

- II miejsce studentki z SKN Medykow Weterynaryjnych ,,Chiron” na XLVIII Migedzynarodowym Semi-
narium Kot Naukowych w Olsztynie.

Ponadto przedstawiciele kot dzialajacych na naszej Uczelni podczas XXIV Miedzynarodowej Konferen-
cji SKN na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, biorac udzial w 17 sekcjach, az w 14 zajeli pierw-
sze miejsce.

W 2019 roku w 32 wyjazdach naukowo-poznawczych kot naukowych uczestniczylo 676 studentéw. W le-
cie w 14 obozach naukowych wzieto udzial 182 studentéw, prowadzac w ich trakcie badania i przygotowujac
materialy na przyszle konferencje.

Dwie grupy studentéw (po 4 osoby) z SKN Zoologéw i Ekologéw wyjechaly w okresach 13 lipca - 10
sierpnia i 13 sierpnia — 11 wrzesnia do Namibii, gdzie wykonali badania i przeprowadzili obserwacje stano-
wisk tamtejszych roélin i zachowan zwierzat.

Ponadto dzialalnos¢ studentéow z kot naukowych obejmowala szereg ciekawych wydarzen i inicjatyw;
m.in.: cztonkowie SKN Hydrologéw i Hydrotechnikéw byli wspétorganizatorami Swiatowego Dnia Wody
(22 I1I), studenci z SKN Biotechnologéw byli wraz ze Stowarzyszeniem Mlodych Biotechnologéw i Labo-
ratorium Kreatywnosci wspolorganizatorami Ogolnopolskich Dni Biotechnologii (8 VI), czlonkowie SKN
Geodetow przewodniczyli organizacji VI Wroctawskiego Dnia GIS-DAY (12 XI) wspoélnie z Kotem Nauko-
wo-Badawczym GIS z Politechniki Wroctawskiej i Kotem Naukowym Studentéw Geografii z Uniwersytetu
Wroctawskiego.
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28 lutego 2019 roku odbyta sie IX edycja Szalonej Studenckiej Nocy Naukowej pod hastem ,,Przelomy
w nauce, czyli odkrycia i wynalazki, ktére zmienily bieg dziejow”. Organizatorami byli SKN OrgChem i Sa-
morzad Studencki. Prezentowane byly najciekawsze prace kot i stoiska wystawione przez kola, a grupy twor-
cze zapewnily bogaty program artystyczny. W imprezie wzig¢lo udzial okoto 450 osob. Gosciem specjalnym
wydarzenia byl Dawid Mysliwiec. Szalona Studencka Noc Naukowa, podobnie jak Dzien Aktywnosci Stu-
denckiej, weszta na stale do kalendarza imprez studenckich.

W studenckim ruchu naukowym w roku 2019 pojawily sie nowe inicjatywy.

Ekipa 9 studentéw z SKN: Biotechnologéw, OrgChem i Bioinformatykéw, prowadzaca badania naukowe
pod kierunkiem dr. hab. Zbigniewa Lazara, prof. nadzw. wzi¢la udzial w miedzynarodowym konkursie or-
ganizowanym przez MIT (Massachusetts Institute of Technology) w Bostonie. Pierwszym etapem tego kon-
kursu byt udzial 6 naszych studentéw w trzydniowych warsztatach (3-5 maja) w Center of Advanced Eu-
ropean Studies and Research w Bonn. Na final konkursu do Bostonu (w listopadzie) pojechato dziewigciu
studentow, ktorzy zaprezentowali wyniki badan migdzynarodowej publicznosci. Ich wystgpienie zaowoco-
walo zdobyciem brazowego medalu iGEM za prace nt. , Filtry mikrobiologiczne z drozdzy oczyszczajace po-
wietrze z metali ciezkich”

SKN Planowania Przestrzennego ,,PUZZLE” zostalo zaproszone do wspolpracy przez Instytut Interkultu-
ralny w Timisoarze i podjeto sie realizacji projektu wirtualnej trasy prezentujacej zycie kulturalne w rumun-
skim miescie Timisoara, ktére w 2021 roku bedzie Europejska Stolicg Kultury.

Na ogloszony przez prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranica konkurs na realizacje projektéw ba-
dawczych zglosito si¢ 21 Studenckich Kot Naukowych. Komisja konkursowa zakwalifikowala 11 projektow
badawczych, na realizacje ktorych mialy czas do konca 2019 roku.

Dziesigciu studentow dziatajacych w SKN przedstawilo swoje prezentacje podczas spotkania z prof. Ro-
bertem Kolvoordem Dziekanem Transdyscyplinarnej Szkoly Inzynieréw z James Medison University (USA)
w konferencji, ktére odbylo si¢ w Sieci Badawczej Lukasiewicz — Port Polski Osrodek Rozwoju Technologii
Wroctaw-Pracze.

Studenckie Kofa Naukowe wlaczyly si¢ aktywnie w zainicjowany, przez Centrum Ksztalcenia Ustawicz-
nego, program ,,Czas na zawodowcoéw”, podejmujac wspodtprace ze szkotami zawodowymi. Trzy kofa (SKN
OrgChem, SKN Entomologéw ,,Skorek”, SKN Odnawialnych Zrédet Energii ,,BioEnergia”) w ramach tego
programu zrealizowaly z uczniami od kwietnia do czerwca 2019 r. sze$¢ miniprojektéw edukacyjno-badaw-
czych, promujac tym samym nauki przyrodnicze i nasza Uczelnie.

Akademicki Zwiazek Sportowy

Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu zrzeszat
300 cztonkéw w 13 sekejach sportowych.

Studenci zrzeszeni w sekcjach sportowych uczestniczyli w:

- imprezach miedzynarodowych - Europejskie Igrzyska Studenckie w pilce siatkowej plazowej w Koper
(Stowenia), Akademickie Mistrzostwa Europy w szachach w Budapeszcie (Wegry), Miedzynarodowy
Festiwal Sportéw Plazowych w Ejlat (Izrael), Migdzynarodowe Regaty Osemek Wio§larskich ,Warsaw
Head”;

- Akademickich Mistrzostwach Polski — w 12 dyscyplinach;

- Dolnoslaskiej Lidze Miedzyuczelnianej - w 17 dyscyplinach.

Najwazniejsze osiggniecia sportowe studentéw naszej Uczelni:

» imprezy miedzynarodowe:
+ Akademickie Mistrzostwa Europy w szachach — Maria Leks, V miejsce indywidualnie;
+ Miedzynarodowy Festiwal Sportéw Plazowych — Karolina Nowak i Adrianna Kotek, V miejsce;
¢ Miedzynarodowe Regaty Osemek Wio$larskich — 6semka ze sternikiem na dystansie 4 km zajeta
III miejsce w kategorii Open Mixed;
» XXXVI Akademickie Mistrzostwa Polski:
+ w klasyfikacji generalnej indywidualnie, medale zdobyli:

« Roksana Fortuniak — w klasyfikacji kombinowanej zloty medal i w konkurencji ujezdzenie
amator, bragzowy medal,

 Kamila Barcikowska — w konkurencji kata - ztoty medal,
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o Iga Butrym - w konkurencji kumite do 68 kg, brazowy medal,
« Sanchez Herrador — w konkurencji kumite do 61 kg, brazowy medal,
« Marcin Krykowski — w konkurencji kumite do 84 kg, ztoty medal,
o Paulina Wilaszek - szermierka, ztoty medal;
+ w klasyfikacji uczelni spoteczno-przyrodniczych indywidualnie medale zdobyli:
o jezdziectwo, ujezdzenie amator — Roksana Fortuniak - ztoty medal,
« jezdziectwo, ujezdzenie amator — Maria Widrek — bragzowy medal,
o jezdziectwo, skoki profi - Weronika Klabisz — srebrny medal,
o lekka atletyka, rzut dyskiem — Michatl Jarmolowicz, srebrny medal,
o ergometr wioslarski — Bartek Zalega — srebrny medal w kategorii open,
o ergometr wioélarski - Hanna Matula - srebrny medal w kategorii open,
o plywanie kobiet — Patrycja Rzonca - dwukrotnie srebrny medal,
o plywanie kobiet - Honorata Strugata - dwukrotnie bragzowy medal,
« plywanie kobiet - Anna Smaga - brazowy medal,
« narciarstwo alpejskie — Paulina Szybkowska — srebrny medal,
« narciarstwo alpejskie — Katarzyna Sobilo - brazowy medal,
o szachy - Marta Leks - IV miejsce,
 wspinaczka sportowa mezczyzn — Kacper Matuszak — srebrny medal;
+ druzynowo nasze ekipy zdobyly:
o ergometr wioSlarski - zloty medal,
o plywanie kobiet - ztoty medal,
« narciarstwo alpejskie kobiet — srebrny medal,
 wspinaczka sportowa mezczyzn — bragzowy medal,
» w rozgrywkach Dolnoslgskiej Ligi Miedzyuczelnianej nasza Uczelnia zostata sklasyfikowana na IV
miejscu (na 14 sklasyfikowanych uczelni).

W roku 2019 Klub Uczelniany AZS byt organizatorem Akademickich Mistrzostw Polski w nastepujacych
dyscyplinach: pétfinal w koszykdwce kobiet, w karate WKF (final) oraz w brydzu sportowym (we wspdtpra-
cy z Dolnoslaska Organizacja AZS).

Podczas Dni Przyrodnikéw, wspoélnie z SWEFiS, zorganizowane zostaly zawody sportowe w grach zespo-
fowych (pilka siatkowa), tenisie stofowym oraz tréjboju sitowym.

Po raz pierwszy zostal przeprowadzony plebiscyt na najlepszego sportowca UPWr. Sposréd 21 zgloszo-
nych kandydatur I miejsce zajeta Natalia Susta (koszykowka), IT miejsce — Adrianna Kolek (pitka siatkowa
kobiet), III miejsce - Hanna Matula (wio$larstwo).

Po raz pierwszy zorganizowano réwniez turniej gry e-sportowej FiFA 2019, w ktdrej wzielo udziat 64
uczestnikow. Kolejng inicjatywa byly badania przeprowadzone w ramach nowego projektu Cross Training
Challange, w ktérym wzielo udzial 71 oséb.

Akademicki Zespol Piesni i Tanca ,,Jedliniok”

Zespol prowadzil ozywiong dziatalno$¢ artystyczng. Przeprowadzono dwukrotnie nabory studentéw chet-
nych do pracy w Zespole. Powigkszona zostala kapela o osoby, ktdre graja na skrzypcach, klarnecie, flecie
i akordeonie. Oprocz studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, ktérzy stanowig zdecydowa-
ng wiekszos$¢, w Zespole sg studenci Politechniki Wroctawskiej, Uniwersytetu Wroctawskiego, Medycznego
i Ekonomicznego, Akademii Muzycznej i Akademii Wychowania Fizycznego. Zajecia nauki tancéw ludo-
wych prowadzone byly 2 razy w tygodniu dla grupy zaawansowanej. Dla studentéw zaliczajacych przedmiot
humanistyczny oraz zajecia z WF-u w semestrze letnim prowadzone byly dwa razy w tygodniu a w semestrze
zimowym raz w tygodniu.

W 2019 roku AZPiT ,Jedliniok” wyjezdzal trzykrotnie:

- 12-17 lipca - Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny w Bitburgu (Niemcy),

- 10-24 wrzes$nia — Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny w Ozurgeti (Gruzja), zgrupowanie ta-

neczne w Batumi (Gruzja),
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- 5-20 pazdziernika - Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny w Bogocie (Kolumbia) oraz

- koncerty na zaproszenie Ambasady Polskiej w Bogocie.

W 2019 roku Zespot koncertowat 34 razy w kraju i za granicg. Podczas wyjazdow zagranicznych przepro-
wadzono trzy warsztaty taneczne dla mlodziezy polonijne;j.

Przeprowadzono réwniez dwa warsztaty dla studentéw studiujacych w ramach programu Erasmus oraz
studentow z Grecji, ktorzy w ramach wymiany ze Zrzeszeniem Studentéw Weterynarii pomiedzy uczelniami
goscili na naszej Uczelni na Wydziale Medycyny Weterynaryjne;.

W ciagu minionego roku Zespot uswietnial wiele uroczystosci uczelnianych, np. konferencje, Dni Przy-
rodnikéw, IX Szalong Studencka Noc Naukowa, XVIII Dzien Aktywnosci Studenckiej. Byt obecny przy
spotkaniach ze znanymi osobisto$ciami, rozdaniu dyplomoéw na wydzialach, imprezach srodowiskowych.
AZPiT ,Jedliniok” 10 razy koncertowal odplatnie na uroczystosciach niezwigzanych z Uczelnig np.: dla Na-
czelnej Organizacji Technicznej, dla grup zagranicznych, na dozynkach w Siechnicach, imprezach w Bukow-
cu, Odolanowie.

Akademicki Zespdt Piesni i Tanca ,,Jedliniok’, za caloksztalt swojej dzialalnosci, 3 pazdziernika podczas
Inauguracji zostal odznaczony odznaka honorowa Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego ,,Zastuzony
dla Kultury Polskiej”

Chor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

Proby Choéru odbywaly sie dwa razy w tygodniu w Auli Jana Pawta II. W mijajacym roku dofaczyta do Ché-
ru spora grupa studentéw naszej Uczelni. Najwazniejszym wydarzeniem artystycznym dla Chéru byt wyjazd
na Miedzynarodowy Festiwal i Konkurs Chéralny w Ohrid (Macedonia), na ktérym zdobyt pierwsze miej-
sce w kategorii chory mieszane. Od stycznia do grudnia Chor wystapit w ponad dwudziestu projektach arty-
stycznych, na ktdre zlozyly si¢ oprdcz uroczystoéci uczelnianych koncerty zewnetrzne.

Chor wystapit m.in. podczas:

- Koncertu Noworocznego na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu, w ktérym gtéwnym wyko-
nawcg byt Artur Andrus (styczen);

~ Ekumenicznego Koncertu Oratoryjnego we Wroctawiu - Pasja wg Sw. Mateusza (marzec);

- Miedzynarodowego Festiwalu Chéralnego ,,Hajnowka 2019” (maj);

- uroczystych koncertéw upamigtniajacych 80. rocznice wybuchu II wojny §wiatowej;

- uroczystego ,Gaudeamus” na Rynku Wroctawskim z udziatem Rektoréw uczelni wroctawskich i uro-
czystej inauguracji roku akademickiego na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu (pazdzier-
nik);

— uroczystosci z okazji Swieta Nauki na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu (listopad).

W grudniu zorganizowano artystyczny oboz chéralny w Karpaczu.

Akademicki Klub Tanca ,,UP”

Gléwnym zalozeniem Klubu jest ciagly wzrost umiejetnosci tanecznych jego cztonkéw, jak réwniez propa-
gowanie tanica wérdd studentéw. W 2019 roku w semestrze letnim w Klubie dzialaty cztery sekcje: bachaty,
salsy, tancow towarzyskich i kizomby.

W semestrze zimowym, ze wzgledu na ukonczenie studiow przez wielu cztonkéw Klubu, trenowaty tyl-
ko dwie sekcje: bachaty i tancow towarzyskich. Akademicki Klub Tanca ,,UP” w roku 2019 zaprezentowal si¢
podczas IX Szalonej Studenckiej Nocy Naukowej i Tanecznej Wigilii 2019.

Klub Teatralno-Filmowy ,,Na Grunwaldzkim”

W minionym roku warsztaty, prowadzone przez opiekuna Klubu, odbywaly si¢ raz w tygodniu i cieszy-
ty wielkim powodzeniem. Na warsztatach studenci (40 0séb) zapoznali sie z podstawowym treningiem
aktorskim i glosowym, ¢wiczyli interpretacje tekstow méwionych oraz §piewanych, poznawali podsta-
wowe techniki improwizacji teatralnej. Eksplorowano teatr ruchu, teatr lalek, teatr cieni i teatr doku-
mentalny.

W 2019 roku mialy miejsce premiery dwoch spektakli ,,O+E” oraz ,,XYZ”, przygotowanych przez czlon-
kow Klubu, ktére zostaly wystawione we Wroctawiu ponad 10 razy. Klub szacuje, ze spektakle obejrzato
ponad 800 widzoéw. Spektakl ,O+E” na festiwalu ,,Scena i” w Krakowie zdobyt II nagrode. W maju 2019
czlonkowie klubu stworzyli performans w ramach festiwalu Silesius 2019, recytujac w przestrzeni miejskiej
wiersze 0s6b nominowanych do nagrody poetyckiej Silesius.

Klub bral udziat w wielu akcjach charytatywnych, m.in. w Charytatywnym Wieczorze Impro.
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Zrzeszenie Studentow Weterynarii przy Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

W minionym roku Zrzeszenie zorganizowalo kolejne edycje studenckich konferencji ,,Okiem Praktyka®
i ,Praktycy studentom” Pierwsza z nich odbyta si¢ 27 kwietnia i dotyczyta ochrony zdrowia i leczenia ma-
tych zwierzat. Wzieto w niej udzial okoto 300 studentéw z wydziatéw weterynarii z calej Polski. Konferen-
cje »Praktycy studentom” (VII edycja) zorganizowano 19 pazdziernika, a w jej trakcie wyklady w trzech
blokach tematycznych prowadzone byly przez grono lekarzy weterynarii, praktykéw znanych i cenionych
zaréwno w kraju, jak i na rynku zagranicznym. W dniu 7 grudnia Zrzeszenie zorganizowalo I Konferencje
Etyczno-Behawiorystyczng nt. ,,Stres oraz metody radzenia sobie z nim wsrdd lekarzy weterynarii i zwie-
rzat’, a uczestniczylo w niej okoto 300 studentéw z wydzialéw weterynarii z catej Polski. W dniu 23 marca
czlonkowie Zrzeszenia wspolnie z SKN Medykéw Weterynaryjnych ,,Chiron” oraz firmg Royal Canin zor-
ganizowali konferencje¢ ,Sobota dla kota”, a 5 kwietnia réwniez wspolnie z SKN Medykow Weterynaryjnych
»Chiron” I bujatryczng konferencje szkoleniowa ,,Od porodu do odsadzenia”. W konferencjach wzieli udziat
gléwnie studenci z Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej naszej Uczelni. Zrzeszenie kontynuowalo wymia-
ne miedzynarodowa studentéw. W ramach rewizyty w lutym Zrzeszenie goscilo 7 studentéw z Macedonii.
Na przetomie kwietnia i maja 7 naszych studentéw pojechalo do Kayseri (Turcja), gdzie uczestniczyli w za-
jeciach na tamtejszym Uniwersytecie, natomiast 7 studentéw z tureckiego Uniwersytetu zwiedzalo Wroctaw
i uczestniczylo w zajeciach na naszej Uczelni w pazdzierniku. Na przetomie pazdziernika i listopada dziesig-
ciu studentéw weterynarii wyjechalo na wymiane do Karditsy (Grecja) a Zrzeszenie, na poczatku grudnia,
przyjeto dziewigcioosobowa grupe studentéw z Grecji. Kontynuowano réwniez cykl ciekawych wykladow
i warsztatow poszerzajacych wiedze studentéw Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej. Od stycznia do grud-
nia Zrzeszenie zorganizowalo 20 wykladéw i 5 warsztatow z réznych dziedzin medycyny weterynaryjne;j.

Klub Studencki STEP UP-Support Team for Exchange Programs na Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroclawiu

Od maja ,,Klub Erasmus Student Network” nosi nazwe ,,Klub Studencki STEP UP-Support Team for Exchan-
ge Programs przy Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu, obejmujgc swojg dziatalnoscig wszystkich
studentéw obcokrajowcow.

Klub zajmowat si¢ szeroko pojeta opieka nad studentami studiujacymi na naszej Uczelni, organizujac ob-
cokrajowcom zabawy i wycieczki integracyjne, wydarzenia kulturalne, wieczory tematyczne. Pomagal row-
niez rozwigzywac problemy zwigzane ze studiami i z zyciem codziennym.

Studenci obcokrajowcy brali udzial w rozgrywkach sportowych, wieczorach tematycznych oraz tradycyj-
nych polskich andrzejkach i Wigilii. Dla studentéw studiujgcych w ramach programu Erasmus+ jak co roku,
prowadzony byt program ,,Mentor”. Klub udzielal réwniez wielu praktycznych rad studentom wyjezdzaja-
cym na wymiane zagraniczng, a takze wspotpracowal z Klubami innych uczelni wroctawskich.

Klub Gier Planszowych

Klub zajmowat si¢ propagowaniem aktywnego spedzania wolnego czasu, rozwijaniem zainteresowan stu-
dentéw, jak réwniez edukacja poprzez gry planszowe, ktére przezywaja renesans. Najwiekszym przedsie-
wzieciem roku, byla juz po raz dziewiaty, organizacja przy wsparciu Stowarzyszenia Druga Runda, od 30
listopada do 1 grudnia w hali sportowej Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Miedzynarodowego Fe-
stiwalu Gier Planszowych ,Wroclaw Games Fest”, w ktérym uczestniczyto ponad 1000 oséb. Stowarzyszenie
Druga Runda, ktore $cisle wspdtpracuje z Klubem, angazowalo studentéw w swoje przedsiewzigcia poprzez
odbywanie praktyk zawodowych czlonkéw Klubu w tej organizacji oraz przy realizacji kilku zadan publicz-
nych, m.in. prowadzenie Klubu Srodowiskowego czy realizacja dziatari plenerowych podczas wakacji na Wy-
spie Stodowe;j. Klub zaprezentowal si¢ rowniez podczas IX Szalonej Studenckiej Nocy Naukowej (28 II) oraz
XVIII Dnia Aktywnosci Studenckiej (4 XII), cieszac sie bardzo duzym zainteresowaniem studentéw.

Studencki Klub Honorowych Dawcéw Krwi ,,Pijafka”

Klub zrzesza studentéw naszej Uczelni. Jego dziatalnos¢ opiera si¢ na promowaniu i organizacji akeji ho-
norowego krwiodawstwa, popularyzowaniu aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz wspdtpracy z fundacja
DKMS, zajmujacg sie rejestracja potencjalnych dawcow szpiku. Podczas akcji pozyskiwania dawcow szpiku
kostnego w grudniu zarejestrowano 160 nowych potencjalnych dawcow szpiku. W 2019 roku Klub zorga-
nizowat 4 akcje krwiodawstwa na terenie Uczelni, podczas ktérych od 235 0sdb zebrano 105,75 litrow tego
cennego zyciodajnego plynu. W czasie trwania akcji krwiodawcy mieli mozliwos¢ przekazania otrzymanych
stodyczy dla dzieci ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 10 we Wroctawiu.
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Akademicki Klub Turystyczny im. M. Orlowicza

Z ustalonych w styczniu planéw Klubowi udalo si¢ zrealizowac:

- 6-71V - ,,54 Rajd Primaaprilisowy” w Gory Sowie;

- 30 XI-1 XII - ,,Rajd Urodzinowo-Mikotajkowy” w Gory Izerskie;

- 4 XII - prezentacja na XVIII Dniu Aktywnosci Studenckiej.

W 2019 roku odbyla sie 52. Ogdlnopolska Turystyczna Gielda Piosenki w Szklarskiej Porebie, od 1 do 4
sierpnia, ktorej wspotorganizatorem byla Uczelnia. Odbyly sie trzy koncerty konkursowe, trzy koncerty noc-
ne oraz tradycyjny konkurs ,,O0d przedszkola do Gieldola”. Za najlepsza piosenke Jury uznato ,,A jesli” w wy-
konaniu Gabi Gunia, ktdra zostala tez uznana za najlepszego wykonawce.

Ponadto nagrode im. Wojtka Bellona otrzymat Jakub Hudsky, a nagrode¢ im. Jerzego Pawta Dudy za sku-
teczng artystyczng opieke nad mlodymi talentami Jan Wietrzycki. Publiczno$¢ swoja nagroda uhonorowata
zespol ,Na Pigtym Progu”. Nie zawiedli widzowie, ktérych liczba osiagneta ok. 4 tysiecy osdb.

Impreza podsumowujaca dzialalno$¢ studencka na naszej Uczelni w roku 2019 byt XVIII Dzien Aktyw-
nosci Studenckiej zorganizowany ponownie przez Samorzad Studencki. Tak jak co roku, w Centrum Dydak-
tyczno-Naukowym zaprezentowaly si¢ prawie wszystkie agendy studenckie. Podczas imprezy przeprowa-
dzono dwa konkursy. W konkursie na najbardziej pomystowe i przyciagajace swoim wystrojem stanowisko
zwyciezca zostalo SKN Genetykow i Hodowcdw Roslin. W konkursie na zdjecie promujace agende studenc-
ka zwycigzyto SKN Hodowcow Malych Przezuwaczy i Zwierzat Futerkowych ,,FutrOwce”. Impreze uswietnit
swoim wystepem Akademicki Zespot Piesni i Tanca ,,Jedliniok” Podczas XVIII Dnia Aktywnosci Studenc-
kiej prorektor ds. studenckich i edukacji wreczyt dyplomy studentom wyrézniajacym si¢ zaangazowaniem
i pracg w studenckim ruchu naukowym, dziatalnosci sportowej i kulturalnej oraz prowadzacym akcje pro-
mocyjng na rzecz Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu.

Wydatki zwigzane z aktywnoscia studencka wyniosty w 2019 r. 560 935,19 zt w tym koszty zwigzane
z dziatalnoscig SKN to 175 582,65 zl.

4. SAMORZAD STUDENTOW

W roku 2019 odbylo si¢ pig¢ posiedzenn Konwentu Studentéw. Najwazniejsze dzialania to wybory uzupet-
niajace sklad Zarzadu Samorzadu Studenckiego oraz cztonkéw do pozostalych organéw Samorzadu jak
i zatwierdzenie nowego regulaminu. Powotano nowego przewodniczacego Konwentu w osobie Krzysztofa
Wozniaka. Swoje zadania wykonywaty Komisja Rewizyjna i Komisja Wyborcza, natomiast Sad Kolezenski
i Odwotawczy Sad Kolezenski nie rozpatrywaly zadnych spraw.

W zwigzku z nowg kadencja powotano nowych wiceprzewodniczacych, ktérymi zostali Bartosz Jakubiak
i Wiktoria Drwiega. Powolano: delegata na zjazdy Porozumienia Samorzadéw Studenckich Uczelni Rolni-
czych, ktérym zostala Malgorzata Wojnarowska, pelnomocnika ds. Studenckich Két Naukowych w osobie
Konrada Sochackiego, koordynatora Juwenaliéw YouWro, ktérym zostala Wiktoria Drwigga. Przedluzono
delegature na zjazdy Forum Uczelni Technicznych Patrykowi Skorupskiemu. Wydelegowano takze nowych
przedstawicieli studentéw do Komisji Senackich, Rektorskich i Uczelnianych.

Samorzad Studentéw wspoluczestniczyl w tworzeniu aktéw prawnych obowigzujacych na Uczelni, zwigza-
nych gléwnie z funkcjonowaniem doméw studenckich oraz zasadami przyznawania stypendiow, a takze przy
tworzeniu nowego statutu i w pracach rektorskiej podkomisji ds. studenckich, systemu nauczania i edukacji.

Samorzad Studentéw brat udzial w wydarzeniach ogdlnopolskich przeznaczonych dla samorzadoéw stu-
denckich:

- w dwdch zjazdach Porozumienia Samorzadéw Studenckich Uczelni Rolniczych (jeden z nich zostat

zorganizowany na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu);

- w czterech zjazdach Forum Uczelni Technicznych;

- w Zjazdach Parlamentu Studentéw Rzeczpospolitej Polski: XXV Krajowej Konferencja Parlamentu

Studentéw RP w Koscielisku oraz Krajowej Konferencji Ekspertéw Praw Studenta;
- konferencji ,,Pomoc materialna dla studentéw Uczelni Wyzszych” zorganizowanej na Politechnice
Lodzkiej.

W dziatalnosci w srodowisku lokalnym nalezy wyrdzni¢ wspolprace Samorzadu z Radiem Akademickim

»Luz’, Bankiem Credit Agricole oraz Multikinem w Pasazu Grunwaldzkim.
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Samorzad Studentéw angazowal si¢ w wolontariat:

przeprowadzil akcje DKMS majacg na celu rejestracje potencjalnych dawcow szpiku, podczas ktorej
zarejestrowalo si¢ 178 nowych potencjalnych dawcow;

zorganizowal zbiérke pieniedzy podczas 27 Finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy w Studenc-
kim Sztabie WOSP na UPWr;

wspolpracowal z Biurem Promocji przy przygotowaniu koncertu noworocznego, podczas ktérego zo-
staly zebrane $rodki na rzecz fundacji ,Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci”;

zorganizowal sprzatanie grobow rektorow UPWr;

zorganizowal zbiorke darow dla zwierzat z wroctawskich fundacji;

przeprowadzil kweste na rzecz remontu domu dziecka;

nawiazal wspolprace ze Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu, przeprowadzil zbidrke odziezy dla po-
trzebujacych.

Ponadto Samorzad Studentow:

zorganizowal integracyjne imprezy klubowe dla studentéw naszej Uczelni;

pomagat przy organizacji Wielkich Otrzgsin Wroclawia;

wspotpracowal z AZS i Akademickim Klubem Tanca;

promowal i koordynowat Campus Studencki, Sylwestra z Tripem, TRIP w Bieszczady;

przeprowadzil akcje Studenckiej Karty Rabatowej;

wspotpracowal z Biurem Promocji przy wspoétorganizacji Maratonu PKO oraz Dnia Przyrodnika;
zoorganizowal wyjazd szkoleniowo-integracyjny UPWr Leci w Karkonosze dla studentéw UPWr,
podczas ktorego odbyly sie 3 warsztaty szkoleniowe i udziat wzielo 116 osob;

zorganizowal IX Szalong Studenckiej Noc Naukowa;

zorganizowal XVIII Dzien Aktywnosci Studenckiejs

zorganizowal wydarzenia dla studentéw zagranicznych — International Dinner;

wspotorganizowal spotkania z Konsulem Stanéw Zjednoczonych;

zorganizowal Noc Gier Planszowych;

nawiazal wspolprace z Extinction Rebelion i wspétorganizowal wyktad nt. zmian klimatu;

pomagal pracownikom Biura Informacji i Promocji oraz Biura Rekrutacji w delegacji studentéw do
pomocy na targach uczelnianych oraz do promowania Uczelni;

wspolorganizowal szkolenia dla studentéw i doktorantéw Konstytucja dla Nauki oraz w szkoleniach
z AgilePM, a takze Prince2;

organizowal wyktady ,,Prawa i Obowiazki Studenta” dla studentéw pierwszego roku.

Juwenalia

UPnalia 2019, czyli juwenalia Uniwersytetu Przyrodniczego odbyly sie 15 maja. Studenci mogli tego dnia
wzig¢ udziat w licznych konkursach, w Turnieju Flanek, w imprezie Silent Disco, zapozna¢ si¢ z zasadami
recyklingu, mogli oddac¢ elektrosmieci, uczestniczyli w warsztatach z ponownego wykorzystania odpadow.
Po raz pierwszy zostaly zorganizowane juwenalia pod nazwa ,YouWro”, wspélne dla UPWr PWr UMed
AWL AWF WSISH. W organizacji You Wro wzieli udziat cztonkowie Zarzagdu Samorzadu Studentéw UPWr.

Dzialalnos¢ Samorzadow Wydzialowych

Samorzady Wydzialowe aktywnie wspotpracowaly z Zarzadem:

zaprojektowaly oraz prowadzily sprzedaz bluz wydziatowych;

promowaly akcje ankietyzacji pracownikow;

pomagaly studentom przy wypelnianiu wnioskéw o stypendium oraz zapomoge;

angazowaly sie rowniez spolecznie m.in. w zbidrke rzeczy dla bezdomnych zwierzat, DKMS, kwesty
organizowane przez Zarzad;

wspotorganizowaty: Dzien Zyczliwosci, Dzienn Aktywno$ci Studenckiej, Dzieh Otwartego Uniwersy-
tetu Przyrodniczego oraz prowadzity szkolenia dla studentéw pierwszorocznych z praw i obowigzkow
studenta;

organizowaly réwniez przy wspotpracy z klubami imprezy integracyjne oraz wspdlne wyjscie do kina
i turniej laserTag'u dla studentéw poszczegélnych wydziatow.

Samorzad Studencki Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat dodatkowo pomagal w organizacji dni wstep-
nych na swoim Wydziale oraz samodzielnie wyremontowat otrzymane biuro na Wydziale.
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Samorzad Studencki Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci dodatkowo zorganizowat zbiérke rze-
czy dla czterech rodzin w akcji Szlachetna Paczka, zorganizowal oraz poprowadzil pojedynek Master-Chef
podczas Szalonej Studenckiej Nocy Naukowej.

Samorzad Studencki Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego dodatkowo zainicjowatl zbidrke pienie-
dzy na rzecz Fundacji Wolne Miejsce w celu organizacji Wielkanocy oraz Wigilii dla Samotnych.

Samorzad Studencki Wydzialu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji dodatkowo zorganizowal
wyjazd szkoleniowo-integracyjny do Kudowy-Zdroju. Przeprowadzit zbiérke pienigdzy na potrzeby wycho-
wankoéw placowki opiekunczo-interwencyjnej ,,Przystan Dobrej Nadziei”. Zorganizowal cykliczny turniej
Gar-Baty, ktory cieszy sie duza popularnoscig wéréd studentéw od wielu lat.

Samorzad Studencki Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej stworzyt poradnik dla studentéw pierwszego
roku ,,Jak przezy¢ pierwszy rok” oraz zorganizowat dla nich wieczor integracyjny. Ponadto cztonkowie samo-
rzadu zorganizowali szereg szkolen, m.in. o wyprowadzaniu pséw uczelnianych na spacery, wyktad nt. ,,Jak
sie uczy¢, zeby si¢ nauczy¢’, zorganizowal rowniez akcje ,,Zaopiekuj si¢ Pierwszakiem”.

Dzialalnos$¢ Rad Mieszkancow

Kazda z Rad wypelniala obowiazki nadane im w Regulaminie Mieszkarica Domu Studenckiego, stuzac po-
moca kazdemu mieszkancowi i reagujac na wszelkie problemy dotyczace zycia w DS. Czlonkowie RM lami-
nowali karty mieszkanca, pomagali przy kwaterowaniu i wykwaterowywaniu, prowadzili kontrole czystosci
pokoi oraz administrowali pomieszczeniami ogélnodostepnymi dla mieszkancow, tj. sala TV, sitowni, orga-
nizowali spotkania integracyjne w salach konferencyjnych.

Na terenie Domu Studenckiego Talizman w ostatnich dniach przed 28. Finatem Wielkiej Orkiestry Swig-
tecznej Pomocy znajdywalo si¢ biuro Sztabu.
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1. AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2019 roku Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci prowadzil doradztwo dla studentéw, doktorantow
i pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z zakresu: zakladania firmy i pozyskiwania fun-
duszy na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, prawidtowego konstruowania biznesplanu, a takze mozli-
wosci uzyskania wsparcia oferowanego przez Dolnoslaski Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, funk-
cjonujacy we Wroctawskim Parku Technologicznym. Oferowal pomoc w poszukiwaniu szkolen branzowych
umozliwiajacych rozwdj nowo tworzonych firm, wsparcie ksiegowo-podatkowe i prawne. Akademicki Inku-
bator Przedsigbiorczosci inicjowal rowniez wszechstronnie pojeta wspodtprace z biznesem.

Kontynuowano wspoétprace o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym z Wroclawskim
Parkiem Technologicznym oraz uczestniczono w posiedzeniach Rady Dolnoslaskiego Akademickiego In-
kubatora Przedsiebiorczosci. Zorganizowano dwie wizyty studyjne dla studentéw UPWr we Wroclawskim
Parku Technologicznym.

Do gtéwnych zadan jednostki nalezalo:

» prowadzenie Warsztatow Design Thinking promujacych tworzenie rozwiazan w procesie testowania
i prototypowania innowacji oraz ksztaltujacych postawy przedsigbiorcze wsrdd studentow, doktoran-
tow i pracownikéw Uczelni metodg Design Thinking we wspolpracy z firmami i podmiotami ze-
wnetrznymi;

» cykliczna realizacja z Wroctawskim Parkiem Technologicznym S.A. i Politechnikg Wroctawska dla
studentéw wszystkich uczelni wroclawskich warsztatéw promujacych prace w interdyscyplinarnych
zespolach projektowych;

= podejmowanie dzialan majacych na celu propagowanie przedsiebiorczosci akademickiej oraz efek-
tywne wykorzystanie potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni w tym zakresie m.in. poprzez
rozwijanie wspodtpracy z BCC Loza Dolnoslaska, Dolnoslaskim Funduszem Rozwoju, Wroclawskim
Parkiem Technologicznym, Dolno$laska Rada Przedsigbiorczosci i Nauki, Dolnoslaskim Akademic-
kim Inkubatorem Przedsigbiorczosci i klastrami gospodarczymi regionu, a takze Akademickimi Inku-
batorami Przedsigbiorczosci na innych uczelniach;

» przygotowanie do realizacji zadan w module II. Programu ,,AKADEMIA LIDEROW - Najlepsi -
z najlepszych - TOP 50 INNOVATORS, projektu POWER na UPWR - kompleksowy program roz-
woju uczelni, weryfikacja zadan pod katem wskaznikéw do osiagniecia;

» uaktualnienie Regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Regulaminu Rady
Nadzorujacej Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci; jednoczesnie powolany zostal nowy
sktad Rady Nadzorujacej;

» podjecie prac zwigzanych z utworzeniem i uruchomieniem innowacyjnego programu stypendialnego
»Magistrant wdrozeniowy na UPWr”; celem programu bedzie coroczne wsparcie studentéw, ktérych
projekty realizowane w czasie studiéw magisterskich nacechowane beda wysokim poziomem kre-
atywnosci; prace te beda wstepem do utworzenia startupu, opracowania rozwigzania do wdrozenia;

= udzial w II edycji 365 Timing Economic Congress oraz w konkursie pn.: ,Wielka bitwa o start-up” or-
ganizowanymi przez Dolno$laski Fundusz Regionalny (DFR), DER Inwestycyjny i szes¢ wroctawskich
uczelni, w tym Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na najlepszy biznes plan;
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» koordynacja prac i obstuga posiedzen Rektorskiej Podkomisji ds. wspolpracy z gospodarka i inicjatyw
biznesowych oraz trzech Zespotdw: ds. statutu i regulaminoéw, ds. okreslenia ram dziatalnosci komer-
cjalizacyjnej i zasad jej finansowania, ds. udzialu badan aplikacyjnych w dyscyplinach w kontekscie
ich ewaluacji.

2. BiBLIOTEKA GEOWNA

Biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu jest jednostka ogdlnouczelniang obstugujaca spo-
tecznos¢ akademicka Uczelni i realizujacg zadania w zakresie: dostepu do zasobéw drukowanych i elek-
tronicznych, pozyskiwania literatury naukowej i dydaktycznej, ksztalcenia uzytkownikéw w zakresie kom-
petencji informacyjno-wyszukiwawczych, prowadzenia Bazy Wiedzy i Repozytorium Instytucjonalnego
o dziatalnosci srodowiska akademickiego UPWr.

Stan ksiegozbioru Biblioteki na 31 grudnia 2019 r. wynosit 240 333 wol., w tym:

= 150 734 wol. ksigzek,
= 82 844 wol. czasopism,

» 6755 jednostek obliczeniowych norm.
W Bibliotece zarejestrowanych byto 10 302 czytelnikéw, odnotowano 30 040 odwiedzin, udostepniono
na miejscu i wypozyczono 46 345 wol. zbioréw, strone www biblioteki odwiedzio 514 383 uzytkownikow.
Wprowadzono wolny dostep do zbioréw w Czytelni Ogolnej i Czasopism oraz w Centrum Obstugi Uzyt-
kownikéw. Udostepniono przestrzen do pracy i relaksu.
Ponownie zlozono wniosek do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o dofinansowanie remontu
i rozbudowy budynku Biblioteki w celu uzyskania brakujacych powierzchni do przechowywania zbiorow,
poprawy dostepu do oferowanych ustug Biblioteki, warunkéw do nauki i pracy oraz dostosowania budynku
dla oséb niepetnosprawnych.
Biblioteka subskrybowala dla spolecznosci akademickiej:
» kolekcje czasopism elektronicznych, m.in: Oxford University Press, Tylor&Francis Online Journal
Collections, Cambridge University Press, JSTOR, BioOne;

» kolekcje ksiazek elektronicznych, m.in: Ibuk, KNOVEL, CrCnetBASE;
» serwisy norm elektronicznych, m.in: INTEGRAM: Budownictwo, INTEGRAM: Przemyst Spozywczy;

» bazy danych, m.in:, JoVE, Food Science Source, Environment Complete, SciFinder, Portal ISSN.

Uczelnia posiadata unikatowe linki do 763 242 e-wydawnictw w subskrybowanych serwisach i bazach danych.

Dzigki ogdlnodostepnej licencji krajowej Wirtualnej Biblioteki Nauki spoleczno$¢ akademicka UPWr
mogta korzystac z ok. 197 415 ksigzek elektronicznych oraz ok. 5921 czasopism elektronicznych.

Liczba wszystkich wydawnictw elektronicznych wyniosta ok. 599 144 ksiazek elektronicznych i ok. 156 956
czasopism elektronicznych.

Uzytkownicy Biblioteki pobrali 198 881 pelnych tekstéw z e-zrddet oraz przeprowadzili 99 392 sesji w ba-
zach danych.

Umozliwiono spolecznosci akademickiej testowanie zawartosci baz:

» CRC kolekcje VETnetBASE i FOODnetBASE,

= ProQuest kolekcje Natural Science i One Academic oraz BioOne,
s JSTOR,

» Oxford University Press,

= EBSCO (Academic Research Source),

» IEEE/IET Electronic Library,

= Access Engineering,

= Access Science,

= Embase,

= Sage Journals.
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Udostepniono Baz¢ Wiedzy i Repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w sieci global-
nej, gromadzaca informacje o dziatalnosci pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw Uczelni. Spersonali-
zowano i dostosowano graficznie strong glowna Bazy Wiedzy UPWr zgodng z Systemem Identyfikacji Wizu-
alnej Uczelni. Udostgpniono funkcje wizualizacji oraz raportowania wspolpracy publikacyjnej spolecznosci
akademickiej UPWr, uruchomiono moduty: multimedia, patenty, prace doktorskie. Zakonczono konwersje
publikacji za lata 2013-2018 z systemu bibliotecznego Aleph do Bazy Wiedzy UPWr. Zakonczono prowadze-
nie bazy publikacji pracownikéw UPWr w systemie Aleph.

Kontynuowano sprawozdawanie danych o publikacjach do systemu POL-on/ Polskiej Bibliografii Nauko-
wej dla UPWr. W 2019 roku wprowadzono do modutu sprawozdawczego 1584 opisy publikacji.

Przygotowano szereg analiz i wykazéw publikacyjnych dla wladz, jednostek Uczelni i spotecznosci aka-
demickiej:

analiza publikowania pracownikéw UPWr w czasopismach wydawnictwa Elsevier, MDPI, Oxford
i w otwartym dostepie;

analiza dorobku publikacyjnego pracownikéw naukowych UPWr (liczba publikacji z IE, cytowania,
index Hirscha), w celu wyltonienia lideréw Wiodacych Zespotéw Badawczych;

analiza publikacji wg cytowan, udziatéw jednostkowych pracownikéw naukowych UPWr w dyscypli-
nach;

analizy publikacji wydziatéw do sprawozdan Dziekanéw UPWr;

przygotowano dane o publikacjach wszystkich Wydzialow wedtug kryteriéw wnioskéw aplikacyjnych
do projektow;

analizy cytowan (68) i analizy bibliometryczne (70) dla pracownikéw UPWr.

Biblioteka realizowata zadania:

POWER na UPWr - kompleksowy program rozwoju Uczelni;

wprowadzono do Repozytorium Instytucjonalnego Otwartych Zasobéw - 50 egzemplarzy podrecz-
nikéw i skryptow;

prowadzono ogolnouczelniany przedmiot p.n. ,Edukacja z zakresu wyszukiwania i zarzadzania infor-
macja w zrédlach elektronicznych, serwisach i bazach danych” - dla studentéw UPWr.;

UPWR 2.0: migdzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu;

wdrozono rozbudowe systemu informatycznego Omega-Psir o dedykowane dla UPWr moduly: Wio-
dace Zespoly Badawcze, Eksperci, Patenty w celu wspierania proceséw zarzadzania Uczelnig;

przygotowano procedury przetargowe na zakup bazy edukacyjnej — narzedzia otwartych zasobow
edukacyjnych w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na UPWr.

Aktywna Platforma Informacyjna e-scienceplus.pl - zdigitalizowano, wykonano OCR i zdeponowano
na platformie AZON 419 ksigzek;

International Visibility Project (IntVP);

okreslono kategoriami i kodami dyscypliny wystepujace na Uczelni (wg wskazanych klasyfikacji z baz
Scopus i WoS);

przygotowano liczbe publikacji w dyscyplinach UPWr (zgodnie z klasyfikacjami w bazach Scopus
i WOS);

okreslono wartoéci procentowe udziatu UPWr (oraz dla dyscyplin UPWr) w grupie Top-10% najlepiej
cytowanych publikacji w danym przedziale czasowym;

okreslono warto$ci procentowe publikacji napisanych we wspétpracy migedzynarodowej (wg dyscy-
plin UPWr) wzgledem wszystkich publikacji Uczelni w okreslonych latach;

przygotowano informacje o wykorzystaniu miedzynarodowych baz danych przez pracownikow UPWr
oraz sposobie kontrolowania poprawnosci afiliacji w publikacjach.
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Dzigki dostepnej ofercie szkolen przeprowadzono:

wyklady informacyjne w ramach dni wstepnych dla 2433 studentéw I roku UPWr;

warsztaty dla 300 studentéw studiéw magisterskich, licencjackich i doktoranckich UPWr z korzysta-
nia ze zrédet elektronicznych, funkcjonalnosci baz danych i narzedzi analitycznych.

Kontynuowano wspdtprace z bibliotekami krajowymi przy tworzeniu baz danych:

AGRIS (Miedzynarodowy System Informacji o Gospodarce Zywnosciowej) (baza zawiera 3482 opisy);
SIGZ (System Informacji o Gospodarce Zywnosciowej) (baza zawiera 3642 opisy).
prowadzono baze danych rejestrujaca obronione w UPWr prace doktorskie (baza zawiera 2209 opisow);

kontynuowano wspdtprace w programie DMEP — Duplicate Materials Exchange Program wymia-
ny publikacji UPWr z Library of Congress (Washington) oraz w projekcie MDPI Institutional Open
Access Program, w ktérym autorzy maja mozliwo$¢ publikowania w renomowanych czasopismach
w wolnym dostepie (Open Access) z 10% znizka na koszty wydania publikacji (Article Processing
Charges-APC);

wspolnie z 21 bibliotekami i instytucjami Dolnego Slaska wspdltworzono zaséb Dolnoslaskiej Biblio-
teki Cyfrowej (DBC). Kolekcja UPWr w DBC z konicem roku liczyta 1355 publikacji w tym: 200 mono-
grafii, 146 czasopism, 39 starodrukow, 628 drukow wydanych po 1800 r., 342 prac doktorskich. Zbiory
DBC widoczne s3 w EUROPEANIE - Europejskiej Multimedialnej Bibliotece Cyfrowej oraz Wirtual-
nej Bibliotece Europy Wschodnie;j.

Przygotowano zarzadzenia Rektora w sprawach:

wprowadzenia Regulaminu dofinansowania publikacji z projektu ,,Dostep do zasobéw naukowych na
rok 2020” na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu;

obowigzku rejestracji indywidualnego konta pracownika naukowego UPWr w Polskiej Bibliografii
Naukowej (PBN), powigzania konta PBN z identyfikatorem ORCID oraz ze Zintegrowanym Syste-
mem Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

utworzenia Bazy Wiedzy wraz z Repozytorium Instytucjonalnym Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu.

Prowadzono dzialania promocyjno-marketingowe:

zorganizowano spotkanie z Przewodniczacymi Rad Dyscyplin UPWr;

przygotowano prezentacje i przekazano materialy omawiajace nowe zasady MNiSW dot. oceny jed-
nostek naukowych; zorganizowano indywidualng pomoc pracownikom Uczelni przy faczeniu kont
w systemach PBN z Pol-on i ORCID;

zorganizowano wyklad ,,Polityki otwarto$ci. Praktyczne konsekwencje dla naukowcdw” oraz warszta-
ty ,Zarzadzanie danymi badawczymi” we wspolpracy z Platformg Otwartej Nauki i Interdyscyplinar-
nym Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu Warszawskiego;

promowano zbiory i ustugi na stronie www Uczelni i Biblioteki oraz na portalu facebook;

>

przygotowano wystawy ,Wroctaw z ksigzka w tle...” oraz ,.#Bibliotekarze polecajg’;

opracowano filmy instruktazowe dotyczace m.in.: wyszukiwania informacji w katalogu Aleph i Multi-
wyszukiwarce, zamawiania i korzystania z zasobow elektronicznych;

uczestniczono w Dniach Przyrodnikéw w Pawlowicach pod hastem ,W Bibliotece jak w pasiece”
z atrakcjami dla dzieci i dorostych.

Podnoszono kompetencje zawodowe poprzez aktywny udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjach m.in.:

szkolenia z baz: SciFinder, Web of Science, Scopus, EBSCO;

szkolenia z narzedzi: SciVal, Omega - Psir;
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= szkolenie z wykorzystania Atlasu Zasobow Otwartej Nauki (Azon);

= szkolenie bibliotekarzy systemowych i administratoréw Aleph, Warszawa;

» Konferencja ,,Zbiory specjalne polskich bibliotek naukowych Nukat”, Warszawa;

» Konferencja ,,Polskie Uczelnie w Swiatowej Perspektywie’, Warszawa;

» Zjazd Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkot Polskich, Bydgoszcz;

= Konferencja ,,Biblioteki uczelniane wobec srodowiska akademickiego — nowe obszary dziatania’, Krakow;
= Konferencja ,,Ustawa 2.0 — Biblioteki i bibliotekarze w nowej rzeczywistosci”, Wroclaw;
» ] Kongres Bibliotek Szkét Wyzszych, Lodz;

» Seminarium Wirtualnej Biblioteki Nauki, Warszawa;

» Konferencja Polskiej Grupy Uzytkownikéw PolAleph, Opole;

» VI Ogolnopolskie Seminarium uzytkownikéw Uczelnianych Baz Wiedzy, Warszawa;

» III Seminarium Projektowe “Bazy danych i narzedzia bibliometryczne — wyzwania i mozliwosci”, War-
szawa;

» XI Konferencja Korporacji Bibliotekarzy Wroctawskich “Ustawa 2.0-bibliotek i bibliotekarze w nowej
rzeczywisto$ci’, Wroctaw.

3. Biuro ps. Rozwoju PRZEDSIEBIORCZOSCI 1 WSPOEPRACY Z (GOSPODARKA

Do gtéwnych zadan jednostki nalezalo:

» podejmowanie dziatan strategicznych i operacyjnych we wspolpracy z duzymi przedsigbiorstwami,
przedsiebiorstwami sektora MMSP, instytucjami otoczenia biznesu, organami administracji publicz-
nej oraz organizacjami pozarzagdowymi;

» podejmowanie dzialan propagujacych przedsigbiorczo$¢ akademicka oraz efektywne wykorzystanie
potencjalu intelektualnego i technicznego Uczelni, m.in. poprzez rozwijanie wspdtpracy z BCC Loza
Dolnoslaska, Wroclawskim Parkiem Technologicznym, Dolnoslaska Rada Przedsigbiorczosci i Nauki,
Dolnoslaskim Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczosci i klastrami gospodarczymi regionu;

» podejmowanie dziatan zwigzanych ze wspdtpracg z organami administracji publicznej oraz podmio-
tami branzy rolniczej z terenu kraju i zagranicy, ze szczegélnym uwzglednieniem realizacji Programu
,Dolny Slask. Zielona Dolina Zdrowia i Zywno$ci” oraz innych projektéw o charakterze badawczo-
-rozwojowym w branzy rolno-spozywczej; prowadzone dzialania mialy gtéwnie na celu wyszukanie
i pozyskanie do wspolpracy lideréw w poszczegolnych branzach sektora rolno-spozywczego, zaréwno
wsrod producentéw rolnych, jak i podmiotéw sektora okotorolniczego;

= rozwijanie wspdltpracy umozliwiajacej adaptacje i wzmocnienie najlepszych praktyk w zakresie spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci naukis

» koordynacja prac i obstuga posiedzen rektorskiej podkomisji ds. wspotpracy z gospodarka i inicjatyw
biznesowych oraz trzech Zespoléw: ds. statutu i regulamindw, ds. okreslenia ram dzialalnosci komer-
cjalizacyjnej i zasad jej finansowania, ds. udzialu badan aplikacyjnych w dyscyplinach w kontekscie
ich ewaluacji.

Najwazniejsze dzialania:

» prowadzenie Warsztatow Design Thinking promujacych tworzenie rozwiazan w procesie testowania
i prototypowania innowacji oraz ksztaltujacych postawy przedsigbiorcze wsrdd studentéw, doktoran-
tow i pracownikéw Uczelni metoda Design Thinking we wspolpracy z firmami i podmiotami ze-
wnetrznymi;

» cykliczna realizacja z Wroclawskim Parkiem Technologicznym S.A. i Politechnika Wroctawska warsz-
tatow dla studentéw wszystkich uczelni wroctawskich — promocja pracy w interdyscyplinarnych ze-
spotach projektowych;
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wspotdziatanie z BASF Polska Sp. z o0.0. przy realizacji programu ambasadorskiego pod nazwg ,,Agro
Ambasadorzy BASF” prowadzonego przez BASF Polska; dzialania edukacyjne przeznaczone dla stu-
dentéw Uczelni polegajace na promowaniu dobrych praktyk w ramach bioréznorodnosci i zréwno-
wazonego rolnictwa;

przygotowania do przystgpienia Uczelni do Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
17.09.2019 r. Kongres Spolecznej Odpowiedzialnosci Nauki — Nauka dla Ciebie, Krakow;

przygotowanie Programu Innowacji Spolecznych promujacych rozwigzania badawczo-rozwojowe
tworzone na Uczelni. Biuro korzystalo z doswiadczenia przygotowanej aplikacji do Projektu Innowa-
cji Spotecznej Pakiet na Start;

opracowanie Modeli Spotecznej Wspoétpracy. Doradztwo w wyborze rodzaju spotecznej dziatalnosci,
m. in. stowarzyszenia, fundacje, spétdzielnie socjalne, itp. oraz promocja wspoétdzialania na rzecz spo-
tecznosci lokalnej dla rozwoju regionu;

zajecia z ekspertem: opracowanie koncepcji, przygotowanie i pomoc przy wdrozeniu procedury wspie-
rajacej realizowanie zaje¢ dydaktycznych wspolnie z gospodarka (przedsigbiorcami, instytucjami oto-
czenia biznesu, organami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi).

Program ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia”:

= udzial pracownikéw w spotkaniach dotyczacych Programu ,Wolowina Sudecka”;

» udzial w II Konferencji ,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia”; Wolowina z Zielonej Do-

liny; Zdrowa Krowa - Zdrowy Czlowiek, 7-8.03.2019 r. Scinawka Srednia;

» wspolorganizacja i udzial w spotkaniu w Starostwie Powiatowym w Klodzku z hodowcami bydta mie-

snego i przedstawicielami firmy Inwebit Sp. z 0.0. - wspoétpraca podczas opracowania zalozen do pro-
jektu ,,Blockchain na rynku wolowiny”, 12.03.2019 r. Klodzko.

Wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej oraz instytucjami dzialajacymi w sektorze rolnym:

= Dolnoslaska Izba Rolnicza we Wroclawiu

+ wspolpraca/konsultacje w ramach prac zwigzanych z przygotowaniem nowej delimitacji ob-
szar6w z ograniczeniami naturalnymi lub innymi szczeg6lnymi ograniczeniami (tzw. platnos¢
ONW), 8.01.2019 r. MRiRW Warszawa;

+ udzial w VI Sudeckim Pokazie Polowym organizowanym przez DIR, 10.04.2019 r. Piotrowice
k. Bystrzycy Klodzkiej;

+ udzial w VIII Dolnoslaskich Dozynkach Rolnikéw organizowanych przez DIR, 15.09.2019 r.
Zacisze k. Le$ne;j.

» Dolnoslaski Osrodek Doradztwa Rolniczego we Wroclawiu

+ udzial i wspélorganizacja XXXIX Dni Otwartych Doradztwa Rolniczego w Swidnicy, organiza-
cja i prowadzenie punktu informacyjnego dot. dzialalnosci Uczelni w zakresie wspolpracy z go-
spodarka, 18.05.2019 r., Swidnica;

+ udzial i wspoélorganizacja XXIV Regionalnej Wystawy Zwierzat Hodowlanych w Ksigzu, orga-
nizacja i prowadzenie punktu informacyjnego dot. dziatalnosci Uczelni w zakresie wspotpracy
z gospodarka, 22-23.06.2019 r., Ksiaz;

+ udzial oraz wspdlorganizacja Dolno$lgskich Targéw Produktu Lokalnego, 08.09.2019 r., Swidnica;

+ udzial w spotkaniach roboczych, wspolpraca podczas realizacji projektéw: ,Wspieranie rozwoju
malej przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich Dolnego Slaska — modele dziatalnosci i dobre
praktyki” oraz ,,Stan i perspektywy rozwoju pszczelarstwa na Dolnym Slagsku” w ramach Krajo-
wej Sieci Obszaréw Wiejskich, PROW na lata 2014-2020, konferencja i seminarium podsumo-
wujace projekty 15.10.2019 r., 21.10.2019 r. Wroclaw;

¢ udzial w spotkaniach roboczych, szkoleniach, wspotpraca podczas przygotowania zalozen do
projektu ,Wspieranie rozwoju biznesu spotecznie odpowiedzialnego w obszarze rolnictwa, prze-
tworstwa i zielonej energii na terenie Dolnego Slaska” w ramach Krajowej Sieci Obszaréw Wiej-
skich, PROW na lata 2014-2020;
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Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Opolu z/s w Losiowie

+ obsluga reprezentacji UPWr w ramach prac zwigzanych z posiedzeniami Rady Spotecznej Do-
radztwa Rolniczego przy Opolskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Opolu z/s w Losiowie.

Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego z/s w Kalsku

+ obstuga reprezentacji UPWr w ramach prac zwigzanych z posiedzeniami Rady Spolecznej Do-
radztwa Rolniczego przy Lubuskim O$rodku Doradztwa Rolniczego z/s w Kalsku.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Dolnoslaski Oddziat Regionalny we Wroctawiu

+ udzial w spotkaniach roboczych w ramach przygotowania zalozen do projektu ,Wspieranie roz-
woju biznesu spotecznie odpowiedzialnego w obszarze rolnictwa, przetworstwa i zielonej energii
na terenie Dolnego Slgska” w ramach Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, PROW na lata 2014~
2020;

+ wspolpraca w zakresie pozyskiwania danych statystycznych dot. stanu i sytuacji rolnictwa na te-
renie Dolnego Slaska.

Krajowy O$rodek Wsparcia Rolnictwa Oddziat Terenowy we Wroctawiu

+ wspolpraca i inicjowanie spotkan roboczych z przedstawicielami KOWR dla producentéw rol-
nych i przedsiebiorcow zainteresowanych podjeciem dzialalnosci gospodarczej.

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Mokrzeszowie

+ wspolpraca w ramach seminarium podsumowujacego projekt ,Wspieranie rozwoju malej przed-
siebiorczosci na obszarach wiejskich Dolnego Slaska — modele dziatalnoéci i dobre praktyki”,
21.10.2019 r., Wroclaw.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddzial Regionalny we Wroctawiu

+ wspolpraca z OR KRUS we Wroclawiu z Panig Dyrektor Ewa Pawelec dotyczaca panelu eksperc-
kiego ,,KRUS a dziatalnos¢ gospodarcza na terenach wiejskich” w ramach projektu KSOW.

Wspolpraca z jednostkami administracji samorzagdowej i innymi jednostkami:

+ Urzedem Miasta w Watbrzychu, w tym z Biurem Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Wat-
brzychu w dzialaniach dotyczacych Platformy wsparcia regionéw gérniczych - inicjatywa Ko-
misji Europejskiej w zakresie Coal Regions in Transition; przygotowanie zalozen projektu pn.
»Funkcjonalny ogréd miejski w centrum Walbrzycha dostepny dla wszystkich”; udziat w spotka-
niu w UMWD z ekspertami programu JASPERS na temat projektow zgloszonych do Platformy
Obszaréw Pogodrniczych w Transformacji (CRiT);

+ wspolpraca z Gming Kobierzyce w ramach projektu ,Wspieranie rozwoju malej przedsigbiorczo-
$ci na obszarach wiejskich Dolnego Slaska — modele dzialalnosci i dobre praktyki” w wypracowa-
niu modeli i dobrych praktyk; udzial przedstawiciela biura z prelekcja na spotkaniu z cztonkami
Lokalnej Grupy Dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju gmin Katy Wroctawskie, Kobie-
rzyce, Siechnice, Zérawina, Domaniéw — Lider A4, 03.07.2019 r., Kobierzyce;

+ wspdlpraca z Gming Katy Wroclawskie w ramach projektu ,Wspieranie rozwoju malej przedsie-
biorczosci na obszarach wiejskich Dolnego Slgska — modele dziatalnosci i dobre praktyki” w wy-
pracowaniu modeli i dobrych praktyk oraz udzial w panelu eksperckim. Udzial Wéjta Gminy
z prelekcja ,Wspoldziatanie na rzecz spolecznosci lokalnej z udzialem organizacji pozarzado-
wych i samorzadu lokalnego”, 21.10.2019 r., Wroctaw;

+ wsp6lpraca z Gming Swidnica w ramach przedsiewziecia dotyczacego uruchomienia Lokalnego
Targu Rolnego w Pszennie pod Swidnica;

¢ wspolpraca z Lasami Panstwowymi, Nadlesnictwo Walbrzych, Dolnoslaskim Zespotem Parkow
Krajobrazowych, Oddzial Watbrzych, Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska we Wroclawiu,
Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkow, Delegatura w Watbrzychu i Pannstwowym Gospo-
darstwem Wodnym Wody Polskie Regionalnym Zarzagdem Gospodarki Wodnej we Wroctawiu
jako partnerami wspierajacymi w przygotowywanym miedzynarodowym projekcie naukowo-
-badawczym pn. ,,Modellhaftes, integriertes Konzept der Park -und Kulturlandschaftsentwic-
klung in Niederschlesien am Beispiel des Fiirstensteiner Grunds” (,Wzorcowa, zintegrowana
koncepcja rozwoju parkowego krajobrazu kulturowego na Dolnym Slasku na przykladzie zespo-
tu ogrodowo-parkowego w Ksigzu”).
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Wspolpraca z przedstawicielami przedsiebiorstw MSP, rolnikami, organizacjami branzowymi rolnikéw:

Spotkania z przedstawicielami sektora MSP i rolnikami zmierzajace do wypracowania dtugofalowych
programéw wspolpracy i utworzenia grup operacyjnych do dziatania Wspolpraca w ramach PROW
2014-2020, a takze w celu realizacji Programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia’,
m.in.: EPC Pawel Paszkowski, Kancelaria Prawna Zydek/Pliszka, DODR we Wroctawiu, Gabriela Zu-
bek, Michal Peszek, Janusz Peszek, Jézef Forgacz, Futura Farm, Masarnia Bojanice, Sylwester Wan-
czyk, Igor Pietrzyk, Spotdzielcza Grupa Producentéw Bizon z Pigczkowa itp.

Wspolpraca z sektorem $rednich i duzych przedsiebiorstw i Spétkami Skarbu Panstwa:

Spotkania zmierzajace do identyfikacji potrzeb i wskazania tematéw partnerstwa do transferu wie-
dzy i innowacji. Okredlenie wspolnych obszaréw dziatan i obszaréw kompetencji; wylanianie zespo-
tow dla realizacji poszczegdlnych tematéw partnerstwa oraz przygotowywanie programow wspdtpra-
cy; identyfikacja potrzeb i wspolne poszukiwanie nowych obszaréw dziatan; wspoélpraca dotyczyla
m.in. nastepujacych przedsiebiorstw: BASF Polska Sp. z 0.0., Beraherbs Sp. z 0.0., Biovitalium Polska
Sp. z 0.0., Cold Brew Sp. z 0.0., KGHM Cuprum Sp. z 0.0. Centrum Badawczo-Rozwojowe, Modern-
hatch Sztuder@Wocka Sp. z o0.0., Tarczynski S.A., Toyota Tsusho Europe Poland S.A., Philips Polska
Sp. z 0.0., PPF Hasco-Lek S.A., Zamek Ksigz w Watbrzychu Sp. z o.0., Zaklady Przemystu Cukierni-
czego ,,Sniezka” S.A.;

BASEF Polska Sp. z 0.0. — do 28.06.2019 r. realizacja na Uczelni 3. edycji programu Agro Ambasadorzy
BASF;

Zamek Ksigz w Walbrzychu Sp. z 0.0. - koncepcja kierunkéw rozwoju zespotu ogrodowo-parkowego
przy Zamku Ksigz w Walbrzychu 2018-2023, porozumienie o wspolpracy - 27.03.2019 r.

W aplikacji do 3. edycji programu MNiSW ,,Doktorat Wdrozeniowy” podjeto wspolprace z nastepujacymi
przedsiebiorstwami:

w dyscyplinie nauki biologiczne - HippoVet+;

w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo - KGHM Cuprum Sp. z 0.0. Centrum Badawczo-Rozwojowe;
w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia — Biovitalium Sp. z 0.0. i Hamda Trade Sp. z 0.0.;

w dyscyplinie zootechnika i rybactwo — AdiFeed Sp z 0.0;

w dyscyplinie inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka — S&P Development Sp. z 0.0. i Leaf Pro-
ject Studio;

Biovitalium Sp. z 0.0., AdiFeed Sp z 0.0., S&P Development Sp. z 0.0. — podpisanie trdjstronnej umo-
wy o wspllpracy w zakresie prowadzenia doktoratu wdrozeniowego w ramach 3. edycji Programu
MNiSW.

Wspdlpraca ze wskazanymi przedsigbiorstwami miata na celu rozwigzanie konkretnych probleméw badaw-
czych w ramach Programu, wymiane doswiadczen na linii nauka-gospodarka, wypracowania konkretnych
rozwigzan mozliwych do wdrozenia oraz odpowiadajacych zapotrzebowaniu przedsigbiorstw i rynku.

Wybrane projekty i efekty ich realizacji:

Aplikacja wniosku i realizacja projektu ,Wspieranie rozwoju matej przedsigbiorczo$ci na obszarach
wiejskich Dolnego Slaska — modele dziatalnosci i dobre praktyki” w ramach KSOW, PROW na lata
2014-2020 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Wspotpraca UPWr, Dolnoslaskie-
go Osrodka Doradztwa Rolniczego we Wroclawiu, Lokalnej Grupy Dzialania na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju gmin Katy Wroctawskie, Kobierzyce, Siechnice, Zo6rawina, Domaniéw — Lider A4,
Stowarzyszenia Zywno$é¢ dla Przyszto$ci. Wspotudzial w przygotowaniu publikacji pn. ,Wspieranie
rozwoju malej przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich Dolnego Slaska — modele dziatalnosci i do-
bre praktyki” oraz organizacja seminarium podsumowujacego projekt, panelu eksperckiego i panelu
dyskusyjnego w dniu 21.10.2019 r. Podsumowanie i rozliczenie projektu.
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Aplikacja wniosku i realizacja projektu ,,Stan i perspektywy rozwoju pszczelarstwa na Dolnym Slagsku”
w ramach KSOW, PROW na lata 2014-2020 - Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Dolno$laskie-
go. Wspolpraca UPWr, Dolnoslaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego we Wroclawiu, Dolnoslaskie-
go Zwiazku Pszczelarzy we Wroclawiu, Rejonowego Zrzeszenia Pszczelarzy w Olawie. Wspoétudziat
w przygotowaniu monografii pn. Stan i perspektywy rozwoju pszczelarstwa na Dolnym Slagsku” oraz
organizacja konferencji podsumowujacej projekt, panelu dyskusyjnego i sesji wystawienniczej w dniu
15.10.2019 r. Podsumowanie i rozliczenie projektu.

Wytypowanie potencjalnych partneréw i przygotowanie zatozen do aplikacji projektu ,Wspieranie
rozwoju biznesu spotecznie odpowiedzialnego w obszarze rolnictwa, przetwdrstwa i zielonej energii
na terenie Dolnego Slaska” w ramach Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, PROW 2014-2020, gru-
dzien 2019 r.

Rozliczenie projektu ,,Dolnoslaski Bon na innowacje” pn. ,Badania nad oceng mozliwosci oraz sku-
tecznosci zastosowania ozonu do stabilizacji mikrobiologicznej wybranych serii materialéw oraz kon-
cowych produktéw — suplementéw diety”, Biovitalium Polska Sp. z 0.0. oraz rozliczenie projektu ,,Dol-
noslaski Bon na innowacje” pn. ,Badania nad wytypowaniem mozliwego zamiennika fitosteroli do
zastosowania w produktach Beraherbs Sp. z 0.0, Beraherbs Sp. z 0.0., maj 2019 .

Przygotowania do realizacji zadann w ramach modutu II. projektu POWER na UPWR - komplekso-
wy program rozwoju Uczelni, weryfikacja zadan pod katem wskaznikéw do osiggniecia. Przygotowa-
nie szczeg6lowej dokumentacji opisu przedmiotu zamoéwienia i przeprowadzenie zapytan ofertowych
dotyczacych wyceny ustug szkoleniowych i przeprowadzenia procedury bilansu kompetencji zgodnie
z procedurami unijnymi i procedurami obowigzujacymi na Uczelni.

Udzial pracownika biura w szkoleniu uzupetniajacym dla doradcédw rolniczych pn. ,,Ograniczenie za-
nieczyszczen wod azotanami pochodzacymi ze zrédel rolniczych’, 8-9.04.2019 r. Centrum Doradztwa
Rolniczego w Poznaniu w ramach podnoszenia kompetencji projektowych.

Zadania zrealizowane w 2019 r. przez Zespodt Projektu Grow Green w sktadzie: prof. dr hab. inz. Jerzy Zwoz-
dziak, dr Kornelia Kwiecinska, dr inz. Lukasz Szalata (najwazniejsze zadania zrealizowane przez Zespot):

Realizacja prac w ramach monitoringu wstepnego obszaréw projektowych (tzw. pre-greening moni-
toringu) Grow Green. Realizacja kompletu zadann w ramach monitoringu srodowiska, spofecznego
i ekonomicznego. Opracowanie raportu podsumowujacego prace w ramach pre-greening monitor-
ing: ,WP2: pre-greening monitoring report. Wroclaw University of Environmental and Life Sciences”
- raport przekazany koordynatorom gléwnym projektu.

Opracowanie czesci danych pozyskanych w ramach pre-greening monitoringu + przekazanie pakietu
danych na platforme projektu Grow Green — Valencia Open Data Platform (zadania kontynuowane).

Przygotowanie infrastruktury pomiarowej na potrzeby rozpoczecia monitoringu koncowego obsza-
réw projektowych (tzw. Monitoring & evaluation - zadanie realizowane w latach 2020-2022).

Wspolorganizacja oraz uczestnictwo w dorocznej Konferencji projektu — Grow Green General As-
sembly (GA 2019 Wroctaw).

Opracowanie dokumentu pt.: ,Opinia dot. wptywu zaproponowanych rozwigzan, wprowadzanych na
terenach objetych projektem Grow Green, na parametry pomiarowe analizowanych obszaréw” — opi-
nia wykonana dla Urzedu Miasta Wroclawia (lider projektu Grow Green we Wroctawiu).

Wspdlorganizacja (wraz z Urzgdem Miasta Wroclawia, ARAW (Agencja Rozwoju Aglomeracji Wro-
clawskiej), ZZM (Zarzadem Zasobu Komunalnego), WM (Wroctawskie Mieszkania) i wykonawcami
projektu — firmy Spes City i Form.ica) oraz uczestnictwo w serii warsztatow dla mieszkancéw Osie-
dla Ofbin - obszaru objetego projektem Grow Green. Opracowanie tresci biuletynéw informacyjnych
dot. rozwiazan opartych na przyrodzie (nature-based solutions) wprowadzanych na obszarze projek-
towym, na potrzebe warsztatow.

Opracowanie tresci tablic informacyjnych, opisujacych zakres projektu oraz charakter wprowadza-
nych rozwigzan, zamontowanych w obszarach projektowych.
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» Prowadzenie korespondencji oraz udzial w comiesiecznych spotkaniach online z partnerami projek-
tu. Raportowanie o postepach w ramach pakietéw prac (m.in. opracowanie raportu rocznego z prac
w ramach projektu, zawierajacego zestawienie budzetowe projektu: ,,Grow Green Partner Activity Re-
port M19-307).

» Wspolorganizacja oraz uczestnictwo w Kongresie ,,Miasto-Woda-Jako$¢ zycia” 2-4.10.2019 .

» Uczestnictwo w Policy Lab — warsztatach organizowanych przez Departament Strategii Rozwoju w Mi-
nisterstwie Inwestycji i Rozwoju, we wspotpracy z European Urban Knowledge Network (EUKN),
Partnerstwem Agendy Miejskiej i Urzedem Miasta Wroctaw (25-26.09.2019).

= Wykonanie opracowania dla WIOS/GIOS we Wroctawiu, zawierajacego zalozenia projektowe i naj-
lepsze rozwigzania, zgodne z ideg nature-based solutions, na potrzeby przyszlych prac zwiazanych
z zagospodarowaniem siedziby WIOS / GIOS we Wroctawiu. Praca zrealizowana w ramach spotecz-
nej odpowiedzialnosci nauki.

= Wspolpraca ze Spoétdzielnig Mieszkaniowy ,,Szdstka” (Gadow, Wroclaw), w zakresie opracowania za-
wierajacego zalozenia projektowe i najlepsze rozwigzania, zgodne z ideg nature-based solutions, na
potrzeby przyszltych prac zwigzanych z zagospodarowaniem terenéw nalezacych do Spétdzielni.

» Rozliczenie grantu w ramach projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Dziatalnos¢ upo-
wszechniajaca nauke™ I. Miedzynarodowa Konferencja i Warsztaty ,,Nature-based Solutions for New
Urban World”

= Wspdlpraca z Bielefeld University of Applied Sciences, (FH Bielefeld, Niemcy), Humboldt Universitat
Berlin (Niemcy), University of Athens (Grecja) oraz Imperial College London (UK) w ramach part-
nerstwa w projekcie z grupy Horyzont2020 pt. ,,Innovative nature-based solutions for carbon neutral
cities and improved air quality” oraz budowania przestrzeni badawczych dla nowych projektéw przy-
gotowywanych na lata 2021/2022.

4. SAMODZIELNE STANOWISKO KOORDYNATORA
DS. PROGRAMOW Babpawczo-RozwojowycH

W roku 2019 podejmowano dzialania na rzecz wdrazania Programu Zielona Dolina poprzez rozwijanie re-
lacji z instytucjami zewnetrznymi (jednostki badawcze, rolnicy, przetworcy, przedsigbiorcy, fundusze inwe-
stycyjne) oraz inicjowano wspolne projekty B+R+1 a takze edukacyjne. Wspierano realizowane juz projek-
ty poprzez dzialania merytoryczne, kontakty zewnetrzne i mentoring (gléwnie RUBIZMO). Zainicjowano
projekt POWER 3.5 ,,Zréwnowazony rozw6j uczelni w celu realizacji Programu ,,Dolny Slask. Zielona Do-
lina Zywnosci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego” i — po otrzymaniu finansowania — wspétorgani-
zowano Zadanie 4 projektu ,,Uniwersytet. 4.0”. Wspdtpracowano z Biurem Kooperacji i Transferu Wiedzy
oraz spotka DOZEDO. Przenoszac dobre praktyki Zielonej Doliny do innych regionéw Polski (konsekwen-
cja wpisania Programu Zielona Dolina do Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju), nawigzano relacje z samo-
rzagdami w Lubaczowie i Przeworsku. Reprezentowano UPWr m.in. z Stowarzyszeniu Klaster Biogospodarki,
Fundacji Semper Naturalae oraz wspétorganizowano ogélnopolska Fundacje Zywnosci Funkcjonalnej. Pro-
wadzono dzialania w kierunku umiedzynarodowienia Programu Zielona Dolina. Wspo6lpracowano w spo-
sob ciagly z KIC Food EIT. Wspierano kontakty zagraniczne, przede wszystkim w obszarze biogospodarki
(BBI). Prezentowano Program Zielona Dolina na seminariach i konferencjach krajowych i miedzynarodo-
wych oraz opublikowano 3 artykuty na temat Programu.

Gléwne dzialania:
Zasadnicze obszary przygotowywanych aplikacji:
= zywno$¢ wysokiej jakosci, zywno$¢ funkcjonalna, projekty ,,Programu Zielony Powiat Lagiewniki
- Dzierzoniéw” (Starostwo Dzierzoniéw — UPWr), ,Opracowanie i wdrozenie nowej diety dla za-
mknietej opieki medycznej” (Impel - UPWr), ,,Zintegrowany system zarzadzania jakoscia i bezpie-
czenstwem produktu gotowego w oparciu o technologie Blockchain” (UPWr - Inwebit), ,,System

utrzymania linii produkcji Zywnos$ci w kontekscie bezpieczenstwa zywnosci — przetworstwa miesa”
(Climbex — UPWr);
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projektowanie roslin nowej generacji odpornych na susze, szkodniki i choroby: ,,Crop plants for a su-
stainable future - strategic program’, ztozony do FNP Team Net (nieprzyznany);

wspieranie i opracowywanie zréownowazonych i innowacyjnych rozwigzan w zakresie systemow zyw-
nosciowych w europejskich regionach miejskich: ,Food Schift 2030 - Food System Hubs Innovating
towards Fast Transition by 20307, ztozony do H2020 (przyznany).

Nawigzywanie wspotpracy z partnerami zewnetrznymi:

Politechnika Wroclawska - seminaria zwigzane z tematem ,Nanotechnologii w rolnictwie”. Instytut
Agrofizyki PAN w Lublinie - seminaria zwigzane z tematem ,,Nanotechnologii w rolnictwie”;

reaktywacja wspolpracy z firmg Mondelez Centrum Badan Bielany w zwigzku z zagadnieniami zdro-
wej zywnosci, bezpieczenstwem zywnosci (mikrobiologia);

Uniwersytet Ekonomiczny w zwigzku z przygotowywaniem projektow w Programie Zielona Doli-
na (siedem zfozonych aplikacji do RPO), wspoétpraca z inkubatorem przedsigbiorczosci UE inCUBE;

Urzad Miasta Walbrzycha: przygotowanie wkltadu UPWr do programu Platforma Weglowa — wspot-
praca z wltadzami Walbrzycha w przeksztalcaniu regionu weglowego w Zielony Region;

wspOlpraca z przedsiebiorcami rozwijajacymi produkcje oparta na konopiach.

Dzialania na rzecz promocji Programu Zielona Dolina

Radio Wroctaw: prezentacja Zielonej Doliny oraz Szkoly Przedsiebiorczosci (21.05.2019),

opublikowanie pracy Lower Silesia Green Valley of Food and Health — a university-lead program of com-
plementary smart specialization in a key Polish region w materialach konferencyjnych Uddevalla 2019;

wydanie monografii Innowacje Spoteczne (Akademia Kozminskiego - UPWr) oraz autorstwo dwoch
rozdziatéw: ,,Rolnictwo wspierane spolecznie: innowacje spoleczne na terenach wiejskich’, ,,Innowa-
cje spoteczne w sektorze rolno-spozywczym. ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” - stu-
dium przypadku”;

udzial w Dniu Rolnika - Wagneréwka k. Zigbic (9.06.2019);

udzial w Konferencji Wolowina Sudecka, Piotrowice. Bystrzyca Ktodzka, (10-13.06.2019);

wspotorganizacja I Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Dolny Slask jako lider w sektorze nutra-
ceutykow, zywnosci prozdrowotnej i suplementéw diety” — prowadzenie panelu dyskusyjnego, wspot-
praca z UE we Wroctawiu (15.11.219);

organizacjaiprowadzenie Seminarium ,,Zielona Dolina” w Przeworsku (Podkarpacie) (15-17.07.2019);

organizacja i prowadzenie Seminarium ,Zielona Dolina” w Lubaczowie (Podkarpacie) (11-
13.12.2019);

wspolorganizacja ogélnopolskiej Fundacji Zywno$ci Funkcjonalnej (pelnienie funkcji Sekretarza
Fundacji);

udziat w Stowarzyszeniu Klaster Biogospodarki.

Opracowanie koncepcji, przygotowanie, zlozenie aplikacji i uruchomienie projektu POWER 3.5:

wspolorganizacja wizyty we Wroclawiu Dziekana Roberta Kolvoorda z James Madison University:
przygotowanie (wraz z prof. Andrzejem Bialowcem) koncepcji Miedzynarodowej Szkoty Kadr dla
Przemystu 4.0 (10-13.06.2019);

udzial w przygotowaniu projektu POWER 3.5 ,,Zréwnowazony rozwoj uczelni w celu realizacji Pro-
gramu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywno$ci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego”, kierowa-
nie od 1.10.2019 Zadaniem 4 (Uniwersytet 4.0) — Studium Przedsigbiorczosci.

Dzialania na rzecz umi¢dzynarodowienia Programu Zielona Dolina:

nawiazanie wspolpracy i oferta wspdtpracy dla Kooperatywy Terrena (Francja);

przygotowanie i ztozenie projektu Food Shift 2030 do H2020 (mgr Malgorzata Swigder): pomoc w na-
wiazaniu kontaktéw dla Wroctaw Lab;
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udzial w migdzynarodowej konferencji Uddevalla 2019, LAquila, Italy, prezentacja wyktadu o Progra-
mie Zielona Dolina;

organizacja spotkania z prof. Krzysztofem Maruszewskim JRC Bruksela, (,,Back to University”) na UPWr;

udzial we wlaczeniu UPWr do europejskiej inicjatywy Bio Based Industries JU, budowa regionalnego
networku specjalistow i przedsiebiorcow;

udzial jako ekspert w ewaluacji projektu BIOMOTIVE (BBI JU) oraz w ewaluacji projektéow w BBI JU
Call for proposals 2019;

udzial w dwéch spotkaniach informacyjnych H2020 w Brukseli;
udzial w projekcie TransNET (Interreg) jako promotor transferu technologii z Dolnego Slaska;
wspotudzial w realizacji projektu RUBIZMO (H2020).

5. Bruro Kooreracj1 1 TRANSFERU WIEDZY

Biuro Kooperacji i Transferu Wiedzy (BKTW) powstato z przeksztalcenia Dzialu Zarzadzania Wiedza i Pro-
jektéw Miedzynarodowych w roku 2018 Zarzadzeniem nr 59/2018 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu. Zadania Biura wigZa sie z realizacjg projektow Programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zyw-
nosci i Zdrowia” we wspdtpracy ze Spotka DOZEDO oraz dziatania CIT.

Dzialania w obszarze projektow finansowanych przez NCBR w 2019 roku:

1.

Udzial w realizacji zadania w Projekcie POWER 3.5 ,POWER na UPWR - kompleksowy program
rozwoju uczelni’, Zadanie 4 - Modul 2 realizowanego w latach 2018-2022 ,Warsztaty z zakresu
przedsiebiorczo$ci”. Zaplanowane dziatania koncentrujg si¢ na wylonieniu podmiotu zewnetrzne-
go przeprowadzajgcego warsztaty wérod studentéw z kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci,
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych oraz rynku. Celem warsztatow jest poznanie strate-
gii budowania rentownych firm z wykorzystaniem najnowszych, innowacyjnych rozwigzan z za-
kresu metodologii rozwoju startupdw i nauczania przedsigbiorczosci. Podczas warsztatow studen-
ci poznajg metody generowania pomystow biznesowych i tworzenia innowacyjnych produktow.
Nauczg si¢ budowac¢ efektywne i elastyczne modele biznesowe oraz poznaja metody weryfikowa-
nia przyjetych zalozen dotyczacych rynku, segmentu klientéw czy kanaléw dystrybucji. Studen-
ci poznaja takze sprawdzone sposoby generowania strumieni pieni¢znych w biznesie oraz dowie-
dzg sie, w jaki sposob budowac strategie i komunikowaé produkt, aby zwigza¢ klienta i sprawic,
ze stanie si¢ ambasadorem ich marki. Przeprowadzono przetarg i wyloniono podmiot zewnetrzny,
przygotowano regulamin rekrutacji i uruchomiono procedure rekrutacyjng. Dla Zadania 5 - Mo-
dut 2 - ,Certyfikowanego szkolenie z zakresu wyceny technologii/produktu metoda quick look”
zaplanowanego w ramach projektu zgodnie z potrzebami pracodawcow zgltaszajacymi brak wsréd
przyszlych pracownikéw potwierdzonych umiejetnosci z zakresu wyceny wytwarzanej technolo-
gii, niezbednej do prawidtowego ksztaltowania polityki cenowej firm w sektorze B+R. Przeprowa-
dzono przetarg i wytoniono podmiot zewnetrzny, przygotowano regulamin rekrutacji. Proces re-
krutacji zaplanowano na 2020 rok.

Przeprowadzono i zakonczono negocjacje warunkowe z NCBR ostatecznym protokotem z 26.02.2019
roku (11 675 087,60 PLN po negocjacjach 9.711.312,60 PLN) Projektu POWER 3.5 ,Zréwnowazo-
ny rozwdj uczelni w celu realizacji Programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” na
rzecz Rozwoju Regionalnego” POWR.03.05.00-IP.08-00-REG/18 w ramach Dziafania 3.5 ,, Komplek-
sowe programy szkot wyzszych” w Osi III POWER, na realizacj¢ Zintegrowanych Programéw Uczel-
ni na rzecz Rozwoju Regionalnego. Projekt wpisuje si¢ w Program Zielonej Doliny w realizacje celu
szczegdtowego 2. Poprawy konkurencyjnosci dolnoslaskich przedsigbiorstw sektora rolno-spozyw-
czego i powigzanych z nim dziedzin. Priorytetu 2.2. Poprawy dostepnosci do wykwalifikowanej ka-
dry na bazie zidentyfikowanych potrzeb. Priorytetu 2.3. Poprawy infrastruktury wspierajacej rozwdj
firm dzialajacych na Dolnym Slasku. Przygotowano wszystkie zataczniki i podpisano umowe o dofi-
nansowanie z NCBR, zainicjowano dzialania przedprojektowe.
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3.

Postep rzeczowy realizacji Projektu POWER 3.5 ,,Zréwnowazony rozwdj uczelni w celu realiza-
cji Programu ,,Dolny Slgsk. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego”:
w okresie od 1.10.2019-31.12.2019 r. Zadanie 4. Uniwersytet 4.0:
+ powolano zespdt projektowy zadania 4 (okreslono zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci po-
szczegdlnych osdb wchodzacych w jego skiad);

+ zatrudniono dziewigciu nauczycieli do przedmiotu Przedsiebiorczos¢ akademicka na umowe
0 prace — semestr zimowy 2019/2020;

+ przeprowadzono zajecia z przedmiotu Przedsigbiorczos¢ akademicka (w okresie 1.10-20.12.2019,
53 grupy, 795 h dydaktycznych. Uruchomiono zgodnie z zaktadanym harmonogramem wszystkie
zajecia (53 grupy, w kazdej ok. 20 studentéw). Wprowadzono system kontroli obecnosci oraz wdro-
zono system dokumentacji przystapienia studentéw do zaje¢ — udziat w projekcie;

+ sporzadzono wykaz materialéw na potrzeby realizacji zaje¢ na okres do konca semestru letnie-
g0 2019/2020;

¢ przygotowano dokumentacje¢ niezbedng do zapewnienia prawidlowej realizacji zaje¢ z punk-
tu widzenia potwierdzenia uzyskania przez studentéw oczekiwanych efektéw uczenia si¢ (po-
twierdzenie podniesienia kompetencji) i potwierdzenia przeprowadzenia zajec¢ przez nauczycieli.
Przygotowano sylabusy ogélne do zaje¢ przedsigbiorczos¢ akademicka.
Liczba oséb objetych wsparciem EFS w ramach programoéw ksztalcenia o profilu ogolnoakademic-
kim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa 987 osob,
z czego 710 kobiety, a 277 mezczyzni.
Powolano Zespdt Projektowy. Opracowano Regulaminy: Organizacyjny Projektu oraz Realizacji
Zad. 4. Przygotowano dokumenty w tym: zalgczniki, papier firmowy, plakat. Wszystkie dokumenty
umieszczono na stronie internetowej Uczelni. Powotano Komitet Sterujacy zgodnie z metodyka za-
rzadzania projektami PRINCE2. Zapewniono réwnos$ciowe zarzadzanie projektem. Powotano Kie-
rownika Zadania 4 wraz z Zespolem. Przygotowano szablony dokumentacji wspierajacej procesy ko-
munikacji pomiedzy cztonkami zespotu oraz przygotowano strategie konfiguracji. Ustalono zasady
spotkan Komitetu Sterujacego i zasady raportowania wraz z niezbednymi dokumentami.

Dzialania w obszarze poszukiwania zrodel finansowania dla innych przedsiewzie¢:

1.

Poszukiwano mozliwosci finansowania dla projektu ,Przyrodniczego Muzeum Ekologicznego
w Os$rodku Badan Srodowiska Lesnego i Hodowli Zwierzat Lownych w Ztotéwku. Projekt nie uzy-
skal finansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2014-2020. Sprawdzono mozliwos¢ skorzystania z Priorytetu inwestycyjnego: Dziedzictwo kulturo-
we: (PI 6.c) przeznaczonego Zwiekszonej dostepnosci do zasobow kulturowych regionu. W ramach
tego priorytetu mogly by¢ realizowane przedsigwzigcia z zakresu ochrony, rozwoju i udostepniania
zasobow dziedzictwa kulturowego przynoszace trwaly efekt socjoekonomiczny w diuzszej perspek-
tywie czasowej. Projekty wspierane w ramach priorytetu inwestycyjnego mogly dotyczy¢ malej in-
frastruktury, a wsparciem moga zostac objete zabytki nieruchome wpisane do rejestru prowadzone-
go przez Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu wraz z ich otoczeniem, jak réwniez
zabytki ruchome znajdujace si¢ w ww. zabytkach objetych wsparciem.

Dzialania w obszarze wspolpracy srodowiskowej:

1.

Udzial w opracowaniu wniosku projektowego oraz uczestnictwo w Grupie Roboczej projektu doty-
czacego strategicznej infrastruktury badawczej na Polska Mape Drogowa Infrastruktury Badawczej
dotyczacg ,,Narodowego Centrum Medycyny Personalizowanej — Dolno$lgskie Centrum Rehabilita-
cji i Aktywnego Starzenia”. Celem projektu bylo opracowanie innowacyjnych rozwigzan prowadza-
cych do zmniejszenia kosztow funkcjonowania jednostek ochrony zdrowia, a takze wykorzystanie
nowych technologii rehabilitacyjnych, modeli zywienia i rozwigzan telemedycznych w prewencji i le-
czeniu chorob kardiologicznych, neurologicznych, stanéw pourazowych i dysfunkeji narzadu ruchu
o réznej etiologii, poprzez wdrozenie bardziej efektywnych metod leczenia i profilaktyki chorob cy-
wilizacyjnych podnoszacych zdrowotnos¢ Polakow.

Gléwny celem badan prowadzonych w NCRMP mialo by¢ opracowanie i doskonalenie metod 13-
czacych fizjoterapie, fizjoprofilaktyke oraz dietoterapie, ktore pozwolg na zastosowanie zindywidu-
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alizowanych rozwigzan przygotowanych dla pacjenta i biezace monitorowanie ich efektywnosci po-
wigzane z podejmowaniem dzialan korygujacych. Istotng podstawg tych dziatan jest wsparcie ich
technika ciaglych pomiaréw oraz analiza pozyskanych danych przy pomowcy narzedzi analitycz-
nych Big Data oraz sztucznej inteligencji.

Przygotowano zakres agendy naukowo badawczej, odbyto serie spotkan z zespotem przygoto-
wujacym merytorycznie przedmiotowy projekt, przygotowano zalozenia budzetowe, Wspotpraco-
wano $rodowiskowo z WSSK, PWR i AWF w Katowicach. Planowana kwota calkowita projektu to
120 000 000 PLN (udziat UPWR wstepnie 10 000 000 zt). Przygotowanie ostatecznej tresci wniosku
zgloszeniowego do OPI (termin aplikacji 08.07.2019).

Dzialania w obszarze wspolpracy w ramach Programu Zielona Dolina w 2019 roku:

1.

We wspotpracy z DOZEDO seria spotkan z zespotem przygotowujacym merytorycznie przedmioto-
we projekty, w tym formalno-administracyjne wsparcie w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej:
+ ,Krétkie tancuchy dostaw na przyktadzie flagowego dolnoslaskiego produktu — Karpia Milickie-
go’, KSOW - szkolenia majace na celu wzrost swiadomosci producentéw i konsumentéw z Dol-
nego Slaska na temat krétkich tancuchéw dostaw (70 000 PLN);

+ ,Promocja zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich. Upowszechnianie wiedzy w zakresie
systemow jakosci zywnosci” KSOW - cykl szkolen majacych na celu upowszechnianie wiedzy
z zakresu systemow jakos$ci zywnosci (50 000 PLN);

+ ,Organizacja szkolen dla mieszkancéw z zakresu rolnictwa, agroturystyki i turystyki wiejskiej”
KSOW - cykl szkolen dla spotecznosci lokalnej majace na celu podniesienie jakoséci $wiadczo-
nych ustug w regionie w ramach rolnictwa, agroturystyki i turystyki wiejskiej (30 000 PLN);

+ ,Innowacyjne metody chowu bydfa w celu uzyskania najlepszej jakosci dolnoslaskiej wolowiny”
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich, dziatanie 16. Wspdtpraca; rozpoczeto prace nad przygo-
towaniem projektu dot. drugiego etapu rozwoju produktéw z wolowiny; catkowita warto$¢ pro-
jektu - 2 859 836,63; nowy etap na etapie bardzo ogdélnym warto$¢ zostanie oszacowana;

¢ Zintegrowana platforma e-ustug na rzecz rozwoju i promocji wspdtpracy gospodarczej regionu
w ramach Dolnoslaskiej Zielonej Doliny. 1.4.1. Promocja oferty gospodarczej regionu na ryn-
kach krajowych i zagranicznych (1000000PLN).

Dzialania migdzynarodowe:

1.

»Inicjatywa Doskonaltosci Uczelnia Badawcza” Application in the first competition in the frame-
work of the ,Excellence initiative — research univeristy” programme. Zlozenie projektu w dniu
26.05.2019 r. Wspolpraca macierzowa z Dziatem Wspolpracy z Zagranica, wsparcie merytoryczne
w zakresie Strategii HR Excellence in Research na lata 2019-2021 oraz modelu i praktyk UPWr w za-
kresie miedzynarodowej wspolpracy z sektorem biznesu.

Partnerstwo z Technische Univ. Dresden (TUD) ,Modelhaftes, integriertes Konzept der Park-und-
-Kulturlandschaftsentwicklung in Niederschlesien am Beispiel des Fuerstensteiner Grunds” (Wzor-
cowa, zintegrowana koncepcja rozwoju parkowego krajobrazu kulturowego na Dolnym Slasku na
przykladzie Ksigza). Seria spotkan z zespolem przygotowujacym merytorycznie przedmiotowy pro-
jekt, praca nad dokumentacja aplikacyjng. Caly projekt 150 tys. Euro, UPWR - 50 tys. EUR.

EIT Food RIS Consumer Engagement Labs. Projekt na organizacje konsorcjum skladajacego si¢
z 5 podmiotow zlokalizowanych w regionie: jednostki naukowej (UPWr), organizacji pozarzadowej
(Semper Naturalae) producenta zywnosci (Labor), sprzedawcy detalicznego (Wagneréwka Ecologi-
cal Farm), start-upu (Sovigo) aplikujacych do sieci Consumer Engagement Labs w celu opracowania
koncepcji nowych produktéw i ustug oraz ich komercjalizacji zgodnie z wymaganiami funkcjonal-
nymi i budzetowymi konsumentéw-senioréow. Wsparcie administracyjne, wspoétpraca z kierowni-
kiem projektu UPWr Prof. Mirostawem Millerem. UPWr: 7000 EUR.
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6. Biuro Rozwoju 1 OrGaNizac)t UczELNI

Biuro Rozwoju i Organizacji Uczelni zostalo powolane Zarzadzeniem nr 148/2019 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu z 1 pazdziernika 2019 r. i podlega bezposrednio prorektorowi ds. spraw or-
ganizacji i rozwoju uczelni.

Najwazniejsze dzialania:

przygotowania do rozpoczecia prac nad systemem oceny pracownikéow niebedacych nauczycielami
akademickimi;

organizacja i prowadzenie spraw zwiazanych z prawidlowym funkcjonowaniem instytutéw, katedr
oraz stacji badawczo-dydaktycznych:
+ powolanie Rady Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Swojczycach,
¢ konkurs na Dyrektora Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Swojczycach,
+ konkurs na Dyrektora Instytutu Biologii,
+ prowadzenie wspolpracy z kierownictwem instytutéw, katedr oraz stacji badawczo-dydaktycz-
nych w zakresie niezbednym do funkcjonowania tych jednostek;

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem/wynagradzaniem pracownikéw niebedacych na-
uczycielami akademickimi we wspoélpracy z Dzialem Kadr i Plac oraz innych spraw administracyj-
nych dotyczacych pracownikéw pionu prorektora ds. spraw organizacji i rozwoju uczelni takich jak
np.: wyrazanie zgody oraz podpisanie z pracownikiem umowy na wykorzystanie prywatnego samo-
chodu do celéw stuzbowych;

opracowanie regulaminéw jednostek pionu prorektora ds. spraw organizacji i rozwoju uczelni;
przygotowanie sprawozdania z realizacji Strategii Rozwoju do 2030 r.;

przygotowanie informacji oraz prezentacji o dziatalno$ci pionu prorektora ds. spraw organizacji i roz-
woju uczelni na rok akademicki 2019/2020;

prowadzenie obstugi sekretarskiej prorektora ds. spraw organizacji i rozwoju uczelni oraz obstugi
techniczno-sekretarskiej posiedzen pod przewodnictwem prorektora ds. spraw organizacji i rozwoju
uczelni i sporzadzanie protokoléw z posiedzen;

7. CENTRUM DIAGNOSTYKI EXSPERYMENTALNE]
1 INNOwACYJNYCH TECHNOLOGII BIOMEDYCZNYCH

Centrum jest wydzielong jednostka ustugowo-badawcza podlegajaca prorektorowi ds. organizacji i rozwoju
uczelni, dlatego tez zostat opracowany nowy regulamin dla CDEiITB.
Zadania Centrum:

integracja srodowiska naukowego dolnoslaskich uczelni oraz podmiotéw gospodarczych;

prowadzenie interdyscyplinarnych innowacyjnych badan z uzyciem zwierzecych modeli doswiadczal-
nych;

rozwijanie i wdrazanie nowych technologii oraz metod leczenia;

dzialalno$¢ ustugowa ze szczegdlnym uwzglednieniem diagnostyki choréb centralnego ukladu ner-
wowego oraz ukladu krazenia i uktadu pokarmowego.

W jednostce bylo zatrudnionych 7 0séb, w tym jeden pracownik administracyjny z tytulem profesora,
2 pracownikéw technicznych, 2 technikéw elektroradiologii kazdy na Y% etatu, 1 pracownik techniczny
na % etatu i jeden pracownik fizyczny.

Dziatalno$¢ CDEIITB obejmowala badania naukowe finansowane z konkurséw NCN, NCBiR oraz Re-
gionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa Dolnoslaskiego. Uzyskano projekty z NCBiR ,,Mody-
fikacja systemu stabilizacji wewnetrznej modelujacego kregostup w okresie wzrostu”. Projekt realizowany
we wspolpracy z Firma Novaspin, Wydzialem Mechanicznym Politechniki Wroclawskiej. Uzyskano reje-
stracje produktu Biocervin Neuroprotectiva Matrix w Europejskiej Agencji Lekéw (EMA), co byto podstawa
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otrzymania finansowania projektu w ramach naboru RPDS 01.02.02 IP.01-02-327/18 i wspolnie z firmg SCS
pt. Opracowanie hydrozelu z zawartoscig homogenatu porozogennych komoérek macierzystych o dziataniu
neuroprotekcyjnym dla tkanki rdzenia kregowego. Opracowano i ztozono wniosek do NCN o finansowanie
projektu badawczego z zakresu badan podstawowych. Analiza wplywu przeciwcial przeciw wybranym czyn-
nikom prozapalnym na miejscowa reakcje zapalng i wyniki leczenia u warchlakéw z indukowanym krwoto-
kiem §rédmoézgowym — wspdlnie z Uniwersytetem Medycznym.

W ramach wspoélpracy naukowej z Katedra Rozrodu i Klinikg Zwierzat Gospodarskich zakonczono bada-
nia z projektu NCN ,,Obrazowanie MRI narzadu Jacobsona u psa domowego.” Opracowano model doswiad-
czenia ,,Indukcja krwotoku do jader podstawy mézgu na modelu $wini”. Kontynuowano wspoétprace z Uni-
wersytetem Medycznym ,,Rozwj implantacji glejowych komoérek wechowych na modelu $win” a takze we
wspotpracy z firma Philips Medical Systems Niderland , Wykorzystanie technik tensora dyfuzji DTI w ocenie
ciaglosci oraz jakosci rdzenia kregowego na modelu zwierzecym”

W Centrum prowadzono prace doktorskie z wykorzystaniem wyposazenia jednostki:

» lek. wet. Adrianna Czerwik — Korelacja zmian patologicznego zapisu encefalograficznego z obrazowa-
niem rezonansu magnetycznego u psow z drgawkami — doktorantka Katedry Choréb Wewnetrznych,
praca obroniona 6 XI 2019;

= lek. wet. Paulina Drobot - Zmiany wolumetryczne struktur mézgowia w przebiegu padaczek réznego
tla na modelu psa - doktoranta Katedry Choréb Wewnetrznych;

= lek. wet. Karolina Owsinska — Schmidt - Dynamika zmian rdzenia kregowego w obrazowaniu tensora
dyfuzji DTI na modelu zwierzecym - doktorantka Szkoty Doktorskiej;

» lek. wet. Piotr Frelkiewicz — Dynamika obrazowania urazéow wi¢zadla krzyzowego w stawie kolano-
wym psoéw — pracownik Centrum, promotor: dr hab. Jakub Nicpon, prof. nadzw. Katedra i Klinika
Chirurgii.

Z wykonanych prac ogloszono drukiem 4 publikacje w czasopismach anglojezycznych oraz 5 doniesien
na migdzynarodowa Konferencj¢ Neurologiczna.

Centrum bylo wspdétorganizatorem 32 Sympozjum Europejskiego Stowarzyszenia Neurologii Wetery-
naryjnej z udziatem 350 uczestnikow i Konferencji Krajowej ,,Nowos$ci w chorobach wewnetrznych koni,
z udzialem wykladowcéw zagranicznych”.

W dzialalnosci popularyzatorskiej zamieszczono trzy artykuly w ,,Weterynarii w praktyce” i ,Gazecie Wy-
borczej”.

W dzialalnosci komercyjnej wykonano 503 badania RM, ktére wykorzystane byly do realizacji dziatal-
nosci statutowej ,,Badania nad zdolno$ciami regeneracyjnymi ukladu nerwowego, ocena strukturalna oraz
funkcjonalna nerwéw obwodowych rdzenia kregowego oraz mézgowych na modelu zwierzecym”

Dokonano inwestycji, napraw i przegladéw oraz uméw serwisowych, ktére wyniosty w sumie 499 500 z1,
z tego z wlasnych §rodkéw wypracowanych w centrum 347 000 zi.

8. CENTRUM EDUKACY]NO-ROZWOjOWE PatACc WROCEAW-PAWEOWICE

Dzialalno$¢ komercyjna w zakresie wynajmu sal i miejsc noclegowych:
» imprezy okolicznosciowe komercyjne - 60 szt.,
= konferencje i szkolenia komercyjne - 36 dni,

» wynajem miejsc noclegowych - 3466 noclegow.

Dzialalno$¢ na potrzeby UPWr:

» konferencje i szkolenia - 56 dni,
» studia podyplomowe - 45 dni,
= koncerty w ramach Wieczoréw Pawlowickich - 9 szt.,

» inne spotkania - 14 dni.
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Wspolorganizacja wydarzen cyklicznych:
» Dni Przyrodnika,

Dni Sera i Wina,

Gali Piwnej,
KRUWIO,
Wigilia Narodéw — Rotary Club.

Kontynuacja rozpoczetych projektéw:
= rozstrzygniecie konkursu na opracowanie koncepcji rewitalizacji czesci folwarcznej Centrum Eduka-

cyjno-Rozwojowego Patac Wroctaw Pawlowice zlokalizowanego przy ul. Pawlowickiej 87/89, cyklicz-
ne spotkania z zespotem ekspertéw, dopracowywanie zalecert pokonkursowych;

» kontynuacja wspdtpracy z ASP w zakresie projektow aranzacji wnetrz patacowych - prezentacja prac
byta zaplanowana na tegoroczne majowe Dni Przyrodnikéw (przelozona na jesien 2020);

» zalozenie minizoo wokdt stawu ppoz. w czesci folwarcznej.

Prace modernizacyjne:

» zakonczenie budowy nowego ogrodzenie oraz montaz systemu kontroli dostepu wjazdu na teren jed-
nostki (szlabany, teren przypatacowy z ograniczonym ruchem samochodowym);

= nasadzenia wzdluz nowego ogrodzenia oraz wjazdu na teren palacu;

» przeprowadzenie ekspertyzy ppoz. w obiektach patacowym i hotelowym (koniecznos¢ duzych zmian
w tym zakresie wstrzymala planowane prace remontowe w hotelu — wymiane dachu, remont pokoi).

Rozwdj parku przypatacowego:

prace pielegnacyjne w parku - ciecia sanitarne drzew, wycinka samosiejek;

» poszerzenie rabat kwiatowych wzdluz alei gtéwnej;

nowe nasadzenia wzdluz przy parkingi oraz przy wjezdzie od ul. Widawskiej;

rewitalizacja ogrodu rézanego.

9. CENTRUM KszTALCENIA NA ODLEGLOSC

Centrum Ksztalcenia na Odleglo$¢, dzieki technologii edukacyjnej, wspiera proces dydaktyczny, w ktérym
nauczanie ma umozliwi¢ mlodym ludziom konstruowanie map myslowych ksztaltujacych postrzeganie
$wiata oraz obecne i przyszle dzialanie w zmieniajacym si¢ srodowisku. Niebagatelne znaczenie w tym pro-
cesie odgrywaja kompetencje cyfrowo-pedagogiczne nauczycieli oraz zasoby edukacyjne w postaci cyfrowej,
ktdre sg nieustannie rozwijane. Centrum Ksztalcenia na odleglos¢ dba o réznorodnos¢ form i metod dydak-
tycznych, zapewniajac wysoka jakos¢ ustug e-learningowych.

W 2019 roku na platformie ksztalcenia zdalnego UPWr w semestrze letnim zarejestrowano 1998, a w se-
mestrze zimowym 5621 studentéw, co sumarycznie stanowi 7619 kont studenckich w roku kalendarzowym.
Studenci uczyli si¢ na 367 kursach. Utworzono 42 konta dla studentéw studiéw podyplomowych i 138 kont
dla studentéw Otwartego Uniwersytetu Trzeciego Wieku UPWr.

Na platformie ,e-Repozytoria” w roku 2019 zostalo zarejestrowanych 1364 studentéw. Udostepniono
dziewie¢ zasobow dla studentow.

Szkolenie z BHP i ochrony przeciwpozarowej w formie kursu internetowego w roku 2019 zaliczylo 1849
studentow.

We wspoélpracy z Biurem Rekrutacji przeprowadzono egzaminy z jezyka polskiego dla 71 kandydatow
obcojezycznych chcacych studiowaé na UPWr.

Centrum Ksztalcenia na Odleglo$¢ bylo gospodarzem VI Miedzynarodowej Konferencji ,,Cyfryzacja
edukacji na uczelniach przyrodniczych: E-materialy dydaktyczne - trud tworzenia i sztuka korzystania’,
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ktora odbyta sie 20-21 wrzesnia 2019 r. na UPWr. Wspolorganizatorem byl National University of Live and
Environmental Sciences of Ukraine [NULESU] w Kijowie we wspdlpartnerstwie z Uniwersytetem Pedago-
gicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. W konferencji wzieto udzial 74 uczestnikow, ktorzy
takze mieli mozliwos¢ uczestniczenia w sze$ciu warsztatach tematycznych prowadzonych przez specjalistow
z zakresu prawa, wdrazania WCAG 2.0, psychologii i motywowania.

10. CENTRUM INZYNIERII GENETYCZNE]

Utrzymanie potencjalu badawczego jednostki:

» ,Ocena genotoksycznosci i mutagennosci bioproduktéw i wybranych czynnikéw fizycznych stoso-
wanych w medycynie weterynaryjnej” Kierownik zadania Arkadiusz Miazek. Naklady przyznane
na realizacj¢ zadania: 27 805,24 zI. Syntetyczne omdéwienie wykonanych badan: Celem badania bylo
stworzenie platformy technologicznej pozwalajacej na ocen¢ parametrow genotoksycznosci i muta-
gennosci in vivo na modelu myszy. Podjeto prace majace na celu walidacje stworzonej platformy tech-
nologicznej. Wykonano badania pilotazowe substancji o potwierdzonym charakterze mutagennym.
Poddano ocenie mutagenno$¢ zimnej plazmy atmosferycznej (czynnik fizyczny) z nowego typu pidra
plazmowego (we wspotpracy z Politechnika Wroclawska) oraz wykonano badania dwdch prototypow
preparatow z mezenchymalnych komoérek macierzystych (IITD i Bioceltix) majacych zastosowanie
w leczeniu ran u ludzi i zwierzat. Przeprowadzono prace nad oceng skutecznosci preparatéw przeciw-
cial monoklonalnych w leczeniu psich chtoniakéw na modelu myszy. Opis najwazniejszych osiagnige¢
Katedry: Opracowanie metodologii badania genotoksycznosci in vivo na podstawie testu mikrojadro-
wego.

Wspdlpraca z partnerami:
= Politechnika Wroclawska, ocena zimnej plazmy atmosferycznej w gojeniu ran na modelu myszy;
» Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu, ocena hydrozelu zawierajacego
preparat mezenchymalnych komdrek macierzystych w gojeniu ran na modelu myszy;

» Firma Bioceltix — ocena preparatu zawierajacego biatka z psich mezenchymalnych komoérek macierzy-
stych leczeniu atopowego zapalenia skdry na modelu myszy.

Wykaz publikacji zwigzanych z prowadzonymi badaniami:

= Lisowska M., Milczarek M., Ciekot J., Kutkowska J., Hildebrand W., Rapak A., Miazek A. An Antibo-
dy Specific for the Dog Leukocyte Antigen DR (DLA-DR) and Its Novel Methotrexate Conjugate In-
hibit the Growth of Canine B Cell Lymphoma. Cancers (Basel). 2019 Sep 26;11(10). pii: E1438. doi:
10.3390/cancers11101438. PubMed PMID: 31561563; PubMed Central PMCID: PMC6827003.

Udzial w konferencjach:

= Marta Lisowska, Aleksandra Pawlak, Andrzej Rapak, Arkadiusz Miazek; Focal adhesion kinase (FAK)
inhibition potentiates the direct cytotoxic effect of an anti-major histocompability complex class II
DR (MHC-II) antibody towards canine B cell leukemia/lymphoma lines, 75-lecie Wydzialu Medycy-
ny Weterynaryjnej, 4th CONFERENCE ,,Current approach to health and diseases in animals and hu-
mans’, Lublin 2019.

11. CENTRUM KszTAr.CENIA USTAWICZNEGO

Najwazniejsze osiggniecia:
» przeszkolono tgcznie 1464 osob (w tym 401 dorostych i 1063 dzieci i mlodziezy);
» wszystkie dzialania realizowano przy 30% narzucie ogélnouczelnianym;

= przychéd UPWr z tytulu narzutu ogoélnouczelnianego wyniost 13 644,13 zi;
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zysk ze szkoleniowych dziatan komercyjnych wynidst 24 963,07 zt;

otrzymano dofinansowanie na realizacje czterech projektow edukacyjnych na 1aczng kwote
10 180 335,49 zti 931 835,68 EUR (w tym dla UPWr: 555 629,28 zt).

Ksztalcenie w CKU:
1.  Szkolenia komercyjne - dziatania realizowane z uwzglednieniem narzutu kosztéw ogoélnouczelnianych 30%

organizacja szkolen komercyjnych dla 522 dzieci i mlodziezy; najczesciej realizowane szkolenia:
+ ,Motyle - wszystko co o nich wiemy”,
+ ,Metody obserwacyjne i doswiadczalne w odniesieniu do hodowli matych przezuwaczy”;
organizacja szkolen komercyjnych dla 54 0séb dorostych:

¢ ,Zrozumie¢ przezuwacza, czyli praktyczne rozwigzania w hodowli owiec i kéz” - przeszkolono
17 0s6b;

+ ,Dobra kultura rolna” - przeszkolono 37 oséb.

2. Szkolenia dofinansowane ze zrodel zewnetrznych:

przeszkolenie 242 uczniéw wroctawskich szkél w projekcie ,,Uniwersytet Mlodego Przyrodnika
we Wroclawiu”;

objecie patronatem dwdch klas (65 uczniow) o profilu przyrodniczym w XIII LO we Wroclawiu, sta-
nowigcych uniwersyteckie klasy patronackie, w projekcie ,,Klasa patronacka Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroclawiu trzecig misja uczelni”;

podniesienie kompetencji dydaktycznych 1 nauczyciela akademickiego UPWr w zakresie wykorzysta-
nia metody tutoringu w dydaktyce akademickiej w ramach projektu ,,Mistrzowie dydaktyki”;

organizacja szkolenia przeprowadzonego przez Collegium Wratislaviense dla 20 nauczycieli akade-
mickich UPWr w Szkole Tutoréw Akademickich; czas trwania szkolenia: 8 dni szkoleniowych (8 h dy-
daktycznych w kazdym dniu), razem: 64 h dydaktyczne;

organizacja wyjazdu studyjnego do Francji dla 12 0s6b z wojewddztwa dolnoslaskiego w ramach ope-
racji ,Wolowina z Zielonej Doliny - tworzenie sieci na rzecz wspdtpracy dotyczacej hodowli bydla
miesnego na Dolnym Slasku”;

organizacja wyjazdu studyjnego do Wtoch dla 28 producentéw sera, osob zainteresowanych branza
serowarska i przedstawicieli Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w ramach operacji ,W stro-
ne rozwoju: wyjazdy studyjne i szkolenia specjalistyczne dla polskich producentow sera i wina”;

organizacja wyjazdu studyjnego do Szampanii dla 40 producentéw wina, oséb zainteresowanych bran-
z3 winiarska i przedstawicieli Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w ramach operacji ,W stro-
ne rozwoju: wyjazdy studyjne i szkolenia specjalistyczne dla polskich producentéw sera i wina”;

organizacja i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego ,,Wptyw czynnikéw surowcowych i techno-
logicznych na jako$¢ ser6w wytwarzanych w warunkach serowarni farmerskiej” dla 30 0séb z branzy
serowarskiej w projekcie ,W strone rozwoju: wyjazdy studyjne i szkolenia specjalistyczne dla polskich
producentdw sera i wina’;

organizacja i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego ,,Podnoszenie jakosci produktéw winiar-
skich i enologicznych” dla 30 0s6b z branzy winiarskiej w ramach projektu pn. ,W strone rozwoju: wy-
jazdy studyjne i szkolenia specjalistyczne dla polskich producentéw sera i wina’;

organizacja zajec¢ laboratoryjnych dla 203 ucznidéw ksztalcacych si¢ w zawodach: technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik agrobiznesu, technik ochrony $rodowiska i technik architektury
krajobrazu w projekcie ,,Czas na zawodowcoéw”;

organizacja zaje¢ z zakresu innowacyjnej dydaktyki dla 39 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w projekcie ,,Czas na zawodowcow”;

organizacja zajec z zakresu kompetencji interpersonalnych dla 115 nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych w projekcie ,,Czas na zawodowcow’;

organizacja i realizacja 6 mini projektéw badawczych przez 31 uczniéw w projekcie ,,Czas na zawo-
dowcow”.
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3. Obstuga administracyjna konferencji, studium specjalizacyjnych:

XXII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pn. ,,Okres miedzycigzowy u bydla - trzy najwazniejsze
miesigce?”, Polanica Zdroj 13.06 — 14.06.2019 r.;

Studium specjalizacyjne ,,Choroby przezuwaczy” na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej;
Studium specjalizacyjne ,,Rozrdd zwierzat” na Wydziale Medycyny Weterynaryjne;j.

4. Organizacja konferencji, seminarium:

Konferencja ,,O edukacji inaczej”, 17.10-18.10.2019 r., w Centrum Edukacyjno-Rozwojowym Patac
Wroctaw Pawlowice dla 100 0s6b we wspolpracy z Wroclawskim Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li, Dolnoslaskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Uniwersytetem Wroctawskim i Politechnika
Wroctawska, w ramach konferencji zostal zorganizowany konkurs dydaktyczny dla nauczycieli ,Wro-
clawski Slam Dydaktyczny 2019”;

VI Ogdlnopolski Kongres Tutoringu, 28.08-29.05.2019 r., we Wroctawiu dla 350 oséb we wspdtpracy
z Collegium Wratislaviense;

Seminarium z zakresu innowacyjnej dydaktyki: ,Jako$¢ ksztalcenia w szkole wyzszej - wyzwania
wspolczesnosci’, 12.04.2019 r., na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu dla 32 oséb.

5. Pozyskiwanie srodkow i realizacja dzialan szkoleniowych ze srodkéw UE/innych zrédet zewnetrznych:

zlozenie oferty do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibag w Warszawie (dot.
Opolskiego Oddzialu Regionalnego) na zorganizowanie, przygotowanie i przeprowadzenie 2-dniowe-
go szkolenia dla 37 0sdb z zakresu ,,Dobra kultura rolna”. Wartos¢ oferty: 21 830,00 zi;

ztozenie oferty do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie na
organizacje 3 kierunkow studiéw podyplomowych:

+ Rolnictwo ekologiczne. Warto$¢ oferty: 1 159 040,00 z1,

+ Rolnictwo. Wartos$¢ oferty: 1 384 240,00 z1,

Ekonomika gospodarstwa rolnego. Wartos¢ oferty: 798 760,00 zt.

*

¢ Laczna warto$¢ ztozonych ofert: 3 342 040,00 zi;

napisanie projektu, otrzymanie dofinansowania, podpisanie umowy, realizacja oraz rozliczenie pro-
jektu ,Wotowina z Zielonej Doliny - tworzenie sieci wspotpracy dotyczacej hodowli bydta migsnego
na Dolnym Slgsku” w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Schemat IT Pomo-
cy Technicznej KSOW - Plan Dzialania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, Plan
Operacyjny na lata 2018-2019; wartos¢ projektu: 120 086,92 z1 (kwota dofinansowania: 110 000,00 z1);

napisanie projektu, otrzymanie dofinansowania, podpisanie umowy, realizacja oraz rozliczenie ope-
racji pn. ,W strone rozwoju: wyjazdy studyjne i szkolenia specjalistyczne dla polskich producentéw
sera i wina” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Schemat IT Pomo-
cy Technicznej KSOW - Plan Dzialania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Plan
Operacyjny na lata 2018-2019; warto$¢ projektu: 348 935,97 zi;

otrzymanie dofinansowania, podpisanie umowy oraz rozpoczecie realizacji projektu ,,Zréwnowazony
rozw6j uczelni w celu realizacji Programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywno$ci i Zdrowia” na rzecz
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 we
wspolpracy z Dziatem Organizacji Studiéw i Biurem Kooperacji i Transferu Wiedzy w ramach zada-
nia 3 i 4; warto$¢ projektu: 9 711 312,60 zi;

otrzymanie dofinansowania, podpisanie umowy oraz rozpoczecie realizacji projektu ,,Sie¢ edukacji
zywieniowej dla zréwnowazonego rozwoju Euroregionu Nysa” w partnerstwie z Christlich-Soziales
Bildungswerk Sachsen e.V.we we wspdtpracy z Wydziatem Biotechnologii i Nauk o Zywnosci - Kate-
dra Zywienia Cztowieka w ramach Programu Wspoétpracy INTERREG Polska — Saksonia 2014-2020;
warto$¢ projektu: 931 835,68 EUR (w tym dla UPWr: 555 629,28 EUR).

rozliczenie projektu ,,Piastowski Ekoogrod - zajecia w Stacji Badawczo-Dydaktycznej Roslin Warzyw-
nych i Ozdobnych w Psarach w celu edukacji ekologicznej uczniow szkoét podstawowych wojewoddz-
twa dolno$lgskiego” do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej we
Wroctawiu; warto$¢ projektu: 44 731,53 zt (realizowany z wkladem finansowym Gminy Wisznia Mata
oraz Nadlesnictwa Oborniki Slaskie);
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» zakonczenie realizacji projektu ,,Czas na zawodowcow” w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020. Lider projektu - Wojewddztwo Dolnoslaskie; wartos¢
projektu: 7 236 537,00 zt (dla UPWr: 361 325,02 zt).

6. Projekty w trakcie realizacji:

= projekt ,Uniwersytet Mlodego Przyrodnika we Wroclawiu” w partnerstwie z Gming Wroctaw w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego; wartos¢ projektu: 351 312,50 zk;

= projekt ,,Klasa patronacka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu trzecig misja uczelni” w partner-
stwie z Gming Wroclaw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 wspot-
finansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego; warto$¢ projektu: 292 862,50 zt;

» projekt ,,Mistrzowie dydaktyki” w ramach projektu pozakonkursowego realizowanego przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; warto$¢ projektu UPWr: 55 414,00 zi;

» program ,Problem-Based-Learning” dla 26 nauczycieli akademickich UPWr, obejmujacy szkolenia
z zakresu PBL, wdrozenie oraz wizyty studyjne krajowe i zagraniczne w ramach projektu pn. ,,Power
na UPWr” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 - realizacja zada-
nia 11 o wartosci 181 620,00 zt.;

» projekt ,,Sie¢ edukacji zywieniowej dla zréwnowazonego rozwoju Euroregionu Nysa” w partnerstwie
z Christlich-Soziales Bildungswerk Sachsen e.V.we we wspdtpracy z Wydzialem Biotechnologii i Nauk
o Zywnosci - Katedra Zywienia Czlowieka w ramach Programu Wspétpracy INTERREG Polska -
Saksonia 2014-2020; wartos¢ projektu: 555 629,28 EUR.

12. CENTRUM MODELOWANIA PROCESOW HYDROLOGICZNYCH

W 2019 roku Centrum Modelowania Proceséw Hydrologicznych bylo wspoétorganizatorem imprezy nauko-
wej dla uczniow szkot srednich i studentéw, a takze wspotorganizatorem konferencji naukowe;.

22 marca 2019 roku po raz dziesiaty odbyly si¢ obchody Swiatowego Dnia Wody na Uniwersytecie Przy-
rodniczym we Wroctawiu pod hastem ,,Leaving no one behind” (,,Nie zostawiajac nikogo z tytu”). Gléwnym
omawianym zagadnieniem byl problem nieréwnomiernej dystrybucji zasobéw wodnych i wynikajace z tego
wykluczenie i ograniczenie rozwoju znacznej czedci ludzkosci. Podczas uroczystosci zostata zaprezentowana
baza naukowo-dydaktyczna Laboratorium Centrum Modelowania Proceséw Hydrologicznych w budynku
Geo-Info-Hydro i przeprowadzono w niej zajecia modelowe. W imprezie naukowej brali udzial mlodziez ze
szkot ponadpodstawowych i studenci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

22 listopada 2019 roku Centrum Modelowania Proceséw Hydrologicznych we wspédtpracy z Politechni-
ka Wroctawska, Uniwersytetem Wroctawskim i Towarzystwem Naukowym Inzynierii i Gospodarki Wod-
nej bylo organizatorem konferencji naukowo-technicznej. Konferencja byta zorganizowana pod honoro-
wym patronatem JM prof. dr. hab. Tadeusza Trziszki Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
i prof. dr. hab. inz. Bernarda Kontnego Dziekana Wydziatu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji.
W konferencji udzial wzi¢to ponad 70 oséb, wygloszono 12 referatéw i zaprezentowano 8 posteréw. Rowniez
zaprezentowano prototypy patentow.

22 listopada 2019 roku odbylo si¢ réwniez posiedzenie Rady Naukowej Centrum Modelowania Proce-
séw Hydrologicznych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Czlonkowie Rady Naukowej Centrum.
Podczas posiedzenia powotano nowych czlonkéw do Rady Naukowej Centrum Modelowania Proceséw
Hydrologicznych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu: Mariusza Przybylskiego oraz Jolante Redo-
wicz z Panistwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej we
Wroctawiu. Nowi Czlonkowie zastapili mgr. inz. Mateusza Surowskiego i mgr. inz. Bartlomieja Pietruszew-
skiego z RZGW we Wroclawiu.
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13. CENTRUM ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII/
PerNoMoOcCNIK REkTORA Ds. ZIELONE] ENERGII

Pelnomocnik Rektora dziata zgodnie z umowg zawarta w dniu 17.12.2018 roku. Dziatalno$¢ dotyczyta roz-
poznania mozliwo$ci wdrozenia odnawialnych nosnikéw energii w jednostkach Uczelni, a zwlaszcza zasto-
sowania i opracowania instalacji fotowoltaicznej na terenie Katedry Ogrodnictwa w Psarach.
Do opracowania ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” napisano dwa rozdziaty dotyczace
zielonej energii:
= ,Zielona energia jako wazny filar zréwnowazonego rozwoju’,

= ,Analiza SWOT rozwoju zielonej energii na Dolnym Slasku”
Pelnomocnik uczestniczyl takze w posiedzeniach Komsji ds. Budowy Fermy Kréw Mlecznych na Swoj-
cu, gléwnie w aspekcie pomocniczym w zakresie budowy mikrobiogazowni rolniczej zasilanej gnojowica
z obiektu oraz mozliwosci automatyzacji doju kréw w robotach udojowych.

14. MuzeuM UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCELAWIU

Muzeum Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w 2019 roku zostalo przyjete na cztonka rzeczywiste-
go Stowarzyszenia Muzedw Uczelnianych w Polsce, gdzie zbiory s prezentowane na stronach internetowych
katalogu Stowarzyszenia.

Dzialalnoé¢ skoncentrowata sie na:

» opracowaniu tekstu i zestawu fotogramoéw do ogoélnopolskiego katalogu muzedéw uczelnianych, ktory
w tym roku zostanie wydany w jezyku angielskim;

» ukonczeniu inwentaryzacji wszystkich zbioréw muzeum i zalozono zgodnie z nowymi przepisami
ksigge inwentarzowa;

» udostepnieniu muzeum do wykonania elektronicznej digitalizacji wszystkich zbioréw muzeum;
» uzupelniono zbiory muzeum o kilka nowych eksponatéw, ktdre sa w ekspozycji;

» nawigzaniu wspolpracy z muzeami uczelni Wroclawia, szczegélnie Uniwersytetu Wroctawskiego
i Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich;

» dokonaniu uzupelnienia i korekty niektorych informacji zawartych w czesci interaktywnej muzeum.

Muzeum odwiedzito ponad 2500 gosci, w tym pracownicy i ich rodziny, studenci i absolwenci Uczelni,
goscie zagraniczni odwiedzajacy Uczelnie, wycieczki szkolne i uniwersytetow otwartych i inni.

15. OsrRODEK BAaDAN SrRODOWISKA LESNEGO 1 HODOWLI ZWIERZAT L.OoOwNYCH
ORAZ OSRODEK LECZENIA 1 REHABILITAC]T DZIKICH ZWIERZAT

Dzialalno$¢ dydaktyczno-naukowa:

1. Studenci Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej uczestniczyli w zajeciach z przedmiotu ,,Ekologia zwierzat
Lownych”. Mieli oni mozno$¢ poznania lasu jako ekologicznego gospodarstwa towieckiego. Ogladali urza-
dzenia fowieckie. Uzyskali informacje dotyczace inwentaryzacji zwierzyny, metod dokarmiania i ochrony
zwierzat w srodowisku naturalnym. Zapoznali si¢ z systemem skupu dziczyzny i jej przechowywania przy
zapewnieniu niezbednych warunkéw higienicznych. Prowadzono takze monitoringowe badania diagno-
styczne zwierzyny celem ustalenia przyczyny $mierci i kontrolowania stanu zdrowia populacji poszczegdl-
nych gatunkéw bytujacych na obwodzie fowieckim nalezagcym do Osrodka. Kontynuowano wspoélnie z Po-
litechnikg Wroclawska badania nad urzadzeniami odstraszajacymi dzikie zwierzeta.

2. W Oérodku odbyly sie zajecia z przedmiotu towiectwo dla studentéw Wydziatu Biologii i Hodowli Zwie-
rzat. Po raz pierwszy odbyly sie takze zajecia dla studentow Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego.

3. W ramach akgji , Zielona Szkota” Osrodek odwiedzito ponad 1800 uczniéw szkot podstawowych i sred-
nich oraz przedszkoli.
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Pracownicy Osrodka uczestniczyli w szkoleniu kandydatow do towiectwa zaréwno w Z.0. PZL jak i czeg-
$ci praktycznej w Osrodku.

Odbyly si¢ dwa spotkania z cztonkami studenckiego kofa naukowego ,,Hubertus”, na ktérych wygloszo-
no 6 referatéw oraz zapoznano studentéw z dziatalnoscig Osrodka. Studenci Studenckiego Kota ,,Hu-
bertus” uczestniczac w polowaniach, zbierali materiat od upolowanej zwierzyny do badan nad pasozy-
tami wewnetrznymi zwierzat.

Kontynuowano badania nad migracjg dzikow przesiedlanych z terenu miasta.

Uzyskano wspoélnie z Instytutem Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN w Jastrzgbcu granty z NCN pt. Mo-
lekularne mechanizmy transportu zelaza przez tozysko, a regulacja metabolizmu zelaza noworodkéow
$wini domowej i dzika — badania poréwnawcze.

We wspolpracy z Bawarska Akademig Lowiectwa i Natury oraz Bawarskim Zwigzkiem Lowieckim od-
byto sie w OBSLiHZE UP w Ztotéwku 2-dniowe spotkanie, w ktérym udziat wzigto 3 profesoréw z Ba-
warskiej Akademii, 3 przedstawicieli Bawarskiego Zwiazku Lowieckiego oraz przedstawiciele ZOPZL
we Wroctawiu, przedstawiciele PAN prof. dr hab. H. Okarna, prof. dr hab. B. Bobek oraz przedstawiciele
Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii. Na spotkaniu podjeto szereg cennych inicjatyw do wspdlnej
realizacji.

Z inicjatywy OBSLiLZL UP wspolnie z Zarzagdem Okregowym PZE we Wroctawiu i Regionalng Dyrek-
cja Lasow Panstwowych zorganizowano migdzynarodowg konferencje przyrodniczo-towiecka ,,Miejsce
dla wszystkich”, w ktérej udziat wziglo ponad 300 osdb.

Dzialalno$¢ towiecko-hodowlana:

1.

Dzialalno$¢ fowiecko-hodowlana byla realizowana zgodnie z ,Rocznym planem fowiecko-hodowla-
nym’, zatwierdzonym przez Nadlesnictwo i Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych, wczesniej zaopi-
niowanym przez woéjtéow Gminy Zawonia i Dobroszyce.

W sezonie towieckim 2019/2020, podobnie jak w latach poprzednich, gléwny nacisk potozono na upra-
we poletek i srddlesnych Iak stanowiacych baze zerowa dla zwierzyny.

Realizacja polowan w gtéwnej mierze odbywata si¢ zgodnie z podpisang umowg z Biurem Polowan RO-
BIN HOOD. Zorganizowano i obstuzono 11 indywidualnych polowan (114 osobodni) oraz 9 polowan
zbiorowych (109 osobodni) dla mysliwych dewizowych oraz 3 polowania administracyjne. Sprzedano
tez odstrzalty mysliwym krajowym.

W , kwaterze mysliwskiej” przyjeto 107 mysliwych zagranicznych (349 osobodni) i 30 0séb krajowch -
(32 osobodni).

Plan fowiecki w sezonie 2019/2020 zostal wykonany w 93% z wyjatkiem jeleni bykow i cielat, na ktore
mozna polowac do konca lutego.

W celu zabezpieczenia pdl przed szkodami roztozono i kontrolowano 30 km elektrycznego pastucha.
W czasie wystepowania szkdd znaczng czgs¢ czasu poswiecono na pilnowanie upraw poprzez dyzury
oraz obchody upraw z psami w porze nocnej. Pozostawione $§wieze $lady czltowieka i psa zniechecaly
zwierzyne do wyjécia na pole.

Testowano nowe urzadzenie, ktore doskonale wyplasza dziki. Odbylo si¢ tez polowanie zbiorowe reduk-
cyjne na dziki i drapiezniki.

Poletka fowieckie:

1.

Wiosng poletka uprawiono i obsiano kukurydza 6,0 ha. W okresie wiosennym poletka o powierzch-
ni 3,0 ha obsiano owsem. Skoszono $rodlesne taki o powierzchni 11,0 ha, a zebrane siano ustawio-
no w 8 brogow. Wykoszono szerokie pasy na ugorach po uzgodnieniu z wlascicielami tych gruntéw
w celu zwigkszenia bezy Zerowej dla zwierzyny. Uprawiono i obsiano zytem pdznym latem poletka o po-
wierzchni 3,5 ha.

Na $rodlesnych poletkach i Iakach poobcinano galezie duzych drzew zacieniajace uprawy i naprawio-
no lub usunigto reszte zbednych ogrodzen. Skoszono trawy przy drzewkach jabloni rosngcych na po-
letkach w lesie .

Dokarmianie:

1.

Wywieziono na karmowiska zakupiong badz otrzymang bezptatnie karme. Zakupiono 35 000 kg ziarna
kukurydzy oraz 2500 kg soli. Otrzymano bezplatnie: 35 000 kg ziemniakéw. Zebrano 5000 kg siana z tak
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wlasnych. W gléwnej mierze karma byta przeznaczona do zwierzat w zagrodach, ale jej nadmiar byl wy-
wozony na karmiska w obwodzie. Z wtasnego poletka wykopano i sukcesywnie wykladano na karmowi-
ska okoto 40 000 kg burakow pastewnych. Rozkladano paste solng dla zwierzat fownych w celu poprawy
jakosci poroza w wybranej czesci obwodu (200 lizawek).

Ambony mysliwskie, pasniki i lizawki:

1. Wybudowano 8 nowych ambon, 2 pasniki, 10 przewoznych zwyzek, 40 lizawek dla zwierzyny grubej,
oraz postawiono 8 brogéw z sianem.

2. Wyremontowano 5 ambon i 2 pasniki.

Gospodarka finansowa Osrodka:

1. Przychody w roku 2019 wyniosty 443 943,00 zt i pochodzily gléwnie z polowan dewizowych i sprzeda-
7y tusz zwierzyny.

2. Poniesione wydatki, na ktore sktadajg si¢ odszkodowania dla rolnikéw indywidualnych, dzierzawa
i utrzymanie kwatery, oplata jednego etatu, dokarmianie zwierzyny oraz organizowanie polowan dewi-
zowych i zakup drobnego sprzetu do uprawy poletek, wyniosly tacznie 441 021,00 zt.

Wspolpraca z wladzami Lasow Panistwowych, Polskim Zwigzkiem Lowieckim i administracja terenowa:

1. Bardzo dobrze ukladala si¢ wspdtpraca z Nadlesnictwem Olesnica. Jak co roku uzyskano materiat na
ogrodzenie poletek i budowe urzadzen fowiecko-hodowlanych. Pomyslna wspoétpraca z Zarzadem Wo-
jewodzkim Polskiego Zwigzku Lowieckiego pozwala na odbywanie stazy fowieckich na terenie Osrodka
kolejnym studentom i pracownikom naszego Uniwersytetu. Dobrze takze uklada sie wspotpraca z Woj-
tem Gminy Zawonia, Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Trzebnicy oraz Posterunkiem Policji w Do-
broszycach i Trzebnicy, gléwnie w zakresie zwalczania klusownictwa i ograniczenia szkod towieckich.

2. Kontynuowana byta wspoélpraca z Panstwowa Straza Lowiecka z Wroctawia w celu zwigkszenia wykry-
walnosci klusownictwa i szkodnictwa fowieckiego. Dostarczane byly powiatowemu Lekarzowi Wetery-
narii probki krwi ustrzelonych dzikéw w celu badan na pomor i chorobe Aujeszkyego. Podpisano umo-
we z Powiatowym Lekarzem Weterynarii. Podpisano umowe na uzyskanie premii za odstrzal dzikow
w zwigzku z Afrykanskim Pomorem Swin.

Inna dzialalnos¢:

1. Rozpoczeto przygotowania do utworzenia Muzeum Przyrodniczego, zaczeto zbiera¢ materialy i trofea
w celu wyposazenia Muzeum.

2. Pracownicy uczestniczyli w akcjach w miescie Wroctaw przy odtawianiu i odstrzale dzikich zwierzat.

3. Punkt skupu dziczyzny skupit w roku 2019 - 21 676 kg tusz zwierzyny fownej. Od chwili powotania
Osrodka odbywaja sie w nim staze mysliwskie dla studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego, a takze in-
nych osob, ktdre oprocz nabywania umiejetnosci z zakresu lowiectwa wykonuja wiele urzadzen fowiec-
ko-hodowlanych, uczestniczg w sadzeniu drzew i krzewéw, w polowaniach zbiorowych w nagonce oraz
w porzgdkowaniu terenu Osrodka.

4.  Uczestniczono w wielu sympozjach i imprezach lokalnych oraz centralnych dotyczacych ekologii, fo-
wiectwa i chorob zwierzat lownych. Wiele czasu poswiecono zwalczaniu klusownictwa.

5. Oproécz organizacji polowan zbiorowych i indywidualnych, uprawy pdl i fak, calorocznego dokarmiania
bardzo wiele czasu poswigcono nie tylko na zapobieganie powstawaniu szkod towieckich ale tez na ich
szacowanie. Nalezy zaznaczy¢, Ze szacowania te odbywaja sie na terenie bardzo rozlegtym, obejmujacym
gospodarstwa dwdch gmin. W ubiegtym roku dokonano oceny szkéd na 95 uprawach.

W 2019 roku dokonano wielu prac remontowych:

1. Remont elewacji budynku gospodarczego, wyremontowano cze$¢ sprzetu rolniczego, odmalowano po-
mieszczenia dla studentéw, odmalowano ambulatorium, remont tazienek w budynku gtéwnym, od-
nowienie powierzchni drewnianych w kwaterze, wykonano wszystkie pomiary elektryczne w calym
Osrodku, naprawiono nieprawidlowosci, wymiana posadzki na schodach bocznych w kwaterze, napra-
wiono i zmodernizowano automatyczne bramy wjazdowe do O$rodka, wyremontowano znaczng czes¢
wolier dla ptakéw w Osrodku Leczenia i Rehabilitacji Dzikich Zwierzat (pokryto dachy ptyta onduline,
wymieniono stabe deski i elementy konstrukgeji), zakupiono nowa przyczepe mysliwska w celu spraw-
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nego transportu mysliwych na polowaniach zbiorowych, naprawiono znaczng czes¢ ogrodzenia wokot
zagrody dla dzikow.

Osrodek Leczenia i Rehabilitacji Dzikich Zwierzat:

1. Dzialalnos¢ OLiRDZ byla gtéwnie nastawiona na przyjmowanie zwierzat dostarczanych do Osrodka je-
dynie zgodnie z podpisang umowg z Gming Zawonia, pracownicy wyjezdzali do zglaszanych przypad-
kow dzikich zwierzat wymagajacych pomocy. W sumie w Osrodku przebywaly zwierzeta, ktore wyma-
galy leczenia i rehabilitacji. Osrodek na swoja dzialalno$¢ otrzymal kwote 4 000,00 zt z Gminy Zawonia.

2. We wspdlpracy z Wydzialem Rolnictwa i Le$nictwa Urzedu Miejskiego we Wroctawiu i prowadzone-
go programu badan nad migracja dzika do Osrodka przyjeto ponad 100 dzikéw odtawianych z terenu
miasta. Czgs$¢ z nich zostata zakolczykowana i wypuszczona w teren. W OLiRDZ przebywalo 96 dzikich
zwierzat, z tego 74 po leczeniu i rehabilitacji wypuszczono do srodowiska naturalnego.

16. OTwaRTY UNIWERSYTET IRZECIEGO WIEKU

Podczas naboru przeprowadzonego w roku 2019 przyjeto 65 nowych stuchaczy, uroczysta inauguracja od-
byta si¢ 17 pazdziernika 2019 roku.

Aktywizacja intelektualna, spoteczna i ruchowa stuchaczy w roku 2019 byta realizowana poprzez wyktady
audytoryjne oraz zajecia praktyczne. W roku 2019 zrealizowano facznie 13 wykladéw (26 h), obejmujacych
swoja tematyka m.in. medycyne (choroby ukladu sercowo-naczyniowego, choroby nowotworowe), zdrowy
tryb zycia, ekologie, podrdze. W roku 2019 zrealizowano nastepujace zajecia praktyczne: j. angielski (5 grup):
288 h, j. niemiecki (1 grupa): 48 h, j. wloski (2 grupy): 68 h, j. francuski (1 grupa): 46 h, informatyka (3 gru-
py): 112 h, gimnastyka rehabilitacyjna (3 grupy): 55 h, aqua aerobic (2 grupy): 47 h, gimnastyka ,,zdrowy
kregostup” (2 grupy): 31 h, taniec towarzyszki (1 grupa): 20 h, joga (1 grupa): 54 h, ptywanie rehabilitacyjne.
W zajeciach Otwartego UTW aktywnie uczestniczylo facznie 200 stuchaczy.

Na rok kalendarzowy 2019 Otwarty UTW otrzymal dofinansowanie z Gminy Wroclaw w kwocie
21 000,00 zI na realizacj¢ zadania pt. ,,Prowadzenie wyktadow i zaje¢ praktycznych w ramach programu
pt. Edukacja stuchaczy Otwartego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-
clawiu”. Zadanie zostalo zrealizowane zgodnie z ofertg ztozong przez Otwarty UTW, a takze prawidlowo roz-
liczone na podstawie sprawozdania konicowego.

Realizacja projektu pt. ,Irzecia Misja Uczelni’, dotyczacego opracowania programoéw ksztalcenia i re-
alizacji dziatan dydaktycznych, kurséw, szkolen dla niestandardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego.
Gléwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji oséb 60+ w procesie edukacyjnym realizowanym
w ramach UTW w zakresie 4 kompetencji kluczowych: jezykowej, informatycznej, spoleczno-obywatelskiej
oraz uczenia si¢. Projekt bedzie realizowany w latach 2019-2021. W ramach projektu opracowane zostana:
1) program ksztalcenia z uwzglednieniem mozliwosci i specyfiki ksztalcenia oséb starszych; 2) podrecznik
metodyczny oraz 3) 25 scenariuszy zaje¢ w ramach kazdej kompetencji.

Realizacja zajec:
W roku 2019 aktywizacja intelektualna, spoteczna i ruchowa stuchaczy byla realizowana poprzez wyklady
audytoryjne oraz zajecia praktyczne - jezyki angielski, niemiecki, wloski, francuski, informatyka, gimnasty-
ka rehabilitacyjna (z elementami jogi badz pilatesu), aquaaerobic, gimnastyka ,,zdrowy kregostup”, taniec to-
warzyszKki, joga, plywanie rehabilitacyjne.

Podczas naboru przeprowadzonego w roku 2019 przyjeto 65 nowych stuchaczy. Laczna liczba stuchaczy
Otwartego UTW: 200.
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Tabela 37
Wyklady zrealizowane w 2019 roku
1.| ,Futra naturalne i sztuczne — fakty i mity” dr Katarzyna Czyz-Zygadlik
. . » dr n. med. Ewa Sokota-Wysoczanska
2. | ,Profilaktyka choréb ukladu sercowo-naczyniowego (Centrum Serca Lumina Cordis)
3. ,,Czy rozmowy przez telefon s bezpieczne” mgr Wiestaw Tomaszewski
4., Lecznicze wlasciwosci produktow pszczelich” prof. dr hab. Bogdan Kedzia
5 ,,Ta;landlla, }?uddyzm - wspomnienia z pobytu w klasztorze Elzbieta Dobrzasiska
buddystow
6. | ,Niedoceniany skarb — woda” dr hab. inz. Ryszard Polechonski, prof. nadzw.
7. | »Bractwo Kurkowe” Kazimierz Krawiarz
8. | ,Czynniki rakotwdrcze w srodowisku i zywno$ci” prof. dr hab. Zbigniew Dobrzanski
9.| ,Czlowiek i zwierzeta — istota dobrostanu zwierzat” prof. dr hab. Roman Kotacz
10. | ,Z wizyta w Abisynii - relacja z wyprawy do Etiopii” dr Lukasz Wall
11. | ,Zielarze z Karkonoszy (XVIII-XIX w.)” Aneta Augustyn
12. | ,Prawo konsumenckie” Stowarzyszenie Euro-Concret
13. | ,,Czy mam wplyw na proces starzenia si¢ organizmu?” Grazyna Jaworska

W roku 2019 lacznie zrealizowano 26 h dydaktycznych wykladéw. W wyktadach i zajeciach praktycznych

Otwartego UTW aktywnie brato udziat facznie 200 stuchaczy.

Zajecia praktyczne zrealizowane w roku 2019:

= nauka i doskonalenie jezykow obcych;

» jezyk angielski (90 stuchaczy) - lektor: mgr Dorota Mlodzianowska - Pilczuk, 288 godz.;

» jezyk niemiecki (10 stuchaczy) - lektor: mgr Bozena Polak, 48 godz.;

= jezyk wloski (25 stuchaczy) - lektor: Dorota Jarosz — Franczak, 68 godz.;

» jezyk francuski (15 stuchaczy) - lektor: Barbara Jara, 46 godz..

» informatyka (40 stuchaczy) - prowadzacy zajecia: dr inz. Jacek Markowski, 112 godz.

Zajecia sprawnosciowo-rekreacyjne:

» gimnastyka rehabilitacyjna (70 stuchaczy) - instruktor: mgr Stanistaw Szydtowski, 55 godz.;

» aquaaerobic (65 stuchaczy), instruktor: mgr Marcelina Loboda, 47 godz.;

= plywanie rehabilitacyjne (15 stuchaczy);

= taniec towarzyski (25 stuchaczy) - instruktor: Joanna Stanistawska, 20 godz.;

» gimnastyka ,,zdrowy kregostup” (65 stuchaczy) - instruktor: mgr Marcelina Loboda, 31 godz.;

= joga (20 stuchaczy) - instruktor: Aneta Augustyn, 54 godz.

Projekty i wspolpraca:

1.

Otwarty UTW wraz z Uniwersytetem Wroclawskim realizuje projektu ,Trzecia Misja Uczelni”, doty-

czacy opracowania programow ksztalcenia i realizacji dziatan dydaktycznych, kurséw, szkolen dla nie-
standardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego w ramach Dzialania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym, O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. GIéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji oséb 60+ w procesie eduka-
cyjnym realizowanym w ramach UTW w zakresie 4 kompetencji kluczowych: jezykowej, informatycz-
nej, spoteczno-obywatelskiej oraz uczenia sie. Projekt bedzie realizowany w latach 2019-2021. W pro-
jekcie opracowane zostang: 1) program ksztalcenia z uwzglednieniem mozliwosci i specyfiki ksztalcenia
0s0b starszych; 2) podrecznik metodyczny; 3) 25 scenariuszy zaje¢ w kazdej kompetencji. Projekt bedzie

realizowany w latach 2019-2021.
dalsza wspolpraca z:

= Wroctawskim Centrum Rozwoju Spolecznego;

= Wroclawskim Centrum Seniora;
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= Dolnoslaskim Osrodkiem Polityki Spotecznej;
» redakcja dwumiesiecznika ,,Gazeta Senior”;

» innymi wroclawskimi UTW (np. Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Ekonomiczny, Akademia Wy-
chowania Fizycznego) w ramach podpisanego Porozumienia w sprawie nawigzania wzajemnej wspot-

pracy.

Zrédta dofinansowania dziatalnosci

1. Z Gminy Wroclaw dofinansowanie w kwocie 21 000,00 zI na zrealizowanie zadania pt. ,,Prowadzenie
wykladow i zaje¢ praktycznych w ramach programu pt. Edukacja stuchaczy Uniwersytetu Otwartego
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu”. Otrzymane srodki finansowe zostaly przeznaczone na
dofinansowanie zaje¢¢ z jezykow obcych oraz informatyki.

17. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. MONITORINGU I EwWALUAC]I

Zadania:

+ kontrola sporzadzanych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektéw finansowanych z Fun-
duszy Strukturalnych UE;

+ sprawdzanie wnioskow o platnos¢ przed wystaniem do instytucji finansujacych;

+ monitorowanie przebiegu realizacji projektéw oraz informowanie kierownikéw projektow, dy-
rektora Centrum Realizacji i Rozliczania Projektéw oraz w przypadkach uzasadnionych wlasci-
wych kompetencyjnie prorektoréw/rektora o zaistnialych nieprawidtowosciach;

+ udzielanie niezbednych informacji i porad w zakresie obowigzujacych przepiséw, wewnetrznych
uregulowan prawnych i wytycznych dotyczacych realizowanych projektéw;

+ Scista wspoltpraca z Centrum Realizacji i Rozliczania Projektéw oraz innymi jednostkami
realizujacymi projekty finansowane z Funduszy Strukturalnych UE;

+ wsparcie w redagowaniu/tworzeniu regulaminéw, umoéw zwiazanych z realizowanymi projekta-
mi, pism do instytucji finansujacych;

¢ uczestniczenie w pracach komisji: Stalej Komisji Rektorskiej ds. przeciwdziatania dyskryminacji,

Rektorskiej Komisji ds. opracowania projektu Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Lista kontrolowanych projektow:
» Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR):

+ ,Regionalne Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji, Przetwdrstwa i Bezpieczenstwa
Zywnosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

+ ,EPOS-System Obserwacji Plyty Europejskie;.
» ,Opracowanie i wdrozenie preparatu bakteriofagowego wykorzystywanego w leczeniu oraz profilak-
tyce zgnilcow czerwiu pszczoly miodnej”™:

+ ,Opracowanie innowacyjnej technologii produkecji suplementéw diety na bazie kwasu alfa-ke-
toglutarowego pozyskiwanego na drodze biologicznej z udzialem drozdzy Yarrowia lipolytica”;

+ ,Modyfikacja systemu stabilizacji wewnetrznej modelujacego kregostup w okresie wzrostu”;
+ ,Platforma ustug elektronicznych UPWr, UMW i AWF Wroclaw - przyjazne e-uczelnie”;
¢ ,Aktywna Platforma Informacyjna e-scienceplus.pl’.
» Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):
+ ,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni’;

+ ,Zréwnowazony rozwoj uczelni w celu realizacji Programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zyw-
nosci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego™;
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»~>UPWR 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu”;

»HoReCaDUO - Uruchomienie i realizacja na UPWr nowego kierunku inzynierskich studiéw
dualnych o profilu praktycznym ,,Technologia i organizacja gastronomii’;

»DOBRY START. Tworzenie podstaw przyszlych kompetencji zawodowych, spotecznych i oso-
bistych oraz rozwdj aktywnosci edukacyjnej uczniéw klas V-VIII szkoét podstawowych”;

»ProHum - utworzenie Interdyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich - planowanie badan eks-
perymentalnych, tworzenie i optymalizacja zwierzecych modeli do§wiadczalnych z umiejetno-
$ciami transferowania ich do badan klinicznych w medycynie cztowieka:

»Miedzynarodowa kampania informacyjno-promocyjna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-
ctawiu skierowana do kandydatéw z zagranicy zainteresowanych studiami przyrodniczo-techno-
logicznymi” w ramach Welcome to Poland, NAWA;

»B-Innova - Master in Food Technology - wspdlne studia magisterskie Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu i University Miguel Hernandez de Elche w dyscyplinie technologia Zywno-
$ciizywienia czlowieka” w ramach Welcome to Poland, NAWA;

»Miedzynarodowa kampania informacyjno-promocyjna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-
clawiu skierowana do kandydatéw z zagranicy zainteresowanych studiami przyrodniczo-techno-
logicznymi” w ramach Welcome to Poland, NAWA.

» Funduszu Spéjnosci (FS):

+ ,Czlowiek dla Natury - Natura dla Czlowieka. Koegzystencja zamiast konkurencji w dolnosla-

skich obszarach Natura 20007;

» Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW):

¢ ,Zaimplementowanie i dostosowanie do warunkéw klimatyczno-glebowych Polski innowacyj-

nej technologii produkcji owocow z zamknietym systemem nawadniania i biofortyfikacji jodem
i selenem na przykladzie zurawiny”;

»Innowacyjna technologia wytwarzania i rozlewu wina gronowego oraz sposob organizacji pro-
dukgji jako czynniki poniesienia jakosci produktéw winiarskich wytworzonych lokalnie”;

»Innowacyjna produkeja jaj biofortyfikowanych w wybrane mikroelementy”;

»Innowacyjne metody chowu bydla w celu uzyskania najlepszej jakosci dolno$laskiej wolowiny”

18. Stacja Bapawczo-DypakTyCczNA W RADOMIERZU

Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu jest jednostka pozawydzialowa, powolang uchwala Senatu
w 2000 roku po zlikwidowanym Sudeckim Rolniczym Zakladzie Do$wiadczalnym w Radomierzu. Jednost-
ka znajduje si¢ w wojewddztwie dolnoslaskim, regionie jeleniogérskim. Obejmuje wschodnia czes¢ gtowne-
go grzbietu na wschdd od doliny Kaczawy oraz enklawe ze stanowiskami cennych zbiorowisk lesnych. Stacja
Badawczo-Dydaktyczna dysponuje 308,15 ha areatem, w ktérym znajduja sie:

» pastwiska 147 ha,

= Iaki ko$ne 80 ha,

= 30 ha gruntéw ornych pod zasiewem z koniczyny czerwonej i lucerny,
= 25 ha lasow,

= 26 ha nieuzytkow i rowow.

Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu posiada stado bydta migsnego rasy Charolaise (188 szt.),
ktore powstawalo przez krzyzowanie wypierajace (buhajami Charolaise od roku 2002 na bazie istniejacych
mieszancow z czerwono-biala polska).
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Struktura stada:

» krowy mamki - 115 szt.,

jatéwki do 1,5 roku - 16 szt.,
jatowki powyzej 1,5 roku - 9 szt.,
cieleta jalowki - 55 szt.,

cieleta byczki - 45 szt.,

buhaje rozptodowe - 4 szt. po francuskich ojcach.

Struktura zatrudnienia w Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Radomierzu:

= kierownik,
= traktorzysta,
» pracownik polowy i produkcji zwierzecej 2 osoby,

= pracownik na umowe zlecenie w okresie porodowym i pastwiskowym.

Gléwna dziatalnoscia Stacji jest utrzymanie stada bydta w systemie ekstensywnym, na bazie ktérego prowa-
dzone s3 badania naukowe, powstaje szereg publikacji naukowych i prac magisterskich, zwlaszcza w Zakta-
dzie Hodowli Bydla i Produkcji Mleka Instytutu Hodowli Zwierzat na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat.
Ponadto wspdtpraca z Katedrg Rozrodu z Klinikg Zwierzat Gospodarskich Wydzialu Medycyny Weteryna-
ryjnej UPWr.

Stacja Badawczo-Dydaktyczna w roku 2019 wykonata:

» podsiew traw na pastwiskach po szkodach towieckich na areale 32 ha i podsiew traw na Igkach ko-

$nych na areale 40 ha;

» nawozenia mineralne na areale 25 ha na fakach kosnych zalozonych w roku 2018;

nawozenie organiczne na areale 15 ha tgk kosnych;

wytworzyla sianokiszonki 500 t, a takze 240 t siana i w zamian za produkowany obornik pozyskata
150 t stomy zbozowej niezbednej w okresie zimowym;

w roku 2019 zostala wykonana inseminacja 16 szt. jaléwek nasieniem zakupionym we Francji przy
wspolpracy z prof. dr. hab. Janem Twardoniem z Katedry Rozrodu Wydzialu Weterynarii Uniwersyte-
tu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Stacja Badawczo-Dydaktyczna uczestniczyla w programie ,,Zielonej Doliny” jako jednostka zajmujaca si¢

doradztwem w Hodowli Bydta miesnego na Dolnym Slgsku.

Zmodernizowano park maszynowy w gospodarstwie, kupujac:

= agregat uprawowo-siewny marki Gutller,

» zgrabiarke o szerokos$ci roboczej 8,4 m,

= przetrzasacz o szerokos$ci roboczej 7,80 m,

» owijarke samozaladowczej do sianokiszonki,

» lekky kosiarke bijakowa do odkrzaczania pastwisk w stacji Radomierz firmy Tehnos,
= samochdd stuzbowy marki Duster,

= Quad do obstugi pastwisk Stacji.

Ponadto:

1.

Budynki inwentarskie i plac przy budynku administracyjnym Stacji Badawczo-Dydaktycznej na przeto-
mie roku 2018/2019 zostaly wyposazone w monitoring (30 kamer) w celu dokladniejszego obserwacji
stada w okresie wcielen, jak i do zbierania danych filmowych, fotograficznych, co ulatwia prace i nadzér,
a takze zbieranie obserwacji do dalszych prac magisterskich doktorskich itp.

W roku 2019 zostal utwardzony okoélnik przy oborze nr 1 oraz wykonano prace konserwatorskie rowu
melioracyjnego wokot dziatki nr 59, na ktére posadowione sg budynki inwentarskie.
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W trakcie sg prace projektowe w zwigzku z umowa nr ROAP0000.271.88.2019 z 23 wrzesnia 2019 r. na
wykonanie inwentaryzacji, badan, odkrywek, koncepcji, projektu budowlanego z uzyskaniem niezbed-
nych decyzji administracyjnych, opinii, uzgodnien, zatwierdzen i zezwolen, projektéw wykonawczych,
STWIiORB, przedmiaréw robot, kosztoryséw inwestorskich wraz z pelnieniem funkcji nadzoru autor-
skiego zadania ,,Zagospodarowanie terenu w zakresie: Przebudowy drég, placow manewrowych, okdl-
nikéw, odwodnienia okdlnikéw i odprowadzenia wod opadowych z dachéw, remontu ogrodzenia oraz
remontu wiaty na terenie Stacji Badawczo-Dydaktycznej UPWr w Radomierzu”.

Budynek administracyjny zostal przygotowywany do remontu w ramach projektu ,,Przebudowa, roz-
budowa i zmiana sposobu uzytkowania czesci pomieszczen z zamontowaniem wyposazenia wbudowa-
nego na stale wraz uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie budynku Stacji Badawczo-Dydaktyczne;j
w Radomierzu oraz wykonanie remontu pomieszczen stuzbowych obstugi Stacji” w ramach projektu
»Sie¢ edukacji zywieniowej na rzecz zréwnowazonego rozwoju Euroregionu Neisse” wspotfinansowany
ze $srodkéw EFRR w ramach Programu Wspélpracy Interreg Polska-Saksonia 2014-2020.

Badania naukowe

1.

Zespol pod kierunkiem dr hab. Magdaleny Szymury, prof. nadzw. prowadzi badania ,Wptyw warunkéw
siedliskowych i skfadu florystycznego na produkcyjnos¢ i jakos¢ runi pastwiskowej analiza warunkow
siedliskowych na podstawie podkladéw (map) z dokladng rzezba terenu - obliczenie wartosci topo-
graficznego wskaznika wilgotnosci (topographic wetness index) i tadunku ciepta (diurnal heat index)”.

Artykut w wspdtpracy z studenckim kotem naukowym Uniwersytetu Wroclawskiego APPLICATION
OF RISING PLATE METER FOR ASSESING MOUNTAIN PASTURE PRODUCTIVY Zofia Nocon*,
Anna Kolasinska, Hubert Kasprzak, Dawid Greficz, Filip Borkowski SKN Ekologéw, Katedra Ekologii
Biogeochemii i Ochrony Srodowiska, Wydzial Nauk Biologicznych, Uniwersytet Wroctawski * corre-
sponding author: 311785@uwr.edu.com

Zajecia praktyczne dla studentow i rolnikow:

1.

Stacja Badawczo-Dydaktyczna w sezonie wycielen przyjmuje na praktyki studentéw pigtego i szdstego
roku studiéw Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej (na staze kliniczne) przyjezdzajacych (razem z osoba
prowadzacg) na 2-3 dni w celu dozorowania porodéw. W roku 2019 w zajeciach uczestniczyto 30 okolo
studentow. Niejednokrotnie w czasie takich wyjazdéw udaje si¢ im udziela¢ pomocy porodowej u rodza-
cych samic. Studenci zapoznajg sie z charakterem chowu i hodowli bydla mig¢snego oraz pomagaja leczy¢
choroby cielat i schorzenia okresu poporodowego u kréw. Nalezy bardzo wyraznie podkresli¢, ze taki cha-
rakter stazu klinicznego (tzn. przy bydle migsnym) jest realizowany tylko we wroctawskim osrodku aka-
demickim. Dodatkowo niektérzy studenci uczestniczg takze w badaniu calego stada w kierunku cielnosci
- co ma miejsce po powrocie zwierzat z pastwisk — a jeszcze przed rozpoczeciem sezonu wycielen.

W Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Radomierzu odbywaja si¢ zajecia praktyczne studentéw z ,,zacho-
wania zwierzat gospodarskich”

We wspotpracy z Wroctawskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego oddzial Jelenia Géra przeprowadzo-
no szkolenie ,,Prawidlowe warunki utrzymania zwierzat — bydlo miesne i mleczne”, podczas ktorego rol-
nicy mogli dowiedzie¢ si¢, w jaki sposéb prowadzi¢ stado bydla migsnego w systemie ekstensywnym.

19. StupiuM JEZykOw OBCYCH 1 NAUK HUMANISTYCZNO-SPOLECZNYCH

SJOINHS jest jednostka ogdlnouczelniang i prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczng zwigzang z nauczaniem jezy-
kow obcych, przedmiotéw humanistycznych oraz spolecznych, jak réwniez odplatne kursy jezykéow obcych
dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych UPWr.

Dydaktyka:

» w semestrze letnim i zimowym w roku 2019 Studium prowadzilo zajecia z nastepujacych jezykow ob-
cych: angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, francuskiego, wloskiego, rosyjskiego, chinskiego i ta-
ciny oraz z jezyka polskiego dla obcokrajowcow. Na studiach pierwszego stopnia studenci uczestni-
czyli w lektoratach z jezyka obcego ogdlnego, natomiast na studiach drugiego stopnia w lektoratach
z jezyka specjalistycznego dla wszystkich kierunkow.
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w semestrze zimowym i letnim w 2019 r. Studium Jezykéw Obcych i Nauk Humanistyczno-Spo-
tecznych prowadzilo zajecia z ogélnouczelnianych i dedykowanych przedmiotéw humanistycznych
i spotecznych. Przedmioty ogdélnouczelniane: Planowanie kariery i podstawy wiedzy o rynku pracy,
Psychologia spoleczna, Komunikacja interpersonalna, Etyka, Etyka srodowiskowa, Socjologia mia-
sta i wsi, Podstawy socjologii, Coaching, Komunikacja w biznesie, Ekofilozofia, Spotecznosci lokalne
i strategie rozwoju lokalnego, Rola folkloru w kulturze narodu oraz Metody skutecznej nauki. Przed-
mioty dedykowane: Religioznawstwo, Sztuka negocjacji, Podstawy psychologii, Spoteczne aspekty
rozwoju czlowieka, Socjologiczne i psychologiczne aspekty starzenia si¢, Komunikacja w biznesie,
Warsztat rozwoju osobistego, Komunikacja interpersonalna oraz Religioznawstwo.

Dodatkowa dziatalno$¢ SJOiNHS:

prowadzenie kurséw z jezyka obcego w semestrze letnim i zimowym dla pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych oraz administracyjnych;

przeprowadzenie egzaminéw doktorskich z jezyka obcego;

przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego dla studentéw i doktorantéw ubiegajacych si¢ o wy-
jazd na studia w ramach programu ERASMUS PLUS;

egzaminowanie w ramach projektu BioTechNan;
wydawanie studentom i pracownikom zaswiadczen o znajomosci jezyka obcego;
organizowanie i prowadzenie egzaminéw TOEFL iBT z jezyka angielskiego;

wykonywanie tlumaczen pisemnych i ustnych w jezyku angielskim, niemieckim i facinie - m.in. za-
proszenia, podzieckowania, regulaminy;

kontynuacja wspotpracy z Uniwersytetem Przyrodniczym w Kijowie — Konferencja Cyfryzacja eduka-
cji na uczelniach przyrodniczych — wspdtorganizacja konferencji;

tworzenie pomocy dydaktycznych na uczelnianej platformie Moodle oraz w formie drukowanej do
uzytku wewnetrznego;

kontynuacja pracy nad polsko-angielskim i angielsko-polskim stownikiem weterynaryjnym Vetiona-
ry w wersji mobilnej;

wdrozenie Platformy LinguaTV do nauki zdalnej jezykéw obcych;

zorganizowanie cyklu spotkan w projekcie ,,Spotkania w Dialogu” (celem spotkan jest promocja wie-
dzy, zachecanie do dialogu pomigdzy réznymi przekonaniami i postawami zZyciowymi);

organizacja stoiska promocyjnego SJOiNHS z okazji Dni Przyrodnikéw w Pawlowicach;

organizacja wydarzenia w ramach Festiwalu Dni Nauki: ,,Tw6j mdzg uwielbia si¢ uczy¢” (zajecia dla
ucznidw szkoly podstawowe;j);

organizacja szkolen wewnetrznych dla pracownikéw SJO;
organizacja i obsluga zapiséw studentéw na jezyki obce do systemu USOS;

sprawowanie funkcji spolecznego inspektora pracy (SIP) dla jednostek migedzywydzialowych.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw dydaktycznych oraz administracyjnych SJOINHS poprzez udzial:

w programie Erasmus 6 pracownikow (1 prezentacja);
w projekcie Mistrzowie Dydaktyki;

w konferengji i targach edukacyjnych BETT w Londynie — wydarzeniu edukacyjnym promujacym
nowe technologie i rozwigzania w nauczaniu;

w konferencji Cyfryzacja edukacji na uczelniach przyrodniczych (2 prezentacje oraz prowadzenie se-
sji panelowej);

w miedzynarodowej konferencji dla nauczycieli j. angielskiego IATEFL 2020 w Gdansku;

w ,,Spotkaniach w dialogu™;
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= w OEB learning technologies” w Berlinie (1 prezentacja);
» w konferencji ,,Lektor High-Tech” w Lodzi;
= w Krajowej Konferencji dla nauczycieli jezyka niemieckiego Hueber;

» w Konferencji dla nauczycieli jezyka facinskiego.

20. Stupium WYCHOWANIA F1ZYCZNEGO 1 SPORTU

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu zapewnia realizacje programu obowigzkowych i fakultatywnych
zaje¢ z wychowania fizycznego dla wszystkich kierunkow studiéw zgodnie z ich programem, zaje¢ sporto-
wych o charakterze poszerzonym, zaje¢ sportowych dla studentéw zagranicznych w ramach programu ERA-
SMUS oraz zajec dla studentéw z niepelnosprawnoscia i prozdrowotnych (korekcja wad postawy).

W 2019 roku zatrudnionych bylo na pelnych etatach 11 nauczycieli akademickich, 1 nauczyciel na ¥; eta-
tu, 1 nauczyciel na umowe zlecenie oraz 7 0s6b na stanowiskach administracyjnych w pelnym wymiarze cza-
su pracy, obstugujacych Hale Wielofunkcyjng i Kryta Ptywalni¢ UPWr.

Obowigzkowymi zajeciami w semestrze zimowym 2018/2019 objetych bylo ok. 1375 studentow, a w se-
mestrze letnim 2018/2019 ich liczba wzrosta do ok. 1422. O formie zaje¢ (z 23 oferowanych) i ich terminie
decydowali sami studenci poprzez elektroniczny system zapiséw (USOS). Studenci z réznymi stopniami
niepetnosprawnosci mogli skorzysta¢ z oferty zaje¢ prozdrowotnych. SWFiS zorganizowalo réwniez zajecia
sportowe z plywania, futsalu, pitki siatkowej i ¢wiczen sifowych dla studentéw z programu Erasmus.

Byly prowadzone réwniez zajecia z aquaaerobiku i fitness dla pracownikéw Uczelni oraz dla stuchaczy
Uniwersytetu Otwartego Trzeciego Wieku.

SWFiS wspolpracuje rowniez z pelnomocnikiem rektora ds. 0s6b niepetnosprawnych, pracownicy uczest-
niczyli w szkoleniach dotyczacych pracy ze studentami z niepelnosprawnoscia, doposazono obiekt w drobny
sprzet sportowy, kontynuowano zajecia z aquaaerobiku, ptywania i na sali ¢wiczen sitowych.

Poza zajeciami obowigzkowymi prowadzone byly rowniez zajecia fakultatywne dla studentow UPWr
poza programem studiow.

Studenci reprezentowali naszg Uczelni¢ oraz Klub Uczelniany AZS w nastepujacych zawodach sporto-
wych: Dolnoélaskiej Lidze Migdzyuczelnianej, Akademickich Mistrzostwach Polski, Pucharach Zarzadu
Gloéwnego AZS, w ktorych wywalczyli 7 medali klasyfikacji generalnych oraz 10 medali w klasyfikacji Uczel-
ni Spoteczno-Przyrodniczych. Oprocz zawodow ogélnopolskich studenci-sportowcy odnosili rowniez suk-
cesy na arenie miedzynarodowe;j.

Na Hali Wielofunkcyjnej UPWr odbyly sie réwniez imprezy sportowe o charakterze ogélnopolskim (z ka-
lendarza Akademickich Mistrzostw Polski).

Podczas Dni Przyrodnikéw w Pawlowicach SWFiS zorganizowalo stoisko, na ktérym prezentowalo swoja
dzialalnos¢ oraz zachecato do skorzystania z oferty zajec.

Obiekty sportowe SWFiS s3 rowniez udostepniane na zasadach komercyjnych podmiotom zewnetrznym
na zajecia wychowania fizycznego, sportowe, rekreacyjne oraz nauke ptywania. Wynajem krytej ptywalni
oraz hali wielofunkcyjnej UPWr generuje corocznie znaczace przychody dla Uniwersytetu Przyrodniczego.

W 2019 roku odbyla si¢ kolejna edycja Miedzynarodowego Festiwalu Gier Planszowych ,WROCLAW
GAMES FEST 20197, ktorego organizatorem byt Klub Gier Planszowych UPWr.

Oba obiekty sportowe SWFiS, tj. hala wielofunkcyjna i kryta ptywalnia byty w miare posiadanych $rod-
kéw modernizowane.

21. UczELNIANE CENTRUM INFORMATYZAC]I

Centrum Sieci Komputerowych (CSK), na podstawie Zarzadzenia nr 149/2019 Rektora Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroctawiu z 1 pazdziernika 2019 r. zostato przeksztalcone w Uczelniane Centrum Informa-
tyzacji (UCI) - jednostke ogdlnouczelniang podlegta Rektorowi.

Wprowadzono szereg zmian organizacyjnych, m.in.: przeniesiono z Dzialu Aparatury i Pomocy Dydak-
tycznych Sekcje Pomocy Dydaktycznych i przeksztalcono ja w Sekcje Audiowizji, przeniesiono i przeksztal-
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cono dotychczasowe Centrum Digitalizacji w Sekcje Digitalizacji, przeksztatcono Sekcje Infrastruktury Sys-
temow Telekomunikacyjnych, Monitoringu i sprzetu komputerowego w Sekcje Informatyczno-Techniczna.

W 2019 roku:

1.

10.

Realizowano projekt Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
»Platforma ustug elektronicznych UPWr, UMW i AWF Wroclaw - przyjazne e-uczelnie” Umowa o do-
finansowanie nr RPDS.02.01.01-02-0039/17-00 z dnia 27.05.2019 r. Warto$¢ projektu: 5 457 251,70 zi,
w tym dofinansowanie w wysokosci 4 637 001,60 zt, wklad wlasny ze srodkéw publicznych w wysoko-
$ci 820 250,10 zt w tym wydatki UPWr: 2 981 697,90 zt, w ramach, ktérego zostang wdrozone ustugi dla
studentow: e-teczka studenta, e-ABK, e-lista obecnosci, e-transfer technologii.

Realizowano projekt ,,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni” realizowany w Prio-
rytecie nr III ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”, Dziatania 3.5 ,, Kompleksowe programy
szkot wyzszych” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt finansowany jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-Z082/17-00
z dn. 26.06.2018 r. Wartos¢ projektu: 10 764 741,68 z1, w tym dofinansowanie w wysokosci 10 441 799,43
zl, wklad wlasny ze $rodkéw publicznych w wysokosci 322 942,25 zt, dzigki ktéremu zostang wdrozone
uslugi: zarzadzanie dostepnoscia laboratoriéw i aparatury badawczej, dokumentacja wynikéw badan,
monitoring laboratoriow, zarzadzania awariami, planowanie inwestycji remontowych i budowlanych,
zarzadzanie inwestycjami i obstuga gwarancyjna, zarzadzanie nieruchomogciami i gruntami, centrum
wydruku, baza sprzetu i urzadzen, elektroniczna biblioteka dokumentacji, platforma intranetowa.

Na 31 grudnia 2019 roku wartos$¢ uczelnianej sieci komputerowej wynosita 10 219 078,79 zl, a wartos¢
urzadzen sieciowych 4 836 425,27 z1.

W zwiazku z zawarciem porozumienia z firmg Microsoft w projekcie MAN_HA Uczelnia uzyskata nie-
limitowany bezplatny dostep do ustugi Office 365 dla pracownikoéw i studentéw. Obecnie z tej ustugi ko-
rzysta ok. 1800 studentéw i ok. 280 pracownikéw i doktorantéw Uczelni.

Uczelnia kontynuowata wspodtprace z firma StatSoft Polska i uzyskata mozliwos¢ korzystania z ww. pa-
kietu przez wszystkich pracownikéw, doktorantéow i studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-
clawiu - z licencji skorzystato 910 oséb.

Zorganizowano i posredniczono w zakupie oprogramowania dla jednostek Uczelni. W 2019 roku zaku-
piono ponad 2750 licencji i programéw, w tym 2000 licencji programu antywirusowego ESET Endpoint
Security Suite z rocznym abonamentem dla pracownikéw i doktorantéw.

Na wypadek awarii zasilania ubezpieczono sprzet sieciowy znajdujacy si¢ w serwerowni gtéwnej i w cen-
trali telefonicznej (gmach gléwny) oraz w serwerowniach 01 i 2 mieszczacych sie w budynku przy
ul. Grunwaldzkiej 53, a takze sprzet zakupiony na potrzeby projektu Aktywna Platforma Informacyjna
e-scienceplus.pl.

Zmodernizowano strong gtéwna www Uczelni wraz z migracja danych.

Zwigkszono predkos¢ sieci poprzez instalacje facz swiattowodowych w ponizszych lokalizacjach:

= relacja budynek A2 - budynek CI,

= obszar trzeciego pietra lewego skrzydla gmachu gléwnego w relacji serwerownia - lokalny punkt dys-
trybucyjny na terenie Katedry Chemii,

= sala IW w budynku A3 Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej,

» rejon Wydzialowego Obserwatorium Agro i Hydrometeorologii Wroctaw-Swojec,

» facze LTE na terenie Wydzialowego Obserwatorium Agro i Hydrometeorologii Wroctaw-Swojec

stuzace do pobierania danych pomiarowych na potrzeby Instytutu Geodezji i Geoinformatyki,

= budynek Katedry Rozrodu z Klinika Zwierzat Gospodarskich. Inwestycja umozliwi przytaczenie znaj-

dujacego si¢ obok Kliniki wyremontowanego budynku Wiwarium do sieci teleinformatyczne;.
Obnizono koszty udostepnienia kanalizacji teletechnicznej WASK na potrzeby przylacza telefonicznego
budynku Centrum Geo-Info-Hydro.
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Sekcja Utrzymania Infrastruktury Teleinformatycznej:

1.

Uruchomiono systemy kontroli dostepu:
» do szlabanu zainstalowanego przy Katedrze i Klinice Chirurgii,

= do dwdch szlabanéw i bramy wjazdowej na terenie Centrum Edukacyjno-Rozwojowego Palac Pawlo-
wice przy ul. Pawlowickiej 87/89,

= do budynku C1 (przejscia prowadzace na teren jednostek).

Wykonano instalacje teleinformatyczng razem z obwodami wydzielonej sieci zasilajacej w pomieszcze-
niach na terenie Instytutu Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska w budynku C1 przy ul. Grunwaldzkiej
53 —etap 1.

Rozbudowano na Uczelni sie¢ Eduroam. Eduroam utatwia dostep do zasobow sieciowych pracownikom
Uczelni, ktérzy przy uzyciu konta skonfigurowanego w sieci Eduroam UPWr moga zalogowac si¢ do do-
wolnej sieci Eduroam w Polsce i na calym $wiecie.

Zainstalowano urzadzenia sieci bezprzewodowej w RZD Swojec.

Systematycznie wymieniano punkty dostepowe sieci bezprzewodowej na urzadzenia nowszej generacji.
Zainstalowano punkty sieci bezprzewodowej w budynku Wydzialu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
oraz w budynku CDN.

Nadzorowano pod katem sieci informatycznej realizowane inwestycje. Miedzy innymi:

» remont budynku A1,
» remont Wiwarium Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej,

remont Zakladu Anatomii Zwierzat (budynek E1),

przebudowe sali IW Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej,

» budowe i uruchomienie nowego wezta sieci komputerowej w Katedrze Higieny Zywnosci i Ochrony
Zdrowia Konsumenta.

Uczestniczono we wdrozeniu systemu Omega-Psir (Baza Wiedzy), pomoc przy wymianie danych Aleph

- Omega-Psir, import patentéow z POLON do Omega-Psir. Administrowano serwerami systemu biblio-

tecznego Aleph, Omega-Psir (Baza Wiedzy UPWr), HAN (dostep do zasobow elektronicznych Biblioteki).

Sekcja Infrastruktury Systemow Telekomunikacyjnych, Monitoringu i sprzetu komputerowego:

1.

Uczestniczono w postepowaniach przetargowych dotyczacych zakupu sprzetu komputerowego oraz
urzadzen peryferyjnych (na podstawie dostaw sukcesywnych) — procedura pozwala na szybkie dostar-
czenie sprzetu do Zamawiajacego.

Ujednolicono zakupy tuszy i toneréw oraz podzespotdéw dla urzadzen drukujacych dla jednostek orga-
nizacyjnych Uczelni - Sekcja na biezaco zajmuje si¢ dostarczaniem zamdwionych poprzez system EOD
tonerdw, jednoczesnie sprawdza zasadnos¢ zakupéw danych materialéw eksploatacyjnych. Procedura
pozwala na szybkie dostarczenie materialéw do Zamawiajacego.

Rozbudowano system monitoringu wizyjnego, ktéry ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa. Monito-
ring zostal zainstalowany w nastepujacych lokalizacjach:

» Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu,

» budynki E11, E12 i E13 na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat,

» budynek F13 Centrum Nauk o Zywno$ci i Zywieniu,

» sala 3M, budynek C2 przy Pl. Grunwaldzkim 24,

= budynek C3 Centrum Dydaktyczno-Naukowe,

= gmach gléwny przy ul. C.K. Norwida 25,

» budynek przepompowni Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przy ulicy Wilczyckiej,
= budynek F11 - plywalnia,

» budynek DS Zodiak przy ul. Grunwaldzkiej 106A oraz DS Arka przy ul. K. Olszewskiego 25,
» budynek ,Wiwarium’,

» budynek weterynarii ,,sala IW”.
Na biezaco modernizowano sie¢ telefoniczng, wymieniano wyeksploatowane centrale telefoniczne.
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Sekcja Zarzadzania Systemami Informatycznymi:

1.

10.

Zakonczono wdrozenie modulu placowego w systemie TETA, uruchomiono wyplaty z nowego systemu,
przeprowadzono konwersje danych ze starego systemu oraz przeprowadzono prace dotyczace zbudowa-
nia mechanizméw do ksiegowania ptac.

Zakupiono i wdrozono oprogramowania klasy BI w obszarach Kadry i Place w zakresie zestawienn GUS i ZUS.
Zakupiono i wdrozono system Tableau do przygotowywania raportéw i analiz finansowych wykorzysty-
wany w Biurze Kontrolingu.

Zmigrowano Zintegrowany System Informatyczny na nowe serwery, utworzono wspoélne zasoby dysko-
we z danymi (jedna macierz) dla wszystkich systemoéw, uruchomiono zasilacz awaryjny duzej wydajno-
$ci oraz zmieniono §rodowisko wirtualizacji. Zmiany te podnosza wydajnos¢ oraz niezawodnos¢ calego
srodowiska serwerowego.

Zaktualizowano system OPTicamp, podnoszac stabilnos¢ systemu i pozwalajac na uruchomienie no-
wych typow kart.

Opracowano i uruchomiono obieg upowaznien do przetwarzania danych w systemie EOD.
Uruchomiono obsluge zamoéwien publicznych przez portal zaméwien publicznych i ePUAP oraz uru-
chomiono obstuge e-faktur.

Zakupiono drukarki i kasy fiskalne na potrzeby jednostek organizacyjnych oraz dostosowano je do sys-
temu Teta EDU.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wydrukowano 2847 legitymacji studenckich (ELS), 180 legity-
macji pracowniczych (ELP) oraz 43 legitymacje doktoranckie (ELD). Od 19 sierpnia 2016 roku CSK
drukuje réwniez Elektroniczne Legitymacje Pracownicze dla pracownikéw emerytowanych. Do tej pory
wydrukowano 11 sztuk.

Na 31 grudnia 2019 r. w systemie pocztowym zostato zalozonych 2037 kont pracowniczych, 247 kont
funkcyjnych, 17 540 kont studenckich, facznie: 19 824 konta.

Sekcja Systemow Dziekanatowych:

1.

Zostal wdrozony system rekrutacyjny IRK2, zintegrowany z USOS i z KReM (Krajowy Rejestr Matur).
Od semestru zimowego 2018/2019 dane przyjetych kandydatéw sa przenoszone z systemu IRK2 do
USOS.

Wdrozono system do zarzadzania dokumentacja kierunkéw (programoéw studiéw) umozliwiajacego
integracje z systemem USOS i zapewniajacego trwalo$¢ integracji w przypadku aktualizacji systemu
USOS - system Sylabus.

Wdrozona zostala aplikacja analityczna Qlik Sense, umozliwiajaca monitorowanie poprawnosci i kom-
pletnosci danych wprowadzanych do systemu USOS oraz weryfikacje procesu importu danych z syste-
mu TETA do USOS. Wdrozono rozwigzanie umozliwiajace uniwersalne wykorzystanie aplikacji w za-
kresie analizy danych zawartych w USOS.

Wdrozono obstuge mieszkanicow domoéw studenckich w USOS. Uruchomiono kwaterowanie miesz-
kancow i rozliczanie optat (wczesniej oplaty rozliczane byly w systemie eOrdo). Wdrozono mechanizm
automatycznego naliczania oplat za zakwaterowanie oraz mechanizm wydruku raportéw i sprawozdan
dotyczacych dziatalno$ci Doméw Studenckich.

Zintegrowano system USOS z systemem Qlik Sense.

Uruchomiono rekrutacje do Szkoly Doktorskiej w systemach IRK2 (rekrutacja krajowa) oraz Dream Ap-
ply (rekrutacja dla cudzoziemcow).

Uzupelniono APD (Archiwum Prac Dyplomowych) pisemnymi pracami dyplomowymi, obronionymi po
30 wrzesnia 2009 r. oraz zintegrowano APD z ORPD (Ogdlnopolskie Repozytorium Pisemnych Prac Dy-
plomowych). Wdrozono sprawdzanie prac w JSA (Jednolity System Antyplagiatowy) przy wykorzystaniu
systemu Plagiat.pl tj. narzedzia informatycznego, umozliwiajacego weryfikacje prac dyplomowych pod ka-
tem nieuprawnionych zapozyczen. Wdrozona zostata nowa wersja systemu Plagiat.pl - faczna liczba wpro-
wadzonych w 2019 r. prac wyniosta 2090, w tym: Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat: 341, Wydzial Inzy-
nierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji: 639, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej: nie dotyczy, Wydzial
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci: 451, Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny: 659.

Baza danych USOS wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. zawierala 28 451 rekordéw studentéw. Do bazy
danych systemu USOS wprowadzane sg dane dotyczace zatrudnienia i urlopéw pracownikow dydak-
tycznych pobierane z systemu TETA. Dzieki tym danym w systemie USOS realizowane jest rozliczanie
PENSUM.
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22. WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCEAWIU

W 2019 roku nakladem Wydawnictwa Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu ukazato si¢ 58 tytutow

o lacznej liczbie arkuszy wydawniczych 731,2 o tacznym nakfadzie 13159 egz., w tym:

» 17 publikacji naukowych,

26 dydaktycznych,

» 7 numerow czasopism,

» 8 publikacji innego typu,

a takze: dyplomy i swiadectwa ukonczenia studidw, kartoteki, teczki do akt studenckich, plansze,
tablice informacyjne, plakaty, zaproszenia i inne akcydensy.

Tabela 38
Wykaz wydanych tytutéw, wraz znaktadem i liczb ark. wyd.
Lp.| Kategoria Autor Tytut Nakfad | Ark. wyd.
1. | Monografia Z.N. Piepiora Ekonomiczna e.fektywnos.c str}lkturalneJ 117 17,05
ochrony przeciwpowodziowej w Polsce
R. Kupczynski, . o
2. | Monografia T. Piasecki (red.) Profilaktyka chordb krélikow 50 8,5
3. | Monografia | C. Wajdzik, J. Dagbrowski Tradycyjne wiezby dachowe 100 12,2
Ocena wplywu dodatku polifemoli roslin-
4. | Monografia M. Korzeniowska nych, djo produkt'o W mlqsn}fchr txp " Z,YW_ 117 13,25
nosci wygodnej, na utlenianie lipidow
i bialek
Domy dawnej stuzby folwarcznej i ich zna-
5. | Monografia R. Gubanska czenie w kreowaniu wizerunku wsi potu- 117 28,7
dniowej Wielkopolski
Wplyw warunkéw przyrodniczych na plo-
6. | Monografia S. Lewandowska nowanie i wlaciwosci chemiczne soi upra- 117 8,5
wianej na Opolszczyznie
Wplyw pulsacyjnych pol elektrycznych
7 Monografia M. Oziemblowski (PEF) oraz skoncentrownego pola mikro- 117 12.7
’ & ’ falowego (CMF) na wybrane cechy plyn- ’
nych produktéw jajczarskich
Zastosowanie fotogrametrii jednoobrazo-
8. | Monografia P. Gotuch W wP reCyZYJHYCh pomara ch 3D wea 117 12,5
jemnego polozenia elementéw monitoro-
wanego obiektu
J. Szczurowski Tormersdorf - Toporéw - Predocice. Sro-
9. | Monografia ) L dowisko, mieszkancy i kultura zaniktej wsi 517 34,5
P. Konczewski (red.) L
tuzyckiej
10.| Monografia B. Jawecki Kamien w aFcthekturz.e} buflownlctw1e 217 12.9
ziemi strzelinskiej
11.| Monografia B. I.(u.tkowska, Produkcja ogrqdnlcza Dolnego Slqs.ka - 117 10.7
A. Biesiada (red.) stan obecny i perspektywy rozwoju
12.| Monografia T. Stefaniak (red.) Noworodek a ?rodow1s,ko (czgs¢ 1%) pro- 22 6,6
blemy metaboliczne kréw wysokocielnych
13.| Monografia K. Prymon Determinanty i ku:er.unkl rozwoju rachun- 117 11,0
kowoéci rolniczej
, I konfrencja Wolowina z zielonej doli-
. J. Twardon, ;
14. | Konferencja M. Bronkowska (red.) ny zdrowa krowa — zdrowy cztowiek. By- 217 3,5
) ) strzycka Klodzka 21-22 lutego 2019
} IT konfrencja Wolowina z zielonej doliny
. J. Twardon, . .
15.| Konferencja zdrowa krowa - zdrowy czlowiek. Radkow 217 3,5
M. Bronkowska (red.)
7-8 marca 2019
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Tabela 38. cd.

Lp.| Kategoria Autor Tytut Naklad | Ark. wyd.
J. Twardofi, M. Ochota, XXII m1e;d.zynar0(1,9wa konferencja nauko-
. . wa Polanica-Zdrdj, 13-14 czerwca 2019,
16.| Konferencja A. Bartoszewicz, okres miedzvciazowy u bvdla — trzy nai- 317 5,0
M. Springiel (red.) eCZYC1aZOWY U Oyt y 13
wazniejsze miesigce
17.| Konferencja A. Wieliczko (red.) 50-jubileuszowa konferencja r%.aukow.a. 267 10,5
Aktualne problemy w patologii drobiu
18.| Podrecznik Dan}l t'a Mle.rzwa, Mikro- i makroekonomia 100 13,7
Dominika Mierzwa
19.| Podrecznik | D. Orzel, J. Biernat (red.) Wybrane zaga.dmem,a z toksykologfi 100 16,4
zywnoéci
20.| Podrecznik D. Witkowska (red.) Podstawy enzymologii. Teoria i ¢wiczenia 300 7,0
. M. Mazurkiewicz, .
21.| Podrecznik A. Wieliczko (red.) Choroby drobiu 1017 80,6
22.| Podrecznik R Koiacz,(rZe. dD)obrzanskl Higiena i dobrostan zwierzat 1017 54,3
M. Woijtatowicz,
. R, Stempniewicz, . . . .
23.| Podrecznik B. Zarowska, Mikrobiologia ogélna 100 8,7
W. Rymowicz, M. Robak
24.| Podrecznik J. Nicpoi (red.) Badania kliniczne i lal,)orat(-)ry]ne w dia- 300 16.9
gnostyce chordb zwierzat
25.| Podrecznik J. Biernat (red.) Wybrane zagadmenla' z nauki o Zywieniu 100 8,2
czlowieka
26.| Podrecznik J. Nicpo (red.) Clinical and labora.tory .dlagnostlcs of dise- 317 16,0
ases in animals
27.| Podrecznik T. Szulc (red.) Hodowla zwierzat 500 438
Polskie Towarzystwo
28.| Podrecznik Gleboznawcze Systematyka gleb Polski 434 20,7
(praca zbiorowa)
J. Kuryszko, J. Madej, AL . Lo
29. Skrypt V. Kapusniak Cwiczenia z histologii zwierzat 50 17,3
A. Nawirska-Olszanska, | Gospodarka wodno-$ciekowa i energetyczna
30. Skrypt A. Sokét-Letowska w zaktadach przemystu spozywczego 217 6.1
31 Skrypt J. P. Madej, V. Kapusniak, | Cwiczenia z hlstqlogn zwlerzqt. Guidebook 517 13,0
J. Kuryszko to animal histology
3. Skrypt T. Kolek, B. Osipowicz | Chemia ogdlna z .elemen‘taml chemii ana- 100 183
(red.) litycznej
33. Skrypt T. Kolek, A. Bartmanska Podstawy biotransformacji 50 6,1
H. Kleszczynska, . . . .
34. Skrypt M. Kilian, J. Kuczera (red.) Labolatorium fizyki, biofizyki i agrofizyki 150 13,5
B. Kosowska, M. Moska, i . B
35. Skrypt T Strzala Genetyka ogolna dla biologow 50 11,4
36. Skrypt A. Tajner-Czopek, A. Kita Analiza zywnosa =) akos¢ produktdw 50 6,9
spozywczych
37. Skrypt A. Roman Podstawy pszczelarstwa 100 11,4
38, Skrypt G. Sobkowicz (red.) Przewodnik do cYn.czen z’ogolne] techno- 100 9.1
logii zywno$ci
39 Skrypt K. Gawecka, Chemia nieorganiczna. Cwiczenia 100 9,0
) P A. Mironowicz & ' ’
K. Bielecki, A. Demczuk, AL C o
40. Skrypt E. Grzys, E. Sacala Cwiczenia z fizjologi i biochemii roélin 317 8,2
E. Gebarowska, S.J. Pietr, Lo .
41. Skrypt M. Stankiewicz, Wycll)s?‘I;izzfgdznrlrfinklsolbrigiegaly 50 9,8
J. Kucinska, E. Magnucka &




128 SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2019
Tabela 38. cd.
Lp.| Kategoria Autor Tytut Naklad | Ark. wyd.
0. Skrypt W. Zawa.dzki, D. Zigba, Fizjologia zwierzat. szewodnik do éwi- 60 118
J. Dejneka (red.) czen
AT . ) e, wersja
43, Skrypt . on.laszewska, Antropologia ogoln.a. Skr.?rpt do .cw1czen elektro- 6.0
B. Kwiatkowska dla studentéw biologii cztowieka .
niczna
XXIV miedzynarodowa konferencja stu-
44, Inne Samorzad Studencki denckich kot naukowych i XXXVI Sejmik 277 8,4
SKN Wroclaw 16-17 maja 2019
Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu Przy- | wersja
45. Inne Rektor rodniczego we Wroclawiu z dzialalnosci | elektro- 12,6
Uczelni w roku 2018 niczna
Materialy dla uczestnikéw ,,Dobry start.
Tworzenie podstaw przyszlych kompe-
46. Inne Wojciech Kilian (red.) tencji zawodowych, spotecznych i osobi- 142 5,7
stych oraz rozwoj aktywnoéci edukacyjnej
uczniow klas V-VIII szkot podstawowych”
47. Inne Dzial Spraw Studenckich Kalendarz studencki 2874 14,5
J. Bolechowska, Erasmus informatiqn packag(.e 2019/2020
48. Inne . Wroclaw University of Enviromental 117 2,4
K. Kafarski (red.) . .
and Life Sciences
49. Inne WBiHZ Dzienniczek praktyk 505 2,0
Autoreferat. Ocena zdolnosci tworzenia
biofilmu oraz profile opornosci szczepdw
50. Inne K. Cwiek Salmonella Enteritidis wyizolowanych 72 1,7
od drobiu i ludzi w aspekcie zagrozenia
zoonotycznego
Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
Badan Srodowiska Lesnego i Hodowli
51. Inne Jozef Nicpon (red.) Zwierzat Lownych oraz O$rodka Leczenia 64 4,0
i Rehabilitacji Dzikich Zwierzat UP
we Wroctawiu 1.04.2018-31.03.2019
52.| Czasopismo Red. Z. Spiak Rolnictwo CXXV 52 5,0
o g wersja
53.| Czasopismo L N1edzw1efika—F1hp fak Architektura Krajobrazu nr 4/2018 elektro- 42
(red) niczna
o g wersja
54.| Czasopismo L N1edzw1ec(:ika—F1hp fak Architektura Krajobrazu nr 1/2019 elektro- 3,1
(red) niczna
wersja
55.| Czasopismo J. Sobota (red.) EJPAU nr 1/2019 elektro- 2,8
niczna
wersja
56.| Czasopismo J. Sobota (red.) EJPAU nr 2/2019 elektro- 3,9
niczna
wersja
57.| Czasopismo ]. Sobota (red.) EJPAU nr 3/2019 elektro- 1,85
niczna
wersja
58.| Czasopismo ]. Sobota (red.) EJPAU nr 4/2019 elektro- 3,25

niczna
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Tabela 39
Prace edytorskie innego typu
Lp. Rodzaj pracy
1. |Zaproszenia - WTP
2. | Zaproszenia - K. Cwiek
3. | Zaproszenia - Dzial Rozwoju i Projektow Inwestycyjnych (Odnawialne Zrédta Energii)
4. | Zaproszenia, wkladka - konferencja Radkow
5. | Zaproszenia, wkladka, koperta — konferencja Bystrzyca
6. | Zaproszenia owijka — Wieczory Pawlowickie
7. | Zaproszenia, wkladka, biogram - rektor
8. | Zaproszenia, biogram, wkladka- WIKSiG
9. |Zaproszenia, dyplomy, dyplomy uczestnictwa — SKN
10. | Absolutorium: zaproszenia, wkladki, koperty, WiKSiG
11. |Wkiadka - praktyczne wskazdwki — konferencja Bystrzyca
12. | Wkiadka - praktyczne wskazéwki - konferencja Radkow
13. | Papier firmowy, koperty — konferencja Polanica
14. | Papier firmowy - Instytut Inzynierii Srodowiska
15. | Wizytowki x 41 szt.
16. | Swiadectwo ukoniczenia Studiéw Podyplomowych (oryginat, do akt, odpis)
17. | Etykiety okladki do dyploméw — Stowarzyszenie Przyjaciot Patacu w Pawtowicach
18. | Teczki bordowe ze zfoceniem - UP
19. |Teczka do akt studenta - UP
20. |Teczki bordowe - WPT
21. | Druk roll-up, identyfikatory XXII Miedzynarodowa Konferencja Polanica-Zdrdj
22. |Druk naklejek i certyfikatow — konferencja drobiarska
23. | Druk certyfikatéw — Dziat Nauki
24. | Torba papierowa, nadruk logo, smycz + karabinczyk - konferencja Polanica-Zdroj
25. | Certyfikaty — Dziat Nauki
26. | Dyplom Honoris Causa — Dzial Nauki
27. | Deklaracja - Biblioteka Gléwna
28. | Koperty z nadrukiem (C4, DL) - rektor
29. | Naklejki, segregator, karty pracy — Dobry Start. Tworzenie podstaw przyszlych kompetencji
30. |Karty studenta — Dzial Spraw Studenckich
31. | Tuby ze ztoceniami — Dzial Nauki
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Liczba wydanych tytuléw i arkuszy wydawniczych w latach 2003-2019

Rok Liczba wydanych tytutéw Liczba arkuszy
2001 43 521,95
2002 51 536,8
2003 44 494,3
2004 55 532
2005 59 673,45
2006 44 532,55
2007 46 480,7
2008 54 482
2009 67 652,7
2010 76 747,3
2011 87 951,05
2012 79 868,5
2013 102 830,89
2014 87 710,6
2015 81 760,45
2016 69 611,82
2017 67 687,65
2018 62 589,5
2019 58 731,2

Tabela 40



VIII
WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

Wspolpraca z uczelniami, osrodkami naukowymi i innymi instytucjami zagranicznymi jest bardzo waznym
czynnikiem rozwoju Uczelni wplywajacym na poziom naukowy kadry naukowo-dydaktycznej i innych pra-
cownikow. Wspotpraca z instytucjami zagranicznymi ma wplyw na pozycje Uczelni w rankingach polskich
i zagranicznych. Dzial Wspolpracy z Zagranica (DWZ) wspiera umigdzynarodowienie Uczelni w trzech
gléwnych obszarach: udzial w migedzynarodowych projektach naukowo-badawczych, udzial w migdzynaro-
dowych projektach edukacyjnych oraz obstuga wymiany osobowej z zagranica.

[. WYMIANA OSOBOWA Z ZAGRANICA

W 2019 roku Dzial Wspolpracy z Zagranica obstuzyt 695 wyjazdéw do 58 krajow, w tym: 481 wyjazdow pra-
cownikow naukowych i 88 wyjazdéw pracownikéw administracyjnych i z jednostek pozainstytucyjnych oraz
126 wyjazdéw doktorantow.

Do krajow europejskich zrealizowano 604 wyjazdy, w tym 562 do krajow Unii Europejskiej i 42 pozaunij-
nych, natomiast do krajow pozaeuropejskich — 91 wyjazdow.

Najczegsciej odwiedzanymi krajami europejskimi byty: Niemcy (116), Czechy (65), Hiszpania (49), Bel-
gia (46), Ukraina (43), Wielka Brytania (34), Austria (33), Wlochy (31), Francja (25). Natomiast najwiecej
wyjazdéw do krajow pozaeuropejskich bylo do USA (25), Kanady (17), Chin (8).

Tabela 41
Wyjazdy zagraniczne realizowane w 2019 r. (ogotem)
Wydzialy
Wyjazdy w 2019 1. - - Ogolem
BiHZ | IKSiG MW BiNoZ P-T  |Innejedn.**

Staze (badawcze, naukowe i szkoleniowe) 30 34 23 20 27 3 137
Konsultacje 7 11 3 2 2 0 25
Konferencje 25 92 58 47 38 28 288

Realizacja projektow 22 12 4 12 25 14 89
Wyklady 4 6 6 7 7 0 30
Szkolenie 1 2 3 3 0 26 35
Praktyki 0 0 0 6 0 0 6

Targi 0 0 0 0 0 4
Obrona prac dyplomowych 1 1 0 0 0 0
Szkota letnia 0 3 0 0 0 0 3
Badania terenowe 18 2 0 0 10 0 30
Inne wyjazdy * 9 7 8 7 2 13 46
Razem 117 170 105 104 111 88 695

* W grupie ,,Inne wyjazdy” realizowane byly wyjazdy studyjne, spotkania naukowe, badania naukowe, rekrutacja stu-
dentéw, podpisanie umowy, wyjazdy w celach organizacyjnych, na uroczystosci jubileuszowe, spotkanie grupy robo-
czej, itp.

**'W grupie ,Inne jednostki” znajduja sie administracja, jednostki miedzywydzialowe i jednostki pozawydziatowe, jed-
nostki ogélnouczelniane.
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Stypendium im. prof. Stanislawa Tolpy - do tej pory ze stypendium skorzystato 28 studentéw oraz 246
mlodych pracownikéw naukowych, tacznie na okres 293 miesigcy stazowych.

Umowy dwustronne - Uczelnia aktualnie ma 37 umoéw o dwustronnej wspolpracy naukowej zawartych
z partnerami zagranicznymi w 15 krajach $wiata.
[T MIEDZYNARODOWE PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

W 2019 roku na UPWr realizowanych bylo 11 projektéw miedzynarodowych (nie liczac akcji COST), z kto-
rych 9 kontynuowanych jest w kolejnym roku.

Tabela 42
Migdzynarodowe projekty naukowo-badawcze realizowane w 2019 r.
Jednostka Wartosé
K%%I;?CRS AKRONIM TOPIC UPWi/ projektu re(:llij :;.i
koordynator | (dla UPWr)
H2020

Green Cities for Climate and | CZRSiME/
SCC-02-2016- GROW Water Resilience, Sustainable | prof. dr hab. | 305 468,75 5.05.2017-
2017 (IA) GREEN Economic Growth, Healthy inz. Jerzy EUR 30.04.2020

Citizens and Environment Zwozdziak

. . [IR/dr hab. inz.

H2020-RUR- RUBIZMO Replicable business models Arkadiusz Dyv- 79 125,00 1.05.2018-
-2016_2017(RIA) for modern rural economies jakon Y EUR 30.04.2021
RUR-15-2018- BEST4SOIL Boosting 4 BEST practices for | KO/ dr inz. 80 667,50 9.2018-

2019-2020 (CSA) SOIL health in Europe Piotr Chohura EUR 11.2020
Synthetic microbial consor-
12020 . tia-based platform for flavo- KCh{pFOf' dr 528 110,00 1.2019-
"NMBP-TR- | SynBio4Flov noids production using syn- hab. inz. Ewa EUR 12.2022
-IND-2018-2020 1 Huszcza
thetic biology
Integration of Geodetic and ;01?12 2(1);
H2020-WI- imAging TecHiques for moni- | IGiG/prof. dr 407 675 ( l:;m(;wane
DESPRE- GATHERS | toring and modelling the Ear- | hab. inz. Jaro- EUR fze dluzenie
AD-2018-03 th’s Surface defoRmations and |  staw Bosy p* o
Seismic risk min. 6 miesie-
cy)
NCBR
Biodiversity within and be-
ERA-NET-Su- . tween European Red dairy | , ~O/PPOEdr 1 eg6s0 | 9.2018-
San- ReDiverse breeds — conservation thro- hab. inz. Joan- PLN 11.2020
(NCBIR i H2020) g na Szyda '
ugh utilization
ERA-NET FAC- . . KSZiZ]/dr hab.
CESUROILS | prownsts P e s by | 1500|1200
(NCBIiR i H2020) Korzeniowska ’
Podniesienie wydajnosci
ERA-NET Co- | | | B oeions P r%dukq.a IgGl/ ar hLab' M%) 185000 | 4.2019-
“Fund SusCrop egumeGap | biatka rodlinnego w Europie | Sylwia Lewan EUR 39002
poprzez zwiekszenie areatu dowska
uprawy roslin bobowatych
Wzmocnienie potencjalu mo-
nitoringu $rodowiska z uzy-
ciem mikrofalowych obser- .
umowy dwu- wagcji satelitarnych: promocja IC.;I.G / d'r hab.
stronne Polska- systemu zintegrowanego na- inz. Witold =80 000 7.2016=
. ! . Rohm, prof. EUR 7.2019
-Tajwan ziemnego oraz kosmicznego nadzw
(uzycie danych z misji FOR- '
MOSAT-3 oraz FORMO-
SAT-7)
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Tabela 42. cd.

INTERREG
Strategies to Reduce and Ma- .
Interreg Central . IR /dr inz. Jan | 164 951,00 7.2016-
Burope STREFOWA | nage Food Waste in Central Den Boer EUR 6.2019
Europe
1000 lat Gérnych Luzyc - lu-
Interreg Polska- dzie, grody, miasta /1000 lat | KA/dr Pawet | 303 336,08 10.2019-
-Saksonia Gornych Luzyc - ludzie, gro- | Konczewski EUR 3.2022
dy, miasta
COST
Implementing nature based | IGP/ dr hab. 22.10.2018—
COST CA17133 solutions for creating a reso- | inz. Jan Kazak, A,
; ; Wydatko- 21.10.2022
urceful circular city prof.nadzw. .
wanie §rod-
European Network to connect .
. . IGP/ dr hab. | kéw w za-
research and innovation ef- | . . C 11.10.2018-
COST CA17107 inz. Jan Kazak, | lezno$ci od
forts on advanced Smart Te- . 10.10.2022
. prof.nadzw. | liczby wy-
xtiles jazdéw
Risk-based meat inspection hfl)s?;zz] %21:1 w danym 403.2019
. _ . . - k . . -
COST CA18105 and integrated meat safety as gorzata Korze- roku 3.03.2023
surance .
niowska
Tabela 43
Projekty o miedzynarodowym charakterze finansowane ze zrédet krajowych realizowane w 2019 r.
Jednostka Warto$é
K/OT%I;%S AKRONIM TOPIC UPWr/ koordy-|  projektu reggzz.i
nator (dla UPWr) )
NCBR
konkurs nr iUiEng; 253 : nllllr(l?jrzr}; narr(())d;’;vn}ll PWZI 1 7 466 720,10 | 5.05.2017-
POWR.03.05.00- | UPWR 2.0 rozwo'u}{Jn}i,vlzrers eZIupPrzg rod- Krzysztof zt ’ 36 0.4 2020
1P.08-00-PZ1/18 ) ytety Frzy Kafarski e
niczego we Wroctawiu
NAWA
Program STER DWZ/
- Stypendia dok- Stypendia doktorskie dla cudzo- 895 403,77 | 5.2019-
; . . Krzysztof
torskie dla cudzo- ziemcow . zt 06.2023
. . Kafarski
ziemcow.
Program PROM -
Migdzynarodowa Miedzynarodowa wymiana sty- DWZ/
wymiana stypen- ey wymata sy 749960 | 10.2018 -
; pendialna doktorantéw i kadry Anna
dialna doktoran- e - zt 9.2019
Lo akademickiej Rauluszkiewicz
tow i kadry akade-
mickiej
Program PROM -
Migdzynarodowa . .
. Miedzynarodowa wymiana sty-
wymiana stypen- . o DWZ/Anna 1.10.2019-
dialna doktoran- pendialna doktor'an'.to'w i kadry Rauluszkiewicz 1159996 21 30.09.2020
. akademickiej
tow i kadry akade-
mickiej
AKADEMICKIE Interdyscyplinarna wspdtpraca
PARTNERSTWA miedzynarodowa kluczem do | DWZ/Katarzy- 1.2019-
MIEDZYNARO- INCREaSE doskonato$ci w nauce i ksztal- | na Kopanczyk 996 360 2t 11.2020
DOWE ceniu
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Tabela 44
Migdzynarodowe projekty naukowo-badawcze oraz projekty o miedzynarodowym charakterze,
ktéry uzyskaty finansowanie w 2019 r.
Jednostka Warto$¢ pro-
K%%I;?gs AKRONIM TOPIC UPWi/ koor- | jektu (dla r::gzz.i
dynator UPWr) )
NAWA
AKADEMICKIE Multicentryczna migdzyna-
] PARTNERSTWA ScienceNet rodowa platforma naukowa K(};‘Z}IfiG‘/AE) r.(_)f. 1995 240,00 1.2020-
MIEDZYNARO- kluczem do efektywnego pro- ciech N.iiar'li K zt 9.2021
DOWE wadzenia badan
H2020
, | RUR-15-2018- | FOOD tifg"ii’::gﬁiﬁsriﬁg‘?&_ If/[z/};%rz oo | 15500000 | 22020-
2019-2020 (CSA) | SHIFT2030 SHIFT sition by 2030 Swia,der EUR 1.2023
Water retention and nutrient ST
H2020- WATERA- | recycling in soils and streams I.IS/dr e 285963 5.2020-
3 “NMBP-TR- GRI for improved agricultural Wiestaw Fiat- EUR 4.2023
-IND-2018-2020 P 5 kiewicz '

production

[II MIEDZYNARODOWE PROJEKTY EDUKACYJNE

PROJEKTY ERASMUS+ PROWADZONE W RAMACH KA1 (KEY ACTION 1):

ERASMUS+ KA103:
Budzet dla UPWr: 333 855 EUR

W roku 2018/2019 Dzial Wspoétpracy z Zagranicy realizowal nastepujace dziatania finansowane ze srodkow
programu Erasmus+ KA103:
1. SMS - wyjazdy studentéw na studia;
2. SMP - wyjazdy studentéw na praktyke;
3. STA - wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
4. STT - wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych;
5. OS - organizacja wymiany studentéw i pracownikow.
W roku 2018/2019 r. odbylo sie ogélem 160 wyjazdéw zagranicznych i 153 przyjazdy z zagranicy. Wy-
miana odbywala si¢ na podstawie 140 porozumien bilateralnych zawartych z uniwersytetami europejskimi.
Najliczniejsze grupy studentéw przyjezdzajacych na studia na nasza Uczelnie pochodzily z Hiszpanii, Tur-
cji i Portugalii, natomiast najwiekszym zainteresowaniem studentéw naszej Uczelni cieszyly si¢ uniwersytety
w Hiszpanii, Portugalii i Niemczech.
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Tabela 45
Wymiana osobowa w ramach programu Erasmus+ KA 103 w roku akademickim 2018/2019
Wyjazdy/ Wydzial
. - - Inne jedn.* Ogodlem
Przyjazdy [ BiHzZ IKSiG | MedWet. | BiNoZ P-T : 8
w ramach
programu | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj.| Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj.
Erasmus
SMS 3 9 9 33 18 35 7 31 5 18 0 42 126
SMP 15 2 8 0 41 2 10 7 4 2 - - 78 13
STA 0 0 4 2 3 2 3 3 9 3 1 0 20 10
STT 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 20 1 20 4
(O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem 18 11 21 36 62 39 20 43 18 24 21 1 160 | 153
ERASMUS+ KA107:

Budzet dla UPWr: 34 545 EUR

W ramach umowy Erasmus+KA107 2018/2019 odbyly si¢ ogétem 2 wyjazdy zagraniczne i 2 przyjazdy z za-
granicy. Wymiana odbywala si¢ na podstawie porozumien bilateralnych zawartych z uczelniami partnerski-
mi spoza UE (Chiny, Izrael, Kanada, Kazachstan, Tajwan, Ukraina, USA, Uzbekistan).

Tabela 46
Wymiana osobowa w ramach umowy Erasmus+ KA107 2018/2019
Wyjazdy/ Wydziat
: - 5 Inne jedn.* Ogolem
Przyjazdy [ iz IKSIG MW BiNoZ P-T : 8
w ramach
programu | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj. | Wyj. | Przyj.
Erasmus
SMS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
STA 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
STT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0N} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogolem 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2
PROGRAM POWER:

Budzet dla UPWr: 89 463 PLN

W ramach programu Erasmus+ KA103 dziala réwniez program POWER (Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj) skierowany do studentéw pobierajacych stypendium socjalne i oséb niepelnosprawnych.
Osoby zakwalifikowane do stypendium socjalnego oraz studenci niepelnosprawni uprawnieni sa do otrzy-
mania dodatkowej kwoty w wysokos$ci 200 € miesiecznie. W roku akademickim 2018/2019 z programu PO-
WER skorzystaly 4 osoby (wszystkie ze stypendium socjalnym).
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PROJEKTY ERASMUS+ PROWADZONE W RAMACH KA2 (KEY ACTION 2):

PARTNERSTWA STRATEGICZNE:

Projekt nr 2015-1-PL01-KA203-016480 pt. ,,Freely Accessible Central European Soil FACES”.
Budzet dla UPWr: € 24 280

Termin realizacji: 10.2015-8.2018

Koordynator: prof. dr hab.inz Cezary Kabata

Projekt nr 2017-1-PL01-KA202-038632 ,,Sustainable Entrepreneurship based on Multifunctional Agriculture
II” (SEMA 1I)

Budzet dla UPWr: 79 930,00 €

Termin realizacji: 01.10.2017-30.09.2019

Koordynator: dr Barbara Krol

Projekt nr 2017-1-TR01-KA203-045990 ,, Therapeutic effects of apitherapy in higher education” (Be(e) Ther-
apy).

Budzet dla UPWr: 23 670,00 €

Termin realizacji: 15.09.2017-14.09.2019

Koordynator: dr Barbara Krol

BUDOWANIE POTENCJALU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM:

Projekt nr 574099-EPP-1-2016-1-IT-EPPKA2-CBHE-]JP pt. “Paving the way to interregional mobility and
ensuring relevance, quality and equity of access - PAWER”

Budzet dla UPWr: € 42 150

Termin realizacji: 10.2016-4.2020

Koordynator: Krzysztof Kafarski, DWZ

Projekt nr 586383-EPP-1-2017-1-SI-EPPKA2-CBHE-JP pt. “Improving skills in laboratory practice for agro-
food specialists in eastern Europe» (Ag-Lab)

Budzet dla UPWr: € 26 283

Termin realizacji: 10.2017-10.2020

Koordynator: Krzysztof Kafarski, DWZ

Projekt nr 585603-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-CBHE-]P pt. “From Theoretical-Oriented to Practical edu-
cation in Agrarian Studies - TOPAS”

Budzet dla UPWr: € 40 432

Termin realizacji: 15.10.2017-14.10.2020

Koordynator: dr inz. Julian Kalinowski

PROGRAM CEEPUS:

Srodkowoeuropejski Program Wymiany Uniwersyteckiej (Central European Exchange Program
for University Studies). Wspolpraca UPWr w programie CEEPUS 2018/2019 dotyczyta 4 sieci akademickich,
w ramach ktérych:
1.  Na UPWr przyjechalo:
+ 1 doktorant, 4 studentow i jeden nauczyciel akademicki
2. Z UPWr wyjechalo:
+ 2 doktorantéw, 4 studentéw, 3 nauczycieli
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INNOWACJE, PATENTY I PROJEKTY UNIJNE

1. Dz1ar INNOowAC)T WDROZEN 1 KOMERCJALIZAC)I

W Dziale Innowacji Wdrozen i Komercjalizacji prowadzono dzialania w obszarach:

1.
2.

szeroko rozumianej komercjalizacji i wdrozen wynikéw badan naukowych;

umow z podmiotami gospodarczymi na wykonywanie ustug badawczych, w tym realizowanych na pod-
stawie procedur wyboru przez przedsigbiorcow wykonawcdw, opierajac sie na zapytaniach ofertowych
(bony na innowacje, szybka $ciezka itp.);

kompleksowe wsparcie proceséw przygotowywania projektow aplikacyjnych realizowanych w sktadzie
konsorcjéw (grup operacyjnych) lub z udzialem podmiotéw gospodarczych.

Komercjalizacja i wdrozenia wynikéw badan naukowych:

» przygotowywanie 13 analiz drég i srodkéw komercjalizacji najbardziej obiecujacych rozwigzan (paten-

tow), w tym 8 na potrzeby realizowanego Inkubatora Innowacyjnosci;

= wycena 15 patentéw, 10 logotypow, 8 znakow towarowych na potrzeby statutowych zadan Dziatu oraz

innych jednostek organizacyjnych Uczelni; ponadto przygotowano do wyceny wypracowane w Inku-
batorze Innowacyjnosci 8 technologii i 10 knowhow;

= utrwalono 10 uczelnianych knowhow z dziedziny KIS ,,Zywno$¢ Wysokiej Jakoéci” dedykowanych dla

startupow z Inkubatora Przedsigbiorczosci w Ladku Zdroju;

» przygotowano 50 aktualizacji opisu najbardziej nosnych rozwiazan chronionych patentami oraz wpro-

wadzono je do bazy wynikéw badan naukowych;

» przygotowano 5 nowych analiz i planéw zagospodarowania rozwigzan, ktérych komercjalizacje za-

konczyty sie w latach poprzednich niepowodzeniem, a ktore nadal posiadaja potencjat rynkowy;

= opracowano na potrzeby komercjalizacji wlasne wzory umoéw licencji testowej i na probe, umow

uzyczenia prototypu i wzoru przemystowego w celu przeprowadzania testow zainteresowania i po-
pytu ze strony ostatecznego odbiorcy (uzytkownika), typowe umowy o wspolnosci prawa, zrzecze-
nia sie przez uprawnionego lub przeniesienia przez niego praw majatkowych na UPWr. itp.;

= w roku 2019 - w zwigzku ze spelnieniem warunku (przyznanie dofinansowania) i wejsciem w zycie

umowy z firmg Synkol - nastgpila ostateczna komercjalizacja bezposrednia (sprzedaz) dwdch wyna-
lazkéw:

+ ,,Sposéb wytwarzania 8-prenylonaringeniny i jej pochodnych” - PL.219973 (prof. M. Aniol);

+ ,,Sposob otrzymywania ksantohumolu” - PL.214468 (prof. M. Aniof)
za kwote taczng 52 890,00 zI. Transakcja umozliwila przedsigbiorcy uzyskanie dofinansowania w ra-
mach programu POIR 1.1.1 ,Wsparcie prowadzenia prac B+R przez przedsigbiorstwa. Projekty B+R
przedsigbiorstw. Badania przemystowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsigbiorstwa” oraz
wytonienie UPWr (zespdl prof. M. Aniofa) jako wykonawcy ustugi badawczej obejmujacej prace B+R
oraz asyste technologiczng przy wdrazaniu ww. wynalazkéw;

= w 2019 roku podpisano z ,Sadami Trzebnickimi”, w zwigzku z aplikowaniem wspdlnego projektu,

umowe licencyjng z prawem pierwokupu na wynalazek ,,Sposdb otrzymywania chipséw z owocoéw
albo warzyw” — PAT.219810.

Uniwersytet Przyrodniczy w 2019 roku nadal aktywnie uczestniczyt w pracach Stowarzyszenia Spotek

Celowych, Ogdélnopolskiego Porozumienia Akademickich Centréw Transferu Technologii (PACTT) oraz
Stowarzyszenia Organizatorow O$rodkéw Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce (SOOIP). W wyniku
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wspotpracy z PACTT oraz SOOIP pracownicy Dziatu wzigli udzial w trzech naradach branzowych, wnoszac
wklad do opinii i stanowisk PACTT do projektéw aktow prawnych MNiSW wdrazajacych ustawe 2.0 oraz
przygotowujacych do wprowadzenia nowych, pilotazowych ministerialnych projektow akceleracyjnych.

W 2019 roku w Dziale prowadzono nadal dziatalnos¢ w zakresie zarzadzania realizacja projektéw (wnio-
ski o platno$¢, przelewy, procedury PZP, sprawozdania, aneksy i informacje dla NCBR), w tym takze ob-
stuga w pelnym zakresie jednego konsorcjum, ktérego Liderem jest UPWr (prof. Romanski, prof. Bieniek).
W 2019 roku zarzadzano bezposrednio realizacja 8 projektéw, w tym ,,branzowym” projektem ,, Inkubator
Innowacyjnosci 2.0”. Tego typu dzialania i czynnosci beda w dziale stopniowo i sukcesywnie wygaszane w za-
wigzku z nowymi decyzjami wladz Uczelni oraz utworzeniem Centrum Realizacji Projektow, ktore docelowo
przejmie wszystkie sprawy zwigzane z kompleksowym zarzadzaniem i rozliczaniem projektéw przygotowy-
wanych i aplikowanych przez DIWiK (od momentu popisania z jednostka finansujagcag umowy o dofinan-
sowanie realizacji projektu). W DIWiK pozostang w perspektywie roku wylacznie sprawy monitorowania
i wspierania wdrozen wynikow wszystkich projektéw z udziatem podmiotéw gospodarczych oraz monitoro-
wania i rozliczania przychodoéw z tytulu wdrozen i komercjalizacji wynikéw tych projektéw. Beda one pro-
wadzone we wspotpracy z Centrum Realizacji Projektow.

Obsluga umoéw z podmiotami gospodarczymi na wykonywanie ustug badawczych
Ogodtem w 2019 roku zawarto 86 uméw na tacznag kwote 9 944 480, 80 zt:

» inzynieria lgdowa i transport — 7 uméw na taczna kwote 259559,45 zi,

» inzynieria sSrodowiska, gornictwa i energetyka — 12 umoéw na kwote 3 226 295,33 zi,

» nauki biologiczne — 1 umowa na kwote 72 540,66 z1,

= rolnictwo i ogrodnictwa — 22 umowy na taczng kwote 699 558,41 zt,

» technologia Zzywno$ci i zywienia — 16 uméw na kwote taczng 3 286 772, 32 zi,

» weterynaria — 11 uméw na faczng kwote 1 113222,63 z1.

Sposréd 86 umoéw 65 mialo charakter czysto komercyjny w tym znaczeniu, ze finansowane byly ze $rod-
kow wlasnych podmiotéw gospodarczych i ich zawieranie nie bylo poprzedzone rozbudowanymi i sfor-
malizowanymi procedurami wylaniania wykonawcy na podstawie zapytan ofertowych. W pozostatych 21
przypadkach umowy na ustugi badawcze byly podpisywane w wyniku wytonienia Uniwersytetu Przyrod-
niczego we Wroclawiu jako wykonawcy w procedurze konkursu ofert na wykonanie ustugi. W dwunastu
przypadkach mialo to zwigzek z realizacja bondéw na innowacje, w o$miu - z procedurg wyboru wykonawcy
w ,,Szybkiej Sciezce” oraz jeden raz w Bridge Alfa.

W praktycznym wymiarze oznacza to, ze w 21 przypadkach zawarcie umowy bylo poprzedzone proce-
durg przygotowania oferty wraz z wymaganymi kosztorysami oraz kalkulacjami wewnetrznymi i wszystki-
mi niezbednymi zalacznikami i o§wiadczeniami. Wspodtczynnik sukcesu w przypadku bonéw na innowacje
osiagnatl za rok 2019 100%, a w odniesieniu do dwdch pozostalych - 90 %, co $wiadczy o rosngcym profe-
sjonalizmie zaréwno pracownikéw naukowych, jak i zespotéw badawczych, a takze o jakosci technicznego
wsparcia zespolu DIWiK. W wigkszosci przypadkéow (ok. 60%) umowy byly negocjowane i zawierane na
podstawie wzoréw (projektéw) wypracowanych we wlasnym zakresie przez dzial, aktualizowanych i mody-
fikowanych stosownie do zmieniajacych si¢ przepiséw oraz potrzeb zespotéw naukowych. W pozostalych
przypadkach opierano si¢ na wzorach lub projektach przedkladanych przez kontrahentéw. W calym procesie
przygotowywania i negocjowania szczegdlna uwage zwracano zawsze na wlasciwe zabezpieczenia interesow
Uczelni oraz egzekwowania porozumien o poufnosci na kazdym etapie prac przygotowawczych.

Ponadto zawarto 37 niewigzacych prawnie uméw o wspodtpracy lub o przystapieniu w przyszlosci do roz-
maitych wspolnych inicjatyw i przedsiewziec.

Wsparcie procesow przygotowywania projektow aplikacyjnych realizowanych w skladzie konsorcjow

Jednostka uczestniczyta w 2019 roku w opracowaniu i przygotowaniu facznie 43 projektow:

1. Najliczniejsza grupe stanowily projekty i wnioski o dofinansowanie (przyznanie pomocy) w ramach
dzialania WSPOLPRACA objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. W su-
mie prowadzono prace przygotowawcze nad 20 projektami tego typu (,operacjami’) na faczna plano-
wang kwote projektow (operacji) w wysokosci ponad 99 milionéw zlotych (99 082 187,90). Ostatecznie
19 z nich zakonczono skompletowaniem i ztozeniem wnioskdw w ARIMR, przy czym 6 zostalo ztozo-
nych w drugim konkursie, ktory zostal juz rozstrzygniety przyznaniem dofinansowania dla 5 projektow.
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Dwa z nich realizowane sa na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej (prof. Jan Twardon i prof. Andrzej
Gawetl), dwa na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym (dr inz. Marta Czaplicka, prof. UPWr Krzysz-
tof Lejcus) oraz jeden na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat (prof. Mariusz Korczynski). Ogélna suma
przypadajacego UPWr dofinansowania tych 5 projektéw wynosi 7 157 522, 03 zl. Prace na 13 projektami
PROW Wspdlpraca ztozonymi na trzeci konkurs w wiekszosci zostaty wykonane w 2019 roku, cho¢ samo
aplikowanie wnioskéw — w zwigzku z dwukrotnym przekladaniem terminéw - nastgpito na przetomie lu-
tego i marca 2020. Ogdlna suma przypadajacego (zaplanowanego) UPWr dofinansowania z tych 13 pro-
jektow wynosi 10 244 775,00 zI. Dziewiec z tych projektow bedzie realizowanych na Wydziale Przyrodni-
czo-Technologicznym (dr inz. Piotr Chohura, dr inz. Marta Czaplicka-Pedzich, prof. Adam Figiel, dr hab.
Magdalena Kalisiak-Medelska, dr hab. Magdalena Szymura, prof. Andrzej Kotecki, dr inz. Stanistaw Min-
ta), trzy na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej (prof. Andrzej Gawel, prof. Anna Rzgsa), a jeden na Wy-
dziale Biologii i Hodowli Zwierzat (prof. Mariusz Korczynski).

2. Opracowano dwie umowy o partnerstwie i ztozono 2 projekty w RPO 1.2.A z Gming Stoszowice oraz
Gmina Bystrzyca Ktodzka na budowe badz adaptacje pomieszczen na cele Inkubatora Przedsiebiorczosé,
pierwszy z nich uzyska t dofinansowanie i jest juz realizowany. Rola UPWr bedzie w nim analogiczna jak
w dzialajacym IP w Ladku Zdroju, wpisanym zaréwno w cele ,,Zielonej Doliny” jak i planéw transferu
wiedzy i technologii opracowanych na Uczelni.

3. Przygotowano 7 wnioskéw wraz z wszystkim zatacznikami w ramach: POIR 4.1.4 -Projekty aplikacyjne,
ostatecznie zfozono wnioski w czterech w ramach pierwszego konkursu: 1 /4.1 .4/2019, jeden reprezen-
tujacy dyscypline weterynarii oraz trzy z zakresu technologii Zywnosci i zywienia. Zaniechanie apliko-
wania w trzech przypadkach zwigzane bylo z wycofaniem sie przedsigbiorcéw, ktérzy nie sprostali wy-
mogom konkursu albo nie pokonali probleméw z finansowaniem wkladu wlasnego.

4. Opracowywano 8, a ostatecznie zlozono rekordowy liczbe 6 wnioskéw w programie NCBiR Lider XI
edycja. Wnioski zlozono dla 1) dr Sylwii Stegenty z Instytutu Inzynierii Rolniczej, 2) dr. Rafata Kolen-
dy z Katedry Biochemii i Biologii Molekularnej, 3) dr inz. Katarzyny Kornickiej-Grabowskiej z Katedry
Biologii Eksperymentalnej, 4) dr inz. Malgorzaty Fugol z Instytutu Inzynierii Rolniczej, 5) dr inz. Ka-
mili Pawluszek-Filipiak z Instytutu Geodezji i Geoinformatyki, 6) mgr. inz. Jacka Lyczki z Katedry Che-
mii.

5. Przygotowywano trzy, ztozono dwa projekty i wnioski o dofinansowanie w ramach pierwszego kon-
kursu programu POIR 4.1.1.1. ,Wspolne Przedsiewziecie z Wojewoddztwem Dolnoslaskim. Dolnoslaska
strefa technologii biomedycznych., jeden z weterynarii (Innowacyjna kriokomora dla koni ze schorze-
niami ortopedycznymi konczyn i kregostupa oraz dla koni sportowych — dof. UPWr - 1 135 269,94) oraz
drugi z zakresu inzynierii srodowiska, gornictwa i energetyki (Bio-nanosatelita wykorzystujacy zminia-
turyzowane instrumenty lab-on-chip oraz metodologia prowadzenia badan biomedycznych z jego wy-
korzystaniem w warunkach mikrograwitacji - dof. UPWr 399 759, 74).

6. Opracowano trzy projekty w ramach 6 konkursu POIR 1.1.1. Szybka $ciezka, ztozono jeden dla techno-
logii Zywnosci i zywienia (Innowacyjne rozwiazania technologiczne w procesie opracowywania produk-
tow o wyzszym poziomie zwigzkéw bioaktywnych - dof. UPWr 800 000,00).

Uzupelnieniem tych czynnosci bylo przygotowanie i wynegocjowanie, przede wszystkim w zakresie zasad
wdrozenia oraz podzialu wytworzonych praw wtasnosci intelektualnej, 43 umoéw konsorcjow, uméw o utwo-
rzeniu grup operacyjnych oraz umow o partnerstwie lub podobnym charakterze. W tym celu zorganizowa-
no ponad 120 spotkan lub telekonferencji, sporzadzono ponad 200 projektéw dokumentéw (oswiadczenia,
pelnomocnictwa, deklaracje, listy intencyjne) i opinii prawnych.

W zwigzku z realizacja przez Uczelni¢ projektu ,Wsparcie procesu zarzadzania badaniami naukowymi
i pracami badawczo-rozwojowymi, zwlaszcza w zakresie ich komercjalizacji. Inkubator Innowacyjnosci 2.0”
oraz powigzania tego projektu ze wspotpracg z Gming Ladek Zdrdj w zakresie dzialalnosci utworzonego
przez Gmine Inkubatora Przedsiebiorczosci, Dzial utrwalif 10 recepturowych knowhow, przygotowat kon-
cepcje funkcjonowania startupow inkubatora oraz procedure transferu opracowanych przez zespoly nauko-
we innowacyjnych rozwigzan z zakresu produktéw zywnosciowych wysokiej jakosci. Beda one sukcesywnie
prezentowane i komercjalizowane w trakcie przewidzianych na rok 2020 konferencji i warsztatow technolo-
gicznych. Podobny schemat wspotpracy i transferu zostanie przygotowany dla inkubatoréw w Stoszowicach
i Bystrzycy Klodzkie;j.
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Dzial kontynuowal aktywna wspdtprace z DOZEDO rozpoczeta wprowadzeniem we wspolne przedsie-
wzigcia z gminami sudeckimi wpisujacymi sie w program Dolno$lgskiej Zielonej Doliny Zywnosci i Zdro-
wia. Razem z Gmina Bystrzyca Klodzka przygotowano i aplikowano wniosek w RPO 1.2.A. dotyczacy bu-
dowy i uruchomienia inkubatora wyspecjalizowanego w inkubowaniu firm branzy przetwoérstwa drewna,
celulozy i opakowan. Wspolnie takze przygotowano pigc¢ kolejnych wnioskéw w ramach PROW wspétpraca,
w ktérych przewidziano dla DOZEDO funkgcje lidera. Pierwszy konkurs juz rozstrzygnieto i jest aktualnie
realizowany na Wydziale Weterynarii pod kierunkiem prof. dr. hab. Jana Twardonia (Innowacyjne metody
chowu bydfa w celu uzyskania najlepszej jakosci dolnoslaskiej wotowiny,). Kolejne cztery wnioski oczekuja
na ocen¢ merytoryczng z duzymi szansami na zakwalifikowanie.

Inne dzialania:

aktualizowanie prowadzonych przez dzial baz wynikéw badan naukowych (patentéw), baz kontra-
hentow, firm wspdtpracujacych w zakresie wycen, opinii i analiz wdrozeniowych i komercjalizacyj-
nych;

monitorowanie wszystkich dzialajacych uméw z podmiotami gospodarczymi, w tym w szczegdlnosci
umow o wykonanie ustug badawczych, umoéw licencyjnych, uméw o wspétwlasnosci prawa do /z pa-
tentu, uméw o wykonanie testow i badan probek wyrobow i produktéw, pilnowanie terminéw platno-
$ci, przygotowywanie dyspozycji wystawiania faktur, proponowanie zmian i modyfikacji w podpisa-
nych umowach, przygotowywanie dokumentacji i wyjasnien w sprawach spornych i przedsadowych,
przygotowywanie wnioskéw o wyplate naleznych twoércom korzysci z tytulu komercjalizacji praw wta-
snosci przemystowej odpowiednio do zadeklarowanego wkladu tworczego itp.;

pozyskiwanie nowych zleceniodawcédw ustug badawczych oraz negocjowanie oraz przygotowywanie
i zawieranie umoéw z podmiotami gospodarczymi.

monitorowanie pod katem realizacji wskaznikéw i zobowigzan do wdrozenia uméw dotyczacych prac
badawczo-rozwojowych z podmiotami gospodarczymi zawartych w ramach lub w zwigzku z realiza-
cja projektow finansowanych ze zrédel publicznych, swiadczenie pomocy w zakresie wykonywania
pozostalych zobowigzan z tych umdw, usprawniania obiegu informacji i dokumentéw, udziat i po-
moc w negocjacjach dotyczacych doskonalenia wspdtpracy i mechanizmu rozliczania realizowanych
zadan;

opiniowanie projektow wszystkich umow w zakresie rozwigzan dotyczacych praw do wynikéw badan
(autorskich, wlasnosci przemystowej) powstajacych na podstawie lub w zwiazku z wykonywaniem
tych umow i projektow, ktorych dotycza, trybu i sposobu ich ochrony oraz zalozen i zasad komercja-
lizacji;

udzielanie porad, konsultacji, instrukcji oraz wyjasnien zwigzanych z charakterem programoéw pro-
wadzonych i finansowanych przez NCBR, doradztwo w zakresie doboru programu i konkursu najbar-
dziej odpowiedniego ze wzgledu na cel, temat i tre§¢ zamierzonych prac badawczo-rozwojowych oraz
sposobu ich komercjalizacji i wdrozenia;

$wiadczenie porad i pomocy prawnej pracownikom naukowym i doktorantom w zakresie uregulowa-
nia ich udzialu w badaniach, praw autorskich i wlasnosci przemystowej, uruchamiania dziatalnosci
gospodarczej (zgloszenie lub spétki handlowe) dla startupéw, pozyskiwania $srodkéw na rozwdj itp.;
prowadzenie i biezaca aktualizacja baz oferentéw i przedsigbiorcow zainteresowanych nawigzaniem
wspolpracy i przystapieniem do konkurséw w programach NCBR, PARP, AriMR oraz pozostalych
programéw zaktadajacych wspoétprace nauki z biznesem;

monitorowanie, opracowywanie ekspertyz, przygotowywanie analiz przepiséw unijnych i ustawodaw-
stwa krajowego w zakresie wynikajacym z zadan i kompetencji dzialu oraz zainteresowan zgtaszanych
przez pracownikéw naukowych w zwiazku z przygotowywanymi projektami badawczo-rozwojowymi;
aktualizowanie i prowadzenie strony Dzialu Innowacji, Wdrozen i Komercjalizacji UPWr na portalu
Uczelni oraz na portalu spolecznosciowym Facebook popularyzujacych prowadzone przedsiewziecia
dzialu oraz informacje dotyczace harmonograméw naboru wnioskéw o dofinansowanie, aktualnych
trendow w badaniach na niskoemisyjnymi Zrédfami energii, nad gospodarczym wykorzystaniem
owaddw, kierunkéw rozwoju badan nad komoérkami macierzystymi, badan biomedycznych, biotech-
nologicznych, badan nad zywnoscig, jak réwniez ekonomicznych i prawnych probleméw komercjali-
zacji innowacji.
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2. Bturo RzZECZNIKA PATENTOWEGO
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCEAWIU

W 2019 roku zgloszono do Urzedu Patentowego RP 90 projektow wynalazczych w celu uzyskania patentow
na wynalazki oraz 7 znakéw towarowych w celu uzyskania praw ochronnych. Na rzecz Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroctawiu Urzad Patentowy RP wydal 77 decyzji o udzieleniu patentéw na wynalazki.

Oprocz podstawowych zadan Pracownicy Biura Rzecznika Patentowego UPWr w projekcie Inkubator In-
nowacyjnosci 2.0, administrowanym przez Dzial Innowacji Wdrozen i Komercjalizacji, przeprowadzili serig
szkolen dla pracownikow, doktorantéw i studentow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu na temat
obowigzujacej na Uczelni procedury ochrony wlasnosci intelektualnej i przemystowej, w celu implementa-
cji nowych przepiséw regulaminu zarzadzania wlasnoscia intelektualng przyjetego uchwatg 129/2019 Senatu
UPWr z 20 grudnia 2019 roku. Uczestniczyli réwniez w uruchomieniu modutu patenty i dokonania w Bazie
Wiedz UPWr.

Tabela 47
Zestawienie przedmiotéw ochrony zgloszonych w Urzedzie Patentowym RP w 2019 r.
, Data Numer
Lp. Twérey Tytul zgloszenia zgloszenia

Mateusz Luzny
Ewa Koztowska
1. Tomasz Tronina
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Koztowska
Jarostaw Poplonski
2. Marcelina Mazur
Tomasz Tronina
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Koztowska
3. Tomasz Tronina
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Koztowska
4. Tomasz Tronina
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

4’-0-B-D-(4”-O-Metyloglukopiranozylo)-
-2°5’-dimetoksyflawon i sposdb wytwarzania
4’-0-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-2,5’-
-dimetoksyflawonu

31.01.2019 P.428741

5’-0-B-D-(4”-O-Metyloglukopiranozylo)-2’-
-metoksyflawon
i sposdb wytwarzania 5-O-p-D-(4”-O-
-metyloglukopiranozylo)-2’-metoksyflawonu

31.01.2019 P.428746

4’-0-B-D-(4”-O-Metyloglukopiranozylo)-
-2°5’-dimetoksyflawon i sposob wytwarzania
4’-0-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-235’-
-dimetoksyflawonu

31.01.2019 P.428743

2’-0-B-D-(47-O-Metyloglukopiranozylo)-5-
-metoksyflawon
i sposdb wytwarzania 2’-O-p-D-(4”-O-
-metyloglukopiranozylo)-5’-metoksyflawonu

31.01.2019 P.428740

Mateusz Luzny

Ewa Koztowska

5. Marcelina Mazur

Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

4’-Hydroksy-25’-dimetoksyflawon i sposob

1.01.201 P.428741742
wytwarzania 4’-hydroksy-235’-dimetoksyflawonu 31.01.2019 87417

Mateusz Luzny

Ewa Kozlowska , R . :
Tomasz Tronina 2’-O-B-D-(47-O-Metyloglukopiranozylo)-5’-

6. -metoksyflawon i sposéb wytwarzania 2’-O-3-D- | 31.01.2019 P428745

Marcelina Mazur » . >
Edyta Kostrzewa-Suslow -(4”-O-metyloglukopiranozylo)-5’-metoksyflawonu

Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Koztowska

7. Marcelina Mazur

Edyta Kostrzewa-Sustow

Tomasz Janeczko

5’-Hydroksy-2’-metoksyflawon i sposéb wytwarza-

1.01.201 P42874
nia 5’-hydroksy-2’-metoksyflawonu 31.01.2019 8747
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Tabela 47. cd.
Lp. Tworcy Tytut Data . Numer'
zgloszenia | zgloszenia
Mateusz Luzny
Ewa Koztowska 5’-0-B-D-(47-O-Metyloglukopiranozylo)-2’-
8. Tomasz Tronina -metoksyflawon i sposob wytwarzania 5-O-f-D- | 31.01.2019 P.428748
Edyta Kostrzewa-Sustow | -(4”-O-metyloglukopiranozylo)-2’-metoksyflawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska 2’-0-B-D-(4”-O-Metyloglukopiranozylo)-5’-
9. Tomasz Tronina -metoksyflawon i sposob wytwarzania 2’-O-p-D- | 31.01.2019 P.428750
Edyta Kostrzewa-Sustow | -(4”-O-metyloglukopiranozylo)-5’-metoksyflawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska 5’-O-B-D-(47-O-Metyloglukopiranozylo)-2’-
10. Tomasz Tronina -metoksyflawon i sposéb wytwarzania 5-O-p-D- | 31.01.2019 P428751
Edyta Kostrzewa-Sustow | -(4”-O-metyloglukopiranozylo)-2’-metoksyflawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska
Jarostaw Poptonski , .
1. Sandra Sordon . Sposob wytwarzania 31.01.2019 |  P428752
Tomasz Tronina 4’-hydroksy-5,7-dimetoksyflawonu
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska Sposdb wytwarzania
12. Edyta Kostrzewa-Sustow 4’-hydroksy-5,7-dimetoksyflawonu 31.01.2019 P428753
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska Sposdob wytwarzania
13. Edyta Kostrzewa-Sustow 4’-hydroksy-5,7-dimetoksyflawonu 31.01.2019 P428754
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Koztowska 3’-O-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-
14. Tomasz Tronina -flawon i sposéb wytwarzania 3’-O-3-D-(4”-O- 31.01.2019 P.428755
Edyta Kostrzewa-Sustow -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Koztowska 3’-0-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-
15. Tomasz Tronina -flawon i sposéb wytwarzania 3’-O-B-D-(4”-O- 31.01.2019 P.428761
Edyta Kostrzewa-Sustow -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska Sposéb wytwarzania
16. Tomasz Tronina 3-0--D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-flawonu 11.03.2019 P429214
Edyta Kostrzewa-Sustow YIogiukop Y
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Koztowska 2’-0-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-
17. Tomasz Tronina -flawon i sposdb wytwarzania 2’-O-B-D-(4”-O- 31.01.2019 P.428764
Edyta Kostrzewa-Sustow -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Koztowska Sposéh .
18, Tomasz Tronina posob wytwarzania 11.03.2019 | P429215

Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

2’-0-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-flawonu
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Tabela 47. cd.

. Data Numer
Lp. Twérey Tytul zgloszenia | zgloszenia
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska 8-0O-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-2’-
19. Tomasz Tronina -metoksyflawon i sposob wytwarzania 8-O-B-D- | 11.03.2019 P429217
Edyta Kostrzewa-Sustow | -(4”-O-metyloglukopiranozylo)-2’-metoksyflawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
?;vniiga{zﬁl;z 2’-0-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-
20. . -flawon i sposéb wytwarzania 2’-O-f-D-(4-O- 11.03.2019 P429216
Marcelina Mazur i loelukoni Jo)-flawon
Edyta Kostrzewa-Sustow metylogiukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska 4-0-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-
21. Tomasz Tronina -flawon i sposéb wytwarzania 4’-O-f3-D-(4”-O- 31.01.2019 P428757
Edyta Kostrzewa-Sustow -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska 4-O-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-
22. Tomasz Tronina -flawon i sposéb wytwarzania 4’-O-f3-D-(47-O- 31.01.2019 P.428758
Edyta Kostrzewa-Sustow -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska 4-O-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-
23. Tomasz Tronina -flawon i sposob wytwarzania 4’-O-B-D-(4"-O- 31.01.2019 P.428749
Edyta Kostrzewa-Sustow -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (-)-rel-(1R,6R,1’'R)-1-(1’-Jodoetylo)-9-oksabicy-
Aleksandra Wtoch Ko[4.3.0] e b ot ;
24. | Witold Gladkowski OL%.2. 1 nonatl - 9~0f ora% Sposon OHZYMYWAIA | 51032019 |  P429349
. ., (-)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1’-jodoetylo)-9-oksabicy-
Bozena Obminska-Mru-
. klo[4.3.0]nonan-8-onu
kowicz
Dorota Bojarska -Kujawa
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (+)-rel-(1R,6R,I’'R)-1-(1"-Jodoetylo)-9-oksabicy-
Aleksandra Wtoch Klo[4.3.0] g b ot ;
25. | Witold Gladkowski 0132 LTonaT O ~Om OFaZ Sposob OZYMYWAMA | 51 032019 |  P429345
. ., (+)-rel-(1R,6R,I’'R)-1-(1’-jodoetylo)-9-oksabicy-
Bozena Obminska-Mru-
. klo[4.3.0]nonan-8-onu
kowicz
Hanna Pruchnik
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (-)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1’~-Bromoetylo)-9-oksa-
Aleksandra Wtoch bicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposdb otrzymy-
26. Witold Gtadkowski wania 21.03.2019 P429344
Bozena Obminska-Mru- | (-)-rel-(1R,6R,1’'R)-1-(1"-bromoetylo)-9-oksabi-
kowicz cyklo[4.3.0]nonan-8-onu
Dorota Bojarska-Kujawa
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (+)-rel-(1R,6R,1’'R)-1-(1’-Bromoetylo)-9-oksa-
Aleksandra Wtoch bicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposdb otrzymy-
27. Witold Gladkowski wania 21.03.2019 P.429346
Bozena Obminska-Mru- | (+)-rel-(1R,6R,1’'R)-1-(1"-bromoetylo)-9-oksabi-
kowicz cyklo[4.3.0]nonan

Hanna Pruchnik
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Tabela 47. cd.
Lp. Tworcy Tytut Data . Numer'
zgloszenia | zgloszenia
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (-)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1’-Chloroetylo)-9-oksa-
Aleksandra Wtoch bicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposéb otrzymy-
28. Witold Gtadkowski wania 21.03.2019 P.429347
Bozena Obminska-Mru- | (-)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1’-chloroetylo)-9-oksabi-
kowicz cyklo[4.3.0]nonan-8-onu
Dorota Bojarska-Kujawa
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (+)-rel-(1R,6R,1’'R)-1-(1"-Chloroetylo)-9-oksa-
Aleksandra Wtoch bicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposéb otrzymy-
29. Witold Gladkowski wania 21.03.2019 P.429348
Bozena Obminska-Mru- | (+)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1"-chloroetylo)-9-oksabi-
kowicz cyklo[4.3.0]nonan-8-onu
Hanna Pruchnik
Anna Panek 3B-Hydroksy-17a-oksa-D-homo-B-norandrost-5-
30. Alina Swizdor -en-17-on i sposdb wytwarzania 33-hydroksy-17a- | 25.03.2019 P.429380
Paulina Ostrowska -oksa-D-homo-B-norandrost-5-en-17-onu
Anna Panek
31. Alina Swizdor Sposob wytwarzania 19-nortestololaktonu 25.03.2019 P.429379
Paulina Ostrowska
Anna Dzimitrowicz
Piotr Jamréz
Pawel P,O bl Sposdb aktywacji prawidtowych ludzkich linii
Aleksandra Bielawska- \ : o
32. _Pohl komorek skory przez przenosne pioro plazmowe | 14.03.2019 P.429275
Aleksandra Klimczak oraz przenoéne piéro plazmowe
Arkadiusz Migzek
Jerzy Dora
Anna Demczuk
13, Hanna Goif%biowska Zastosowanie k\:vgsu krotoncz\./veg(') do zwigkszania 17.05.2019 P429958
Renata Kieloch skutecznosci chwastobdjczej herbicydu
Elzbieta Sacata
Szczepy bakteriofagéw specyficzne wobec bakterii
34, Marta .Kuz'm.ir'1§ka-Bajor nalei'f;cych do rodzaju. Salmonellfi oraz ich z.asto- 7 06.2019 P430168
Alina Wieliczko sowanie do wytwarzania preparatow zwalczajacych
bakterie patogenne
Szczepy bakteriofagdw specyficzne wobec bakterii
35, Marta Kgimiﬁska—Bajor Escherichia coli oraz ich zastos.owanie do wytwa— 7 06.2019 P430175
Maciej Kuczkowski rzania preparatow zwalczajgcych bakterie
patogenne.
36. Aﬁﬁ%ﬁfﬁ?ﬁﬁa Stalg nlanﬁcf.wki lipidowe litf“b}ihzowane fosfaty- | 51 06,2019 |  P430299
julita Kulbacka ylocholing oraz sposdb ich wytwarzania
Natalia Niezgoda | ., .~ . .
37.|  Anna Gliszczynska I?g:f‘;ftgulfmﬁalﬁe nosniki hpl,iowlel stabilizowane | ) 6 5019 | p430300
julita Kulbacka ydylocholing oraz sposdb ich wytwarzania
38. Aﬁaﬁil&i}jﬁ?ﬁfﬁa Stalfl nlanﬁcff‘}“ki lipidowe Etflb}ihzowane fosfaty- | 51 062019 |  P430301
julita Kulbacka ylocholing oraz sposdb ich wytwarzania
Natalia Niezgoda | . .~ . | s
39. |  Anna Gliszczyniska I\flszlf‘;ftgulfmialﬁe nosniki hp‘,i@ﬁ stabilizowane | ) 6 5019 | p430302
julita Kulbacka ydylocholing oraz sposdb ich wytwarzania
Natalia Niezgoda Nanostrukturalne nosniki lipidowe z izomerem
40. sprzezonego kwasu linolowego oraz sposéb 21.06.2019 P.430303

Anna Gliszczyniska

ich otrzymywania
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Tabela 47. cd.

Lp. Tworcy Tytut Data . Numer.
zgloszenia | zgloszenia
Natalia Niezeoda Nanostrukturalne noéniki lipidowe z izomerem
41. 1CZ80 sprzezonego kwasu linolowego oraz sposéb 21.06.2019 P430304
Anna Gliszczynska . ;
ich otrzymywania
Natalia Niezeoda Nanostrukturalne noséniki lipidowe z izomerem
42. €280 sprzezonego kwasu linolowego oraz sposéb 21.06.2019 P430305
Anna Gliszczynska . X
ich otrzymywania
Natalia Niezeoda Nanostrukturalne no$niki lipidowe z izomerem
43, ez , sprzezonego kwasu linolowego oraz sposéb 21.06.2019 P.430306
Anna Gliszczynska . .
ich otrzymywania
m Natalia Nlezgc?da State nanoc.zqstkl 11p1dowF sFablllzowane fos.faty- 21.06.2019 P 430308
Anna Gliszczynska dylocholing oraz sposéb ich otrzymywania
45, Natalia Nlezg(?da Nanostruktural'ne nosniki 11R1d9we stablhzowan'e 21.06.2019 430309
Anna Gliszczynska fosfatydylocholing oraz sposdb ich otrzymywania
46, Natalia N1ezg(?da State nanoc?qstk1 11p1dow,e sFablllzowane fosfaty- 21.06.2019 P430311
Anna Gliszczynska dylocholing oraz sposdb ich otrzymywania
47 Natalia Nlezg(?da Nanostruktural.ne nosniki 111),1d9we stablhzowar%e 21.06.2019 P430312
Anna Gliszczynska fosfatydylocholing oraz sposob ich otrzymywania
o Stafe nanoczastki lipidowe stabilizowane fosfaty-
48. Natalia Nlezg(?da dylocholing zawierajaca oraz sposéb 21.06.2019 P430313
Anna Gliszczynska . .
ich otrzymywania
49, Natalia Nlezg(?da Nanostrukturalpe noséniki llplld(.)we stablhzowarTe 21.06.2019 P430314
Anna Gliszczynska fosfatydylocholing oraz sposéb ich otrzymywania
50. Natalia Nlezg(?da State nanoc.zz;stkl hpldow/e sjtablllzowane fos.faty— 21.06.2019 P430315
Anna Gliszczyniska dylocholing oraz sposéb ich otrzymywania
51 Natalia Nlezg(?da Nanostruktural.ne noséniki lll)lld(?we stablhzowan.e 21.06.2019 P430316
Anna Gliszczynska fosfatydylocholing oraz sposéb ich otrzymywania
5 Natalia Nlezg(?da Sposo.b enzymatyc?nego wzbogac.anla lecytyny 21.06.2019 P430317
Anna Gliszczyniska w izomer sprzezonego kwasu linolowego
53 Natalia Nlezgc?da Sposqb enzyrnatyc'znego wzbogac.anla lecytyny 21.06.2019 P430318
Anna Gliszczyniska w izomer sprzezonego kwasu linolowego
Tadeusz Szmanko g
54. Aleksander Krzy$ Dozownik migkkiego ttuszczu 11.07.2019 P.430549
55 Tadeusz Szmariko Dozownik migkkiego thuszczu 11.07.2019 |  P430550
) Aleksander Krzys FRHICs o )
56 Tadeusz Szmariko Dozownik migkkiego thuszczu 11.07.2019 | P430551
) Aleksander Krzy$ FRICs o )
57 Tadeusz Szmafiko Dozownik migkkiego ttuszczu 11.07.2019 P.430552
) Aleksander Krzy$ FRHICs o )
58 Tadeusz Szmafiko Dozownik migkkiego ttuszczu 11.07.2019 P.430553
) Aleksander Krzy$ FRICs o )
59. Tadeusz Szmank(? Dozownik migkkiego ttuszczu 11.07.2019 P430554
Aleksander Krzys
Alicja Kucharska
Narcyz Pidrecki
60 Jacek Lyczko Olejek eteryczny z owocéw glogu oraz zastosowa-
’ Antoni Szumny nie olejku eterycznego z owocow glogu
Katarzyna Winska
Anna Sokoét-Letowska
61. Znak towarowy sowno-graficzny | 16.07.2019 | 7502333
»Zielona Dolina Zywno$ci i Zdrowia
62. Znak towarowy stowno-graficzny | 14079019 | 7500345
»Dolny Slask Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia
63. Znak towarowy stowny 29.07.2019 |  Z.502825

,Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia”
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Tabela 47. cd.
, Data Numer
Lp- Twérey Tytat zgloszenia | zgloszenia
Znak towarowy stowny
64. »Dolny Slqsk Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia” 29.07.2019 2.502824
Aleksandra Le$niarek Sposéb kinetycznego rozdzialu racemicznego (E)-
65. . . 29.07.2019 P.430753
Witold Gladkowski -4-(4’-metoksyfenylo)but-3-en-2-olu
Aleksandra Le$niarek Sposob kinetycznego rozdziatu racemicznego (E)-
66. Witold Gtadkowski -4-(4’-metylofenylo)but-3-en-2-olu 29.07.2019 P430740
Aleksandra Lesniarek | Sposob kinetycznego rozdziatu racemicznego (E)-
67. Witold Gtadkowski -4-(2’5’-dimetylofenylo)but-3-en-2-olu 29.07.2019 P430747
Aleksandra Le$niarek
Witold Gladkowski Sposdb kinetycznego rozdzialu racemicznego octa-
68. Radostaw Drozd nu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu 29.07.2019 P430754
Magdalena Szymanska
Aleksandra Lesniarek | Sposob kinetycznego rozdziatu racemicznego octa-
69- Witold Gladkowski nu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu 29.07.2019 P430751
Aleksandra Le$niarek Sposéb kinetycznego rozdziatu racemicznego
70- Witold Gladkowski maslanu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu 29.07.2019 b430746
Aleksandra Le$niarek Sposdb kinetycznego rozdzialu racemicznego
71 Witold Gladkowski maélanu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu 29.07.2019 b430757
Aleksandra Le$niarek Sposdb kinetycznego rozdzialu racemicznego
72 Witold Gladkowski propionianu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu 29.07.2019 P430756
Aleksandra Lesniarek Sposob kinetycznego rozdziatu racemicznego (E)-
73.|  Witold Gladkowski P B 8 29.07.2019 |  P430744
. -4-fenylobut-3-en-2-olu
Anna Chojnacka
Aleksandra Lesniarek Sposéb kinetycznego rozdzialu racemicznego (E)-
74.|  Witold Gladkowski P yernes 8 29.07.2019 |  P430759
) -4-fenylobut-3-en-2-olu
Anna Chojnacka
Aleksandra Lesniarek Sposéb kinetycznego rozdziatu racemicznego (E)-
75.|  Witold Gladkowski pOSOb Xinelyczricgo TOZCZIA  FACCIICZNego 29.07.2019 |  P430758
) -4-fenylobut-3-en-2-olu
Anna Chojnacka
Aleksandra Le$niarek
Witold Gladkowski Sposob kinetycznego rozdziatu racemicznego (E)-
76 Radostaw Drozd -4-fenylobut-3-en-2-olu 29.07.2019 P430760
Magdalena Szymarnska
Mateusz Luzny
Martyna Krzywda 3-(tien-2”-ylo)-1-(2’-hydroksyfenylo)-propan-1-on
77. Ewa Kozlowska i sposob wytwarzania 3-(tien-2”-ylo)-1-(2’-hydrok- | 20.08.2019 P.430907
Edyta Kostrzewa-Sustow syfenylo)-propan-1-onu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Martyna Krzywda 3-(tien-2”-ylo)-1-(2’-hydroksyfenylo)-propan-1-on
78. Ewa Kozlowska i sposéb wytwarzania 3-(tien-2”-ylo)-1-(2’-hydrok- | 20.08.2019 P.430909
Edyta Kostrzewa-Sustow syfenylo)-propan-1-onu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Martyna Krzywda 3-(tien-2”-ylo)-1-(2’-hydroksyfenylo)-propan-1-on
79. Ewa Kozlowska i sposéb wytwarzania 3-(tien-2”-ylo)-1-(2’-hydrok- | 20.08.2019 P.430910
Edyta Kostrzewa-Sustow syfenylo)-propan-1-onu
Tomasz Janeczko
Jakub Panek
Dawid Hernik
30. Joanna Gach Sposéb wytwarzania (+)-izomeru-(3R)-3-n-buty- 14.08.2019 P430827

Ewa Szczepanska
Filip Boratynski
Teresa Olejniczak

loftalidu
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. Data Numer
Lp. Twérey Tytul zgloszenia | zgloszenia
81. Znak towarowy graficzny barwny (sygnet) 23.08.2019 7.503731
82. Znak towarowy graficzny czarno-bialy (sygnet) | 23.08.2019 7.503730
Racemiczny maslan (E)-4-(235-dime-tylofenylo)
Aleksandra Le$niarek but-3-en-2-ylu i sposoéb jego otrzymywania oraz
83. Witold Gtadkowski sposob kinetycznego rozdzialu racemicznego ma- 29.08.2019 P430986
$lanu (E)-4-(2}5’-dimetylofenylo)but-3-en-2-ylu
84. Znak towarowy stowno-graficzny barwny 5.09.2019 | Z.504118
»Lywno$¢ wysokiej jakosci
85. | Aleksandra Grudniewska Sposob ekstrakeji ksantohumolu 5.09.2019 P431051
Agnieszka Krawczyk-Lebek 2’-Chloro-7-O-p-D-(4"-O-
Edyta Kostrzewa-Sustow metyloglukopiranozylo)-flawon i spo-
86. Monika Dymarska sob wytwarzania 2’-chloro-7-O-p-D-(4”-O- 16.09.2019 bA3175
Tomasz Janeczko metyloglukopiranozylo)-flawonu
Agnieszka Krawczyk-Lebek
Edyta Kostrzewa-Sustow | 6-Chloro-3’-hydroksyflawon i sposob wytwarzania
87. Monika Dymarska 6-chloro-3’-hydroksyflawonu 16.09.2019 PA31176
Tomasz Janeczko
Agnieszka Krawczyk-Lebek 6-Chloro-4’-O-B-D-(4"-O-
Edyta Kostrzewa-Sustow -metyloglukopiranozylo)-flawon i spo-
88. Monika Dymarska sOb wytwarzania 6-chloro-4’-O-f3-D-(47-O- 16.09.2019 PASLL77
Tomasz Janeczko metyloglukopiranozylo)-flawonu
Agnieszka Krawczyk-Lebek 2’-Chloro-8-O-B-D-(4”-O-
Edyta Kostrzewa-Sustow -metyloglukopiranozylo)-flawon i sposéb
8- Monika Dymarska wytwarzania 2’-chloro-8-O-p-D-(4"-O- 16.09.2019 PAS1I78
Tomasz Janeczko -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Agnieszka Krawczyk-Lebek 6,8-Dichloro-4’-O-B-D-(47-O-
Edyta Kostrzewa-Sustow metyloglukopiranozylo)-flawon i sposob
20. Monika Dymarska wytwarzania 6,8-dichloro-4’-O-3-D-(4”-O- 16.09.2019 PASLIT9
Tomasz Janeczko -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Alina Swizdor
91. Paulina Lyczko, Sposdb wytwarzania 12B-hydroksyoksadrolonu | 19.09.2019 P.431196
Anna Panek
Jakub Pannek, Joanna Gach , . .
92. Teresa Olejniczak Sposéb wytwarzania (_)-izomeru-(38)-3-n-butylo- | 1, 1) 5519 | py31762
. L1 ftalidu
Filip Boratynski
Jakub Panek, Joanna Gach , . .
93. Teresa Olejniczak Sposéb wytwarzania (+)-izomeru-(3R)-3-n-pro- | 1, 1) 5919 | py31763
s - pyloftalidu
Filip Boratynski
Jakub Panek, Joanna Gach , . .
94. "  Teresa Olejniczak | °F Osoi’nzytl:)"azrzanf (dzolkzsorgzukf)sge;z};ﬁr"ksy 12.112019 | P431764
Filip Boratynski Y Y youty
Jakub Panek, Joanna Gach , .
95. Teresa Olejniczak Sposéb Wytvfl*‘rrozﬁ?aelrf’l'j)rgﬁzg‘ﬁylo'2'(l'hy’ 12.11.2019 | P431765
Filip Boratynski YPerty
Jakub Panek, Joanna Gach , .
9. Teresa Olejniczak Sposéb wytwarzania 1-hydroksymetylo-2-(I-hy- | 1) 1y 5519 | pa31766
s - droksy-3-metylobutylo)benzenu
Filip Boratynski
Jakub Panek, Joanna Gach , .
97. Teresa Olejniczak Spos6b wytwarzania kwasu 2-pentylobenzoeso- |1, 1) 5019 | pyzi767
. 1 wego
Filip Boratynski
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Zestawienie patentow udzielonych przez Urzad Patentowy RP w 2019 r.
. Data Numer Data Numer
Lp. Twérey Tytut zgloszenia | zgloszenia |  decyzji patentu
Marek Ktobucki
Alek];;;rrlg)rsaz?(i)uciziehwska Sposob otrzymywania fosfatydylo-
1. Gabriela Maciejewska choliny zaw1e;a] Cafesj nl})luprofen w po- |30.06.2017 | P.422072 | 1.03.2019 | 232298
Maciej Ugorski Y9
Czestaw Wawrzenczyk
Marek Ktobucki
Aleksandra Grudniewska
2. Bartosz Kocbach Fosfatydylocholiny oraz sposdb | 3 46 3017 | p422073 | 18.032019 | 232663
Gabriela Maciejewska ich otrzymywania
Maciej Ugorski
Czestaw Wawrzenczyk
Ewa Koztowska
Natalia Hoc
Monika Dymarska 3B,11a-dihydroksyandrost-5-en-7,17-
Edyta Kostrzewa-Susfow dion oraz sposob wytwarzania nowe-
3. Jakub Grzeszczuk p, wyt 16.05.2016 | P.417198 | 4.03.2019 232297
o go 3p,11a-dihydroksyandrost-5-en-
Elzbieta Plagskowska .
7,17-dionu
Tomasz Janeczko
Lukasz Stepien
Monika Urbaniak
2’-hydroksy-4-butylochalkon i sposéb
g | JoanmaKozdowska o vwania 2"-hydroksy-4-butylo- | 31.07.2017 | P422403 |20.03.2019| 232664
Mirostaw Aniot
chalkonu
2’-hydroksy-4-propoksychalkon
5. Joanna Rozlowska 1 4 o 41 ot/ mywania 2"-hydroksy- | 31.07.2017 | P422404 |20.03.2019 | 232665
Mirostaw Aniot
-4-propoksychalkonu
2’-hydroksy-4-propylochalkon i spo-
6. | JoannaKozowska s6b otrzymywania 31.07.2017 | P422405 |20.03.2019 | 232666
Mirostaw Aniot ,
2’-hydroksy-4-propylochalkonu
Joanna Kozlowska 3’- Amino-4-karboksychalkon i spo-
7. . . sOb otrzymywania 31.07.2017 | P422406 |20.03.2019 | 232667
Mirostaw Aniot —
3’-amino-4-karboksychalkonu
Joanna Kozlowska 2’-Amino-4-karboksychalkon i spo-
8. . W sob otrzymywania 31.07.2017 | P.422407 |20.03.2019 232668
Mirostaw Aniot .
2’-amino-4-karboksychalkonu
9. Barbara Barycza Ester kwasu betulonowego isposéb | ) 4 517 | paz1385 |25.03.2019| 232660
jego otrzymywania
10. Barbara Barycza Ester kwasu betulonowego isposob |, 7017 | paz13se |25.03.2019| 232661
jego otrzymywania
11. Barbara Barycza Ester kwasu betulonowego isposéb |, 4 5017 | paz13g7 | 25.032019| 232662
jego otrzymywania
Marta Pokora
Ewelina Eckert
Aleksandra Zambrowicz .
Anna Dabrowska Peptyd, zastosowanie tego peptydu
12. . oraz kompozycja zawierajaca 1.10.2012 | P.400989 | 21.05.2019 | 233100
Marek Szottysik ten peptvd
Jézefa Chrzanowska pepty
Antoni Polanowski
Tadeusz Trziszka
Marta Pokora
Ewelina Eckert
Alel:sgjrg Zbe;rslvl;;(z;vmz Peptyd, zastosowanie tego peptydu
13. a4 . oraz kompozycja zawierajgca 1.10.2012 | P426821 | 21.05.2019 | 233101
Marek Szottysik ten peptvd
Jozefa Chrzanowska pepty
Antoni Polanowski
Tadeusz Trziszka
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o) Tt Tytul Data . Numer. Data“ Numer
zgloszenia | zgloszenia |  decyzji patentu
7-1zopropoksynaringenina, 7,4’-dii-
zopro-poksynaringenina i sposob
14, | JoannmaKozlowska | g0 eonego otrzymywania 7-izo- | 21.09.2017 | P422923 | 7.06.2019 | 233579
Mirostaw Aniot ; . s
propoksynaringeniny oraz 7,4’-diizo-
propoksynaringeniny
7-Propoksynaringenina, 7,4’-di-
propoksy-naringenina i spo-
15, | Joanna Kozlowska s6b jednoczesnego otrzymywania | 21.09.2017 | P422924 | 12.06.2019 | 233277
Mirostaw Aniot . . g
7-propoksynaringeniny oraz 7,4’-di-
propoksynaringeniny
5,7,4 - Tripropoksynaringenina i spo-
Joanna Koztowska ] . e
16. Mirostaw Aniol sob ot—rzymywar.na 5,7.,4 -tripropok- | 21.09.2017 | P.422925 | 7.06.2019 233278
synaringeniny
17 Agmes.zka Rudn%cka Czochradlo dla zwierzat, zwlaszcza 12122016 | P419767 | 13.06.2019 | 233319
Anna Zielak-Steciwko dla bydla
Edyta Kostrzewa-Susiow Sposéb wytwarzania czystego optycz-
18. |  Monika Dymarska | POS°° WV VS €89 OPYCE™ | 14.09.2015 | P413946 |19.06.2019 | 233415
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Sustow , .
19.|  Monika Dymarska | SPOSCD Wytwarzania czystego optycz- | 1) 49 5015 | py13045 | 19.062019 | 233414
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Sustow Spossh Jania czvst tvez-
20. | Monika Dymarska | “POSCP Wytwarzania czystego optycz- |y gg 5015 | p413944 |19.06.2019 | 233413
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Sustow , .
21|  Monika Dymarska | SPOSOD Wytwarzania czystego optycz- |y 4 g 5015 | pa13042 |21.06.2019 | 233412
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Susiow Sposob arzania czystego optycz-
22.| Monika Dymarska | POSOP WYtW YSIEB0 OPLYCZ™ 114 09.2015 | P413940 |19.06.2019 | 233411
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Susiow Sposdéb wytwarzania czystego optycz-
23.| Monika Dymarska | “PO%°P Wt VS €80 OPYCET | 14.09.2015 | P413939 |19.06.2019 | 233410
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Sustow , .
24.|  Monika Dymarska | SPOS6D Wytwarzania czystego optycz- |y g 5015 | pa13047 |19.06.2019 | 233416
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Sustow Spossh Jania czvst tvez-
25.|  Monika Dymarska | “POSCP Wytwarzania czystego optycz- |y g6 5015 | p413948 |19.06.2019 | 233417
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Sustow , .
26. |  Monika Dymarska | SPOSOD Wytwarzania czystego optycz- |y 4 g 5015 | pa13049 |19.06.2019 | 233418
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Susiow Sposob wytwarzania czystego optycz-
27. |  Monika Dymarska posob wyt YStego OPLYCZ- 11 4 092015 | P413950 | 19.06.2019 | 233419
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Susiow Sposob wytwarzania czystego optycz-
28. | Monika Dymarska | “POSP Wt VS e80 OPIYCE™ 1 1409.2015 | P413951 |19.06.2019 | 233420
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Sustow Sposdéb wytwarzania czystego optycz-
29. |  Monika Dymarska posob wyt YSIEBO OPLYCZ™ | 14 692012 | P413955 | 19.06.2019 | 233421
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Elzbieta Gebarowska
T ki
Or?glsjn?f;?fﬁzrs ! Zastosowanie 3-(4-bromofenetylo)-
30. -6-(tert-butylo)-3,4-dihydro-2H-ben- | 14.02.2017 | P420532 | 4.07.2019 233492
Agata Arendt z0[1,3]oksazyn
Stawomir Szafert ’ Yy
Elzbieta Plagskowska
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6 ot Tytul Data . Numer. Datan Numer
zgloszenia | zgloszenia | decyzji patentu
. Adsorbent o czgstkach stalych,
31, | BwaTomaszewska-Ciosk | =) ) 2 do usuwania metali | 22.03.2013 | P403266 | 23.08.2019 | 233880
Ewa Zdybel Do
ciezkich
Ewa Tomaszewska-Ciosk
1. Wioletta Drozdz Sposéb wytwarzania adsorbentu 22.03.2013 | P403267 | 23.08.2019 | 233881
Hanna Boruczkowska o czastkach statych
Tomasz Boruczkowski
33, | Beata Zystka, Jacek Lipok Zastosowanie flawanonéw 12.05.2015 | P412310 |19.09.2019 | 234127
Mirostaw Aniot lub ich pochodnych
Edyta Kostrzewa-Sustow Sposéb wytwarzania czystego optycz-
34.| Monika Dymarska | “PO%°P WYt VS 80 OPIYCL™ | g 07,2016 | P417882 | 19.09.2019 | 234084
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Edyta Kostrzewa-Sustow . .
35.|  Monika Dymarska | SPOSOD Wytwarzania czystego optycz- | ¢ 7 16 | pyy7g81 | 19.09.2019 | 234083
nie (+)-(R)-7-hydroksyflawanonu
Tomasz Janeczko
Sandra Sordon 7?O_B_D_4 —O;rr}etylo—
Jarostaw Poplofiski -glukopiranozylo-5,4’-dihydroksyfla-
36. pro won i sposéb otrzymywania 7-O-B- | 5.09.2016 | P418556 | 18.09.2019 | 234136
Tomasz Tronina » .
Ewa Huszeza -D-4”-O-metylo-glukopiranozylo-
-5,4’-dihydroksyflawonu
4’-O-B-D-glukopiranozylo-4,2’-
Jarostaw Poploriski —d,lhydroksy—3 -[3 .—metylobutylo]
Sandra Sordon -6’-metoksy-a,p-dihydro-chalkon
37. . i sposéb otrzymywania 4-O-B-D- | 5.09.2016 | P.418557 |18.09.2019 | 234085
Tomasz Tronina . > 1
-glu-kopiranozylo-4,2’-dihydroksy-
Ewa Huszcza AR )
-3’-[3”-metylo-butylo] -6’-metoksy-
-a,3-dihydrochalkonu
4-0-B-D-4"-O-metylo-
-glukopiranozylo-4,2’ -dihydroksy-
Jarostaw Poptonski -3’-[3”-metylobutylo]-6’-metoksy-
38. Sandra Sordon -op-dihydrochalkon i sposeb otrzy- | 5 1 )16 | pa1gsss | 18.092019 | 234086
Tomasz Tronina mywania 4’-O-p-D-4"-O-
Ewa Huszcza -metylo-glukopiranozylo-4,2’-
-dihydroksy-3’-[3”-metylobutylo]-
-6’-metoksy-a,p-dihydrochalkonu
7-0-B-D-4”-O-metylo-
Jarostaw Poptonski -glukopiranozylo-4’-hydroksy-8-[3”-
Sandra Sordon -metylobutylo]- 5-metoksyflawanon
39. Tomasz Tronina i sposdb otrzymywania 7-O-f- 5.09.2016 | P418560 |18.09.2019| 234088
Agnieszka Bartmanska | -D-4”-O-metylo-glukopiranozylo-4’-
Ewa Huszcza -hydroksy-8-[3”-metylobutylo]-
-5-metoksyflawanonu
7-0-B-D-4”-O-metylo-
Jarostaw Poptonski -glukopiranozylo-5-hydroksy-4’-
40. Sandra Sordon _ -metoksyizoflawon 5.09.2016 | P418561 |18.09.2019 | 234137
Tomasz Tronina i sposob otrzymywania 7-O-B-D-
Ewa Huszcza -4”-O-metylo-glukopiranozylo-5-
-hydroksy-4’-metoksyizoflawonu
(E)-oksym 4-bromo-4’-fenylochalko-
41, | Bartlomicj Potaniec | nui(Z)-oksym 4-bromo-4"fenylo- |, ), 0 | puraa7g | 19.092019 | 234097
Mirostaw Aniot chalkonu oraz sposéb ich jednocze-
snego otrzymywania
(E)-oksym 4-chloro-4’-fenylochalko-
4. Bartfomiej Potaniec nu i (Z)-oksym 4-chloro-4’-fenylo- 2022018 | P424477 | 19.09.2019 | 234096

Mirostaw Aniot

chalkonu oraz sposéb ich jednocze-
snego otrzymywania
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, Data Numer Data Numer
Lp. Twérey Tytut zgloszenia | zgloszenia |  decyzji patentu
(E)-oksym 4’-fenylo-4-karboksychal-
43, | [Bartlomiej Potaniec  konu i (Z)-oksym &fenylo-d-karbok-\ ) \ ¢ | p4r4476 | 19.09.2010 | 234095
Mirostaw Aniot sychalkonu, i sposéb ich jednoczesne-
go otrzymywania
(E)-oksym 4-etylo-4’-fenylochalko-
44, | Bartlomicj Potaniec | nu i (2)-oksym d-etylo-4-fenylochal- | ) ) ¢ | p4r4475 | 18092019 | 234094
Mirostaw Aniot konu oraz sposéb ich jednoczesnego
otrzymywania
(E)-oksym 4’-fenylo-4-fluorochalko-
4. | Bartlomicj Potaniec | nui (2)-oksym 4"fenylo-d-fluoro- | ) 516 | pyrgazg [ 18092019 | 234093
Mirostaw Aniot chalkonu oraz sposéb ich jednocze-
snego otrzymywania
(E)-oksym 4’-fenylo-4-metylochalko-
4. | Bartlomiej Potaniec | nui(Z)-oksym 4"fenylo-d-metylo- |, o, 5510 | pyrggz3 | 18092019 | 234092
Mirostaw Aniot chalkonu oraz sposéb ich jednocze-
snego otrzymywania
(E)-oksym 4’-fenylo-4-nitrochalko-
47, | Bartlomiej Potaniec | nui (Z)-oksym 4fenylo-4-nitrochal- | o )16 | p4rag7y | 16092019 | 234091
Mirostaw Aniot konu oraz sposéb ich jednoczesnego
otrzymywania
(E)-oksym 4-etoksy-4’-fenylochalko-
4g. | Bartlomiej Potaniec | nu i (2)-oksym 4-ctoksy-4"fenylo- | ) o, 5516 | pyrggz1 | 16092019 | 234090
Mirostaw Aniot chalkonu oraz sposob ich jednocze-
snego otrzymywania
(E)-oksym 2,4-dimetoksy-4’-fenylo-
Bartlomiej Potaniec chalkonu i (Z)-oksym 2,4-dimetok-
9. Mirostaw Aniot sy-4’-fenylochalkonu oraz sposob ich 202.2018 | P424469 | 16.09.2019 | 234089
jednoczesnego otrzymywania
Mariusz Korczynski
Sebastian Opalinski
Marta Swiniarska
Zbigniew Dobrzariski Komponent paszowy, sposob jego
Katarzyna Chojnacka - Sk
50. Izabela Michalak wytwarzania r:iiazxi?;vinle w zywie- | 20.04.2015 | P.412010 | 19.09.2019 -
Radostaw Wilk 2
Henryk Goérecki
Edward Roj
Agnieszka Saeid
Jarostaw Poptonski 7—O—B—D—gluk,(’)plranozylo—4 i
-hydroksy-8-[3”-metylobutylo]-
Sandra Sordon _5-metoksyflawanon
51. Tomasz Tronina . . .W 5.09.2016 | P.418559 | 18.09.2019 | 234087
: , i sposob otrzymywania 7-O-3-D-glu-
Agnieszka Bartmanska . , »
kopiranozylo-4’-hydroksy-8-[3”-
Ewa Huszcza
-metylobutylo]-5-metoksyflawanonu
(E)-oksym 4’-fenylo-2-metoksychal-
5 Bart%omle] Pota.mec konu i (Z)-oksym 4 -f,en?rlo-.Z-metok- 2022018 | 424480 | 6112019 | 234612
Mirostaw Aniot sychalkonu oraz sposéb ich jednocze-
snego otrzymywania
.. . (E)-oksym 4’-fenylochalkonu i (Z)-
53, | Bartlomiej Potaniec 1\ oo s fenylochalkonu oraz spo- | 2.02.2018 | P424481 | 6.11.2019 | 234613
Mirostaw Aniot s .
so6b ich jednoczesnego otrzymywania
(E)-oksym 4’-fenylo-2-metylochalko-
54, | Bartlomiej Potanicc | nui(Z)-oksym 4*fenylo-2-metylo- ) o, 5519 | pyagazg | 6112019 | 234611
Mirostaw Aniot chalkonu oraz sposob ich jednocze-
snego otrzymywania
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Tabela 48. cd.
6 ot Tytul Data . Numer. Datan Numer
zgloszenia | zgloszenia | decyzji patentu
Ireneusz Catkosinski
Andrzej Gamian
Katarzyna Malolepsza-
-Jarmotowska Sposdb izolowania $luzu $limaka,
55. | Kinga Gostomska - Pam- | kompozycja i zastosowanie §luzu sli- | 9.09.2015 | P.413884 |24.10.2019 | 234592
puch maka Limax Maximus
Anna Leskow, Krzysztof
Rypula
Aleksandra Kumala
Ireneusz Catkosinski
Andrzej Gamian
Katarzyna Malolepsza-
-Jarmotowska Sposéb izolowania $luzu §limaka,
56. Anna Leskow kompozycja i zastosowanie $luzu $li- | 9.09.2015 | P413883 |24.10.2019 | 234591
Kinga Gostomska - Pam- maka Arion rufus
puch
Krzysztof Ryputla
Aleksandra Kumala
Monika Dymarska
Edyta Kostrzewa-Sustow
Jakub Grzeszczuk Sposob wytwarzania 7-O-p-D-47-
>7. Elzbieta Plagskowska -metoksyglukopiranozyloflawanonu 1.07.2016 | P417789 1 12.11.2019 | 234610
Tomasz Janeczko
Izabela Fecka
Monika Dymarska 4 _O_ﬁ_l.)-4 X
Edyta Kostrzewa-Sustow metoksygll.lkopu:a nozylo-6- .
58. | Jakub Grzeszczuk 'metyl"ﬂawzn(; °P ‘};Ob,,wytwarzama 1.07.2016 | P417788 |12.11.2019 | 234609
Elzbieta Plagskowska “O-p- . -
Tomasz Janeczko metoksyglukopiranozylo-6-
metyloflawonu
Monika Dymarska S_O-ﬁ-l?_4 )
Edyta Kostrzewa-Sustow metoksygh.lkop e nozylo-6- .
59. | Jakub Grzeszczuk 'metyl"ﬂawgnol Sg’ ‘;;ﬂ’,,wytwarzama 1.07.2016 | P417787 |12.11.2019 | 234608
E?bieta Pla}skowl/(ska -metoksyglukopiranozylo-6-metylo-
omasz Janeczko fAawonu
E)-oksym 4’-fenylo-4-metoksychal-
60, | Dartiomicj Potaniec konu i (Z)-oksym 4-fenylo-4- 1 )7 ) 10 | paz4e95 | 2.12.2019 -
Mirostaw Aniot -metoksychalkonu oraz sposob
ich jednoczesnego otrzymywania
Ewa Koztowska
Anna Kancelista
Regina Stempniewicz . .
61. Michal Oskieta Spos6b otrzymywania 3p, 22.03.2017 | P420947 | 5.12.2019 -
Monika Dymarska 7a-dihroksyandrost-5en-17-onu
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
Ewa Koztowska
Anna Kancelista
Regina Stempniewicz Sposéb .
62. Michat Oskieta DosOb wytwarzania 22.03.2017 | P420946 | 4.12.2019 -
Monika Dymarska 6pB-hydroksyandrost-4-en-3,17-onu

Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
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Tabela 48. cd.

. Data Numer Data Numer
Lp. Twérey Tytut zgloszenia | zgloszenia |  decyzji patentu
1,2’-Di{2-[(2”E)-2”-butylidene-
-17,3%3”-trimetylo]cykloheksylo}
Anna Gliszczynska acetylo-sn-glicero-3’-fosfocholina
63. Natalia Niezgoda oraz sposob otrzymywania 1,2°-di{2- | 12.09.2016 | P.418654 | 6.12.2019 -
Witold Gladkowski -[(2”E)-2"-butylidene-1%3"3"-trime-
tylo]cykloheksylo}acetylo-sn-glice-
ro-3’-fosfocholiny
Monika Dymarska . .
64. | Edyta Kostrzewa-Suslow | POSOP wytwarzania 3-0-B-D- | g 03 15| p 41048 | 9122019 -
glukopiranozyloflawonu
Tomasz Janeczko
£-0-p-D-(47-O-
Monika Dymarska -metyloglukopiranozylo)-3-metoksy-
65. | Edyta Kostrzewa-Sustow | flawon i sposob wytwarzania 4-O-p- | 29.03.2017 | P421050 | 9.12.2019 -
Tomasz Janeczko D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-3-
metoksyflawonu
Monika Dymarska |yl v
66. | Edyta Kostrzewa-Suslow | o o ?. POSOb WYtWarza- | 55 43 2017 | P421052 | 9.12.2019 -
nia 3’-O-B-D-gencjobiozylo-4’-
Tomasz Janeczko
-hydroksyflawon
Iarsc?sr;jvrvaPS:rﬁ) (;illki Sposob otrzymywania 7-O-f-
67. pfo -D-glukopiranozylo-3’4’5-trihydro- | 07.07.207 | P.422142 | 9.12.2019 -
Tomasz Tronina
ksyflawanonu
Ewa Huszcza
Sandra Sordon Spf)sob otrzymywania mieszaniny
Jarostaw Poploriski 3’-O-B-D-glukopiranozylo-5,7-
68. . -dihydroksy-4"-metoksyflawanonu | 07.07.207 | P.422146 | 6.12.2019 -
Tomasz Tronina . . ,
Ewa Huszeza i 7-O-B-D-glukopiranozylo-35-
-dihydroksy-4’-metoksyflawanonu
]ars(?:;:;vaps:rﬁ) (ﬁki Sposob otrzymywania 7-O-f-
69. pro -D-glukopiranozylo-5-hydroksyfla- | 07.07.207 | P422149 | 6.12.2019 -
Tomasz Tronina
wanonu
Ewa Huszcza
Witold Gladkowski
Angelika Sysak
Aleksandra Pawlak (4S,5S,6R)-5-t-bromo-4-r-
Aleksandra Wtoch -(2’5’-dimetylofenylo)-6-c-metylote-
70- Bozena Obminska-Mru- | trahydropiran-2-on oraz sposob jego 15.05.2018 | P425550 | 12.12.2019 -
kowicz otrzymywania
Halina Kleszczynska
Marcelina Mazur
Witold Gladkowski
Angelika Sysak
Aleksandra Pawlak (4R,5R,6S)-5-t-bromo-4-r-
Aleksandra Wtoch -(25’-dimetylofenylo)-6-c-metylote-
71 Bozena Obminska-Mru- | trahydropiran-2-on oraz sposob jego 1505.2018 | P425551 | 12.12.2019 -
kowicz otrzymywania
Halina Kleszczynska
Marcelina Mazur
Ewa Kozlowska
Monika Dymarska
Anna Kancelista ) .
72. | Edyta Kostrzewa-Sustow | POSSD wytwarzania 3g,7a,17a- 113 1 5017 | pyyo103 | 11.12.2019 -

Monika Urbaniak
Lukasz Stepien
Tomasz Janeczko

-trihydroksyandrost-5-enu
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Tabela 48. cd.

Lp.

Tworcy

Tytut

Data
zgloszenia

Numer
zgloszenia

Data
decyzji

Numer
patentu

73.

Ewa Koztowska
Monika Dymarska
Edyta Kostrzewa-Sustow
Monika Urbaniak
Anna Kancelista
Lukasz Stepien
Tomasz Janeczko

Sposob wytwarzania 3,7a-
-dihydroksyandrost-5-enu-17-onu

13.01.2017

P.420192

13.12.2019

74.

Ewa Koztowska
Anna Kancelista
Monika Urbaniak
Lukasz Stepien
Monika Dymarska
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

Sposob wytwarzania 17a-oxa-D-
-homo-androst-4-en-17-onu

13.01.2017

P.420191

13.12.2019

75.

Andrzej Szuba
Dorian Nowacki
Helena Martynowicz
Anna Wojakowska
Grzegorz Mazur
Lukasz Bobak
Tadeusz Trziszka

Zastosowanie preparatu fosfolipido-
wego z zoltka jaj

23.05.2014

P.408304

13.12.2019

76.

Monika Dymarska
Edyta Kostrzewa-Sustow
Elzbieta Plagskowska
Monika Urbaniak
Olga Wiadyka
Tomasz Janeczko
Lukasz Stepien

7-0-B-D-4"-
-metoksyglukopiranozylo-4’-
-hydroksyizoflawon oraz sposéb
wytwarzania 7-O-3-D-47-
-metoksyglukopiranozylo-4’-
-hydroksyizoflawonu

26.04.2016

P.416996

12.12.2019

77.

Ewa Koztowska
Natalia Hoc
Monika Dymarska
Edyta Kostrzewa-Sustow
Jakub Grzeszczuk
Elzbieta Plagskowska
Monika Urbaniak
Lukasz Stepien
Tomasz Janeczko

Sposob otrzymywania 3,
7a-dihroksyandrost-5en-17-onu

22.03.2017

P.420945

2.12.2019
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1. ZAKUP APARATURY

W 2019 roku zakupiono dla Uczelni aparature i inny sprzet zaliczony do $srodkéw trwalych, tj. o cenie jedn.
zakupu pow. 10 000 zt. na tgczng kwote 21 822 516 z1.
Aparature i sprzet zakupiono, korzystajgc z nastepujgcych zrédet finansowania:

1. Fundusz Zasadniczy Uczelni, Wydziatéw, Katedr i Instytutow: 8312764 zt
2. Aparatura zakupiona z dotacji MNiSW: 1518 269 zt
3. Aparatura zakupiona z dotacji UE {EPOS,CIT}: 4129973 7t
4. Aparatura zakupiona z subwencji: 5085 008 zt
5. Aparatura zakupiona z dziatalnosci badawczej NCN i NCBR: 2742202zt
6. Darowizny: 34300 zt
Tabela 49
Warto$¢ aparatury zakupionej w latach 2013-2018

Rok Warto$¢ aparatury (zt)

2014 14 470 183

2015 16 230 610

2016 5522872

2017 7578223

2018 9442 988

2019 21822516

Lacznie zakupiono dla Uczelni w 2019 roku 279 aparatéw i sprzetu zaliczanego do srodkéw trwatych,
wtym 41 aparatdw i sprzetu o wartosci powyzej 100 000 zt o tacznej wartosci 12 214 639 zt:

z funduszu zasadniczego Uczelni, Wydzialow, Katedr i Instytutow zakupiono nastepujace aparaty
i sprzet:

- system chromatografii gazowej — warto$¢ zakupu 289 050 zt

- system chromatografii cieczowej - warto$¢ zakupu 959 769 zt
dla Katedry Chemii

- wideogastroskop — warto$¢ zakupu 169 992 zt
dla Katedry Choréb Wewnetrznych z Klinikg Koni, Pséw i Kotow

- kamera hiperspektralna — wartos¢ zakupu 172 426 zt
dla Instytutu Geodezji i Geoinformatyki

- mineralizator mikrofalowy - wartos¢ zakupu 177 655 zi
dla Katedry Zywienia Czlowieka

- zestaw do odparowywania, zatezania i spopielania probek - wartos$¢ zakupu 211198 71

dla Katedry Technologii Owocow, Warzyw
i Nutraceutykéw Roslinnych

- cytometr przeplywowy - warto$¢ zakupu 199 875 zt

- mikrofluidyzator - wartos¢ zakupu 290 000 zt
dla Katedry Rozwoju Funkcjonalnych Produktéw Zywno$ciowych

- chromatograf gazowy - warto$¢ zakupu 484 620 zt

dla Katedry Technologii Fermentacji Zb6z
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lampa operacyjna — wartos¢ zakupu
dla Katedry i Kliniki Chirurgii

komora fitotronowa - wartos$¢ zakupu
dla Instytutu Inzynierii Srodowiska

ciagnik rolniczy — wartos¢ zakupu
dla Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Swojczycach

serwer plikow - warto$¢ zakupu
serwer - wartos$¢ zakupu

dla Uczelnianego Centrum Informatyzacji
dla Centrum Sieci Komputerowych

z dotacji MNSiW zakupiono nast¢pujace aparaty i sprzet:

tor wizyjny - warto$¢ zakupu
aparat ultrasonograficzny - warto$¢ zakupu
stanowisko anestezjologiczne - warto$¢ zakupu
aparat elektrochirurgiczny - warto$¢ zakupu

dla Katedry i Kliniki Chirurgii

z dotacji UE {EPOS, CIT} zakupiono nastepujace aparaty:

radiometr mikrofalowy — wartos¢ zakupu
radiometr mikrofalowy — wartos¢ zakupu
grawimetr — wartos¢ zakupu
dla Instytutu Geodezji i Geoinformatyki

system do identyfikacji drobnoustrojow - warto$¢ zakupu
mikroskop fluorescencyjny - wartos¢ zakupu
aparat do przeprowadzenia reakcji - warto$¢ zakupu

dla Centrum Diagnostyki Choréb Roélin

z dotacji UE {EPOS, CIT} zakupiono nastepujace aparaty:

radiometr mikrofalowy — wartos¢ zakupu
radiometr mikrofalowy — wartos¢ zakupu

z subwencji zakupiono nastepujace aparaty:

system do obrazowania cyfrowego w wysokich powigkszeniach - wartos¢ zakupu
dla Katedry Biologii Eksperymentalnej

system do barwienn immunohistochemicznych — warto$¢ zakupu
dla Katedry Patologii

chromatograf cieczowy — warto$¢ zakupu
dla Katedry Technologii Rolnej i Przechowalnictwa

system liofilizacyjny — warto$¢ zakupu
enkapsulator - warto$¢ zakupu

dla Katedry Technologii Owocow, Warzyw
i Nutraceutykéw Roslinnych

chromatograf cieczowy — wartos¢ zakupu
chromatograf cieczowy — wartos¢ zakupu
dla Katedry Chemii

aparat ultrasonograficzny — wartos¢ zakupu
dla Katedry Rozrodu z Klinikg Zwierzat Gospodarskich

czytnik mikroptytkowy wielodetekcyjny - warto$¢ zakupu
dla Katedry Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci

sonda wieloparametrowa - warto$¢ zakupu

dla Instytutu Inzynierii Srodowiska
dzialalnosci badawczej NCN i NCBR zakupiono nast¢pujace aparaty:

suszarnia ziarna zbo6z prototypowa — wartos¢ zakupu
dla Instytutu Inzynierii Rolniczej

makroanalizator — wartos$¢ zakupu
dla Instytutu Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska

chromatograf gazowy — wartos¢ zakupu

dla Katedry Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci

130 377 zt

117 588 zt

263220 71

178 990 zt
116 360 zt

435934 71
329 000 zt
148 029 7zt
146 880 zt

1054 258 zt

1054 258 zt
596 772 7t

771 504 zt

152 990 7t
1379 41 71

1054 258 zt

1054 258 zt

296 999 7t

250 663 7t

198 057 zt

155 000 zt

141 000 zt

154 365 zt

109 999 zt

149 500 zt

134923 zt

114 055 zt

923730 zt

266 701 zt

249 321 7t



Wartos¢ aparatury zakupionej z dziatalnosci badawczej w latach 2014-2019

Rok Warto$¢ aparatury (z)
2014 1 055 796
2015 1552 352
2016 1733698
2017 1783271
2018 2 048 646
2019 2742 202

2. INWESTYCJE BUDOWLANE
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- spektrometr absorpcji atomowej — warto$¢ zakupu 141930 zt
dla Katedry Technologii Owocow, Warzyw
i Nutraceutykéw Roslinnych
- system do pomiaru i badania proceséw fotosyntezy roslin - warto$¢ zakupu 126 829 zt
dla Katedry Ogrodnictwa
- deszczownia szpulowa — warto$¢ zakupu 110 000 zt
- urzadzenie kompleksowe do pomiaru cech fizjologicznych - warto$¢ zakupu 102 881 zt
dla Instytutu Ksztattowania i Ochrony Srodowiska
Tabela 50
Warto$¢ aparatury zakupionej z funduszy zasadniczych w latach 2014-2019
Rok Warto$¢ aparatury (zt)
2014 2157 472
2015 2895872
2016 3302169
2017 3078 439
2018 5073975
2019 8312764
Tabela 51

W zakresie planowanych do wykonania w latach 2017-2022 inwestycji z wykorzystaniem Europejskich Fun-
duszy Strukturalnych p.n: ,Regionalne Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji, Przetwérstwa i Bez-

pieczeristwa Zywnosci”, w sktad ktérego wchodza:
» Centrum Diagnostyki Choréb Roslin

Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produkeji Zywnosci

Centrum Produktu Regionalnego

Osrodek Badawczy Technologii Produkcji Roslinnej

Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat

» Osrodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodniczej

w 2019 roku wydatkowano acznie 6793 900 zI, w tym 4 518 300 zt z Funduszy Strukturalnych.
Inwestycje zrealizowane z wktadu wlasnego o Iacznej wartosci 10 446 900 zi to budowa obiektéw zwigza-
nych z realizacja Regionalnego Centrum Innowacyjnych Technologii Przetworstwa i Bezpieczeristwa Zyw-
nosci, jak garaz z warsztatem, myjnia, placem manewrowym i okablowaniem, przeniesienie przychodni dla
Katedry Epizootiologii z Klinikg Ptakéw i Zwierzat Egzotycznych, przebudowa pawilonu na potrzeby Insty-
tutu Inzynierii Rolniczej wraz z budowa drogi dojazdowej, dostosowanie do wymagan przeciwpozarowych
i warunkow technicznych: 10 pietra domu studenckiego Arka, budowa magazynu odczynnikéw chemicz-
nych Katedry Chemii, przebudowa laboratorium nr 319 na potrzeby laboratorium biotechnologii rolin, bu-
dowa laboratorium zréwnowazonych technologii srodowiskowych, przebudowa istniejacej i budowa nowej

wiaty na maszyny rolnicze.

Przeprowadzono remonty obiektéw Uczelni i doméw studenckich o Iacznej wartosci 2 940 650 zt.



X1
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Rok 2018 byt ostatnim rokiem, w ktérym obowigzywat system finansowania Uczelni w postaci dotacji przy-
znanych osobno na dzialalno$¢ dydaktyczng i na dziatalno$¢ badawcza.

Od 1 stycznia 2019 roku zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wprowadzono subwen-
cj¢ jako jeden strumien finansowania potencjatu dydaktycznego i badawczego. Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroclawiu otrzymat w 2019 r. subwencje w wysokosci 181 882,9 tys. zI, w tym $rodki na zwigkszenie wyna-
grodzen nauczycieli akademickich oraz pozostalych pracownikéow UP.

Lacznie Uczelnia uzyskata w 2019 r. bardzo wysokie przychody w poréwnaniu z latami ubiegtymi w kwo-
cie 313 029,4 tys. zt. Wzrostowi ulegly oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne. Uczelnia pozyskala wigcej
srodkéw na realizacje projektéw z NCN i NCBIR oraz z innych zrédel, takze zagranicznych. Znacznemu
wzrostowi ulegly pozostale przychody operacyjne, w tym réwniez zysk z tytutu rozchodu niefinansowych
aktywow trwatych.

Dzigki temu Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu uzyskal w roku 2019 wynik finansowy dodatni
w wysokosci 53 660,2 tys. zt, wynikajacy ze znacznej przewagi przychodéw nad kosztami.

Analizujac koszty rodzajowe, zauwazalny jest znaczny wzrost kosztow wynagrodzen osobowych w po-
réwnaniu z latami poprzednimi wynikajacy z podwyzek, a takze z dodatkowego DWR wyplaconego w roku
2020, ale ujetego w kosztach roku 2019. Wzrosty réwniez koszty materialéw i energii, a takze ustug. Koszty
rodzajowe w roku 2019 byty wyzsze o 56 028,0 tys. zt w poréwnaniu z rokiem 2018.

W roku 2019 Uczelnia z funduszu stypendialnego wyplacita tacznie 11 376,8 tys. zt stypendiéw oraz za-
pomog dla studentéw i doktorantdw. Stan funduszu na koniec roku 2019 wyniost 2 854,9 tys. zl.

Dotacja MNiSW na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelne-
go udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkél doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej w roku 2019 byta wyzsza o 48,4 tys. zI w poréwnaniu
z dotacjg przyznana w roku 2018 i wyniosla 184,6 tys. zl.

Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku 2019 dofinansowano wypoczynek
pracownikéw Uczelni oraz ich dzieci w tacznej kwocie 4 091,2 tys. z1. Pomocy w formie pozyczki mieszka-
niowej udzielono pracownikom w kwocie 1 943,6 tys. zt, a pomocy finansowej w kwocie 1 274,3 tys. zl.

Ponizsze tabele i wykresy przedstawiaja szerzej dane liczbowe dotyczace dzialalnosci Uczelni.
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Tabela 52
Dane finansowe za lata 2017-2019 (w tys. zf) (wybrane elementy sprawozdania z wykonania planu rz-f)
Wyszczegolnienie Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
PRZYCHODY 210 251,3 209 673,4 313 029,4
Przychody z dzialalnosci operacyjnej 209 106,3 208 854,9 311727,5
Przychody z podstawowej dzialalno$ci operacyjnej 191 052,1 197 230,6 251 889,5
Subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badaw- ~ ~ 181 882.9
czego
Dotacje z budzetu panstwa 135 659,0 139 734,8 868,7
Opfaty za $wiadczone ustugi edukacyjne 13 141,6 13051,4 13 845,2
(S:reoril;i1 Ir;a\ ];za:ilzﬁaicjg cf)zitj;)ejl;téw finansowanych przez Narodowe 5030,9 3960,6 6517.2
ir:ril;il lr: I\r}zﬂi{ziacjg projektow finansowanych przez Narodowe 44819 47563 5701.2
Srodki na finansowanie wspétpracy naukowej z zagranica 112,5 456,2 1281,8
Sprzedaz pozostalych prac i ustug badawczych i rozwojowych 29724 7227,5 88277
Pozostate przychody z podstawowej dziatalnosci operacyjnej 25202,2 22632,2 30901,5
Przychody ogétem z dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej 1875,1 28723 0,0
Koszt wytworzenia §wiadczen na wlasne potrzeby jednostki 2576,5 25393 20633
Pozostate przychody 18 054,2 11624,3 59 838,0
Przychody ze sprzedazy towaréw i materialow 8,0 4,1 112,1
Pozostate przychody operacyjne 18 046,2 11 620,2 597259
w tym zysk z tytulu niefinansowych aktywdéw trwalych 10 294,5 49354 54 160,3
Przychody finansowe 1145,0 818,5 1301,9
KOSZTY 202 765,4 207 492,9 259 348,8
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 202 431,8 206 955,5 2583494
Koszty podstawowej dzialalnosci operacyjnej 201 183,7 205 161,4 256 993,2
Amortyzacja 8905,6 8197,3 9517,5
Zuzycie materialow i energii 21121,1 21 446,3 27 308,7
Ustugi obce 19 488,5 20 386,1 25 068,4
Podatki i optaty 789,4 753,4 1 040,3
Wynagrodzenia 112 819,2 116 688,1 149 622,7
Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia 29 829,1 295704 36 878,9
Pozostate koszty rodzajowe 7736,2 7910,1 9552,5
Zmiana stanu produktow 494,6 209,7 -1995,8
Pozostate koszty 1248,1 1794,1 1356,2
Koszty finansowe 333,6 537,4 999,4
Podatek dochodowy 10,0 0,2 20,4
WYNIK FINANSOWY 7 475,9 2180,3 53 660,2
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Przychody i koszty w latach 2017-2019 (w tys. zt)
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Tabela 53
Przychody i koszty jednostek pozawydziatowych i miedzywydziatowych w 2019 r. (w tys. zi)
Nazwa jednostki Przychody Koszty
Miedzywydzialowe Studium Pedagogiczne 33,6 10,8
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 22,3 183,0
Studium Jezykéw Obcych i Nauk Humanistyczno-Spotecznych 67,7 208,3
Hala Wielofunkcyjna 203,7 668,7
Plywalnia 1256,4 1536,8
Biblioteka Gléwna 16,9 343,4
Centrum Ksztalcenia na Odlegto$¢ 0,0 17,5
Uniwersytet Otwarty 30,6 34,1
Centrum Edukacyjno-Rozwojowe Palac Wroctaw Pawtowice 400,9 620,9
Uczelniane Centrum Informatyzacji 5,0 1858,1
Osrodek Badan Srodowiska Lesnego i Hodowli Zwierzat Lownych 459,7 373,2
Wydawnictwo 574,8 471,7
Dziatalnos¢ Socjalno-Wychowawcza Studentow 163,7 493,4
Stacja Badawczo-Dydaktyczna W Radomierzu 878,0 749,1
Promocja 222,6 513,1
Rekrutacja Uczelni 0,0 384,7
Ogodtem 4335,7 8 466,7
Tabela 54
Koszty w ukladzie rodzajowym w latach 2017-2019 (w tys. zt)
Rodzaj kosztow Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Amortyzacja 8 885,6 8188,4 9517,5
Materialy i wyposazenie 11 753,0 12 276,6 17 260,4
Aparatura specjalna 1839,5 2 156,0 2928,9
Energia 8 380,1 8 301,9 10 048,4
Ustugi remontowe 37094 3359,8 5416,4
Pozostate ustugi 23526,3 24 070,9 28 648,3
Wynagrodzenia osobowe 102 517,0 107 326,6 138 538,1
Wynagrodzenia cywilnoprawne 9596,3 8694,9 11 084,6
Sktadka ZUS 19 253,2 19 754,8 25593,6
Odpisy na ZFSS 4 820,2 4979,6 5166,9
Podréze stuzbowe 4157,8 3 851,5 4785,9
Ogolem 198 438,3 202 961,0 258 989,0
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Struktura kosztéw rodzajowych w 2019 r.

Odpisy na ZF$S . )
Sktadka ZUS 2,00% Podrozlesssiou/zbowe Amortyzacja
9,88% o2 3,67%
Wynagrodzenia
cywilnoprawne
4,28% Materiaty i wyposazenie

6,66%

Aparatura specjalna
1,13%

Energia
3,88%

Ustugi remontowe
2,09%

Pozostate ustugi
11,06%

Wynagrodzenia
osobowe
53,49%

Wynagrodzenia osobowe w podziale na typ pracownika
za lata 2017-2019 (w tys. zt)

23730,6
Profesorowie 25 827,6

32463,0

33146,1

Docenci, adiunkci i starsi wyktadowcy 31666,6

40088,1
Asystenci, wyktadowcy, lektorzy iigi';
i instruktorzy 68243
44924,3

Nienauczyciele 48125,5

59016,3

105 809,1
110 114,0

Razem wynagrodzenia osobowe

138 391,7

HRok 2017 ®Rok 2018 = Rok 2019 *

* w kosztach roku 2019 ujety drugi raz DWR, ktéry zostat wyptacony w roku 2020 w kwocie 9 187,0 tys. zt
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Tabela 55
Fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych w 2019 r. (w tys. zt)
Wyszczegdlnienie Rok 2019
Stan funduszu na poczatek roku 0,0
Zwigkszenia ogdtem 203,2
Zmniejszenia ogdtem 179,0
Stan funduszu na koniec roku 24,2
Tabela 56
Fundusz stypendialny w 2019 r. (w tys. zt)
Wyszczegdlnienie Rok 2019
Stan funduszu na poczatek roku 7 575,7
Zwigkszenia ogdlem, w tym: 10 732,6
Dotacja z budzetu panstwa 10 624,4
w tym przeznaczona na pomoc dla doktorantow 409,9
Inne przychody 108,2
Zmniejszenia ogolem, w tym: 11 376,8
Stypendia socjalne - studenci 6 689,3
— doktoranci 45,6
— studenci 3912,3
Styp. rektora dla najlepszych  doktoranci 350.5
) - studenci 182,2
Styp. dla niepelnosprawnych ~ doktoranci 21
Zapomogi - studenci 132,1
- doktoranci 1,7
Styp. ministra - studendi °L10
- doktoranci 0,0
Zmiany funduszu z tytutu korekt z lat ubiegtych (+/-) -4 076,6
Stan funduszu na koniec roku 2 854,9
w tym z dotacji budzetu panstwa 2 854,9
Tabela 57
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2019 r. (w tys. z})
Stan érodkéw na 1.01.2019 r. | 998,4
WPLYWY
Odpisy na fundusz $wiadczen socjalnych 5166,9
w tym: odpis dla emerytéow 1282,6
Odsetki od pozyczek mieszkaniowych 56,9
Odsetki od lokat 26,1
Splata pozyczek mieszkaniowych 1661,6
Razem wplywy 6911,5
WYDATKI
Dofinansowanie wypoczynku pracownikow oraz emerytow i rencistow 3351,8
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 739,4
Pozyczki mieszkaniowe wraz z odsetkami 1943,6
Zapomogi 1273,3
Emeryci; bony towarowe, obiady 1,0
Razem wydatki 7309,2
Stan $§rodkéw na 31.12.2019 . 600,6




XII
STUDENCI I ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY

1. Biuro KARIER

Biuro Karier wspierato studentéw i absolwentéw w budowaniu §wiadomosci o posiadanych kompetencjach,
predyspozycjach zawodowych oraz o rynku pracy i innych obszarach majacych wplyw na budowanie $ciezki
kariery. Do dziatan tych nalezaly indywidualne rozmowy doradcze wspierane testami psychometrycznymi,
coaching, konsultacje dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych, warsztaty
tematyczne i spotkania.

Biuro Karier edukuje studentéw z zakresu podnoszenia kompetencji spolecznych, budowania $§wiado-
mosci studentéw o potrzebie organizowania swojej rzeczywistosci zawodowej i potrzebie projektowania In-
dywidualnych Planéw Kariery Zawodowej, obszaru efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy, edukacji
z zakresu prawa pracy, wspomagania kontaktow pracodawcow ze studentami i absolwentami, zaznajomie-
nia studentéw z metodami rekrutacji itd.. Biuro Karier prowadzi dzialania dla wszystkich studentéw, a takze
wspomaga absolwentéw w pierwszych latach ich kariery zawodowe;j.

1. Spotkania indywidualne to gléwnie wsparcie w budowaniu Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD),
wsparcie coachingowe, poszerzanie perspektywy oraz praca na zasobach. W 2019 roku przeprowadzono
120 stacjonarnych konsultacji indywidualnych, ktére mialy miejsce w biurze oraz 120 konsultacji, ktore
odbyly sie zdalnie z wykorzystaniem Internetu i/ lub komunikacji telefoniczne;.

2. Spotkania grupowe o charakterze informacyjno-warsztatowym dla 549 oséb. Celem ich bylo wsparcie
studentow w planowaniu $ciezki kariery zawodowej. Tematyka warsztatéw bylo przygotowanie do wej-
$cia na rynek pracy, w tym prawidtowe przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych i trafne diagno-
zowanie swojego potencjalu.

3. On-line - dzieki wspoétpracy z przedsiebiorcami w ostatnim roku pozyskano 276 ofert pracy i opubli-
kowano je w zakladce ,Oferty pracy, stazy praktyk i wolontariatu”. Prowadzono w tym zakresie stalg
wspolprace z 97 firmami i aktywnie wspierano je w docieraniu do kandydatéw o wlasciwych kompeten-
cjach. Biuro Karier prowadzito swojego funpagea na FB poprzez codzienng moderacje.

4. ‘W 2019 roku przygotowano 14 umoéw dla studentéw. Umowy te mialy charakter umoéw o staz/praktyke
nieobowigzkowg i umdéw wolontariatu.

5. Prowadzone projekty:
= UPWR 2.0: Miedzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroclawiu. Biuro Karier odpowiedzialne byto za realizacj¢ modutu IV - wsparcia $wiadczenia wyso-
kiej jakosci ustug przez instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na ryn-
ku pracy. Zaplanowano wsparcie dla 400 studentéw oraz warsztaty z kompetencji migkkich, targi pracy,
spotkania ksztaltujace przedsiebiorczos¢. W roku 2019 realizowano projekt zgodnie z harmonogramem;

» Zréwnowazony rozwéj Uczelni w celu realizacji Programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywno-
$ci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego. Biuro Karier odpowiedzialne bylo za modut nr 2 -
program rozwoju kompetencji, ktérego zalozeniem jest wsparcie w podnoszeniu kompetencji oséb
uczestniczacych w edukacji. Dziatanie obejmie 76 osob, a w sktad jego zakresu wchodza: podnoszenie
kompetencji jezykowych, z naciskiem na doskonalenie umiejetnosci swobodnego porozumiewania
sie, wizyty studyjne u pracodawcow, prace warsztatowo-projektowe, warsztaty z réznic kulturowych;

= POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju Uczelni — pracownicy Biura Karier zajmowali
sie wspieraniem lideréw moduléw w realizacji nastepujacych wskaznikéw: liczba osob, ktore podniosty
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kompetencje w ramach dzialan Uczelni wspartych z EFS, liczba pracownikéw Uczelni, ktérzy dzie-
ki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze, liczba pracownikéw Uczelni, ktorzy dzigki
wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne oraz liczba objetych wsparciem EFS absol-
wentow Uczelni, ktdrzy kontynuowali ksztalcenie lub podjeli zatrudnienie w ciggu szesciu miesigcy od
zakonczenia ksztalcenia. Pracownicy biura: konsultowali propozycje firm wylonionych w przetargach,
przygotowywali infografiki, przygotowano i przeprowadzono pierwsze badania sytuacji na rynku pra-
cy absolwentéw — uczestnikow projektu. Opracowano zestawienia wynikéw dziatan dla Biura Projektu.

6. Pracownicy wzigli udzial w Konferencji Akademickich Biur Karier (23-24 maja 2019 r.) wspieranej
przez Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.

7. Przygotowano cztery raporty z losow absolwentow wybranych kierunkéw. Raporty powstaly z uwagi
na wizytacje PKA na wniosek prodziekandéw nastepujacych kierunkow: architektura krajobrazu, rolnic-
two, ekonomia, ochrony $rodowiska. Raporty zawieraly zestawienie wybranych wskaznikéw dotycza-
cych okresu poszukiwania pracy, jej stabilnosci, poziomu wynagrodzen, wskaznikéw bezrobocia.

8. W 2019 roku pracownicy podnosili swoje kompetencje w ramach zaplanowanych w projektach szko-
len wspierajacych kompetencje z zakresu umiejetnosci trafnej diagnozy mocnych i stabych stron. Prze-
szkoleni pracownicy nabyli uprawnienia do pracy z nowoczesnymi narzedziami diagnostycznymi
wspierajacymi rozwoj talentow, z ktorych obecnie korzystaja studenci Uczelni. Pracownicy brali udziat
w warsztatach z rol zespolowych wg Belbina, a takze w migdzynarodowym seminarium dla doradcow
zawodowych pn. , Tranzycje w poradnictwie kariery”.

9. W roku 2019 odbyto si¢ siedem spotkan Dolnoslaskiej Sieci Biur Karier. Spotkania stuza podejmowaniu
wspdlnych inicjatyw, wymianie informacji, dzieleniu si¢ do§wiadczeniami, realizacji wspolnych projek-
tow.

Ponadto:

» pracownicy Biura uczestniczyli w projektach wspierajacych inne jednostki Uczelni tj.: udziat w opra-
cowaniu raportu z badan pn. ,Ocena udzialu studentéw (I, I i III stopnia) oraz absolwentéw w projek-
tach badawczych realizowanych na UPWr - jako $ciezki wplywajacej na podniesienie jako$ci ksztal-
cenia” oraz ,, Inkubator Innowacyjnosci 2.0” czy tez udzial w Logo Hr, zad. nr 7 poprzez przyjrzenie
sie sytuacji zawodowej doktorow w innych panstwach Europy i przygotowanie oferty wsparcia BK dla
doktorantéw i mtodych naukowcéw. Pracownicy Biura angazowali si¢ w zycie Uczelni, pracujac przy
zadaniach realizowanych przez inne jednostki Uczelni, m.in. w VI edycji Swieta Sera i Wina, ktére
miato miejsce 22 wrzesnia 2019 roku (organizacja konkursu oceniajacego produkty), czy tez udzia-
ty w organizowanych spotkaniach wewnetrznych, udzial w spotkaniach z otoczeniem zewnetrznym,
udzial przy opracowywaniu ankiet oceny i weryfikowaniu pracy systemu USOS. 14-15 marca 2019
roku na Uczelni odbyly si¢ Dni Otwarte, w ktorych Biuro Karier wzi¢lo czynny udzial. Na mobilnym
stoisku przeprowadzono ponad 20 rozmoéw doradczych z potencjalnymi studentami Uniwersytetu.
W rozmowach odpowiadano na pytania z zakresu potencjatu zatrudnienia kandydatéow o konkret-
nych umiejetnosciach, a czg$¢ diagnostyczna wspierana byla z zastosowaniem skroconej formy testow
preferencji zawodowych.

Tabela 58
Aktywnos¢ Biura Karier wspierajaca studentow

Biuro Karier w liczbach
Wydziat Liczba uéz'lelonxch Liczba 0s6b, ktdre wzie- | Liczba uméw o prakty- Konsult?c] ¢ prowa.dzo-
konsultacji indywidu- . . . ne zdalnie (telefoniczne,
ty udzial w warsztatach ke i wolontariat .
alnych online)
MW 7 44 2 2
P-T 45 21 1 37
BiNoZ 33 342 - 29
BiHZ 20 49 7 28
IKSiG 15 93 4 24
Ogotem 120 549 14 120
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Ekonomiczne losy absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

Niniejszy raport o sytuacji absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na rynku pracy po-
wstal na podstawie raportéw, generowanych przez Ogoélnopolski System Monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentow uczelni wyzszych, ktory pobiera dane z rejestrow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
oraz z systemu POL-on za dany rok kalendarzowy.

W badaniu wykorzystano dane absolwentow, ktorzy uzyskali dyplom w roku 2017, a wskazniki przedsta-
wione w raporcie dotycza roku od uzyskania dyplomu. Przy interpretacji wskaznikow nalezy bra¢ pod uwa-
ge fakt, ze wérdd absolwentdw istnieje grupa, ktdra nie figuruje w rejestrach ZUS (np. osoby zarejestrowa-
ne w KRUS, zatrudnione na umowie-zlecenia, pracujace za granicg), jak réwniez to, Ze na funkcjonowanie
absolwentow na rynku pracy wplywaja tez ich decyzje edukacyjne, podejmowane po uzyskaniu dyplomu
(np. podejmowanie studiéw II stopnia lub innych). Waznym czynnikiem jest tez doswiadczenie pracy absol-
wentéw przed uzyskaniem dyplomu. Dlatego tez ten wskaznik po raz pierwszy zostal uwzgledniony w wielu
zestawieniach niniejszego raportu.

W tabeli nr 59 podane s3 dane liczbowe absolwentéw UPWr, ktdérzy uzyskali dyplom w 2017 roku.

Tabela 59
Zestawienie danych dot. absolwentéw rocznika 2017
Wkaznik Stud1a. Stud1a'II Studla' ]edno.hte
I stopnia stopnia magisterskie
Liczba absolwentéw ogdtem 1447 764 159
Procent absolwentdw, ktdrzy wystepuja w rejestrach ZUS 70% 90% 87%
Procent abs.olwentow, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania 69% 13% 2.5%
po uzyskaniu dyplomu
Procent absolweqtow, ktérzy mieli dqsw1adczen1e pracy etatowej 25% 26% 9%
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu
Procent miesigcy, w ktorych absolwent studiowat na innych progra- 61% 10% 1%
mach po uzyskaniu dyplomu

Dla studentéw studiéw I stopnia wskaznik podejmowania dalszego ksztalcenia po uzyskaniu dyplomu
jest najwyzszy — 61%, a rownocze$nie najnizsza jest liczba absolwentéw w rejestrach ZUS - 70%. Stad
tez wskazniki przedstawione w tabeli w odniesieniu do absolwentéw studiow I stopnia sg najnizsze. Ab-
solwenci studiéw jednolitych magisterskich w wiekszosci figuruja w rejestrach ZUS - 87%, a niewielki
procent absolwentéw podejmuje jeszcze inne studia — 2,5%. Wskazniki dotyczace absolwentow studidow
IT stopnia ksztaltujg si¢ na podobnym poziomie - 90% absolwentdw rejestruje si¢ w ZUS, a 13% podej-
muje innego rodzaju studia. Prawie jedna czwarta absolwentéw studiéw I i II stopnia miata doswiad-
czenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, z kolei ten wskaznik jest bar-
dzo niski w przypadku studiéw jednolitych magisterskich - tylko 9%. Znaczacy wplyw tego wskaznika
odzwierciedlony jest w tabeli.

Tabela 60 przedstawia wartosci wskaznikéw dotyczacych czasu poszukiwania pracy, bezrobocia, zatrud-
nienia i wysoko$ci wynagrodzen absolwentéw UPWr w podziale na studia I stopnia, II stopnia oraz jednolite
magisterskie w ciggu roku od uzyskania dyplomu.
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Tabela 60
Wskazniki dotyczace czasu poszukiwania pracy, bezrobocia, zatrudnienia
oraz wysoko$ci wynagrodzen absolwentéw UPWr
. . Studia
Wskaznik I i:gs;aia Ssil(l)iﬁig jednolite
magisterskie
Czas poszukiwania pracy
Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej 55 25 2.8
pracy
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 2,4 0,9 1,7
Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 7,3 3,2 3
Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej 6.5 33 76
pracy na umowe o prace
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 2,8 1,5 4,5
Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 9 4 8
Bezrobocie
Doswiadczenie bezrobocia 12% 27% 69%
Ryzyko bezrobocia 2,4% 7% 12%
Zatrudnienie
Procent 0s6b z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy 60,4% 86% 81%
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 83,9% 95% 93%
Osoby niemajace doswiadczenia pracy w trakcie studiow 52,4% 82% 80%
Procent 0s6b z do$wiadczeniem pracy na umowe o prace 47,8% 73,8% 64%
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 75,7% 88% 78%
Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 38,3% 68% 62%
Procent 0s6b z doswiadczeniem samo zatrudnienia 3% 5% 12%
Sredni procent miesiecy przepractl)wanych.przez zatrudnionych w jakiejkol- 349% 68% 68%
wiek formie
Sredni procent miesigcy przepracowanych przez zatrudnionych na umowe 27% 550% 370%
0 prace
Sredni procent miesiecy przepracowanych w ramach samo zatrudnienia 2% 3% 8%
Wynagrodzenia
Miesieczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich zrédet (mediana) 1881 zt 2596 71 1626 7
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 2438 zt 3063 z1 2198 zt
Osoby niemajace doswiadczenia pracy w trakcie studiow 1565 7zt 2462 zt 1611 zt
Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytulu uméw o prace (mediana) 2214 7t 2916 7 2101 74
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 2604 zt 3063 z1 2232 zk
Osoby niemajace doswiadczenia pracy w trakcie studiow 2045 zt 2759 zk 2100 zt

Absolwenci kazdego stopnia studidw majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia w trakcie
studiow krocej szukajg pracy, zdobywaja wigksze doswiadczenie jakiejkolwiek pracy lub pracy na umowe
o prace oraz uzyskuja wyzsze zarobki. Natomiast wsrod absolwentéw I i II stopnia bardzo niski jest procent
0s6b majacych doswiadczenie samozatrudnienia (odpowiednio 3 i 5%). Wskaznik ten najwyzszy jest wsrod
absolwentéw studiéw jednolitych magisterskich (weterynaria) — 12%. Z kolei w tej grupie wskaznik bezro-
bocia jest najwyzszy — 69%, a ryzyko bezrobocia wynosi 12%, co przy stopie bezrobocia na poziomie 5,8%
w roku 2018 - jest bardzo wysokim wskaznikiem
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2. Dz1arALNOSC STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCtAwIU (SAUP)

W roku 2019 stowarzyszenie prowadzilo swojg dzialalnos¢ pod kierownictwem zarzadu w sktadzie:
= Jerzy Bieniek - prezes,
» Henryk Zatorski — wiceprezes,
» Bogdan Jedrowiak- wiceprezes,
= Tomasz Szuk - sekretarz,
= Teresa Gwara — skarbnik,
= czlonkowie zarzgdu:
+ Henryk Bartoszewski,
+ Pawel Danczuk,
+ Zdzistaw Dunin-Mikulski,
¢ Irena Kaminska,
+ Janusz Olszewski,
+ Jolanta Kempa,
+ Kazimierz Janik.

Komisja Rewizyjna kieruje Andrzej Dyszewski, a Sgdem Kolezenskim Barbara Kwiatkowska.

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 7 posiedzen zarzadu.

Stowarzyszenie Absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w 2019 roku prowadzilo bar-
dzo szeroka i réznorodng dzialalno$¢ na Uczelni, miedzy innymi wspoélprace z wltadzami rektorskimi, dzie-
kanskimi oraz organizacja studencka Uniwersytetu Przyrodniczego.

Do najwazniejszych zrealizowanych zadan nalezy zaliczy¢:

1. 23 lutego 2019 r. odbyt si¢ ,,XII Bal Absolwenta Uniwersytetu Przyrodniczego” w Restauracji Letniej” na
terenie ZOO Wroctaw dla absolwentéw i pracownikéw naszej Uczelni.

2. SAUP zorganizowalo 27 kwietnia 2019 r. ,XII Rejs Absolwenta WSR, AR i UP” statkiem po Odrze,
w ktérym uczestniczylo ok. 80 osob.

3. Kolejne ,Spotkanie integracyjne — piknik pawlowicki” odbylo si¢ 25 maja 2019 r. w Parku Pawlowickim
podczas Dni Przyrodnikow.

4. Zarzad Stowarzyszenia zorganizowal 05 grudnia 2019 r. spotkanie w ramach Zebrania cztonkéw SAUP,
na ktore zostawali zaproszeni takze pracownicy UPWr z Prezesem Wroclawskiego Ogrodu Zoologicz-
nego Radostawem Ratajszczakiem na temat ,,Ochrona gatunkowa zwierzat i udziat w niej Wroctawskie-
go Ogrodu Zoologicznego”.

5. Stowarzyszenie w 2019 roku byto wspoétorganizatorem zjazdéw kolezenskich kilku rocznikéw absolwen-
tow Wyzszej Szkoly Rolniczej i Akademii Rolniczej.

Wiaczajac sie w strategie Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, Stowarzyszenie dziala na rzecz facz-
nosci miedzy absolwentami a Uniwersytetem — miedzy innymi poprzez przedsiewziecia spoleczne (organi-
zacja spotkan i wykladéw z ciekawymi ludzmi Wroclawia) i kulturalne (organizacja zjazdéw rocznikéw ab-
solwentow, balow i rejsow).

O prestizu Uczelni decyduja nasi absolwenci, ktorzy liczg si¢ na rynku pracy, a Stowarzyszenie pomaga w 13-
czeniu pracodawcéw z absolwentami poszukujacymi pracy (miedzy innymi na stronie www. oferty pracy).

Stowarzyszenie organizujac spotkania z absolwentami, zapraszajac ich na Uczelnie, kreuje w ten sposob
jej wizerunek i wzmacnia jej pozycje. Wspolprace z podmiotami gospodarczymi Stowarzyszenie prowadzi
poprzez prezentacje naszych absolwentéw w wywiadach oraz zapraszanie ich na spotkania ze studentami
dziala na rzecz kreowania wizerunku Uczelni.

SAUP bedac organizacja absolwentow Wyzszej Szkoly Rolniczej, Akademii Rolniczej i Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu bedzie nadal dziata¢ na rzecz spolecznosci naszej Uczelni i jej absolwentow.
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W 2019 roku Biuro Informacji i Promocji wraz z rzecznikiem prasowym Uczelni wzmocnilo obecnos¢ Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w mediach regionalnych i ogélnopolskich, konsekwentnie realizu-
jac strategie budowy wizerunku Uczelni jako jednostki nowoczesnej, znajdujacej rozwiazania spolecznych
problemow.

Serwis internetowy Uczelni zanotowal ponad 1,6 mln odwiedzin, blisko 5 mIn odston. Wzrosta liczba fa-
néw UPWr na portalu Facebook - z ok. 19 tys. w 2018 r. do niemal 22 tys. w 2019 r., co jest wynikiem no-
wej polityki prowadzenia mediow spotecznosciowych. Zasigg publikowanych postéw wynosit srednio 17 tys.
0s0b, rekordowy post odnotowat ponad 2 miliony odbiorcéw.

Pracownicy Biura organizowali lub wspoélorganizowali szereg uczelnianych imprez, w tym te najwieksze
i otwarte dla mieszkaicow Wroclawia — Dni Przyrodnikéw, Swigto sera i wina, Koncert noworoczny, pokaz
laserowy podczas 7. PKO Nocnego Wroclaw Pétmaratonu, Europejska Noc Literatury czy srodowiskowg in-
auguracje roku akademickiego.

W 2019 roku powstal nowy film promocyjny - wizytéwka UPWr oraz trzy animacje z cyklu ,WIEMY
JAK” przedstawiajace wiodace dyscypliny UPWr, cykl jest uzupetniany o pozostate dyscypliny.

1. MEDIA ZEWNETRZNE

W roku 2019 konsekwentnie realizowano strategie budowy wizerunku Uczelni poprzez inicjowanie i pod-
trzymywanie zainteresowania dziennikarzy aktywnosciami UPWr. Efektem jest ok. 5,5 tysiecy publikacji
o charakterze niekomercyjnym, tzw. redakcyjnych, w radiu, telewizji i prasie (w tym w wydaniach elektro-
nicznych) oraz na portalach internetowych.

Warto$¢ 5093 publikacji monitorowanych za pomoca specjalnych narzedzi szacuje si¢ na ponad 34 mi-
liony zlotych (34 152 478 z1) - to kwota, ktorg Uczelnia musiataby wyda¢, chcac wykupi¢ czas antenowy lub
miejsce w prasie odpowiadajace tym publikacjom.

Liczba kontaktéw odbiorcéw z tymi publikacjami szacowana jest na blisko 877 milionéw (nie jest to
jednoznaczne z liczba odbiorcéw, gdyz jedna osoba mogta zetkna¢ si¢ z tresciami wiecej niz jeden raz).
Prawie dwie trzecie (63%) publikacji ukazalo si¢ w mediach regionalnych (we wszystkich regionach Pol-
ski, z oczywistg dominacja Dolnego Slaska), jedna trzecia (37%) w mediach ogélnopolskich.

Media relations w 2019 roku, podobnie jak w latach poprzednich, prowadzono w dwoch podstawowych
nurtach tematycznych:

1. Obecnos$¢ w mediach naukowcéw wypowiadajacych sie jako wybitni eksperci i autorytety buduje wi-
zerunek nowoczesnej Uczelni znajdujacej rozwigzania spotecznych probleméw. Publikacje tego typu
stanowily najwiekszg ilo§ciowo grupe. Sa one inicjowane przez rzeczniczke prasows, ale spora liczba
cyklicznych publikacji, gtéwnie w mediach branzowych, jest tez efektem statej wspdtpracy niekto-
rych pracownikéw UPWr z redakcjami;

2. Publikacje poswiecone aktywnosci studentéw UPWr i ich sukcesom - stuzg wizerunkowi Uczel-
ni sprzyjajacej rozwojowi mlodych ludzi, przyciagajacej najzdolniejszych, atrakcyjnej dla mtodych,
wrazliwych i ambitnych oséb.

Nowa (3.) grupa medialnych tematéw budujacych wizerunek UPWr w 2019 roku byly zmiany w nauce

i szkolnictwie wyzszym (zwigzane ze zmianami ustawowymi). UPWr zaistnial w mediach jako nowocze$nie
zarzadzana struktura, plasujaca si¢ w awangardzie modernizacyjnych przemian.
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W 2019 roku rzeczniczka prasowa przygotowata dla dziennikarzy okolo 100 informacji, odpowiedzi oraz
zorganizowala kilka specjalnych medialnych eventéw, na ktore zwyczajowo zapraszane sg wszystkie redak-
cje wroclawskie (przykladowe: wizyta w nowych pracowniach dydaktycznych w Katedrze Rozrodu; wielka-
nocne spotkanie w Katedrze Zywienia Czlowieka; innowacyjne projekty w Katedrze Biotechnologii i Mikro-
biologii Zywno$ci; nowoczesne badania egzotycznych zwierzat w Centrum Diagnostyki Eksperymentalne;).
Zrealizowano takze kilka nowych cykli programowych w telewizjach Echo24, TVP Wroclaw, ZOOMTV
oraz w programie IV Polskiego Radia i Radiu Wroctaw.

2. INFORMACJA PUBLICZNA

W 2019 roku do Biuletynu Informacji Publicznej wprowadzono teksty jednolite statutu, regulaminu organi-
zacyjnego i regulaminu pracy, 132 uchwaly senatu, 240 zarzadzen rektora, 147 przetargéw oraz sprawozda-
nie roczne rektora, obwieszczenia, zarzadzenia kanclerza, komunikaty kwestora, zarzadzenia pokontrolne.
Dodatkowo przygotowano odpowiedzi na 17 wnioskéw o udostepnienie informacji publiczne;j.

3. PROMOCJA 1 BUDOWA WIZERUNKU

W 2019 roku w serwisie internetowym Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu ukazalo si¢ blisko 200
artykuléw, wywiadow i relacji, blisko 200 ogtoszen i 50 zapowiedzi konferencji, wykladow i seminariow.
Liczba odston poszczegdlnych aktualnosci wahata si¢ od 160 do ponad 12 000. Na stronie zanotowano po-
nad 1,6 mln odwiedzin i blisko 5 mln odston.

Jednym z najwazniejszych i najbardziej wyrdzniajacych sie cykli artykuléw pojawiajacych si¢ na stronie
byty teksty z serii ,,Zmiany na UPWr”, poswiecone zmianom jakie na uczelni wprowadzane byly w zwigzku
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. 14 tematycznych artykutéw mialo w sumie prawie 20 tys.
odston - byty to najczesciej czytane artykuty w 2019 roku.

W portalu mobilnych naukowcéw na stronie pod auspicjami Komisji Europejskiej Euraxess opublikowa-
no w 2019 roku 82 ogloszenia.

Uczelnia prowadzi konta na portalach spotecznos$ciowych Facebook, Twitter, Instagram, Vimeo. Liczba
obserwujacych uczelniany profil na portalu Facebook to 22 tys. 0séb. W 2019 roku profil docieral $rednio do
17 tys. uzytkownikow dziennie. Rekordowy post odnotowat ponad 2 miliony odbiorcéw. Na portalu Twitter
uczelnia posiada oficjalny profil @UPWroclaw, ktory liczy ponad 2,9 tys. obserwatoréw. Uczelniane konto
na Instagramie obserwuje ponad 4,8 tys. 0sob — zamieszczono na nim 510 fotografii i filméw pokazujacych
wydarzenia, kampus oraz zycie studenckie. Na kanale YouTube w 2019 roku udostepnionych bylo 175 fil-
mow, w tym 15 opublikowanych w 2019 roku. Kanal ma 1548 subskrypcji i odwiedzono go 790 718 tys. razy.

W konsekwencji dziatan w mediach spolecznosciowych UPWr zajal w styczniu 2019 r. I miejsce sposrod
wszystkich uczelni wyzszych w Polsce w kategorii ,,Zaangazowanie” i III miejsce w kategorii ,, Aktywni uzyt-
kownicy” w rankingu ,,Facebook Trends Polska” W lutym 2019 r. byly to odpowiednio I i II miejsce, w marcu
ITiII. W grudniu Uczelnia ponownie znalazla si¢ na podium, zajmujac III miejsce w kategorii ,,Zaangazowa-
nie”. Ranking przeprowadzany przez firme Sotrender jest najdokladniejszym i najbardziej opiniotworczym
rankingiem dziatalnos$ci polskich uczelni na Facebooku.

W 2019 roku powstal nowy film promocyjny Uczelni, ktéry przedstawia studentéw i pracownikéw UPWr
jako specjalistow i mito$nikéw natury - ogrodnikow, pszczelarzy, weterynarzy, chemikow, inzynieréw, bio-
technologéw, kucharzy. Film przedstawia uczelnig jako jednostke nowoczesna, dla ktérej najwazniejsi sg lu-
dzie - zaangazowani, ambitni, ciekawi §wiata i nauki, chcacy mie¢ wplyw na otaczajacy ich $wiat. Z zalozenia
film mial mie¢ dynamiczny montaz i muzyke, nie pozostawia¢ nikogo obojetnym, oddziatywa¢ na zmysty.
W prace nad filmem zaangazowanych bylo okofo 60 0s6b z uczelni - wspélny wysilek i kampania zapowia-
dajaca publikacje filmu 1 pazdziernika przyniosly entuzjastyczne reakcje na film zaréwno wérod studentow
i pracownikow UPWT, jak i 0s6b z zewnatrz. Na Facebooku film dotart do niemal 170 tys. odbiorcéw i wy-
wolal ponad 2 tys. pozytywnych reakcji. Na YouTube film obejrzano ponad 61 tys. razy.
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Réwniez w 2019 roku powstaly pierwsze trzy filmy animacyjne z cyklu ,WIEMY JAK”, opowiadajacego
o siedmiu wiodacych dyscyplinach naukowych UPWr. W okoto 2-minutowych filmikach przyjeto konwen-
cje naukowcdw - superbohaterow, ktorzy prowadza badania i szukajg rozwigzan na najwieksze globalne pro-
blemy. Animacje maja na celu przyzwyczajenie spotecznosci akademickiej do nowego podzialu dyscyplin na-
ukowych, zachecenie do podjecia nauki w Szkole Doktorskiej UPWr mlodych naukowcéw identyfikujacych
sie z reprezentowanym przez UPWr podejsciem do nauki oraz przedstawienie uczelni jako miejsca prowa-
dzenia waznych i potrzebnych badan, a jej naukowcéw jako ekspertéw w swoich dziedzinach. Kluczowy dla
przekazu jest tytut cyklu - \WIEMY JAK” - odwolujacy si¢ do wiedzy, a nie opinii, podkreslajacy meryto-
rycznos$¢ i kompetencje, co w dobie nieograniczonego dostepu do informacji niesprawdzonych, a nierzad-
ko wrecz falszywych, generujacych w spoteczenstwie nieuzasadnione obawy, przypomina wage i znaczenie
potwierdzonych naukowo danych. Animacje poswiecone technologii Zywnosci i Zywienia, weterynarii oraz
naukom biologicznym obejrzano w sumie blisko 76 tys. razy.

W 2019 roku pracownicy Biura Informacji i Promocji organizowali lub wspoélorganizowali nastepujace
wydarzenia:

» Koncert noworoczny 2019 polaczony z aukcjg charytatywna na rzecz Fundacji Wroclawskie Hospi-
cjum dla Dzieci;

= Dni Przyrodnikéw - dziesigta edycja imprezy w Pawtowicach skierowanej do pracownikéw, studen-
tow i absolwentéw Uczelni oraz mieszkancéw Wroclawia;

» Akademia Dobrego Piwa organizowana podczas Dni Przyrodnikéw;
» Pokaz laserowy podczas 7. PKO Nocnego Wroctaw Poimaratonu;

= Noc Laboratoriéw - po raz pigty Uczelnia otworzyla swoje laboratoria dla wroctawian; organizatorem
imprezy bylo wroctawskie centrum badawczo-rozwojowe Nokii;

» Swieto sera i wina - szdsta edycja imprezy zainicjowanej przez Wydzial Biotechnologii i Nauk
0 Zywnosci;
» Europejska Noc Literatury — §wiatowa proza w interpretacjach osob ze $wiata kultury;

» ,Pro memoria” - akcja sprzatania grobow rektoréw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu we
wspolpracy z Samorzagdem Studentéw UPWr;

» Akcja ,Nakretki dla Hospicjum” - spotkanie na wroctawskiej Pergoli organizowane wspoélnie z Fun-
dacja Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci oraz kotami naukowymi UPWr;

» Dzien rektorski oraz Sniadanie darczyncéw - spotkanie dzieci z rektorem organizowane wspoélnie
z Uniwersytetem Dzieci;

» Inauguracja srodowiskowa.

Biuro wspomagalo réwniez organizacje: Swiatowego Dnia Wody, Ogdlnopolskiego Dnia Biotechnologii,
Dnia Aktywnosci Studenckiej, Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki, inauguracji roku akademickiego.

W celach promocyjnych przygotowywano materiaty graficzne (plakaty, ulotki, plansze i grafiki), edytor-
skie materialy informacyjne i reklamowe, prezentacje multimedialne w jezykach polskim i angielskim oraz
opracowano galerie zdje¢ ze wszystkich uczelnianych imprez i uroczystosci.

W 2019 roku kontynuowano unowoczes$nianie i rozszerzanie asortymentu gadzetow reklamowych.
Oproécz materialéw konferencyjnych w ofercie 40 produktéw znalazty sie rowniez gadzety wlasne. Trady-
cyjnie mozemy pochwali¢ si¢ miodem z uczelnianej pasieki (Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat) oraz ro-
$linkami in vitro (Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny), ktére niezmiennie cieszg si¢ duzym powodze-
niem. Poszerzony zostal katalog prezentéw VIP (dlugopis ,,Pidra Polskie”, jedwabny krawat) oraz asortyment
bawelniany (worki ,,Uparcie do celu”, bluzy UPWr). Dbajac o ekologie, zastagpiono dotychczasowe notesy
z gumka w twardej obwolucie na notesy z okladka wykonang z naturalnego korka (wersja polska i angielska).
W sumie w 2019 roku wydano materialy promocyjne o tacznej wartosci ok. 50 tys. zl.
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4. WSPOLPRACA

1. WSPOLPRACA WEWNETRZNA

administratorzy stron wydzialowych i stron jednostek uczelnianych;

Samorzad Studentéow UPWr - koordynowanie wolontariatu, szczegélnie zwigzanego z obstuga dzialan
promocyjnych organizowanych na Uczelni (np. pomoc przy obstudze imprez ogélnouczelnianych, ta-
kich jak Dni Przyrodnikéw, Koncert noworoczny czy Swieto sera i wina oraz wspdlpraca na rzecz pro-
mowania inicjatyw samorzadu, szczegolnie akcji charytatywnych, w mediach spolecznosciowych i na
stronie UPWr (np. juwenalia, akcje krwiodawstwa ,,Pijafka’, akcje dawcow szpiku kostnego DKMS,
ankietyzacja itp.); akcja poswigcona pamigci rektoréw uczelni ,,Pro memoria”;

studenckie kota naukowe i studenci: pomoc Fundacji Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci - Koncert
Noworoczny, akcja ,Nakretka dla Hospicjum”;

Centrum Ksztalcenia na Odleglos¢: przygotowanie prezentacji na monitory uczelniane, ogloszenia;

Arboretum - Osrodek Badan Dendrologicznych w Pawlowicach: w obszarze dziatan promocyjnych,
na rzecz organizacji warsztatéw dla dzieci i mlodziezy, zorganizowanych podczas imprez miejskich
i regionalnych;

Dzial Aparatury i Pomocy Dydaktycznych: przy przygotowaniu relacji filmowych z imprez uniwersy-
teckich (Koncert noworoczny, inauguracja roku akademickiego, imprezy studenckie);

Centrum Sieci Komputerowych: w zakresie ustug sieciowych, bezpieczenstwa sieci i raportowania
(np. raporty bezpieczenstwa), wspdlpraca w sprawie przygotowania statystyk;

Biuro Karier: na rzecz promocji inicjatyw jednostki oraz wsparcia w zakresie obstugi strony interne-
towej jednostki.

Spotka DOZEDO: materiaty promocyjne, prace w zespole ds. certyfikacji produktow.

2. WSPOLPRACA ZEWNETRZNA

Wroctawskie Centrum Akademickie na rzecz promocji konferencji, seminariéw, imprez i inicjatyw
podejmowanych przez UPWr (np. Wroclawska Magnolia, Mozart);

miasto Wroclaw oraz Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej w ramach projektéow ,,Teraz Wro-
ctaw”, ,, Akademicki Wroctaw”;

spotki miejskie, firmy oraz jednostki naukowe: Europejskie Centrum Oprogramowania i Inzynierii
Nokia Networks, Wroctawskie Centrum Badan EIT+, 3M Wroctaw, Miedzynarodowe Laboratorium
Silnych Pl Magnetycznych i Niskich Temperatur, Wroctawski Park Technologiczny, Fundacja Pro
Mathematica oraz Humanitarium Ogrody Do$wiadczen, Wroclavia;

Fundacje i stowarzyszenia: Fundacja Wroclawskie Hospicjum dla Dzieci, Fundacja Edukacyjna ,,Per-
spektywy”

stuzby ratownicze GOPR, WOPR, OSP Wroclaw, Siechnice i Walbrzych;

instytucje miejskie i regionalnie, np. Opera i NFM, Wroctawski Teatr Wspolczesny.



X1V
NOWE AKTY PRAWNE

Ponizej przedstawiam zestawienie najwazniejszych uchwal Senatu i zarzadzen Rektora podjetych w 2019
roku.

W roku 2019 zostaly podjete 132 uchwaly przez Senat miedzy innymi w sprawach:

1)  okreslenia sposobu powolania i zadan pierwszej Rady Uczelni (nr 2/2019)

2)  stwierdzenia wyboru kandydatéw na cztonkéw Rady Doskonalosci Naukowej pierwszej kadencji
(nr 11/2019).

3) likwidacji studiéw podyplomowych na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat - ,,Produkcja pasz prze-
mystowych, premikséw i doradztwo z zakresu zywienia zwierzat”(nr 32/2019).

4)  uchwalenia Regulaminu studiéna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu (nr 33/2019)

5)  uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu (nr 34/2019)

6)  warunkoéw i trybu przyjmowania kandydatéw do Szkoly Doktorskiej w roku akademickim 2019/2020.
(nr 35/2019)

7)  wyboru przewodniczacego pierwszej Rady Uczelni Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
(nr 39/2019)

8)  powolania pierwszej Rady Uczelni Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (nr 40/2019)

9)  ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
(nr 48/2019)

10) zmieniajgca Uchwale nr 35/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z 26 kwietnia
2019 r. w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania kandydatéw do Szkoly Doktorskiej w roku akade-
mickim 2019/2020 (nr 50/2019)

11) uchwalenia Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (nr 56/2019)

12) uzasadnienia wniosku o przyznanie nagrody Prezesa Rady Ministrow (nr 79/2019)

13) powotlania Zespotu Ekspertéw przygotowujacego rekomendacje w sprawie przypisania studiom pody-
plomowym ,Technologia winiarstwa” prowadzonych na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (nr 81/2019)

14) wprowadzenia do programéw studiow rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020 przed-
miotéw ,,Przedsiebiorczoé¢ akademicka” oraz ,,Innowacje” w ramach projektu pn. Zréwnowazony roz-
wdj uczelni w celu realizacji Programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia” na rzecz
Rozwoju Regionalnego - zadanie Uniwersytet 4.0 (nr 86/2019)

15) zatwierdzenia wzoréw dyplomoéw ukonczenia studiéw na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocta-
wiu (nr 87/2019)

16) trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora (nr 90/2019)

17) trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego (nr 91/2019)

18) zatwierdzenia wzoru dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego wydawanych przez Uniwersy-
tet Przyrodniczy we Wroctawiu (nr 104/2019)

19) wprowadzenia zmian do uchwaly nr 101/2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z 28 pazdziernika 2016 r. ze zmianami w sprawie wyboru Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczy-
cieli Akademickich (nr 111/2019)

20) wytycznych w zakresie projektowania i ustalania programéw studidw na Uniwersytecie Przyrodni-
czym we Wroclawiu (nr 113/2019)

21) powotania Uczelnianej Komisji Wyborczej(nr 125/2019)

22) zatwierdzenia sprawozdania z realizacji Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
do 2030 roku(nr 126/2019)
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23) warunkéw i trybu przyjmowania kandydatow na pierwszy rok stacjonarnych studiow wspoélnych dru-
giego stopnia o profilu ogélnoakademickim prowadzonych w jezyku angielskim na kierunkach: Ani-
mal Husbandry, Horticulture, Landscape Architecture z Hunan Agricultural University w Changsha
w Chinach w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021. (nr 130/2019)

W roku 2019 zostalo wydanych 240 zarzadzen Rektora miedzy innymi w sprawach:

1)  wprowadzenia Regulaminu przyznawania srodkéw w ramach projektu pt. ,,BioSciUniversity” finanso-
wanego z programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Strategia Doskonatosci — Uczelnia Ba-
dawcza” na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. (nr 5/2019)

2)  wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych (nr 11/2019)

3)  wprowadzenia Regulaminu wspotpracy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z Dolnoslaskim
Klubem Kapitalu w ramach konkursu ,,Mlode Talenty(nr 19/2019)

4)  wprowadzenia Regulaminu wylaniania, powolywania oraz funkcjonowania Wiodacych Zespotéw Ba-
dawczych (WZB) na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu.(nr 21/2019)

5)  powolania stalej komisji rektorskiej ds. przeciwdzialania dyskryminacji.(nr 23/2019

6) powolania zespolu projektowego do realizacji zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie pro-
jektu pod nazwa ,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni” (nr 25/2019).

7)  utworzenia Szkoty Doktorskiej na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu (nr 28/2019.

8)  wprowadzenia Procedury Zakupu Sprzetu Komputerowego na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-
clawiu w ramach dostawy sukcesywnej (nr 32/2019)

9)  wprowadzenia Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na realizacje projektéw badawczych
zgloszonych przez Studenckie Kota Naukowe dzialajace na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu. (nr 39/2019)

10) wprowadzenia Regulaminu wyplaty §wiadczen pieni¢znych po zmartym pracowniku, emerycie Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (nr 42/2019)

11) zmiany w strukturze organizacyjnej Instytutu Nauk Ekonomicznych wynikajacej z uchwaty nr 117/2018
r. Rady Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z 20
listopada 2018 r. (nr 44/2019)

12) powotania doraznej Komisji Antymobbingowej (nr 49/2019)

13) powotania Komisji rektorskiej ds. wizerunku przestrzeni uczelnianej (nr 55a/2019)

14) wprowadzenia Regulaminu przyznawania srodkow z rezerwy prorozwojowej w roku 2019 na Uniwer-
sytecie Przyrodniczym we Wroctawiu (nr 70/2019)

15) powotania w ramach dyscyplin ewaluowanych Wiodacych Zespotéw Badawczych (WZB) na Uniwer-
sytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. (nr 77/2019)

16) wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 5/2016 z 25.01.2016 r. w sprawie wprowadzenia procedu-
ry antymobbingowej oraz przeciwdziatania dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu
w UPWr (tekst jednolity - Obwieszczenie Rektora nr 3/2017 z 6.10.2017 r.) ze zm. (nr 90/2019)

17) powotlania doraznej Komisji Antymobbingowej (nr 93/2019)

18) wprowadzenia w zycie Regulaminu $wiadczen dla studentéw i doktoranténa Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu (nr 111/2019)

19) wprowadzenia zmian do Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu nr 93
z 9 lipca 2019 w sprawie powolania doraznej Komisji Antymobbingowej(nr 131/2019)

20) wprowadzenia w zycie Regulaminu pracy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (nr 138/2019)

21) przeksztalcenia Dzialu Rozwoju i Projektéw Inwestycyjnych w Centrum Realizacji i Rozliczania Pro-
jektow (nr 144/2019)

22) przeksztalcenia samodzielnego stanowiska ds. kontroli technicznej obiektéw budowlanych w Zespo6t
ds. kontroli technicznej obiektow budowlanych (nr 145/2019)

23) przeksztalcenia Dzialu Aparatury i Pomocy Dydaktycznych w Dzial Aparatury (nr 146/2019)

24) przeksztalcenia dotychczasowego Dzialu Technicznego w Dzial Inwestycji i Remontéw (nr 147/2019)

25) utworzenia Biura Rozwoju i Organizacji Uczelni (nr 148/2019)

26) przeksztalcenia Centrum Sieci Komputerowych w Uczelniane Centrum Informatyzacji, przejecia za-
dan i pracownikéw realizujacych zadania zwigzane z pomocami dydaktycznymi z Dzialu Aparatury,
zadan zwigzanych z digitalizacja zasobow i przejecia pracownikéw realizujacych te zadania, likwidacji
Centrum Digitalizacji oraz wprowadzenia w zycie zasad i obowigzkéw dot. korzystania z sieci i syste-
mow teleinformatycznych (nr 149/2019)
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27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)
34)
35)

36)

37)

38)

utworzenia Zespotu Inzyniera CIT 1 (nr 150/2019)

utworzenia Zespotu Inzyniera CIT 2 (nr 151/2019)

wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego (nr 152/2019)

powolania Rektorskiej Komisji ds. biezacej oceny nauczycieli akademickich na okres od 01 pazdzierni-
ka 2019 r. do 30 wrze$nia 2021 r. (nr 166/2019)

powolania Rektorskiej Komisji ds. opracowania projektu Regulaminu wynagradzania pracownikéna
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu (nr 177/2019)

ustalenia wymiaru godzinnego czasu pracy w poszczegélnych miesigcach 2020 r. dla pracownikéna
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu niebedacych nauczycielami akademickimi oraz ustale-
nia dodatkowych dni wolnych w dniach 12 czerwca, 14 sierpnia, 2 listopada, 24 grudnia.(nr 196/2019)
zmiany zarzadzenia nr 152/2019 rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z 3 pazdziernika
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego (nr 212/2019)

zmiany zarzadzenia nr 152/2019 rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z 3 pazdziernika
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego (nr 215/2019)

powolania statej komisji ds. przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w za-
kresie inwestycji i remontow (nr 236/2019)

powolania statej komisji ds. przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w za-
kresie dostaw odczynnikéw chemicznych, materialéw laboratoryjnych oraz drobnego sprzetu labora-
toryjnego i ustug. (nr 237/2019)

powolania statej komisji ds. przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego w za-
kresie inwestycji i remontéw (nr 236/2019)

powolania statej komisji ds. przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego w za-
kresie dostaw odczynnikéw chemicznych, materialéw laboratoryjnych oraz drobnego sprzetu labora-
toryjnego i ustug.(nr 237/2019.
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Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zatrudnia 1640 pracownikow, prawie 740 nauczycieli akademic-
kich, w tym 282 profesoréw i doktoréw habilitowanych (profesorowie tytularni 85, profesorowie UPWr 124,
doktorzy habilitowani 73). Z oferty dydaktycznej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu korzysta po-
nad 8 tysigcy studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz 900 stuchaczy studiéw podyplomo-
wych, a takze ok. 200 doktorantéw. W strukturze organizacyjnej funkcjonuje 5 wydziatéw, w tym: Wydziat
Biologii i Hodowli Zwierzat, Wydzial Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji, Wydzial Medycy-
ny Weterynaryjnej, Wydzial Nauk o Zywno$ci, Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny. W ostatniej ewalu-
acji jednostek naukowych dwa wydzialy otrzymaty wyrézniajace oceny A+ —Wydzial Biotechnologii i Nauk
0 Zywnosci oraz Wydzial Medycyny Weterynaryjnej.

Rok 2019 byt wyjatkowy ze wzgledu na liczne i glebokie zmiany organizacyjne i prawne, zwigzane z wdra-
zaniem na naszej uczelni nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym. W wielomiesigcznych pracach zespolow
i komisji uczestniczyta znaczna czg¢$¢ spolecznosci akademickiej. W dyskusjach $cieraly si¢ poglady i wizje,
wyrazajace troske i nadzieje zwigzane z przyszloscig uniwersytetu oraz nas samych.

Istotnymi dziataniami 2019 roku bylo zwigzane z implementowaniem nowego prawa i Strategii uczelni,
powolanie organéw i jednostek takich jak: Rada Uczelni, Rady Dyscyplin, Szkota Doktorska, Wiodace Ze-
spoly Badawcze.

Obok nowych rzeczy, ktore zainicjowalismy i ktdre czekaja teraz na swoje rozwiniecie, toczyto sie co-
dzienne zycie uczelni.

W 2019 r. ksztalcilismy na 29 kierunkach 8076 studentéw, dziatato 20 studiéw podyplomowych. Dyplo-
my uzyskalo 2211 absolwentéw. Profesorami zostato 10 akademikéw, stopien naukowy doktora habilitowa-
nego otrzymaly 42 osoby, za$ stopien doktora 50. Zrealizowano 82 projekty badawcze i opublikowano 1069
prac naukowych, w tym 700 w czasopismach wyréznionych przez MNiSW. Uczelnia uzyskata 77 decyzji
o przyznaniu patentow na wynalazki. Przeprowadzono szereg inwestycji i remontéw, unowocze$niajac baze
dydaktyczna i naukowg uczelni, a takze wyposazajac ja w niezbedng aparature.

W roku sprawozdawczym Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu uzyskal wynik finansowy dodatni
w wysokosci 53 660,2 tys. zt.

Sprawozdanie roczne rektora zostalo sporzadzone wedlug stanu na 31 grudnia 2019 r. i opracowane na pod-
stawie materialow przygotowanych przez jednostki organizacyjne uczelni.
Ponizej przedstawiono najwazniejsze obszary aktywnosci naszego uniwersytetu.

1. FINANSE

1. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu otrzymat w 2019 r. subwencje¢ w wysokosci 181 882,9 tys. zl.

2. Uczelnia uzyskata wynik finansowy dodatni w wysokosci 53 660,2 tys. zl., wynikajacy ze znacznej prze-
wagi przychodéw nad kosztami.

3. Uczelnia z funduszu stypendialnego wyplacita tacznie 11 376,8 tys. zt stypendiéw oraz zapomog dla stu-
dentéw i doktorantéw. Stan funduszu na koniec roku 2019 wyniést 2 854,9 tys. zl.
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A

2. NAUKA

. Tytul naukowy profesora uzyskalo 10 oséb, stopienn naukowy doktora habilitowanego - 42, za$ stopien

naukowy doktora 50 0s6b.

Tytul doktora honoris causa otrzymaly cztery osoby, a dwie tytut ,,Profesora honorowego Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu”

Zrealizowano 82 projekty badawcze finansowane przez NCN i NCBiR na kwote 12 622 514,46 zt oraz
97 prac zleconych przez podmioty gospodarcze na kwote 5 086 252,92 zl.

Zorganizowano lub wspoétorganizowano z innymi instytucjami 32 krajowe i miedzynarodowe konferen-
cje naukowe.

Opublikowanie 1069 prac recenzowanych i monografii, w tym 700 artykuléw w czasopismach wyréznio-
nych na wykazie MNiSW.

Uczelnia uzyskata 77 decyzji o przyznaniu patentéw na wynalazki.

Zgloszono do Urzedu Patentowego RP 90 projektéw wynalazczych w celu uzyskania patentéw na wyna-
lazki oraz 7 znakéw towarowych w celu uzyskania praw ochronnych.

3. DYDAKTYKA

Uczelnia ksztalcila na 29 kierunkach 8076 studentéw, w tym na studiach stacjonarnych — 7238 oséb, a na
studiach niestacjonarnych - 838; wsrdd nich 329 obcokrajowcow.

Dyplomy ukonczenia studiéw uzyskalo 2211 absolwentow.

Dzialato 20 studiéw podyplomowych.

Troje studentéw z kierunku weterynaria otrzymalo stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Studenci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zdobyli brazowy medal w konkursie International
GeneticallyEngineered Machine (iGEM) za filtry mikrobiologiczne z drozdzy oczyszczajace powietrze
z metali ciezkich.

Najlepsza studentka - Anna Lipowska z kierunku odnawialne zrédta energii i gospodarka odpadami zo-
stala wyrdzniona statuetka sapereaude.

Dwoje absolwentéw — Jessica Brzezowska z kierunku technologia zywnosci i Zywienie czlowieka i Bartosz
Czech z kierunku bioinformatyka zdobylo nagrode w konkursie ,,Najlepszy Dyplom Roku”, organizowa-
nym przez Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

. Dwoje absolwentow kierunku architektura krajobrazu znalazto si¢ w gronie laureatéw XVI edycji kon-

kursu ,Wroctawska Magnolia” - Joanna Dobrzanska i Sara Kanoza.

W drugiej edycji konkursu o Nagrode Naukowsa Prezesa Polskiej Agencji Kosmicznej na najlepsza prace
dyplomowg z zakresu inzynierii kosmicznej wyrdézniono dwoje studentéw z kierunku geodezja i karto-
grafia —Jaoanne¢ Najder i Piotra Barylke.

10.Zgodnie z umowg z Instytutem Badan Edukacyjnych w Warszawie opracowano opisy syntetycznych cha-

rakterystyk kwalifikacji pelnych wiasciwych dla szkolnictwa wyzszego —kierunkéw studiéw prowadzo-
nych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu w celu wlaczenia ich do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji.

11.Kontynuowano prace zwigzane z wdrazaniem zapiséw ustawy PSWN i wydanych na jej podstawie roz-

porzadzen wykonawczych (m.in. przystosowywanie wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu edu-
kacji formalnej do wymogdw nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, wsparcie dziekanéw w do-
stosowaniu programoéw studiow do wymogoéw ustawy oraz przyporzadkowaniu kierunkéw studiow do
dyscyplin, przygotowanie wytycznych w zakresie projektowania i ustalania programéw studiow w UPWr
oraz opracowania dokumentacji programow studiow i tworzenia studiéow w UPWr, przygotowanie nowe-
go regulaminu studiéw i regulaminu $§wiadczen dla studentéw w zakresie stypendium rektora,.

12. Udoskonalono opracowane i wdrozone w roku 2018 procedury korekty danych studenckich w USOS oraz

proces przekazywania danych do POL-onu, w tym wewnetrzne procedury weryfikacji i korekty danych
merytorycznych do sprawozdan do MNiSW, GUS i NAWA.

13. Kontynuowano realizacj¢ projektu POWER 3.5 pn. ,POWER na UPWR - kompleksowy program roz-

woju uczelni” realizowanego w ramach Priorytetu nr III ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju’,
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Dzialania 3.5 ,Kompleksowe programy szkoét wyzszych” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj 2014-2020, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego jako lider modutu 1.

14.Rozpoczeto wdrazanie systemu Sylabus do zarzadzania dokumentacja programoéw studiéw oraz przygo-
towanie z jego wykorzystaniem programoéw studiéw na wszystkich kierunkach, poziomach i profilach, do
cykli dydaktycznych rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2020/2021,

15.Rozpoczeto realizacje zadania 4 ,,Uniwersytet 4.0” w ramach projektu POWER 03.05.00-IP.08-00-REG/18
o tytule ,,Zréwnowazony Rozwdj uczelni w celu realizacji programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zyw-
nosci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego” w zakresie wprowadzenia na programoéw studiow i or-
ganizacji zaje¢ z Przedsiebiorczosci akademickiej i Innowacji.

16.Pozyskano srodki finansowe na realizacje projektu ,Wzrost potencjalu UPWr w zakresie umigdzynaro-
dowienia poprzez kompleksowe podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie ob-
stugi i ulatwianie integracji studentéw cudzoziemcé6w” w ramach Programu Narodowej Agencji Wymia-
ny Akademickiej Welcome to Poland.

17. Zorganizowano cykl szkolen dla pracownikéw UPWr w zwigzku z wdrazaniem zapiséw ustawy PSWN
i wydanych na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych w $wietle najnowszych zmian ustawy 2.0”
w ramach ,,BioSciUniversity”.

18. Przygotowano raport samooceny w obszarze ksztalcenia na potrzeby ,,International Visibility Project” re-
alizowanego przez Fundacje¢ Edukacyjng Perspektywy w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

4. SPRAWY STUDENCKIE

1. Odbyly sie 4 studenckie konferencje naukowe:

» IV Miedzynarodowa Studencka Konferencja Nauk o Cztowieku ,W pierscieniu wspomnien” (15-17
IIT) zorganizowana przez SKN Antropologéw ,,Juvenis” wspoélnie ze Studenckim Kotem Antropolo-
gow ,Kostka” z Uniwersytetu Wroctawskiego, uczestniczylo w niej 55 oséob;

» XXIV Miedzynarodowa Konferencja (XXXVTI Sejmik) Studenckich K6t Naukowych (16-17 V), ktorej
organizatorami byly SKN UPWr, w konferencji wzigto udzial Iacznie ponad 350 studentéw;

» V Ogolnopolska Studencka Konferencja ,,Egzotyka Okiem Praktyka” (25-26 V), ktérej organizatorem
byto SKN Medycyny Zwierzat Egzotycznych ,,Mephitis”. Uczestniczyto w niej ok. 130 studentéw we-
terynarii z catej Polski;

» 1 Ogodlnopolska Studencka Konferencja Biotechnologiczna ,, Krok w przysztos¢” (30 XI), zorganizowa-
na przez SKN Biotechnologéw, uczestniczyto w niej 40 oséb.

2. Dziewigciu cztonkéw SKN: Biotechnologow, OrgChem i Bioinformatykéw za prace: ,,Filtry mikrobiolo-
giczne z drozdzy oczyszczajace powietrze z metali ciezkich” zdobylo brazowy medal w migdzynarodo-
wym konkursie organizowanym przez MIT (Massachusetts Institute of Technology) w Bostonie.

3. SKN Planowania Przestrzennego ,,PUZZLE” podjelo si¢ we wspétpracy z Instytutem Interkulturalnym
w Timisoarze realizacji projektu wirtualnej trasy prezentujacej zycie kulturalne w tym miescie, ktore
w 2021 roku bedzie Europejska Stolica Kultury.

4. Do konkursu na realizacje projektéw badawczych, ogloszonego przez prorektora ds. nauki i wspdtpracy
z zagranicg zakwalifikowato si¢ 11 SKN (na 21 zgloszonych).

5. Trzy Studenckie Kota Naukowe: OrgChem, Entomologéw ,,Skorek” i Odnawialnych Zrédet Energii ,,Bio-
Energia” wprogramie ,,Czas na zawodowcoéw” zrealizowaly z uczniami zawodowych szkét szes¢ mini
projektow edukacyjno-badawczych.

6. 28 lutego odbyla si¢ IX edycja Szalonej Studenckiej Nocy Naukowej — pod hastem ,,Przelomy w nauce,
czyli odkrycia i wynalazki, ktére zmienity bieg dziejow”. Organizatorami byli SKN OrgChem i Samorzad
Studentéw.

7. Najwazniejsze osiggnigcia sportowe studentéw naszej uczelni:

a) zawody miedzynarodowe:

» Akademickie Mistrzostwa Europy w Szachach — Maria Leks, V miejsce indywidualnie;

» Miedzynarodowy Festiwal Sportéw Plazowych - Karolina Nowak i Adrianna Kolek, V miejsce;

= Miedzynarodowe Regaty Osemek Wioglarskich - ésemka ze sternikiem na dystansie 4 km zajeta 111
miejsce w kategorii Open Mixed;
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b) XXXVI Akademickie Mistrzostwa Polski:
» w klasyfikacji generalnej indywidualnie, medale zdobyli:
+ Roksana Fortuniak — w klasyfikacji kombinowanej zloty medal i w konkurencjiujezdzenie ama-
tor, brazowy medal,
Kamila Barcikowska — w konkurencji kata — ztoty medal,
Iga Butrym - w konkurencji kumite do 68 kg, bragzowy medal,
Sanchez Herrador — w konkurencji kumite do 61 kg, bragzowy medal,
Marcin Krykowski — w konkurencji kumite do 84 kg, ztoty medal,
Paulina Wilaszek - szermierka, ztoty medal,
asyfikacji uczelni spoteczno-przyrodniczych indywidualnie medale zdobyli:
jezdziectwo, ujezdzenie amator — Roksana Fortuniak - ztoty medal, Maria Wiérek - brazowy
medal,
+ jezdziectwo, skoki profi — Weronika Klabisz - srebrny medal,
+ lekkoatletyka, rzut dyskiem — Michal Jarmolowicz, srebrny medal,
+ ergometr wioSlarski — Bartek Zalega — srebrny medal w kategorii open,Hanna Matula - srebrny
medal w kategorii open, Jan Ciesielski — brazowy medal w wadze lekkiej,
+ plywanie kobiet — Patrycja Rzonca — dwukrotnie srebrny medal, Honorata Strugata — dwukrot-
nie brazowy medal,Anna Smaga - brazowy medal,
+ narciarstwo alpejskie — Paulina Szybkowska — srebrny medal, Katarzyna Sobilo - bragzowy medal,
+ szachy - Marta Leks - IV miejsce,
+ wspinaczka sportowa mezczyzn — Kacper Matuszak — srebrny medal;
» druzynowo nasze ekipy zdobyly:
+ ergometr wioslarski — zloty medal,
+ plywanie kobiet — ztoty medal,
+ narciarstwo alpejskie kobiet — srebrny medal,
+ wspinaczka sportowa mezczyzn — brazowy medal;
c) w rozgrywkach Dolnoslaskiej Ligi Miedzyuczelnianej nasza uczelnia zostatasklasyfikowana na IV miej-
scu (na 14 sklasyfikowanych uczelni).
8. AZPiT ,Jedliniok” 3 X podczas Inauguracji zostal odznaczony odznaka honorowa Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej”
9. W 2019 roku AZPiT ,Jedliniok” wyjezdzal trzykrotnie:
» Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny w Bitburgu (Niemcy),
» Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny w Ozurgeti (Gruzja),zgrupowanie taneczne w Batumi (Gruzja),
» Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny w Bogocie (Kolumbia) orazkoncerty na zaproszenie Am-
basady Polskiej w Bogocie.
10.Chér UPWr na Migdzynarodowym Festiwalu i Konkursie Chéralnym w Ohrid (Macedonia) zdobyl-
pierwsze miejsce w kategorii chory mieszane.
11.Studencki Klub Honorowych Dawcow Krwi ,,Pijafka” zebral 105,75 litrow krwi podczas 4 akcji krwio-
dawstwa.
12. Dzialalnos¢ studencka byta prezentowana przez SKN, grupy tworcze, kluby i organizacje studenckie pod-
czas XVIII Dnia Aktywnosci Studenckiej zorganizowanego przez Samorzad Studencki.
13.Podczas zbiérki Sztabu Wielkiej Orkiestry Pomocy Swigtecznej organizowanej po raz trzeciprzez Samo-
rzad Studencki zebrano 194 689 zt.
14. Wydano kalendarz-informator dla studentéw I roku.
15.W roku akademickim 2019/2020 wdrozono we wszystkich domach studenckich systemUSOS obstugu-
jacy zakwaterowanie oraz rozliczanie w systemie finansowo-ksiggowymmieszancéw DS, w tym rowniez
studentéw innych uczelni.

¢ 76 6 o o o

5. WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

1. W 2019 r. Dzial Wspoélpracy z Zagranicg obstuzyt 695 wyjazdow do 58 krajow, w tym: 481 wyjazdow pra-
cownikéw naukowych i 88 wyjazdéw pracownikéw administracyjnych i z jednostek poza instytucyjnych
oraz 126 wyjazdéw doktorantow.
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2. Uczelnia aktualnie ma 37 umdéw o dwustronnej wspétpracy naukowej zawartych z partnerami zagranicz-
nymi w 15 krajach $wiata.
3. Uczelnia realizuje 11 projektéw miedzynarodowych, z ktérych 9 kontynuowanych jest w kolejnym roku.

6. INWESTYCJE

1. Prowadzona jest realizacja najwigkszej inwestycji uczelni, tj. Centrum Innowacyjnych Technologii (CIT)

2. Na potrzeby inwestycji budowlanych wydatkowano facznie 6 793 900 zi, w tym 4 518 300 zI z Funduszy
Strukturalnych.

3. Przeprowadzono remonty obiektéw uczelni i doméw studenckich o tacznej wartosci 2 940 650 zt.

4. W 2019 roku zakupiono aparature i inny sprzet zaliczony do srodkéw trwatych tj. o cenie jedn. zakupu
pow. 10 000 zt. na tgczng kwote 21 822 516 zl.



