
1 
 

załącznik do zarządzenia nr 151/2014 z dnia 15.10.2014 r. 

Regulamin Poradni Rozwoju Osobistego 

na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

Poradnia Rozwoju Osobistego zwana dalej Poradnią działa na podstawie Statutu Uniwersytetu 

Przyrodniczego we Wrocławiu jako jednostka podległa prorektorowi ds. studenckich i kształcenia. 

 

§ 2 

Zadania i zakres działania  

1. Misją Poradni jest wspomaganie młodzieży akademickiej (studentów i doktorantów) w rozwoju 

osobistym, tj. odkrywaniu i wzmacnianiu własnych zasobów oraz pokonywaniu barier utrudniających 

samorealizację – w emocjonalnej, intelektualnej i społecznej sferze funkcjonowania. 

 

2. Do podstawowych zadań Poradni określających zakres jej działania należy: 

a) pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla studentów i doktorantów Uniwersytetu Przyrodniczego 

we Wrocławiu, 

b) poradnictwo zawodowe dla osób, które chcą świadomie kształtować własną ścieżkę edukacyjno-

zawodową, 

c) wsparcie psychopedagogiczne i coachingowe, 

d) pomoc w rozwoju i doskonaleniu kompetencji profesjonalnych, osobistych i społecznych, 

e) wsparcie w zakresie nowych technik i metod uczenia się. 

 

§ 3 

Struktura organizacyjna 

1. Za sprawy bieżące związane z działalnością Poradni odpowiada koordynator zatrudniany przez 

rektora na wniosek prorektora ds. studenckich i kształcenia na stanowisku specjalisty. 

2. Do zadań koordynatora należy w szczególności:  

a) organizacja działalności Poradni, 

b) koordynowanie wykonywanych zadań przez osoby realizujące zadania na podstawie umów 

zlecenia, 

c) współpraca z Działem Spraw Studenckich, Działem Nauki i Sekretariatem prorektora ds. 

studenckich i kształcenia, 

d) wykonywanie innych czynności przewidzianych przepisami prawa, 

e) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących Poradni, niezastrzeżonych do 

kompetencji organów uczelni.  
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f) występowanie z wnioskiem do prorektora ds. studenckich i kształcenia o zawieranie w miarę 

potrzeb umów cywilnoprawnych na realizację zadań w Poradni. 

3. Zadania , o których mowa w § 2 będą wykonywali: 
 Koordynator oraz osoby w ramach obowiązków określonych w zawieranych w miarę potrzeb 

umowach cywilnoprawnych.  
 

§ 4 

 

Działalność Poradni finansowana jest z funduszu na działalność socjalno-wychowawczą dla studentów i 

doktorantów. 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

zatwierdzam: 

Rektor 

prof. dr hab. Roman Kołacz 


