STATUT
AKADEMII ROLNICZEJ
we WROCLAWIU

Wroctaw, 30 czerwca 2006 roku



Akademia Rolnicza we Wroctawiu pielegnuje swoje dziedzictwo i najlepsze
tradycje. Chroni i pomnaza dorobek przesztosci, podejmujqc wszechstronne
dziatania na rzecz dalszego rozwoju nauki, edukacji, wychowania mtodziezy, a takze
dziatania zmierzajqce do wykorzystania, przeksztalcania i ochrony zasobow
przyrody ze szczegolnym uwzglednieniem rolnictwa, gospodarki zywnosciowej i
rozwoju wsi.

Uczelnia kieruje sie zasadami okreslonymi w Wielkiej Karcie Uniwersytetow
Europejskich, przyjetej w dniu 18 wrzesnia 1988 roku, a takze celami wytyczonymi

w Konstytucji i ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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I. Postanowienia ogolne

§1

. Akademia Rolnicza we Wroctawiu, zwana dalej ,,Uczelniaq”, utworzona rozporzadzeniem

Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1951 roku (Dz. U. nr 60, poz. 41), jest akademicka
uczelnia publiczna.

Siedziba Uczelni miesci si¢ we Wroctawiu przy ul. C. K. Norwida 25/27.

. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zmianami), zwanej dalej ,,Ustawa”, przepisow
wykonawczych do ustawy, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych.

§2

Swigtem Uczelni jest dzien 15 listopada, bedacy rocznica pierwszych powojennych wyktadéw
w roku 1945 na Uniwersytecie i Politechnice we Wroctawiu.
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§3

. Uczelnia posiada sztandar i godto. Wz6ér godta i sztandaru przedstawia zatacznik nr 1. Zasady

uzywania sztandaru i godta uchwala senat.

Wydzialy Uczelni posiadaja wilasne sztandary, godta i barwy. Zasady uzywania sztandaru,
godta i barwy wydziatu uchwala rada wydziatu.

. Uczelnia uzywa tlumaczenia nazwy na jezyk angielski: The Agricultural University of

Wroclaw.
§4
Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spotecznos¢ akademicka.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
tworza samorzad studencki.

Doktoranci studiéw doktoranckich tworza samorzad doktorantéw.
§5

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

. Uczelnia ma samodzielnos$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania statutu.

. Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, a takze

cztonkiem Stowarzyszenia Uniwersytetow Europejskich.



§6

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauki, edukacji i twdrczosci
artystyczne;j.

2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

ksztalcenie studentéw w celu przygotowania ich do pracy zawodowe;j;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cziowieka;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz Swiadczenie ustug badawczych;
ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie 1 pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury i1 techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy;

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

prowadzenie dziatalnoSci socjalnej, kulturalnej 1 sportowej na rzecz pracownikow,
studentoéw 1 doktorantow;

dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych 1 regionalnych;

10) sprawowanie opieki weterynaryjnej.

3. Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 2, wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi, oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiej przestrzeni nauki i szkolnictwa wyzszego.

§7

Wyktady w Uczelni sa otwarte.

§8

1. Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swoimi absolwentami przez dzialalno$¢ stowarzyszen
absolwentow.

2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastluzonych pracownikach, absolwentach i
studentach.

3. Senat Uczelni moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona oséb
zastluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb. Senat
moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0os6b zastuzonych.

§9

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantow, absolwentéw oraz przyjaciét Uczelni.

§ 10

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnig jest tytul doktora honoris causa.



. Tytut honorowy doktora honoris causa senat nadaje osobom szczeg6lnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego, gospodarczego lub politycznego, na wniosek rady
wydzialu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

. Tytul doktora honoris causa moze by¢ nadawany uczonym, m¢zom stanu, wybitnym twércom i
artystom. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszymi kwalifikacjami
naukowymi i zastuga dla Uczelni, tytul doktora honoris causa moze by¢ przyznany profesorowi
Akademii Rolniczej we Wroctawiu.

. Warunki i tryb postgpowania przy nadawaniu tytutu doktora honoris causa okresla senat.

. Nadanie godnosci doktora honoris causa rejestrowane jest w specjalnej ksigdze prowadzone;j
przez rektora.

§ 11

. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, instytucje
lub organizacje, ktére przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego
imienia lub chwaty, poprzez nadanie medalu ,Za Zastlugi dla Akademii Rolniczej we
Wroctawiu” lub odznaki ,,Zastuzony dla Akademii Rolniczej we Wroctawiu™.

. Medal ,,Za Zastugi dla Akademii Rolniczej we Wroctawiu”, najwyzsze po tytule doktora
honoris causa wyrdznienie uczelniane, nadaje senat.

. Odznake ,,Zastuzony dla Akademii Rolniczej we Wroctawiu” przyznaje rektor na podstawie
regulaminu uchwalanego przez senat.

. Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikow
1 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

. Wzory i opisy medalu ,,Za Zastugi dla Akademii Rolniczej we Wroctawiu” oraz odznaki
»Zastuzony dla Akademii Rolniczej we Wroctawiu ” sq zamieszczone w zatacznikach nr 2 1 3.

§ 12

. Tytut ,,Profesor Honorowy Akademii Rolniczej we Wroctawiu” stanowi szczegdlne
wyrdznienie i nadawany jest cudzoziemcom dziatajacym na rzecz ksztalcenia kadry naukowe;j i
studentéw oraz promocji Uczelni za granica.

. Kandydat do tego wyréznienia powinien posiada¢ stopien naukowy doktora, wykazywac si¢ w
dotychczasowej dziatalno$ci wspétpraca naukowa i dydaktyczna z Uczelnia oraz by¢ osoba o
wysokim autorytecie moralnym.

. Szczeg6towe warunki nadawania tytutu honorowego oraz tryb postgpowania okresla regulamin
uchwalony przez senat.



I1. Organizacja Uczelni
§ 13

. Jednostkami organizacyjnymi w Uczelni moga by¢: wydziaty, instytuty, katedry, zaktady lecznicze
dla zwierzat, centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, laboratoria, obserwatoria, wiwaria,
stacje, studia (studium), gimnazja i licea akademickie, biblioteki, archiwa, osrodki, muzea, zaktady
doswiadczalne, jednostki administracji, inne jednostki ustugowe i gospodarcze oraz inne jednostki
utworzone uchwata senatu.

. Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni, istniejacych w dniu wejscia w zycie statutu,
zawiera zatacznik nr 4.

§ 14

. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial, ktérego zadaniem jest tworzenie
warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej oraz ksztalcenia kadry
naukowe;j.

. Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie — jako w podstawowym
miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy — co najmniej dwanascie oséb posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej osiem o0séb
posiadajacych tytul naukowy i reprezentujacych okreslona dziedzing nauki.

. W ramach wydzialu moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedry, zaklady
lecznicze dla zwierzat, zespoty badawcze, pracownie, laboratoria, obserwatoria, wiwaria,
stacje, biblioteki, zaktady do§wiadczalne, jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe
1 gospodarcze.

. Wydzialem kieruje dziekan.

. Rada wydzialu, bedac najwyzszym organem kolegialnym oraz gremium naukowym wydziatu,
jest odpowiedzialna za jakos$¢ zycia akademickiego wydziatu.

. Uchwal¢ o utworzeniu, przeksztatceniu lub zniesieniu wydziatu podejmuje senat wigkszoscia
dwoch trzecich gloséw statutowego sktadu.

. Wykaz wydziatéw, istniejacych w chwili wejscia w Zycie niniejszego statutu, zawiera zalacznik
nr 4.

§ 15

Instytut moze by¢ jednostka wydziatowa, migdzywydzialowa lub migdzyuczelniana.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej oraz ksztalcenie
kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych
dyscyplin.

. Instytut wydziatlowy 1 migdzywydzialowy moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim
bedzie — jako w podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy — co najmniej



szesnastu nauczycieli akademickich, w tym szesciu posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego 1 reprezentujacych okreslona dziedzing nauki, w tym co
najmniej dwoch posiadajacych tytut naukowy.

. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w katedre w trybie okreslonym w § 25 ust. 3.

. W ramach instytutu moga istnie¢: zaktady, zespoly badawcze, zespoty dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, obserwatoria, wiwaria, stacje, studia, biblioteki oraz jednostki
administracyjne, ustugowe i gospodarcze.

§ 16
. Katedra jest jednostka wydziatowa.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowej oraz ksztalcenie
kadry naukowej w ramach jednej lub kilku pokrewnych dyscyplin naukowych.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie — jako w podstawowym
miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy — co najmniej dziesigciu nauczycieli
akademickich, w tym dwoéch posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okre§lonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w trybie okreslonym w § 25 ust. 3.

. W ramach katedry moga istnie¢: zaktady, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, pracownie,
laboratoria, obserwatoria, stacje, studia, biblioteki oraz jednostki administracyjne 1 ustugowe.

§ 17

Zaklad moze by¢ utworzony w ramach instytutu lub katedry, gdy zatrudnionych w nim bedzie
— jako w podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy — co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, w tym jeden posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci i uczestniczy w procesie
dydaktycznym.

§ 18

Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jest dla wykonania zadania naukowego lub
dydaktycznego.

Zespoty badawcze lub dydaktyczne moga powotywac: rektor, dziekani, dyrektorzy instytutéw,
kierownicy katedr, kierownicy zaktadéw, kierownicy zakladéw leczniczych dla zwierzat, w
zaleznosci od zakresu zadania naukowego 1 sktadu zespotu.



§ 19

1. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej senat moze tworzy¢ centra badawcze
lub centra dydaktyczno-badawcze jako jednostki uczelniane lub migdzyuczelniane.

2. Centra, o ktéorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

3. W ramach centrum, o ktérym mowa w ust. 1, moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne:
katedry, zaktady, zaktady lecznicze dla zwierzat, zespoly badawcze i dydaktyczne, laboratoria,
obserwatoria, stacje naukowe, biblioteki, jednostki administracyjne oraz inne jednostki
ustlugowe i gospodarcze.

§ 20

1. W celu wypetniania zadan dydaktycznych moze zosta¢ utworzone studium jako jednostka
miedzywydziatowa.

2. Studium organizuje i prowadzi dzialalno$¢ o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji i
formie studiéw; studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

§21

1. W Uczelni moga dziala¢ podlegte rektorowi jednostki ogdélnouczelniane, wykonujace
wyodregbnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. Za zgoda senatu, Uczelnia moze przystapi¢ do sieci i konsorcjéw funkcjonujacych w
europejskich i1 swiatowych strukturach szkét wyzszych.

§22
W Uczelni moga dziata¢ uczelniane zaktady lecznicze dla zwierzat.
§23

1. Dziatalno$¢ wydawnicza prowadzi Wydawnictwo Akademii Rolniczej we Wroctawiu bedace
jednostka pozawydzialowa. Zadania Wydawnictwa okresla jego regulamin.

2. Rektor moze powota¢ rad¢ wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej Uczelni.
§ 24
1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte rektorowi gimnazja i licea akademickie.

2. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscia gimnazjum i liceum akademickiego sprawuje kurator
os$wiaty, na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 25

1. Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi senat na wniosek rektora.



2. Jednostki ogbélnouczelniane, migdzywydziatowe i pozawydziatlowe tworzy, przeksztatca i znosi
senat.

3. Jednostki organizacyjne wchodzace w skiad wydziatéw tworzy, przeksztalca i znosi rektor po
zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

4. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalca 1 znosi rektor na wniosek kierownika zainteresowanej
jednostki organizacyjnej, w ktérej ma funkcjonowac ta biblioteka, po zasiggnigciu opinii rady
bibliotecznej 1 dyrektora Biblioteki Giéwne;.

5. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustlugowym i
gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi rektor. Rektor moze przekaza¢ swoje uprawnienia
dotyczace tworzenia, przeksztalcania i znoszenia jednostek administracyjnych kanclerzowi.

6. Utworzenie jednostki organizacyjnej moze nastapi¢ jedynie wraz z okreSleniem zrédet
finansowania jej dziatalnosci.

§ 26

1. Zadania i1 zakres dzialania oraz struktur¢ organizacyjna jednostek migedzywydziatowych,
pozawydzialowych i1 ogdlnouczelnianych oraz centréw, o ktérych mowa w § 19 i § 25,
okreslaja ich regulaminy wydane przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.

2. Zadania i zakres dzialania oraz struktur¢ organizacyjna instytutow a takze innych jednostek
organizacyjnych wydzialu okreslaja regulaminy uchwalone przez rad¢ wydzialu na wniosek
dziekana.

§ 27

Na: dyrektora instytutu, jego zastgpce, kierownika katedry, kierownika zakladu i kierownika
studium moze by¢ powotany nauczyciel akademicki, ktéry do dnia rozpoczgcia kadencji nie
osiagnat wieku 65 lat.

§ 28

1. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni — jako podstawowym
miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy — posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

§ 29
1. W instytucie moga by¢ powotywani zastepcy dyrektora.
2. Zakres dziatania zastgpcow dyrektora ustala dyrektor instytutu w porozumieniu z dziekanem.

Liczbe zastgpcoOw dyrektora instytutu okresla rektor na wniosek dyrektora instytutu
zaopiniowany przez dziekana.
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3. Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 30

1. Dyrektora i zastepcéw dyrektora instytutu w ramach wydziatu powotuje rektor na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydzialu, natomiast instytutu migdzywydzialowego — na
wspoOlny wniosek dziekanéw wydziatow tworzacych instytut, zaopiniowany przez rady tych
wydzialéw, po zasiggnigciu opinii senatu.

2. Dyrektor instytutu, o ktérym mowa w ust. 1, powotywany jest na czteroletnia kadencjg, ktéra
rozpoczyna si¢ w roku nastgpnym po wyborze jednoosobowych organéw Uczelni.

§ 31

1. Kandydata na dyrektora instytutu migdzyuczelnianego przedstawia rektor po zasiggnigciu
opinii senatu.

2. Dyrektor migdzyuczelnianego instytutu powotywany jest na kadencje zgodnie z
porozumieniem zawartym pomigdzy uczelniami tworzacymi instytut.

§32

Zastepcy dyrektora instytutu migdzyuczelnianego sa powotywani i odwotywani na kadencje,
zgodnie z postanowieniami porozumienia zawartego pomigdzy uczelniami tworzacymi instytut, za
zgoda rektora.

§ 33

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej w instytucie
1 koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rad¢ wydziatu;

3) organizacja dziatalno$ci naukowej;

4) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci badawczej przez pracownikéw
instytutu;

5) dbanie o rozwdj naukowy pracownikow;

6) okreslanie zakresu obowiazkow organizacyjnych oraz dydaktycznych nauczycieli
akademickich;

7) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i1 nagradzania
pracownikow instytutu;

8) wystepowanie do wihasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu;

9) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni;

10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie zastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.
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§ 34

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.
§ 35

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed organami wydziatu i Uczelni.
§ 36

1. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni — jako
podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy — posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora.

2. Kierownika katedry powotuje na czteroletnia kadencj¢ i odwotuje rektor, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 37

Kierownika zaktadu powotuje na czteroletnia kadencj¢ 1 odwotuje rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu.

§ 38

1. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o wtasciwy poziom ksztatcenia studentéw;

2) organizacja dziatalnosci naukowej;

3) dbanie o powierzone mienie i wlasciwe dysponowanie srodkami finansowymi katedry;

4)  dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikéw i studentow;

5) dbanie o rozw6j naukowy pracownikow;

6) okreslanie zakresu obowiazkOéw organizacyjnych oraz dydaktycznych nauczycieli
akademickich;

7)  ustalanie zakresu obowiazkow pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi;

8) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i1 nagradzania
pracownikéw katedry;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, nie zastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni;

10) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

2. Kierownik katedry jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w tej jednostce.
§ 39
Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace katedry przed organami wydziatu i Uczelni.
§ 40
Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.
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§ 41

Kierownika studium powotuje na czteroletnia kadencj¢ i odwotuje rektor, na wniosek wtasciwego
prorektora po zasiggnigciu opinii senatu.

§42

1. Kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikéw studium.

2. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie srodkami finansowymi studium;
organizacja zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;
wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw studium;

wystgpowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
studium;

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie zastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni.

III. Organy Uczelni

§ 43

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa senat i rady wydziatow.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Uczelni sa kolegia elektoréw.

§ 44

1. W sktad senatu z gtosem stanowiacym wchodza:

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

rektor, jako przewodniczacy;

prorektorzy;

dziekani;

po dwéch wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Na wydziale, na
ktérym zatrudnionych jest wigcej niz trzydziestu profesoréw i doktoréw habilitowanych,
wybiera si¢ dodatkowo jednego przedstawiciela;

po jednym wybranym przedstawicielu pozostalych nauczycieli akademickich z kazdego
wydziatu;

jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu;

pigciu wybranych przedstawicieli studentow, po jednym z kazdego wydziatu;

jeden wybrany przedstawiciel doktorantéw;

dwoch przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, po jednym
sposréd pracownikéw technicznych oraz sposréd pracownikéw administracji i obstugi.
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2. W posiedzeniu senatu, z gtosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki
Gtéwnej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

§ 45

Do kompetencji senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11
12)
13)

14)

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu studiéw

podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie;

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialéw w zakresie

wykonywania podstawowych zadan Uczelni, w tym ustalanie pensum dydaktycznego dla

poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci

oraz ocena dzialalnosci rektora;

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia wydziatu, filii, wydzialu zamiejscowego lub

zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku

studiow;

wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspétpracy z podmiotem

zagranicznym, z wylaczeniem uméw zawieranych w ramach programéw

migdzynarodowych;

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum

transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub sp6tki handlowe;,

prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa;

nadawanie tytutu doktora honoris causa;

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach

przedtozonych przez rektora albo cztonkéw senatu;

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciazania papieréw wartosciowych w zakresie

nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartosciowymi;

wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie mienia o wartosci wigkszej niz sto maksymalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego okreslonej w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie
spotki lub fundacji.

§ 46

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor raz w miesigcu, z wyjatkiem okreséw wolnych
od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
jednej trzeciej cztonkéw w terminie do siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Szczegélowy zakres kompetencji, tryb zwotywania posiedzen oraz tryb pracy senatu okresla
zatacznik nr 5.
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§ 47

1. Na kazda kadencje senat powoluje komisje stale i dorazne, ktérych zadaniem jest
przygotowanie programow dziatania i spraw do rozpatrzenia przez senat. Komisje pracuja w
oparciu o zatwierdzone przez senat regulaminy.

2. W sktad statych komisji wymienionych w ust. 1 wchodza:
1) przewodniczacy wybierany przez senat sposrdd cztonkow senatu;
2) co najmniej czterech czlonkéw senatu;
3) po jednym przedstawicielu moga delegowac:
— pracownicy inzynieryjno-techniczni,
— pracownicy administracji i obstugi,
— kazdy ze zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.

3. Rektor lub przewodniczacy komisji moze wystapi¢ do senatu z wnioskiem o witaczenie w
sktad komisji oséb niewymienionych w ust. 2.

4. Kazdy cztonek senatu, z wyjatkiem rektora, prorektoréw i dziekanow, ma obowiazek by¢
cztonkiem co najmniej jednej statej komisji senackie;j.

§ 48

Uchwaty senatu, podjete w ramach przystugujacych mu kompetencji, sa wiazace dla rektora
1 innych organéw Uczelni oraz wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickie;.

§49

1. Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana, dyrektora
instytutu i kierownika katedry.

2. Funkgcji dziekana nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora instytutu i kierownika katedry.

3. Funkcje organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastgpcy moze petni¢ osoba, dla ktorej
Uczelnia jest podstawowym i jedynym miejscem pracy oraz ktéra nie prowadzi dziatalnosci
gospodarcze;j.

4. Funkcji czlonka organu kolegialnego Uczelni nie moze petni¢ osoba pelniaca funkcje organu
jednoosobowego innej uczelni, posiadajaca status zalozyciela innej uczelni niepubliczne;j
bedacego osoba fizyczna albo posiadajaca status czlonka organu osoby prawnej bgdace]
zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

§ 50

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawg lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza,
w szczegllnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni;

15



2) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut;

3) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawcza Uczelni;

4) sprawuje nadz6r nad administracja i gospodarka Uczelni;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

6) okresla zakres obowiazkéw prorektoréw i kanclerza;

7) dba o warunki 1 bezpieczenstwo pracy, warunki do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej;
naukowej oraz o mienie i gospodarke finansowa Uczelni;

8) powoluje komisje rektorskie;

9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych;

10) dziata na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni;

11) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych studentéw
1 doktorantéw;

12) podejmuje decyzje w sprawach wspdlpracy Uczelni z instytucjami naukowymi
1 gospodarczymi w kraju 1 zagranica;

13) jest administratorem danych osobowych pracownikéw, studentow i doktorantéw;

14) sprawuje nadzor nad zaktadami i stacjami doSwiadczalnymi.

3. Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, za naruszenie w Uczelni
dyscypliny finans6w publicznych.

4. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do
podejmowania okreslonych czynnos$ci prawnych lub do skladania o$wiadczen woli w
ustalonym zakresie.

§ 51
1. W Uczelni wybiera si¢ trzech prorektoréw.
2. Prorektorzy sa zastgpcami rektora w zakresie ustalonym zarzadzeniem rektora.
3. Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikéw.

§52

1. W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale w
liczbie stanowiacej nie mniej niz 10 % skiadu rady;

5) wybrani przedstawiciele wydzialowego samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw
stanowiacy facznie nie mniej niz 20 % skladu rady, w tym co najmniej jeden wybrany
przedstawiciel doktorantow;

6) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych na wydziale niebgdacych nauczycielami
akademickimi stanowiacy nie wigcej niz 10 % sktadu rady.

2. W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad szes¢dziesigciu profesoréw i doktoréw
habilitowanych, w sktad rady wydziatu, na mocy uchwaly rady wydziatu, moga wchodzi¢ ich
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przedstawiciele wybrani w stosunku: jeden przedstawiciel na kazdych trzech profesorow i
doktoréw habilitowanych.

3. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele zwiazkéw
zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku.

4. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, emerytowani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emerytur¢ na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§ 53

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studidéw i programow nauczania;

3) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programéw studiéw doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;

5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

6) ocena dzialalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z
dziatalnosci wydziatu;

7) zatwierdzanie wnioskOw o powierzenie zaje¢ dydaktycznych osobom spoza Uczelni oraz
prowadzenie wykladéw nauczycielom akademickim nieposiadajacym tytutu naukowego
profesora lub stopnia doktora habilitowanego;

8) nadawanie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, stopni naukowych oraz przedstawianie
wnioskéw o nadanie tytutu naukowego profesora;

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w statucie i regulaminach Uczelni
albo wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickie;j.

2. Rady wydzialéw moga powotywac stale 1 dorazne komisje oraz okresla¢ ich skfad i zadania.

3. Rady wydziatéw moga przekazywac dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom czgs¢
swoich kompetencji, ktore nie sa ustawowo zastrzezone dla rad.

§ 54

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan co najmniej raz w miesiacu, z
wylaczeniem okresOw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej jednej piatej liczby cztonkéw rady wydziatu, w terminie do siedmiu dni
od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Szczegélowy zakres kompetencji, tryb zwoltywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu

okresla Regulamin rady wydziatu Akademii Rolniczej we Wroctawiu, stanowiacy zalacznik
nr 6.
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§55

1. Uchwaty rady wydziatu, podj¢te w ramach jej kompetencji, sa wiazace dla dziekana, jednostek
organizacyjnych wydziatu oraz pracownikow, studentéw i doktorantéw wydziatu.

2. Od uchwat rady wydziatu stuzy odwotanie do senatu.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia ogloszenia uchwaty lub dorgczenia jej
osobie zainteresowane;j.

§ 56

1. Dziekan kieruje dziatalno$cia wydziatu i jest przelozonym pracownikéw, studentéw i
doktorantéw wydziatu.

2. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza, a
w szczegllnosci:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

reprezentuje wydzial na zewnatrz w ramach upowaznienia rektora;

zwoluje posiedzenia rady wydziatu 1 przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych
oceniana jest jego dziatalnos¢;

przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ;

zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu;

wyznacza zakresy dziatania prodziekandw;

powotluje komisje dziekanskie oraz petnomocnikéw dziekana;

dysponuje $rodkami finansowymi wydzialu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez rade¢
wydziatu;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu;

podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;

ustala szczegdtowy plan zaje¢¢ prowadzonych na wydziale;

dokonuje rozdziatu zajg¢¢ dydaktycznych;

podejmuje decyzje dotyczace wspodtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi;

wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby nie zatrudnione
w Uczelni;

dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych studentéw
1 doktorantow;

podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nienalezace do kompetencji innych organéw
Uczelni lub kanclerza;

dba o warunki 1 bezpieczenstwo pracy, warunki do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej oraz o mienie i gospodarke finansowa wydziatu.

§ 57

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ kierownika podlegltej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z Ustawa, statutem Uczelni lub narusza wazny interes Uczelni.

2. 0Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.
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Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorg¢czenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

§ 58

. Uchwaty organéw kolegialnych zapadaja bezwzgledna wigkszoscia waznie oddanych gltoséw,

przy obecnosci ponad potowy liczby cztonkéw, chyba ze Ustawa lub statut stanowia inaczej.
Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne.

Przewodniczacy posiedzenia, na wniosek jednego z cztonkéw organu kolegialnego, zarzadza
glosowanie tajne takze w innych sprawach.

§59

Udzial czlonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach organéw
kolegialnych, jak rowniez w wytonionych przez te organy komisjach i radach, jest obowiazkowy i
stanowi prac¢ organizacyjna na rzecz Uczelni, chyba ze odrgbne przepisy prawne przewiduja
wynagradzanie za udziat w pracach danego gremium.

f—

§ 60

. System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworza Biblioteka Giéwna oraz biblioteki

jednostek organizacyjnych.

Biblioteka Gtéwna jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjna, stanowi ogniwo krajowe;j
sieci biblioteczno-informacyjnej, petni rol¢ ogoélnodostgpnej biblioteki naukowej i
dydaktycznej.

Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym pracownicy, podlegaja kierownictwu
tych jednostek.

Biblioteki funkcjonujace w systemie biblioteczno-informacyjnym Uczelni dzialaja w oparciu o
wspolny regulamin, zatwierdzony przez senat na wniosek dyrektora Biblioteki Glownej
zaopiniowany przez radg¢ biblioteczna. Regulamin okres$la: strukturg organizacyjna i zakres
dziatania Biblioteki Giéwnej, zadania i organizacj¢ bibliotek jednostek organizacyjnych oraz
jednolite dla systemu biblioteczno-informacyjnego warunki udostgpniania zbioréw 1 ustug, w
tym warunki korzystania z biblioteki przez osoby niebedace pracownikami, doktorantami i
studentami Uczelni.

Uczelnia, w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze
przetwarzac¢ nastgpujace dane osobowe oséb korzystajacych z tego systemu:

1) nazwisko i imig;

2) numer ewidencyjny PESEL,;

3) adres zamieszkania lub pobytu;

4) miejsce pracy;

5) zawdd.
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§ 61

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna, bedaca organem opiniodawczym rektora.

2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu, sposréd profesoréw 1 doktoréw
habilitowanych;

po jednym przedstawicielu z grupy adiunktow, doktorantéw i studentow;

dyrektor Biblioteki Gtéwnej;

trzech bibliotekarzy dyplomowanych;

trzech pracownikéw bibliotecznych wybranych sposréd kustoszy i starszych bibliotekarzy;
jeden przedstawiciel pozostatych bibliotekarzy.

3. Przewodniczacego rady bibliotecznej powotuje rektor sposrod przedstawicieli rad wydziatow
bedacych cztonkami rady, po zaopiniowaniu przez senat.

§ 62

1. Rada biblioteczna w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

ustala kierunki dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej Uczelni;

okres$la zasady gromadzenia zbioréws;

wystgpuje z wnioskami do rektora w sprawach zwiazanych z dziatalnoscia, rozwojem
i struktura systemu biblioteczno-informacyjnego;

opiniuje regulaminy 1 zarzadzenia zwiazane z dzialalnoScia systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni;

opiniuje osobowe wnioski dyrektora Biblioteki Glownej, zwiazane z powotywaniem i
odwotywaniem zastepcéw dyrektora oraz kierownikéw bibliotecznych jednostek
organizacyjnych, zwalnianiem mianowanych pracownikéw bibliotecznych;

opiniuje sprawozdania dyrektora Biblioteki Gltéwnej;

opiniuje projekty planéw rzeczowo-finansowych Biblioteki Giownej;

przedstawia kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Giéwnej;

wystepuje, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem do rektora o odwotanie dyrektora
Biblioteki Gtéwnej;

opiniuje wnioski kierownikéw jednostek organizacyjnych o utworzenie lub zniesienie
bibliotek w tych jednostkach.

2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

§ 63

1. Biblioteka Giéwna kieruje dyrektor, petniac réwnoczes$nie funkcje koordynatora systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

2. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej powotuje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu. Kandydata lub
kandydatéw wytonionych droga konkursu otwartego przedstawia rada biblioteczna.

3. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej powolywany jest na kadencje trwajaca cztery lata. Liczba
kadencji nie jest ograniczona.
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4. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej odwoluje rektor na wniosek rady bibliotecznej, zaopiniowany
przez senat lub z wiasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej 1 senatu.

5. Dyrektor organizuje 1 nadzoruje dzialalnos¢ Biblioteki Gléwnej oraz koordynuje
funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) jest przelozonym pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Giéwnej, prowadzi polityke
kadrowa, odpowiada za rozwdj i doskonalenie pracownikéws;

2) przedktada rektorowi, zaopiniowane przez rad¢ biblioteczna, wnioski o powotanie i1
odwotanie swoich zastepcéw i kierownikow bibliotecznych jednostek organizacyjnych,
ustala zakresy obowiazkow;

3) dysponuje bibliotecznymi $rodkami finansowymi;

4) przedkiada rektorowi i radzie bibliotecznej plany rzeczowo-finansowe oraz coroczne
sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki;

5) przedktada rektorowi i radzie bibliotecznej wnioski zwiazane z dziatalno$cia 1 rozwojem
Biblioteki Gtéwnej i opinie dotyczace sieci bibliotecznej;

6) sprawuje merytoryczng opiek¢ nad bibliotekami jednostek organizacyjnych;

7) przedktada rektorowi 1 radzie bibliotecznej projekty regulaminéw 1 zarzadzen
bibliotecznych.

IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organé6w Uczelni
§ 64

1. Wyboru rektora i prorektor6w dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow, zas wyboru
dziekana i prodziekanéw dokonuja wydzialowe kolegia elektoréw danego wydziatu.

2. Wybory w Uczelni organizuja i prowadza komisje wyborcze.
§ 65

Uczelniane Kolegium Elektoréw sktada si¢ z dwustu elektorow. Kolegium to tworzy:
1) stu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) czterdziestu pigciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) pieciu doktorantéw;
4) trzydziestu pigciu przedstawicieli studentow;
5) pigtnastu przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 66

1. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 65 pkt 11 2, i delegatéw, dokonuje si¢ na zebraniach
nauczycieli akademickich, organizowanych w tych grupach przez wydzialowe komisje
wyborcze na wydziatach. Liczba elektoréw w poszczegdlnych grupach jest proporcjonalna do
stanu zatrudnienia.

2. Wyboru elektoréw, sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydzialem, dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Uczelnianag Komisje Wyborcza.
Liczba elektoréw jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach niewchodzacych w
sktad wydziatow.
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3. Wyboru elektoréw sposréd doktorantéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu doktorantow.

4. Wyboru elektoréw sposrdd studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
wyborczego Uczelnianej Komisji Wyborczej. Liczbg elektoréw z poszczegdlnych wydziatow
ustala si¢ proporcjonalnie do liczby studentéw danego wydziatu.

5. Wyboru elektoréw sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje
si¢ na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

6. Podziatu mandatéw dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza dla pracownikéw wedlug stanu
zatrudnienia z dnia 1 lutego w ostatnim roku kadencji organéw Uczelni.

§ 67

Kandydatéw na stanowisko rektora, zgodnie z art. 72 ust. 1 Ustawy, elektorzy zglaszaja do
Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

§ 68

1. Rektor - elekt przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborcze;j:
1) informacje o proponowanych nazwach funkcji i kompetencjach trzech prorektorow;
2) conajmniej po jednym kandydacie na kazde stanowisko prorektora;

2. Kandydaci na prorektoréw sa nauczycielami akademickimi z tytutami naukowymi profesora
lub stopniami naukowymi doktora habilitowanego, zatrudnionymi w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli
studentéw 1 doktorantow wchodzacych w skiad Uczelnianego Kolegium Elektorow.
Niezajecie stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata lub
kandydatéw na prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

4. W przypadku, gdy zaden z przedstawionych przez rektora-elekta kandydatéw nie uzyska
zgody przedstawicieli studentéw 1 doktorantow, rektor-elekt zglasza w ciagu dwoch dni
swojego kandydata, a studenci i doktoranci - swojego. Obie strony zobowiazane sa przyjac
proponowanych kandydatow.

§ 69

1. Dziekana wybiera wydzialowe kolegium elektoréw, sposréd zatrudnionych w Uczelni
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, natomiast do pelnienia funkcji prodziekana moze by¢ wybrany, przez
wydziatlowe kolegium elektoréw, nauczyciel akademicki, ktéry posiada co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Kandydatéw na stanowisko dziekana zglaszaja cztonkowie kolegium wydziatowego elektorow
do wydziatowej komisji wyborczej lub na zebraniach wyborczych.
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. Do wydziatowego kolegium elektoréw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 66.
§ 70

. Liczba prodziekanéw na poszczegdlnych wydziatach wynosi:
— Wydziat Biologii 1 Hodowli Zwierzat — 2,

— Wydziat Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji — 4,
— Wydziat Medycyny Weterynaryjnej — 2,

— Wydziat Nauk o Zywnosci — 2,

— Wydziat Rolniczy — 4.

. Dziekan-elekt przedstawia wydziatowej komisji wyborczej:
1) conajmniej po jednym kandydacie na kazde stanowisko prodziekana;
2) zakres kompetencji kazdego z prodziekandw.

. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli
studentéw 1 doktorantow wchodzacych w sklad wydzialowego kolegium elektoréw.
Wyrazenie zgody nastgpuje w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata lub
kandydatéw na prodziekana do spraw studenckich.

. W przypadku, gdy zaden z przedstawionych przez dziekana-elekta kandydatéw nie uzyska
zgody przedstawicieli studentéw i doktorantéw, dziekan-elekt zglasza w ciagu dwoch dni
swojego kandydata, a studenci i doktoranci — swojego. Obie strony zobowiazane sa przyjac
proponowanych kandydatow.

§71

Nie pdzniej niz do 30 listopada roku poprzedzajacego wybory organéw Uczelni, senat
powotuje Uczelniang Komisj¢ Wyborcza, za$ nie pézniej niz w lutym ostatniego roku swej
kadencji rady wydziatéw wybieraja wydziatlowe komisje wyborcze.

Tryb wyboru komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okresla regulamin wyborczy, stanowiacy
zatacznik nr 7.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) przewodniczacy, wybrany w glosowaniu tajnym przez senat;

2) po jednym nauczycielu akademickim — przedstawicielu z kazdego wydzialu, wybranym
przez rade wydziatu;

3) przedstawiciel nauczycieli akademickich niebgdacych profesorami 1 doktorami

habilitowanymi;
4) przedstawiciel Biblioteki Gtéwnej, wybrany przez radg biblioteczna;
5) nauczyciel akademicki - przedstawiciel jednostek migdzywydziatlowych, poza-

wydzialowych 1 ogélnouczelnianych;

6) przedstawiciel pracownikow inzynieryjno-technicznych i administracyjnych zatrudnionych
na wydziatach, w jednostkach migdzywydzialowych, pozawydzialowych i ogdlno-
uczelnianych;

7) przedstawiciel pracownikéw administracji centralnej 1 obstugi;

8) przedstawiciel samorzadu studenckiego;

9) przedstawiciel samorzadu doktoranckiego.
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Wydzialowe komisje wyborcze powotywane sa przez rady wydziatow.

W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodza:

1)
2)
3)

4)
5)

przedstawiciel rady wydziatu w Uczelnianej Komisji Wyborczej, jako przewodniczacy;
trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;

jeden przedstawiciel pracownikéw inzynieryjno-technicznych, administracyjnych 1
obstugi;

przedstawiciel samorzadu studenckiego;

przedstawiciel samorzadu doktoranckiego.

. Na pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera
swego przewodniczacego, jego zastgpce 1 sekretarza. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz
otwartym zebraniom prezentujacym kandydatow na rektora i prorektorow.

. Przepisy ust 6. stosuje si¢ odpowiednio do wydzialowej komisji wyborczej. Kadencja komisji
wyborczych uptywa z chwila powotania nowych komisji wyborczych zgodnie z ust. 1-4.

. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Uczelni stanowiska z
wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowiazana do rezygnacji z
cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wtasciwy organ wybiera inna osobg.

§72

. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegdlnosci:

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegétowy tryb przeprowadzania
wyboréw w Uczelni;

ustalanie terminarza wyborow dla catej Uczelni;

okreslanie liczby mandatow do organéw kolegialnych, ich podzial na poszczegdlne
wydzialy 1 grupy pracownicze oraz ustalenie klucza wyboréw przedstawicieli do organéw
kolegialnych oraz do kolegium elektoréw;

prowadzanie sondazu przedwyborczego na kandydatéw na rektora;

organizowanie i prowadzenie wyboréw przedstawicieli nauczycieli akademickich w
jednostkach migdzywydziatowych, pozawydziatowych 1 ogdlnouczelnianych, cztonkéw
senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow w jednostkach niewchodzacych w skfad
wydzialéw oraz sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
1 doktorantéw;

nadzér nad praca wydzialowych komisji wyborczych;

ustalanie 1 oglaszanie list kandydatow na stanowiska rektora 1 prorektorow;

organizowanie i prowadzenie wyboréw rektora i prorektoréw;

stwierdzanie dokonania wyboru oraz oglaszanie listy cztonkéw Uczelnianego Kolegium
Elektorow;

zatwierdzanie, pod wzgledem formalnym, wyboréw przeprowadzonych przez wydziatowe
komisje wyborcze;

stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
rozstrzyganie watpliwosci, skarg 1 wnioskdw dotyczacych spraw zwiazanych
z przebiegiem wyboréw, ztozonych na pismie na rgce przewodniczacego Uczelnianej
Komisji Wyborcze;

sktadanie senatowi sprawozdania z przebiegu wyborow;

zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

24



. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej wydaje akty stwierdzajace wybor rektora
i prorektorow i niezwlocznie powiadamia ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
o wyborze rektora.

Informacje o pracach Uczelnianej Komisji Wyborczej, a w szczeg6lnosci: sktad komisji,
terminarz wybordéw, lista kandydatéw oraz wyniki wyboréw, oglaszane sa na tablicy ogloszen
w postaci kolejnych komunikatow.

§73

. Wydzialowa komisja wyborcza przygotowuje i prowadzi wybory:

1) elektorow;

2) przedstawicieli do rady wydziatu;

3) dziekana i prodziekanow;

4) przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz do kolegium elektorow.

. Do zadan wydziatowej komisji wyborczej w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie szczegbtowego terminarza czynnosci wyborczych;

2) organizowanie i prowadzenie wydziatlowych zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
cztonkow senatu 1 Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposréd nauczycieli akademickich;

3) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegélowym terminarzu
czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyboréw;

4) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

Przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej wydaje akty stwierdzajace wybor dziekana
1 prodziekandw oraz niezwlocznie powiadamia rektora o wyborze dziekana.

. Informacje o pracach komisji, a w szczegélnosci: sktad komisji, kalendarz wyboréw, lista
kandydatéw 1 wyniki wyboréw, oglaszane sa na wydziatowej tablicy ogtoszen.

§74

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w
dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektorow oraz wydzialowych kolegiow elektorow trwa
cztery lata i uptywa z chwila ukonstytuowania si¢ kolegium na nowa kadencje.

. Jezeli mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej wygasa podczas trwania kadencji
organow kolegialnych Uczelni, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

. W przypadku odwotania osoby petniacej funkcj¢ z wyboru lub kiedy osoba ta przestaje petnic¢
funkcje z innych przyczyn, badz okres niezdolnosci do petnienia funkcji wynosi co najmnie;j
osiem miesigcy, ponownego wyboru dokonuje si¢ w okresie dwoch miesigcy od podjecia
decyzji.

Organem wiasciwym do stwierdzenia wystapienia przyczyny, z powodu ktérej osoba petniaca
funkcj¢ z wyboru przestaje ja petnic, jest organ kolegialny, ktorego cztonkiem byla ta osoba.
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. Kadencja osoby wybranej w wyniku postgpowania, o ktérym mowa w ust. 4, konczy si¢ z
uplywem dnia, na ktéry przypadatby koniec kadencji jego poprzednika.

. Nie stosuje si¢ zasady wynikajacej z ust. 4 w przypadku, kiedy do konca uptywajacej kadencji
pozostat okres krétszy niz osiem miesigey.

. Wybory rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekanéw odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych
terminach, ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory rektora
i prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do 31 marca, a dziekanéw i prodziekanéw do 15
maja w ostatnim roku uptywajacej kadenc;ji.

§75

. Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni;
2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uczelni;
3) student przestaje by¢ studentem Uczelni;
4) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze;
5) osoba posiadajaca mandat zrzekla si¢ mandatu.

. Mandat cztonka senatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 44 ust. 1 pkt 1 — 3, lub
cztonka rady wydziatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 52 ust. 1 pkt 1 — 3, wygasa,
oprocz przypadk6w wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo w
przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w nich przez okres dluzszy niz o§miu miesigcy.

Sktad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do konca
kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje wigcej niz osiem miesigcy.

. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyboréw.
§ 76

Szczegétowy tryb powotywania i odwotywania organdéw jednoosobowych 1 ich zastgpcow,
organéw kolegialnych i wyborczych uczelni okresla regulamin wyborczy, stanowiacy zatacznik

nr 7.

V. Pracownicy Uczelni
§ 77

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich 1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami

akademickimi.

1. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
¢) profesora wizytujacego,
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d) adiunkta,
e) asystenta;

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
¢) lektora,
d) instruktora;

3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w pkt 1;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i1 informacji
naukowej zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,

d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

2. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:

a) pracownicy inzynieryjno-techniczni,

b) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
¢) pracownicy administracyjni,

d) pracownicy obstugi.

§ 78
1. Podstawowa forma zatrudnienia pracownika w Uczelni jest umowa o prace.

2. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie mianowania
albo umowy o pracg na czas okreslony lub nieokreslony.

§79

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zostaé
zatrudniona osoba niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 1 3
Ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rad¢ wydzialu, na ktérym ma
pracowac, pod warunkiem pozytywnej opinii Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutéw.

2. Osoba niebgdaca obywatelem polskim, niespetniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w
art. 114 ust. 2 1 3 Ustawy, moze by¢ zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujacego, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twoércze
osiagni¢gcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez radg
wydziatu, w ktérym ma by¢ zatrudniona.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniony wyltacznie nauczyciel
akademicki bedacy pracownikiem innej uczelni.

27



§ 80

Nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnia si¢ na podstawie mianowania, a pozostalych nauczycieli
akademickich — na podstawie umowy o prace.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w pelnym wymiarze
czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na podstawie
mianowania Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje rektor na wniosek
dziekana lub  kierownika jednostki migdzywydzialowej, pozawydzialowej albo
ogollnouczelnianej. Wniosek wymaga zaopiniowania przez wlasciwa rade wydziatu albo
wlasciwego prorektora. Rektor moze rozwiazac stosunek pracy z nauczycielem akademickim z
wlasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii dziekana lub kierownika jednostki
migdzywydzialowej, pozawydzialowe] albo ogélnouczelnianej, a takze wlasciwej rady
wydziatu, badZz odpowiedniego prorektora.

. Na podstawie art. 125 Ustawy, rektor, za zgoda senatu, moze rozwiaza¢ stosunek pracy z
mianowanym nauczycielem akademickim.

Osiagnigcie wieku emerytalnego oraz nabycie praw emerytalnych na podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych jest podstawa rozwiazania
umowy o prac¢ z nauczycielem akademickim, za wypowiedzeniem, z kofcem roku
akademickiego.

Podstawowe kryteria udzielania przez rektora lub senat zgody na dodatkowe zatrudnienie lub
podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 129 ust. 1 1 2 Ustawy, okreslaja uchwaty
senatu.

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w innych przypadkach niz okre§lone
w § 82 ust. 1, nastgpuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego albo zamknigtego.
Do postgpowania konkursowego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 82.

Jezeli ustawa lub statut przewiduje rozwiagzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z
koncem semestru, przez koniec semestru w Uczelni rozumie si¢ odpowiednio: 28 lutego i 31
lipca.

§ 81

Na stanowisko asystenta zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony.
Pierwsze zatrudnienie nastgpuje na dwa lata, a kolejne na sze$¢ lat.

Absolwenta studiéw doktoranckich zatrudnia si¢ po raz pierwszy w Uczelni na stanowisko
asystenta na okres dwoch lat, natomiast osobg posiadajaca stopien naukowy doktora, ktéra
pracowata na stanowisku asystenta co najmniej dwa lata, zatrudnia si¢ na stanowisko adiunkta.

Na stanowisko adiunkta zatrudnia si¢ na podstawie umowy o pracg¢ na czas okreslony, na 9 lat.

Kolejne zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego, moze nastapi¢ na okres nie dtuzszy niz trzy lata, w przypadku
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otrzymania w dziewiatym roku zatrudnienia na stanowisku adiunkta pozytywnej oceny
dotyczace] w szczegdlnosci dziatalnosci naukowej 1 zaawansowania rozprawy habilitacyjnej
wskazujacego na jej pomyslne zakonczenie.

Czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia,
stuzby wojskowej, a takze czas pobytu w zagranicznej uczelni lub placéwce naukowej, moze
stanowi¢ podstawe zawarcia kolejnej umowy o pracg na dotychczasowym stanowisku na okres
odpowiadajacy wymienionej wyzej nieobecnosci w pracy. Dotyczy to oséb, ktére w terminach
przewidzianych w ust.1 i 2 i 3 nie uzyskaty odpowiedniego stopnia naukowego.

. Nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnia si¢ na stanowisko
adiunkta na podstawie mianowania na czas nieokreslony.

. Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych przewidzianych w § 77 ust.1 pkt 2 zatrudnia
si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okresy pigcioletnie. Przy zatrudnianiu
na stanowisko wyktadowcy wymagany jest co najmniej pigcioletni staz pracy w charakterze
nauczyciela, a na stanowisko starszego wyktadowcy — co najmniej pigcioletni staz pracy w
szkolnictwie wyzszym. Od osoby zatrudnianej na stanowisko starszego wykladowcy
wymagane jest posiadanie stopnia naukowego doktora lub co najmniej pigcioletni staz pracy
na stanowisku wyktadowcy.

Od warunkéw wymienionych w ust. 6 rektor moze odstapi¢ zatrudniajac osobg niebgdaca
obywatelem polskim.

§ 82

. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nast¢puje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego.

Komisj¢ konkursowa powoluje rada wydziatu albo prorektor wilasciwy dla jednostki
ogolnouczelnianej lub miedzywydziatowe;.

. Konkurs — za zgoda rektora — oglasza dziekan albo prorektor witasciwy dla jednostki
migdzywydziatlowej lub ogélnouczelnianej. Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego
warunkéw do publicznej wiadomosci.

Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentéw;
3) termin i miejsce sktadania dokumentow;
4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

. W sklad komisji konkursowej wchodzi pie¢ oséb ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub tytutem naukowym profesora, z zastrzezeniem § 36 ust. 1,: dziekan, osoba
majaca by¢ bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika, oraz trzy osoby
reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dyscypling naukowa. W przypadku, gdy konkurs dotyczy
stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, osoby bedace
reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny naukowej powinny posiadaé stopien
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich tytut naukowy.
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. Komisja konkursowa wytania kandydata na dane stanowisko w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow. W razie stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego
kandydata, komisja w gtosowaniu tajnym, ustala kolejno$¢ kandydatow.

Komisja konkursowa przedstawia dokumentacj¢ i wyniki konkursu dziekanowi, kierownikowi
jednostki migdzywydziatlowej, do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

. Ogtaszajacy konkurs informuje rade wydziatu lub wiasciwego prorektora o przebiegu konkursu
1 stanowisku komisji konkursowej. W przypadku braku kandydatéw rada wydzialu lub
wtasciwy prorektor zamyka konkurs.

§ 83

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej co cztery lata.
W indywidualnych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, oceny
dokonuje si¢ takze przed uptywem okresu, na ktéry nauczyciel akademicki zostal zatrudniony.

. Przy ocenie, stosownie do zakresu obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 111 ust. 1—- 4 Ustawy,
brana jest pod uwagg:

1) dziatalno$¢ naukowo-badawcza;

2) dziatalnos¢ dydaktyczna, z uwzglednieniem opinii studentow;

3) dziatalno$¢ wdrozeniowa i popularyzatorska;

4) dzialalno$¢ organizacyjna;

5) dziatalno$¢ w zakresie ksztalcenia mtodej kadry;

6) dziatalnos$¢ leczniczo-diagnostyczna na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej.

. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego 1 organizacyjnego, przeprowadzona w
postgpowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego, spetnia kryteria oceny okresowej.

Oceny nauczyciela akademickiego nieposiadajacego stopnia doktora habilitowanego,
zatrudnionego na stanowisku adiunkta dtuzej niz osiem lat, dokonuje si¢ co roku. Ocena
obejmuje zwlaszcza dziatalno$¢ naukowa 1 zaawansowanie pracy habilitacyjne;.

. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena negatywna wymaga szczegélowego
uzasadnienia.

Szczegdtowe kryteria oraz tryb dokonywania okresowej oceny okresla zatacznik nr 8.
§ 84

. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:
1) wydziatowe komisje oceniajace;

2) uczelniang komisjg oceniajaca;

3) odwotawcza komisje oceniajaca.

. Wydziatowa komisj¢ oceniajaca powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy dziekan.

Senat powotuje:
1) uczelniang komisj¢ oceniajaca, ktérej przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora;
2) odwotawcza komisj¢ oceniajaca, ktorej przewodniczy rektor.
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4. Nauczyciel akademicki moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

5. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organéw Uczelni.

§ 85
1. Wydziatlowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.

2. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatéw dokonuje uczelniana komisja oceniajaca.

3. Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
uczelniana komisj¢ oceniajaca.

§ 86

1. Ocena nauczyciela akademickiego, wraz z wnioskami, zostaje przedstawiona osobie oceniane;j
przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.

2. 0Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace i uczelniang komisj¢ oceniajaca
stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwotawczej komisji oceniajace;.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci 1 terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowac osobg¢ oceniana.

4. Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od
daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo zmienia ja na
korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

§ 87

p—

. Wyniki oceny nauczycieli akademickich moga mie¢ wplyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia;
2) awanse 1 wyrdznienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

[\

. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego, w okresie nie krétszym niz rok, dwoéch
kolejnych ocen negatywnych stanowi podstawg rozwigzania przez rektora stosunku pracy z
nauczycielem akademickim, za wypowiedzeniem.

§ 88

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany w trybie
art. 125 Ustawy na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu zgody senatu.
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§ 89

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych.

Szczegbtowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel akademicki.

Czas pracy nauczyciela akademickiego wykonujacego ustlugi w zaktadach opieki
weterynaryjnej jest okreSlony zakresem obowiazkéw, wynikajacych z koniecznosci
zapewnienia ciagtej opieki weterynaryjnej.

§ 90

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni,
moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych
zadan.

Kryteria obnizania wymiaru zaje¢ uchwala senat, w szczegdlnosci biorac pod uwage pelnienie
funkcji organéw jednoosobowych lub ich zastgpcow.

§91

Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czg¢Sciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w
Uczelni, otrzyma¢ platny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do roku. Urlopu udziela
rektor, na udokumentowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, oraz przez dziekana i rade wydziatu.

Nauczyciel akademicki, zatrudniony na stanowisku adiunkta nie dtuzej niz dziewig¢ lat,
przygotowujacy rozprawg habilitacyjna, moze otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze do
sze$ciu miesigcy. Urlopu udziela rektor, na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, oraz przez dziekana i
rade¢ wydziatu.

Nauczyciel akademicki, zatrudniony na stanowisku asystenta nie dluzej niz siedem lat,
przygotowujacy rozprawe¢ doktorska, moze uzyska¢ ptatny urlop naukowy w wymiarze do
trzech miesigcy. Urlopu udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony, a takze przez dziekana i
rad¢ wydziatu.

Platny urlop naukowy, o ktérym mowa w ust. 2 1 3, moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki,
ktory nie korzystat ze stypendium doktorskiego lub habilitacyjnego.

Bezptatnego urlopu dla celéw naukowych udziela rektor, na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony, oraz przez dziekana i rad¢ wydziatu.

Platnego urlopu dla poratowania zdrowia, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo sze$¢

miesigcy, udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w
pelnym wymiarze czasu pracy, ktéry przepracowal w Uczelni co najmniej pie¢ lat. Do
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wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
leczacego tego nauczyciela akademickiego.

7. Nauczyciele akademiccy korzystajacy z ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 — 4 oraz w
ust. 6, nie moga w tym czasie wykonywac¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzié¢
dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.

8. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.
§ 92

1. Pracownikom wyrézniajacym si¢ szczegélnymi osiagnigciami w pracy senat moze przyznawac
nagrody i wyréznienia honorowe Uczelni.

2. Osobom, instytucjom i organizacjom szczegélnie zastuzonym dla Uczelni senat moze
przyznawac¢ wyrdznienia honorowe Uczelni.

3. Rektor moze wystgpowa¢ z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagréd
panstwowych i resortowych wyrézniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym dla
Uczelni.

4. Regulaminy okreslajace tryb przyznawania wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1, 2 1 3, uchwala
senat.

§93

Rektor corocznie, w dniu Swigta Uczelni przypadajacego w dniu Swigta Nauki Wroctawskiej,
przyznaje nagrody nauczycielom akademickim oraz pracownikom niebgdacym nauczycielami
akademickimi.
1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé nagrody rektora za osiagnig¢cia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne albo za catoksztalt dorobku — z funduszy, o ktérych mowa w art.
155 ust. 4 Ustawy, oraz nagrody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z
funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 3 Ustawy.
2. Zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagréd rektora okresla regulamin
ustalony przez senat.

§ 94

Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi rektor przyznaje nagrody za osiagnigcia
w pracy zawodowej z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8 Ustawy.

1. Fundusz nagréd dzielony jest nastgpujaco:

1) 90% przeznacza si¢ do podziatu na poszczegdlne jednostki organizacyjne proporcjonalnie
do liczby pracownikéw uprawnionych do nagrody;

2) 5% stanowi rezerwa rektora, przeznaczona na uzupetnienie lub podwyzszenie nagréd dla
pracownikow, ktérzy wykazali si¢ szczegdlnymi osiagnigciami;

3) 5% stanowi rezerwa dziekanow, prorektorow i kanclerza, przeznaczona na uzupelnienie
lub podwyzszenie nagréd podlegtych im pracownikéw. Kwota ta jest dzielona
proporcjonalnie do liczby pracownikéw uprawnionych:

— na wydziatach (piony dziekanow),
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— w jednostkach miedzywydzialowych, pozawydzialowych i ogdlnouczelnianych
(piony prorektorow),
— w administracji centralnej i obstudze (pion kanclerza).

. Uprawnionymi do nagréd sa pracownicy, ktorzy:

1) sa zatrudnieni w Uczelni co najmniej od 1 wrzesnia roku poprzedzajacego przyznanie
nagrody;

2) nie korzystali w tym czasie z urlopéw bezplatnych dluzszych niz trzydzieSci dni
kalendarzowych (w tacznym wymiarze);

3) nie byli karani w tym okresie upomnieniem, nagana, kara pieni¢zng ani nie mieli
nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

. Wysoko$¢ nagrody w kazdym roku ustala rektor, w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi.

. Z wnioskami o nagrody wystgpuja: kierownicy jednostek organizacyjnych na wydziatach,

jednostek migdzywydziatlowych, pozawydzialowych 1 ogélnouczelnianych, dziekani,
prorektorzy, kanclerz, kierownicy dzialéw (administracji centralnej) i zwiazki zawodowe.

. Whnioski o nagrody sa sktadane:

— dziekanom — z jednostek wydziatowych,
— prorektorom — jednostek im podlegtych,
— kanclerzowi — z jednostek administracji centralne;j.

Whioski rozpatrywane sa przez: wydzialowe komisje ds. nagréd, prorektoréw oraz komisjg
rektorsko-zwiazkowa (w odniesieniu do pracownikéw administracji centralnej i obstugi),
ktorej sktad okresla rektor.

Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wilasnej inicjatywy.

§ 95

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

. W szczegdblnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w
wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb;

5) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowanie, w zwiazku z petlnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni,
korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powotywanie si¢ na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
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takich wplywow i podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzys$¢
majatkowa lub osobista albo jej obietnicg;

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wplywu na
dziatanie, zaniechanie lub decyzj¢ osoby petniacej funkcje lub zajmujacej stanowisko w
Uczelni, w zwiazku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 96

. W Uczelni dziala uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich,
powotlana na czas trwania kadencji wtadz Uczelni.

. Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

. Cztonk6éw komisji wybiera senat sposréd kandydatow przedstawionych przez rady wydzialéw.
Wybér nastgpuje w gtosowaniu tajnym. Przyjecie mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej jest
powinnoscia nauczyciela akademickiego.

. Komisja liczy dziesigciu cztonkéw, w tym pigciu profesoréw lub doktoréw habilitowanych
oraz pigciu pozostalych nauczycieli akademickich. Przewodniczacego i1 jego zastgpcow
wybiera senat.

. Funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej nie mozna laczy¢ z funkcja: rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana oraz rzecznika dyscyplinarnego.

. Do obowiazkéw przewodniczacego komisji dyscyplinarnej nalezy kierowanie jej pracami i
wyznaczanie sktadow orzekajacych.

. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej stronom przystluguje odwotanie do komisji
dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.

. Od prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 7,
stuzy stronom odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych. Do odwotania stosuje si¢ przepisy kodeksu postgpowania cywilnego o apelacji.
Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego nie stuzy kasacja.

§ 97

. Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o pracg. Umowg o pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor lub z jego upowaznienia kanclerz. Wniosek o
zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim, ktéry ma pracowac na
wydziale, wymaga zgody dziekana.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
uprawnien i obowiazkéw oraz podlegtos$¢ stuzbowa.

Osiagnigcie wieku emerytalnego oraz nabycie praw emerytalnych na podstawie przepiséw o
emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych jest podstawa rozwiazania
umowy o prace z pracownikiem niebgdacym nauczycielem akademickim, za
wypowiedzeniem.
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§ 98

Organy Uczelni wspétdziataja ze zwiazkami zawodowymi w zakresie wynikajacym z Kodeksu
Pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych 1 innych przepiséw prawa.

10.

VI. Studia wyzsze i studia doktoranckie.
Prawa i obowiazki studentow i doktorantow.

§ 99

. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia

magisterskie.

. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia trzeciego stopnia — studia

doktoranckie, studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
Ustawy.

. Na warunkach okreslonych w Ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia migdzykierunkowe

oraz studia w ramach makrokierunkéw.

. Na warunkach okreslonych w Ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy

ksztatcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych 1 jednostek wspdlnych, utworzonych na
podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z
instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajgcia) typu otwartego dla stuchaczy niebedacych

studentami.

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty senatu podjgtej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i1 13 oraz
art. 169 ust. 2 Ustawy.

. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju i systemu studiéw nastepuje

na podstawie uchwaty senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg wydziatu.

. Organizacj¢ i tok studiéw wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw okres§la regulamin

studiéw zatwierdzony przez senat.

. Organizacj¢ 1 tok studiow doktoranckich okresla regulamin studiéw doktoranckich

zatwierdzony przez senat.

Organizacj¢ i1 tok studiéw podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych okreslaja
regulaminy tych studiéw 1 kurséw, zatwierdzone przez rady wydziatow.

§ 100

1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikéw niestacjonarnych
studiéw doktoranckich;
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2) powtarzaniem okreslonych zaj¢¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym:;

4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjgtych planem studiow;

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych.

2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z art. 99 ust. 2 Ustawy, ustala rektor.

3. Szczegétowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki

zwalniania — w calosci lub w czgsci — z tych optat studentéw lub doktorantéw, w
szczegldlnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w
trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.

§ 101

. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 Ustawy oraz uchwalg senatu,

o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy.

. Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy, podawana jest do publiczne]

wiadomosci w informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronach internetowych
Uczelni.

. Rekrutacje¢ na studia wyzsze prowadza komisje powotane przez dziekana.

. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢¢ na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna

powotana przez senat.

. W sktad komisji rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy 1 przedstawiciele

samorzadu studenckiego.

§ 102

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych lub ich powszechna dostgpnos¢ na
poszczegblnych kierunkach studiéw, po zasiggnigciu opinii rady wydzialu, okresla dziekan,
a zatwierdza senat.

§ 103

Przyjecie w poczet studentéw lub doktorantéw Uczelni nastgpuje z chwila immatrykulacji 1 po
ztozeniu przez studenta lub doktoranta — wobec rektora lub dziekana — §lubowania o nastgpujace;]
tresci: ,,Przystepujqc do spotecznosci akademickiej Akademii Rolniczej we Wroctawiu, slubuje
uroczyscie:

1.

— zdobywac sumiennie wiedze i umiejetnosci,

— dbac o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojej Uczelni,

— przestrzegac zasad wspotzycia kolezenskiego i obyczajow akademickich,
— stosowac sie do przepisow prawa” .

§ 104

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiagnigciami w zdobywaniu wiedzy, moze odbywac semestralny
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staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji
rektora, podjgtej na wniosek dziekana.

Studentowi stazyscie przystuguje miesi¢czne stypendium w wysokos$ci nie nizszej niz 50 %
stypendium doktoranckiego.

Podstawowy zakres obowiazkéw studenta-stazysty oraz tryb przyznawania stypendium
okresla senat.

§ 105

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialna na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

. Uczestnicy studiéw doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na

warunkach okreslonych w Ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 106

. W postgpowaniu dyscyplinarnym studentéw orzekaja:
— Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw,
— Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw.

Komisje powotuje senat na okres kadencji wiadz Uczelni w skladzie:

1) przewodniczacy, powotywany sposrod profesoréw 1 doktoréw habilitowanych;
2) pieciu nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu;

3) pigciu studentéw — po jednym z kazdego wydziatu.

Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposréd studentéw przedstawia konwent uczelniany
samorzadu studenckiego.

Komisje dyscyplinarne sa niezawisle w orzekaniu.

. W sklad zespotu orzekajacego, wyznaczonego przez przewodniczacego Kkomisji
dyscyplinarnej, wchodza:

— przewodniczacy,

— dwéch nauczycieli akademickich,

— dwoch studentow.

Postgpowanie wyjasniajace prowadzi rzecznik dyscyplinarny, powotany przez rektora sposrod
nauczycieli akademickich. Rzecznik dyscyplinarny petni funkcje oskarzyciela przed komisja
dyscyplinarna i jest zwiazany poleceniami rektora.

Obwinionemu studentowi stuzy prawo do obrony i wyboru obroncy.
. W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o zastosowanie kary wydalenia z Uczelni, a
obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza obronce

sposrdd nauczycieli akademickich lub studentéw Uczelni.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej 1 orzeczenia sadu kolezefiskiego stronom przystuguje
odwotanie.
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10.

1.

12.

13.

Odwotanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego wnosi si¢ do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie czternastu dni od dor¢czenia orzeczenia.

Od prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw stuzy skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego, na zasadach i w trybie
okreslonym w przepisach o Naczelnym Sadzie Administracyjnym.

Zatarcie kary dyscyplinarnej nastgpuje z mocy prawa po uplywie trzech lat od
uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu.

Organ, ktory orzekl kar¢ dyscyplinarna, moze, na wniosek ukaranego lub rzecznika
dyscyplinarnego, orzec zatarcie lub darowanie kary, nie wczes$niej jednak niz po uptywie
jednego roku od wydania orzeczenia o ukaraniu.

§ 107

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw
i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze organdéw
Uczelni i1 trwa cztery lata. Kadencja studentow-cztonkéw komisji trwa dwa lata.

. Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb

okreslony w § 106 ust. 2—6.

§ 108

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sig:

1) Komisj¢ Dyscyplinarna dla Doktorantéws;
2) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantéw.

2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 1061 § 107.

VII. Administracja i gospodarka Uczelni

§ 109

. Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na

podstawie planu rzeczowo-finansowego.
Zasady podziatu srodkéw finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych
na dzialalno$¢ dydaktyczna i badania wtasne, pomig¢dzy jednostki organizacyjne Uczelni,

okresla senat.

Zasady rozliczen kosztow dziatalnoSci badawczej oraz udzial jednostek organizacyjnych w
przychodach z tej dziatalnosci na wniosek rektora okresla senat.
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§ 110

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniona organizacyjnie
1 finansowo, okreslona w art. 7 Ustawy.

2. Dzialalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadza jednostki organizacyjne utworzone przez senat
na wniosek rektora. Jednostki te dziataja na podstawie regulaminéw zatwierdzanych przez
senat.

(98]

. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 podlegaja rektorowi.

§111

1. Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni, dokonuja:
1) senat — w sprawach okreslonych w Ustawie lub statucie;
2) rektor — w sprawach niezastrzezonych przez Ustawe lub statut do kompetencji innych
organOw oraz kanclerza;
3) kanclerz — w sprawach zwyktego zarzadu oraz w innych sprawach przekazanych przez
rektora.

2. Przez zwykly zarzad rozumie si¢ zalatwianie biezacych spraw zwigzanych z korzystaniem z
mienia i gospodarowaniem mieniem zgodnie z jego przeznaczeniem i utrzymywanie go w
stanie niepogorszonym. Do czynnosci zwyklego zarzadu mieniem naleza w szczegd6lnosci:

1) nabywanie, zbywanie i obciazanie mienia ruchomego do wysokosci okreslonej przez
rektora;

2) wynajmowanie i wydzierzawianie nieruchomosci lub ich czgéci wedtug zasad ustalonych
przez rektora;

3) inne decyzje i czynnosci okreslone w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 112

1. Decyzj¢ o przydzieleniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuje
rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku trwatego
okreslonym kategoriom jednostek.

2. Szczegbétowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwatego
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

3. Decyzje o przydzieleniu rzeczowych sktadnikéw majatkowych o nizszej wartosci jednostkom
organizacyjnym Uczelni lub o ich przenoszeniu migdzy jednostkami organizacyjnymi,

podejmuje kanclerz.

4. Szczegblowe zasady oraz tryb przydzielania 1 przenoszenia rzeczowych sktadnikéw
majatkowych okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 113

Kierownik  jednostki  organizacyjnej  odpowiada za  prawidlowe  wykorzystanie
1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.
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§114

. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 6 ust. 2.

. Administracja prowadzi dziatalnos¢ w formie dziatéw, biur, komérek, samodzielnych sekcji,
samodzielnych stanowisk pracy, inspektoratéw, funkcjonujacych na szczeblu centralnych
(administracja centralna) oraz jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢
podstawowa albo pomocnicza (administracja wydzialowa, instytutowa i innych jednostek
organizacyjnych) okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

. Dzialalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania  jakoscia,  przy  zapewnieniu  odpowiedniego  dostgpu  organdw
i pracownikéw Uczelni do informacji.

. Senat, co najmniej dwa razy w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania administracji
Uczelni. Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora nie pézniej niz w dwanascie
miesigcy po rozpoczgciu kadencji.

§ 115

. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i gospodarka Uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wilasciwe wykorzystanie
majatku Uczelni oraz jego powigkszanie i rozwoj;

2) organizowanie 1 koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej 1
gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i placowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu
pracownikow;

4) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebegdacych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych innym organom Uczelni, a w
szczegllnosci do wszystkich pracownikow administracji 1 obstugi centralnej;

§ 116

Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie komorki administracji
1 obstugi Uczelni, w tym réwniez komoérki administracji bezposrednio zwigzane
z organizowaniem i obstuga dziatalnosci podstawowe;.

Organizacyjne podporzadkowanie komérek administracji i obstugi kanclerzowi nie wytacza
podporzadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikom jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej, w ktoérych dziataja, lub wtasciwym prorektorom.

. Radca prawny, kierownik inspektoratu bezpieczenstwa i higieny pracy, gléwny specjalista do
spraw organizacji 1 zarzadzania, audytor wewngtrzny, pelnomocnik do spraw informacji
niejawnych, dyrektor rolniczych zaktadéw doswiadczalnych, inspektor do spraw ochrony
przeciwpozarowe]j oraz kierownik zespotu do spraw obronnych, a takze inni petnomocnicy
powotani przez rektora — podlegaja bezposrednio rektorowi.
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§ 117

Kanclerz dziata przy pomocy dwdéch zastgpcow.

Kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, zatrudnia i zwalnia
kierownikéw podlegtych mu jednostek oraz zastgpcéw kwestora.

Zatrudnienie pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ poprzedzone konkursem.
Decyzje w tym zakresie podejmuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.

§ 118

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest uprawniony
do nawiazywania, zmieniania i rozwiazywania stosunku pracy z pracownikami niebgdacymi
nauczycielami akademickimi, a takze wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

f—

(98]

[N

§ 119

Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego w Uczelni i jest zastepca kanclerza.

Zakres uprawnien i obowiazkéw kwestora, jako gtéwnego ksiggowego, reguluja odrgbne
przepisy.

Kwestorowi podlega kwestura Uczelni.

Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza, po zasi¢gnigciu opinii senatu.

§ 120

Kandydaci na stanowiska kanclerza 1 kwestora wytaniani sa w drodze konkursu.
Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnig¢ciu opinii senatu.

§ 121

Strukture dziatania administracji oraz zakres dzialania jednostek organizacyjnych i ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni ustalany przez rektora na wniosek
kanclerza.

1.

VIII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§ 122

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni,
maja obowiazek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na pis$mie
co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W
przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krétszym
terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy i numery telefonéw kontaktowych oséb, ktére zwotuja
zgromadzenie badz sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia) zgromadzenia;
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3) cel badz program zgromadzenia.

§ 123

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§ 124

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo, po
uprzedzeniu organizatorow, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepisOw prawa.

§ 125

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzic w
organizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwotuja zgromadzenie bez
wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw
odpowiedzialno$ci prawne;j.

IX. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 126

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim, niezatrudnionym na stanowisku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, ktéry w roku akademickim 2005/2006 ukonczyt 65.
rok zycia, moze by¢ rozwigzany za trzymiesigcznym wypowiedzeniem z koncem semestru
zimowego, tj. z dniem 28 lutego 2007 .

§ 127
Zalaczniki 1-7 stanowig integralng czgs¢ statutu.
§ 128
1. Prawo wiazacej interpretacji postanowien statutu przystuguje wytacznie senatowi.

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 129

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Akademii Rolniczej we Wroctawiu
z dnia 24 maja 1991 roku, z p6zniejszymi zmianami wprowadzonymi uchwatami senatu.

§ 130

Statut uchwalony w dniu 30 czerwca 2006 roku przez Senat Akademii Rolniczej we Wroctawiu na
podstawie art. 56 ust. 2 Ustawy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca obowiazujaca
od 1 wrze$nia 2006 roku, z wyjatkiem przepiséw § 100 ust.1 pkt 3 i 4, ktére wchodza w zycie z
dniem 1 pazdziernika 2006 roku.
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Zatacznik nr 1

Wzér godla i sztandaru

SZTANDAR Akademii Rolniczej we Wroclawiu

Prostokatny ze ztotymi fredzlami umocowany na drzewcu zakonczonym mosigznym ortem w koronie.

Awers:

Zielone tto, w srodku romb z bialym brzegiem,
a w nim: u géry zloty klos, u dotu litera W.

Z lewej strony prostokata napis:
ACADEMIA RERUM RUSTICARUM
Z prawej strony prostokata napis:

WRATISLAVIENSIS

Rewers:

Na czerwonym tle polskie godto.
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Zatacznik nr 2

Wzér i opis medalu
»Z.a Zastugi dla Akademii Rolniczej we Wroclawiu”

MEDAL ,,Za zastugi dla Akademii Rolniczej we Wroclawiu”
Okragty, w pudetku z czerwonym filcem.

Awers:

Wokét brzegu ozdobny ornament,
wewnatrz napis:

ZA ZASEUGI DLA AKADEMII
ROLNICZEJ WE WROCLAWIU

Rewers:
Wokét brzegu napis:

ACADEMIA RERUM RUSTICARUM
WRATISLAVIENSIS

Wewnatrz dawny wroctawski orzet.
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Zatacznik nr 3

Wzér i opis odznaki ,,Zastluzony dla Akademii Rolniczej we Wroclawiu”

Odznaka ,,Zastuzony dla Akademii Rolniczej we Wroclawiu”
Okragta, umocowana na czerwono-zéltej tasiemce

Odznaka w plastikowym pudetku (wewnatrz biate, na zewnatrz czerwone)

Awers:

Zielone tlo, ztocone, ozdobne litery AR

Rewers:
Na mosigznym tle napis

ZASLUZONY DLA AKADEMII
ROLNICZEJ WE WROCLAWIU




Zatacznik nr 4

Wykaz jednostek organizacyjnych
Akademii Rolniczej we Wroclawiu
istniejacych w dniu wejscia w zycie statutu

1. Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzqt
Dziekanat

Instytut Hodowli Zwierzat

Katedra Genetyki i Ogélnej Hodowli Zwierzat
Katedra Higieny Zwierzat i Ichtiologii
Katedra Zoologii i Ekologii

Katedra Zywienia Zwierzat i Paszoznawstwa

Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu

© NNk =

Pracownia Mikroskopii Elektronowej

II. Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji
Dziekanat
Instytut Architektury Krajobrazu *
Instytut Geodezjii Geoinformatyki

Instytut Inzynierii Srodowiska

1
2
3
4
5. Instytut Ksztattowania i Ochrony Srodowiska
6. Katedra Budownictwa i Infrastruktury *

7. Katedra Matematyki

8 Katedra Planowania i Urzadzania Terenéw Wiejskich

9.  Katedra Rolniczych Podstaw Ksztattowania Srodowiska

10. Wydziatowe Laboratorium Komputerowe

* jednostka istnieje od 1 pazdziernika 2006 roku, przeksztalcona z Instytutu Budownictwa 1
Architektury Krajobrazu

I11. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej

Dziekanat

Katedra Anatomii i Histologii

Katedra Anatomii Patologicznej, Patofizjologii, Mikrobiologii i Weterynarii Sadowe;j
Katedra Biochemii, Farmakologii i Toksykologii

Katedra Choréb Wewngtrznych i Pasozytniczych z Klinika Choréb Koni, Pséw i Kotéw
Katedra Epizootiologii i Administracji Weterynaryjnej z Klinika

Katedra Fizjologii Zwierzat

Katedra Higieny Zywnosci i Ochrony Zdrowia Konsumenta

A S T L

Katedra i Klinika Chirurgii

—
(=)

. Katedra i Klinika Rozrodu, Choréb Przezuwaczy oraz Ochrony Zdrowia Zwierzat

[y
[y

. Pracownia Komputerowa

—_
[\

. Wiwarium Wydzialowe

—_
(O8]

. Zaklad leczniczy dla zwierzat ,,Klinika dla zwierzat Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej Akademii
Rolniczej we Wroctawiu”
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IV. Wydziat Nauk o Zywnosci
1. Dziekanat
Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci
Katedra Chemii,
Katedra Technologii Owocéw Warzyw i Zb6z
Katedra Technologii Rolnej i Przechowalnictwa

Katedra Technologii Surowcéw Zwierzecych i Zarzadzania Jako$cia

2.
3
4
5
6.
V. Wydziat Rolniczy
1. Dziekanat
2. Instytut Gleboznawstwa i Ochrony Srodowiska Rolniczego
3. Instytut Inzynierii Rolniczej,
4. Katedra Botaniki i Ekologii Ro§lin
5. Katedra Ekonomiki i Organizacji Rolnictwa
6. Katedra Fizyki i Biofizyki
7. Katedra Hodowli Roélin i Nasiennictwa
8. Katedra Lakarstwa i Ksztaltowania Terenow Zieleni
9. Katedra Nauk Humanistycznych
10. Katedra Ochrony Roslin
11. Katedra Ogoélnej Uprawy Roli i Roslin
12. Katedra Ogrodnictwa
14. Katedra Szczegétowej Uprawy Roslin
14. Katedra Zywienia Roslin
VI. Jednostki miedzywydziatowe:
1. Migdzywydziatowe Studium Pedagogiczne
2. Migdzywydziatowy Instytut Nauk Przyrodniczych
3. Studium Jgzykéw Obcych

4. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

VII. Jednostki pozawydziatowe

Rolniczy Zaktad Do$wiadczalny w Pawtowicach

Uczelniane Laboratorium Analityczne

Wydawnictwo Akademii Rolniczej we Wroctawiu

Centrum Sieci Komputerowych

Osrodek Badan Srodowiska Lesnego i Hodowli Zwierzat L.ownych

Arboretum — Osrodek Badan Dendrologicznych

N kR =

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

VII. Jednostki ogolnouczelniane:
1. Biblioteka Gtéwna

2. Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci

VIII. Jednostki wspolne z innymi podmiotami:

1. Centrum Modelowania Proceséw Hydrologicznych
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IX. Jednostki administracyjne:

1.

I S - RV R RS

[ T NG T NG T NG T N T NG T N T e e e T T e S = S S Y

Archiwum

Biuro Informacji i Promocji Uczelni

Biuro Prawne

Biuro Zaméwien Publicznych i Uméw

Dzial Aparatury i Pomocy Dydaktycznych

Dziat Gospodarczy

Dziat Innowacji, Wdrozen i Promocji Absolwentéw
Dzial Inwentaryzacji

Dzial Kadr i Spraw Socjalnych

. Dziat Ksiggowosci Finansowej

. Dziat Ksiggowosci Materiatowej

Dziat Ksiggowosci Ogdlnej

. Dzial Konserwacji i Napraw

. Dziat Nauki

. Dziat Organizacji Studiéw

. Dziat Ptac i Swiadczen Spotecznych
. Dziat Spraw Studenckich

. Dziat Techniczny

. Dziat Transportu

Dziat Wspétpracy z Zagranica

. Inspektorat B HP

. Samodzielna Sekcja Nadzoru Technicznego

. Samodzielna Sekcja Zaopatrzenia i Gospodarki Materiatowej
. Sekretariat Kanclerza

. Sekretariat Rektora

. Samodzielne stanowiska:

— ds. Analiz Ekonomicznych

— ds. Audytu Wewngtrznego

— ds. Ochrony Przeciwpozarowe;j

— ds. Organizacji i Zarzadzania

— ds. Rolniczych Zaktadéw Doswiadczalnych
— Gléwny Energetyk

— Rzecznik Patentowy

28. Zespot ds. likwidacji
29. Zespdt ds. obronnych.
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Zatacznik nr 5

Regulamin Senatu
Akademii Rolniczej we Wroclawiu

§1

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.

§2

1. Senat uchwala w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

statut;

plan rzeczowo-finansowy Uczelni;

warunki 1 tryb kierowania za granicg¢ pracownikow, doktorantéw i studentow w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

zasady 1 tryb przyjmowania na studia oraz zakres egzaminu wstgpnego, a takze szczegdlne
zasady przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego;
zasady uzywania sztandaru i godta Uczelni;

6) podstawowe kryteria udzielania przez rektora lub senat zgody na dodatkowe zatrudnienie

7)

lub podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 129 ust. 11 2 Ustawy;
regulaminy:

a) studidw oraz zasady przyjec na studia,

b) studiéw doktoranckich oraz zasady przyje¢ na studia doktoranckie,

¢) studiéw podyplomowych oraz zasady przyje¢ na studia podyplomowe,

d) pracy komisji senackich,

e) nagrdd i odznaczen,

f) Biblioteki Gtéwne;,

g2) Wydawnictwa Akademii Rolniczej we Wroctawiu,

h) dziatalnos$ci akademickiego inkubatora przedsig¢biorczosci,

1) nadawania tytulu doktora honoris causa,

J) przyznawania medalu ,,Za Zastugi dla Akademii Rolniczej we Wroctawiu”,
k) przyznawania odznaki ,,Zastuzony dla Akademii Rolniczej we Wroctawiu”,
1) nadawania tytutu ,,Profesora Honorowego Akademii Rolniczej we Wroctawiu™.

2. Senat tworzy, przeksztatca i likwiduje:

1)
2)
3)
4)

wydziaty Uczelni;

filie wydziatu zamiejscowego i zamiejscowe osrodki dydaktyczne;

inne jednostki organizacyjne Uczelni, z zastrzezeniem § 26 ust. 5 statutu;
kierunki studiéw i specjalnosci.

3. Senat nadaje:

1)
2)
3)
4)

tytut doktora honoris causa;

tytut ,,Profesor Honorowy Akademii Rolniczej”;

medal ,,Za Zastugi dla Akademii Rolniczej we Wroctawiu™;

obiektom, audytoriom i jednostkom organizacyjnym imiona os6b zastuzonych

4. Senat powotuje:

1)
2)
3)

uczelniang komisj¢ wyborcza;
uczelniana komisj¢ rekrutacyjna;
uczelniang komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich;
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4)

5)
6)

7)

komisj¢ dyscyplinarng dla studentéw oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng dla
studentow;

komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantéw i komisj¢ odwotawcza dla doktorantow;

uczelniana komisje oceniajaca 1 odwolawcza komisj¢ oceniajaca nauczycieli
akademickich;

stale i dorazne komisje senackie.

5. Senat ustala:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

ogo6lne kierunki dziatalnosci Uczelni;

zasady dzialania Uczelni oraz wytyczne dla rad wydziatow w zakresie wykonywania
podstawowych zadan Uczelni;

zasady podziatu dotacji z budzetu Panstwa przeznaczonej na dziatalno$¢ dydaktyczna;
zasady podziatu dotacji z budzetu Pafistwa przeznaczonej na dziatalnos¢ badawcza;
wymiar pensum dydaktycznego, rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach
pensum, warunki jego obnizania oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

zasady wykonywania pensum poza Uczelnig;

tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielom akademickim;

kryteria powolywania specjalnosci na kierunku studiéw oraz tryb tworzenia specjalnosci;
formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach;

10) limity naboru studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiow;
11) zasady pobierania optat za S$wiadczone ustugi edukacyjne, w tym tryb i warunki

zwalniania z catosci lub czegs$ci optat studentéw lub doktorantéw, w szczegdlnosci
osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

6. Senat wyraza zgodg na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o warto$ci ustalonej w statucie;

nabycie, zbycie lub obciazenie mienia Uczelni o wartosci okreslonej w § 49 pkt 14 statutu;
przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie
spoiki lub fundacji;

prowadzenie przez Uczelni¢ gimnazjum lub szkoly ponadgimnazjalnej;

zawieranie przez rektora uméw o wspétpracy z podmiotami zagranicznymi, z wytaczeniem
umow zawieranych w ramach programéw migdzynarodowych;

utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowe;,
prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa;

przystapienie do sieci i konsorcjéw funkcjonujacych w europejskich i $wiatowych
strukturach szkét wyzszych;

wszczgceie postgpowania o nadanie tytutu doktora honoris causa;

rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w przypadku
wystgpowania innych waznych przyczyn niz przewidziane w Ustawie oraz w statucie.

7. Senat opiniuje:

1)
2)
3)

4)

wnioski o powolanie i odwotanie kanclerza;

wnioski o powotanie 1 odwotanie dyrektora Biblioteki Gtownej;

wnioski w sprawie mianowania na stanowiska profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego;

wnioski o powolanie lub odwotanie dyrektora instytutu migdzywydziatlowego i
migdzyuczelnianego.

8. Senat ponadto:

1)

ocenia dziatalno$¢ Uczelni i zatwierdza roczne sprawozdania rektora z jej dziatalnosci;
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2) dokonuje oceny dziatalnosci rektora;

3) zatwierdza sprawozdania finansowe Uczelni;

4) uchyla uchwaly rad wydziatéw niezgodne z Ustawa lub statutem, a takze naruszajace
wazny interes Uczelni;

5) zatwierdza decyzje rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Uczelni lub w jej
jednostkach organizacyjnych albo o czasowym zamknig¢ciu Uczelni lub jednostki
organizacyjnej z powodu okoliczno$ci uniemozliwiajacych normalny tok pracy w Uczelni;

6) interpretuje postanowienia senatu;

7) rozwiazuje, na wniosek rektora, organizacje¢ studencka lub doktorancka, jezeli jej
dziatalno$¢ wykazuje razace lub uporczywe naruszanie przepiséw Ustawy, statutu Uczelni
lub statutu organizacji;

8) stwierdza zgodnos$¢ regulaminu samorzadu studenckiego oraz regulaminu samorzadu
doktorantéw ze statutem i z Ustawa;

9) zwigksza wysoko$§¢ wynagrodzenia ponad wysoko$§¢ ustalona na podstawie
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, jezeli Uczelnia
posiada na ten cel $srodki pochodzace z innych zrédet niz dotacje otrzymane z budzetu
Panstwa;

10) wnioskuje wypowiedzenie stosunku pracy lub wygasni¢cie mandatu, o ktérym mowa w
art. 129 ust.1 12 Ustawy;

11) okresla podstawowy zakres obowiazkéw studenta-stazysty, o ktérym mowa w § 107
statutu oraz tryb przyznawania stypendium;

12) podejmuje uchwaty o zamieszczeniu, na terenie Uczelni, pamiatkowych tablic i rzezb oraz
okresla inne sposoby honorowania szczeg6lnie zastuzonych pracownikéw a takze innych
niz ustalonych w statucie oséb, instytucji lub organizacji, ktére przyczynity si¢ do rozwoju
Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty;

13) podejmuje uchwaly w innych sprawach wymagajacych wypowiedzi spotecznosci
akademickiej.

§3

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych 1 nadzwyczajnych.

Zwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor co najmniej raz w miesiacu, z wyjatkiem

okreséw wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw senatu

w terminie do siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Whniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ ztozony na piSmie do

rektora.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rektor moze, z wlasnej inicjatywy, zwotaé

posiedzenie nadzwyczajne senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

Zaproszenia na zwyczajne posiedzenia senatu wraz z proponowanym porzadkiem obrad i

szczegblowymi materiatami winny by¢ dorgczone jego uczestnikom do siedmiu dni przed

terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad zwyczajnego posiedzenia senatu moze obejmowac:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy senatu, zaproponowane przez rektora;

2) okreslone przez senat na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgloszone rektorowi w pisemnym wniosku zlozonym przez co najmniej jedna piata
cztonkéw senatu;

4) sprawy zgloszone rektorowi we wniosku przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub
przedstawicieli studentéw oraz doktorantow.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3 i 4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie

pozniej niz na dziesig¢¢ dni przed terminem posiedzenia.

Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.
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14.
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b

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu okresla rektor. Zwotujac nadzwyczajne
posiedzenie senatu na wniosek cztonkéw senatu, rektor okresla porzadek obrad zgodnie z
tre$cia wniosku.

Poszczegblne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje rektor lub osoba przez niego
wskazana.

Na posiedzenia senatu moga by¢ zapraszane przez rektora osoby niebgdace cztonkami senatu
(goscie), ktére nie biora udzialu w glosowaniu.

Czas trwania posiedzenia nie powinien przekraczac czterech godzin.

Sprawy przewidziane w porzadku obrad, nie wyczerpane na danym posiedzeniu senatu,
przenosi si¢ na kolejne posiedzenie.

§4

Przewodniczacym senatu jest rektor.

Obradom senatu moze przewodniczy¢ prorektor wyznaczony przez rektora.

Posiedzeniom, na ktérych rektor sktada sprawozdania, przewodniczy wybrany przez senat
cztonek senatu.

§5

Posiedzenie senatu jest prawomocne przy obecnosci ponad 50% cztonkéw senatu.
Prawomocnos¢ posiedzenia stwierdza trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana na czas
trwania kadencji senatu sposrdd cztonkow senatu na pierwszym posiedzeniu.

Cztonek senatu potwierdza swa obecnos$¢ wlasnorgcznym podpisem na li§cie obecnosci.

O niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu cztonek senatu powiadamia sekretariat rektora.

§6

Posiedzenia senatu rozpoczynaja si¢ od stwierdzenia jego prawomocnos$ci i glosowania nad
przyjeciem porzadku obrad.

Projekt porzadku obrad przedstawia rektor.

Wylaczenie z porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastapic
jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia gtoséw. Senat moze umiesci¢ w
porzadku obrad sprawy wniesione przez przewodniczacego i cztonkOéw senatu, a nieobjgte
projektem porzadku obrad.

Kazdy cztonek senatu ma prawo wnioskowac¢ o zmiang porzadku obrad.

Sprawy przewidziane w porzadku obrad senatu, bedace w kompetencjach odpowiednie;j
komisji senackiej, powinny by¢ przez nia zaopiniowane. Opinie te powinny znalez¢ si¢ w
materiatach na senat.

§7

Senat w ramach przystugujacych mu kompetencji podejmuje uchwaty w glosowaniach
jawnych, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

— w sprawach osobowych,

— na wniosek przewodniczacego.

Przewodniczacy posiedzenia, na wniosek jednego z cztonkéw senatu, zarzadza glosowanie
tajne takze w innych sprawach.
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10.

11

13.

9,

Gtosowaniem tajnym jest glosowanie przeprowadzone w sposéb gwarantujacy glosujacemu

prawo do nieujawniania swojej decyzji w danym glosowaniu. Gtosowanie tajne odbywa si¢ na

posiedzeniu senatu.

Gtos uwaza si¢ za wazny, gdy glosujacy oddal glos: za wnioskiem lub przeciw wnioskowi,

albo wstrzymat sig (skreslit wszystkie propozycje);

Gtos uwaza si¢ za niewazny, jezeli oddana jest kartka bez skreslen (bez decyzji).

Senat podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy obecnosci ponad polowy

sktadu senatu, z zastrzezeniem art. 56 ust.1 i art. 59 Ustawy.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nie obj¢tych projektem porzadku obrad, moga byc¢

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach senatu, o ile zostang tacznie spetnione

nastgpujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej dwie trzecie cztonkéw senatu,

2) co najmniej dwie trzecie bioracych udziat w posiedzeniu cztlonkéw senatu wyrazi zgodg na
przeprowadzenie gtosowania.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gloséw, nalezy

przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwatly niezbgdne jest, aby za jej przyjeciem oddano

wigcej niz potowe waznych gloséw uprawnionych do glosowania cztonkéw senatu.

Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje wszystkim senatorom.

Kazda uchwata przed poddaniem jej pod ostateczne gtosowanie musi by¢ sformulowana na

piSmie.

W przypadku zgloszenia przez czlonka senatu wniosku dotyczacego spraw proceduralnych,

wniosek ten powinien by¢ bezzwlocznie poddany pod gtosowanie.

. Czlonkowie senatu maja prawo wystgpowania z interpelacjami do przewodniczacego senatu.
12.

Przewodniczacy senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek odpowiedzie¢ na
interpelacjg na najblizszym posiedzeniu senatu.

Senat moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego — powota¢ zesp6t do
zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

§8

Obliczen gloséw dokonuje komisja skrutacyjna. Zadaniem komisji jest rOwniez kontrolowanie
prawomocnos$ci zebrania w trakcie gtosowania oraz ogtaszanie wynikow.

Z glosowan tajnych komisja skrutacyjna sporzadza protokol, zabezpiecza karty z glosami i
niszczy je po zatwierdzeniu protokotu z posiedzenia.

Sktad komisji skrutacyjnej moze by¢ w razie potrzeby zmieniony lub uzupetniony przez senat.

§9

. Uchwaty przyjete przez senat sa oznaczane kolejnym numerem i wpisywane do ksiggi uchwat

senatu.
Z posiedzen senatu sporzadza si¢ protokoél zawierajacy porzadek obrad, przebieg dyskusji,
podjete uchwaty, opinie i stanowiska wraz z wynikami gtosowan.

. Do protokotu dolfacza sig listg¢ obecnosci, materialy bgdace przedmiotem obrad, zlozone na

piSmie wnioski i1 stanowiska oraz protokoty komisji skrutacyjnej podpisane przez jej
cztonkow.
Protokét z posiedzenia senatu podpisuje przewodniczacy obrad.

. Protok6t wyktada si¢ do wgladu senatorom w sekretariacie rektora na tydzien przed

posiedzeniem senatu, a w sali senatu bezposrednio przed posiedzeniem, na ktérym nastepuje
zatwierdzenie protokotu.
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§10

Z posiedzen senatu sporzadza si¢ informacj¢ o podjetych uchwatach, opiniach i stanowiskach
senatu wraz z wykazem glosowania, z wyjatkiem wynikéw glosowania w sprawach
osobowych.

Informacja z posiedzenia senatu jest zamieszczana w biuletynie informacji publicznej oraz w
”Gtosie Uczelni”. Petne teksty podjetych uchwat znajduja si¢ do wgladu w Bibliotece Giéwne;j
oraz na stronie internetowej Uczelni.

55



Zatacznik nr 6

Regulamin Rady Wydzialu
Akademii Rolniczej we Wroclawiu

§1

Rada wydziatu, zwana dalej ,,Radq” jest organem kolegialnym wydziatu.

§2

. Rada uchwala:

1) programy nauczania i plany studiéw, po zasiggnigciu opinii wydzialowego organu
uchwatodawczego samorzadu studenckiego,

2) plan rzeczowo-finansowy wydziatu,

3) regulaminy pracy komisji wydziatlowych.

Rada nadaje stopnie naukowe doktora i1 doktora habilitowanego oraz przeprowadza
postgpowanie o nadanie tytulu naukowego.

. Rada powotuje:

1) wydziatowa komisj¢ wyborcza,

2) wydzialowa komisjg rekrutacyjna,

3) stale i dorazne komisje wydziatowe,

4) komisje konkursowe do postgpowania kwalifikacyjnego zwiazanego z mianowaniem
nauczyciela akademickiego po raz pierwszy w Uczelni,

5) komisje do rozpatrzenia odwotlan nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych
stanowiskach niz stanowiska profesorskie od ocen okresowych dokonywanych przez
kierownikéw katedr.

. Rada ustala:

1) ogdlne kierunki dziatania wydziatu,

2) liczbe przedstawicieli asystentow i1 adiunktéw, pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi i przedstawicieli samorzadu studenckiego w radzie wydziatu, na wniosek
wydzialowej komisji wyborczej.

. Rada wyraza zgod¢ na mianowanie pracownika wydzialtu na stanowisko profesora
zwyczajnego lub na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

. Rada zatwierdza:

1) roczne sprawozdania dziekana z dzialalnosci wydziatu,

2) wnioski o powierzenie zaje¢ dydaktycznych osobom spoza Uczelni oraz prowadzenie
wyktadu przez nauczyciela akademickiego nie posiadajacego tytutu naukowego profesora
lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.

. Rada przedstawia kandydatéw do:

1) rady bibliotecznej,

2) komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich,

3) komisji dyscyplinarnej dla studentéw 1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw.

. Rada wnioskuje w sprawach:

1) utworzenia lub zniesienia biblioteki zaktadowej,
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10.

2) zasad i trybu przyjmowania oraz zakresu egzaminu wst¢pnego na studia,
3) rodzaju specjalnosci wpisanej do dyplomu ukonczenia studiéw.

Rada opiniuje:

1) wniosek dziekana o utworzenie, przeksztalcenie 1 likwidacj¢ jednostek organizacyjnych
dziatajacych na wydziale,

2) wniosek dziekana o powotanie dyrektora instytutu oraz kierownika katedry,

3) wniosek o mianowanie nauczyciela akademickiego na stanowisko: asystenta, adiunkta,
wykladowcy i starszego wyktadowcy,

4) wniosek o nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢
zatrudniony na wydziale jako dodatkowym miejscu pracy albo tez dla wykonania
okreslonych zadan,

5) wniosek dziekana o powotanie zastgpcéw dyrektora instytutu i kierownika katedry lub
powotlanie kierownika zaktadu w obrebie instytutu lub katedry.

Rada réwniez:

1) ocenia dziatalnos¢ dziekana,

2) podejmuje uchwaly w innych sprawach okreslonych w regulaminach Uczelni albo
wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickiej.

§3

. Posiedzenia Rady zwoluje dziekan co najmniej raz w miesiacu w statych terminach

okreslonych przez Radg.

. Nadzwyczajne posiedzenia Rady zwotluje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na pisemny

wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw rady, w terminie do siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

. Zaproszenia na posiedzenia Rady wraz z proponowanym porzadkiem obrad i1 szczegétowymi

materiatami winny by¢ dorgczone jego uczestnikom co najmniej na siedem dni przed
terminem posiedzenia, z wyjatkiem posiedzen nadzwyczajnych.

W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢, z gltosem doradczym, emerytowani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przejSciem na emeryturg na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

. W czgsci posiedzenia dotyczacej przyjecia kolokwium habilitacyjnego lub pracy doktorskiej i

nadania stopni naukowych uczestniczy¢ moga z gltosem stanowiacym recenzenci i promotor
niebgdacy statymi cztonkami Rady.

Na posiedzenia Rady moga by¢ zapraszane przez dziekana réwniez inne osoby, niebg¢dace
cztonkami rady (goscie). Osoby te nie biora udziatu w gtosowaniach.

Czas trwania posiedzenia nie powinien przekracza¢ trzech godzin.
§4

Przewodniczacym Rady jest dziekan.

Obradom rady moze przewodniczy¢ wyznaczony przez dziekana prodziekan.

. Posiedzeniu, na ktoérym dziekan sklada roczne sprawozdanie z dziatalno$ci wydziatu,

przewodniczy wybrany przez Radg¢ cztonek rady wydziatu.
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§5

Posiedzenie rady jest prawomocne przy obecno$ci co najmniej potowy jej sktadu.

Prawomocnos$¢ posiedzenia stwierdza trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana sposréd
cztonkéw rady na pierwszym posiedzeniu w kadencji.

Cztonek rady potwierdza swa obecno$¢ wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.
. W razie niemoznos$ci wzigcia udziatu w posiedzeniu cztonek rady powiadamia dziekanat.

. W przypadku stwierdzenia wigcej niz dwoch nieobecnosci na szesciu kolejnych posiedzeniach
rady, dziekan moze powiadomi¢ organ wyborczy, ktéry wybrat cztonka rady.

§6

. Posiedzenie Rady rozpoczyna si¢ od stwierdzenia jej prawomocnosci i gtosowania nad
przyjeciem porzadku obrad.

. Projekt porzadku obrad przedstawia dziekan.
Kazdy cztonek Rady ma prawo wnioskowac¢ o zmiang porzadku obrad.

Sprawy przewidziane w porzadku obrad, bedace w kompetencjach odpowiedniej komisji
wydzialowej, powinny by¢ przez nia zaopiniowane. Opinie te powinny znalez¢é sig¢ w
materiatach na posiedzenie Rady.

§7

. Rada w ramach przystugujacych jej kompetencji podejmuje uchwaly w glosowaniach
jawnych, z wyjatkiem gtosowania w sprawach osobowych, ktére sa tajne.

. Przewodniczacy posiedzenia, na wniosek jednego z czlonkéw rady, zarzadza gtosowanie tajne
takze w innych sprawach.

. Uchwaty, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 sa podejmowane w glosowaniu tajnym i zapadaja
bezwzgledna wigkszoscia waznie oddanych gloséw przy obecno$ci ponad polowy ogdlnej
liczby 0séb uprawnionych do gtosowania.

. Do gtosowania, o ktérym mowa w § 7 ust. 3, uprawnieni sa:

1) cztonkowie rady posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) osoby zaproszone do uzupetnienia rady, za zgoda Centralnej Komisji do Spraw Stopni i
Tytutow,

3) recenzenci rozprawy habilitacyjnej, a takze promotor rozprawy doktorskiej w
czynnosciach przewodu doktorskiego.

. Rada wyraza opinig i zajmuje stanowisko w formie przewidzianej dla podejmowania uchwaty.

. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje wszystkim osobom wchodzacym w sktad rady.

Kazda uchwata przed poddaniem jej pod ostateczne gtosowanie musi by¢ sformulowana na
piSmie.

. W przypadku zgloszenia przez cztonka rady wniosku dotyczacego spraw proceduralnych,
wniosek ten powinien zosta¢ bezzwtocznie poddany pod gtosowanie.

. W wyjatkowo waznych sprawach Rada moze zarzadzi¢ glosowanie tajne imienne.
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§8

Obliczen gtosow dokonuje komisja skrutacyjna. Komisja rowniez kontroluje prawomocnos¢
zebrania w trakcie glosowania oraz ogtasza wyniki.

. Z glosowan tajnych komisja skrutacyjna sporzadza protokot, zabezpiecza karty z gltosami i po
zatwierdzeniu protokotu posiedzenia niszczy je.

Sktad komisji skrutacyjnej moze by¢ w razie potrzeby zmieniony lub uzupetniony przez rade.

§9

. Uchwaty przyjete przez rade sa oznaczane kolejnym numerem i wpisywane do ksiggi uchwat
rady.

. Z posiedzen rady sporzadza si¢ protokét zawierajacy porzadek obrad, przebieg dyskusji,
podje¢te uchwaty, stanowiska i opinie wraz z wynikami gtosowan.

Do protokotu dotacza sig list¢ obecnosci, materiaty bedace przedmiotem obrad, ztozone na
piSmie wnioski i1 stanowiska oraz protokoty komisji skrutacyjnej podpisane przez jej
cztonkdw.

. Protokét posiedzenia rady podpisuje przewodniczacy obrad.

. Protokét wyktada si¢ do wgladu cztonkom rady w dziekanacie na tydzien przed posiedzeniem
rady, a w sali obrad bezposrednio przed posiedzeniem, na ktérym nastgpuje zatwierdzenie
protokotu.
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Zatacznik nr 7

Regulamin wyborczy
Akademii Rolniczej we Wroclawiu

I. Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin wyborczy okresla zasady, tryb wyboru organéw jednoosobowych, przedstawicieli
do organ6éw kolegialnych, cztonkéw kolegium elektoréw oraz na inne funkcje wybieralne.

Wybory odbywaja si¢ w ostatnim roku kadencji organéw Uczelni w nastgpujacych terminach:

1) uczelnianej i wydzialowych komisji wyborczych do 30 listopada roku poprzedzajacego
wybory organéw jednoosobowych;

2) uczelnianego kolegium elektoréw — do 31 stycznia;

3) wydzialowych kolegiow elektoréw — do ostatniego dnia lutego;

4) rektora—od 1 do 15 marca;

5) prorektorow — do 31 marca;

6) dziekanéw — do 30 kwietnia;

7) prodziekanéw — do 15 maja;

8) przedstawicieli do senatu oraz rad wydzialéw — do 31 maja;

9) rady bibliotecznej — do 15 czerwca.

W szczegblnych przypadkach kolejne wybory moga odby¢ si¢ w terminach pézniejszych niz
wymienione powyzej, jednak nie dtuzszych niz czternascie dni.

3. Kadencja komisji wyborczych i1 kolegiéow elektoréw konczy si¢ z chwila powotania
nowych komisji wyborczych.

§2

. Organami kolegialnymi Uczelni sa: senat i rady wydziatéw.

Organami jednoosobowymi Uczelni sa: rektor i dziekani.

. Przepisy dotyczace wyboru organéw jednoosobowych odnosza si¢ rowniez do wyboru

prorektorow i prodziekandow.

Rektorem moze zosta¢ wybrany nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora.
Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym 1
jedynym miejscu pracy oraz nieosiagnigcie przez niego w dniu wyboréw wieku emerytalnego.

Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan moga by¢ wybrani na t¢ sama funkcj¢ nie wigcej niz
na dwie nastgpujace po sobie kadencje.

§3

. Jednoosobowe organy Uczelni, przedstawicielstwa grup w organach kolegialnych i kolegium

elektoréw oraz inne wybieralne funkcje obsadzane sa przy zachowaniu nastgpujacych zasad:
1) czynne prawo wyborcze przystuguje:
a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy,
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b) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy,
¢) studentom,
d) doktorantom;
2) bierne prawo wyborcze (z zastrzezeniem art. 72 ust.1 1 2, art. 75 ust. 2 oraz art. 76 ust. 2
ustawy) przystuguje:
a) nauczycielom akademickim, ktérzy nie osiagnegli wieku emerytalnego, zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy,
¢) studentom,
d) doktorantom;
3) glosowanie jest tajne;
4) kazdemu wyborcy, o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje prawo zgtaszania kandydatéws;
5) wyb6r nastgpuje w wyniku uzyskania wigcej niz potowy waznie oddanych gloséw;
6) dla wazno$ci wyboréw organéw jednoosobowych konieczny jest udziat co najmniej dwoch
trzecich os6b uprawnionych do glosowania; w pozostatych przypadkach konieczny jest
udziat ponad potowy uprawnionych do glosowania.

. Wybory do organéw Uczelni organizuja wtasciwe komisje wyborcze powotane przez senat lub

rad¢ wydziatu.

§4

. Przedstawiciele do organéw kolegialnych oraz do kolegium elektoréw, wybierani sa na

zebraniach odpowiednich gremidw.

Pracownicy techniczni, administracyjni, obstugi, studenci oraz doktoranci wybieraja
przedstawicieli bezposrednio lub poprzez delegatéw.

. Zglaszanie kandydatow na delegatéw oraz ich wybdér odbywa si¢ na zebraniach wyborczych,

w oparciu o zasady ustalone przez Uczelniana Komisje Wyborcza.

. W uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja Wyborcza moze zarzadzi¢ gtosowanie

systemem urn. System urn polega na oddaniu glosu przez osob¢ do tego uprawniona nie na
zebraniu wyborczym, lecz w miejscu 1 czasie okreslonym przez odpowiednia komisjg
wyborcza.

. Wybory delegatéw sa prawomocne, jezeli bierze w nich udzial ponad jedna trzecia

uprawnionych do glosowania.

§5

. Na kazdym zebraniu wyborczym wybiera si¢, w glosowaniu jawnym, przewodniczacego

zebrania 1 komisj¢ skrutacyjna w liczbie od trzech do pigciu oséb. Komisja skrutacyjna
sporzadza protokdt z przebiegu gtosowania.

. W razie zgtoszenia kandydatury osoby bedacej cztonkiem komisji skrutacyjnej, na jej miejsce

nalezy wybrac inng osobg.

§6

Kandydaci do organéw jednoosobowych oraz na prorektoréw i prodziekanéw zglaszani sa do
wlasciwej komisji wyborczej, w terminie okre§lonym w kalendarzu wyborczym, w miejscu i
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w godzinach podanych przez przewodniczacego wlasciwej komisji. Pisemne zgloszenie
powinno zawiera¢ nazwisko kandydata wraz z jego zgoda oraz nazwisko osoby zgtaszajace;.

Kandydaci do kolegium elektorow oraz do organéw kolegialnych sa zglaszani, wraz z ich
pisemna zgoda, do odpowiednich komisji wyborczych w terminie siedmiu dni przed
zebraniem wyborczym. Na zebraniu wyborczym réwniez mozna zgtasza¢ kandydatéw, za ich
zgoda ustnag lub pisemna. Kandydaci na cztonkéw senatu maja obowiazek poda¢ co najmniej
jedna komisje senacka, ktérej cztonkami chcieliby by¢, w przypadku wyboru na cztonka
senatu.

. Liczba kandydatéw jest nieograniczona.

. Lista kandydatéw do organéw jednoosobowych oglaszana jest przez wilasciwa komisje
wyborcza, w terminie do dwdéch dni roboczych, po uptywie terminu przyjmowania zgtoszen.

. Przy nazwisku kazdego kandydata, do organéw jednoosobowych oraz na prorektoréw,
powinna znajdowac si¢ informacja dotyczaca zajmowanego ostatnio stanowiska, pelnionych
funkcji 1 czasu pracy w Uczelni.

§7

. Wybory organéw jednoosobowych oraz prorektoréw 1 prodziekanéw odbywaja si¢ nie
wczesniej niz po uptywie pigciu dni roboczych, od terminu zgtoszenia kandydatéw.

. Na karcie wyborczej wymienia si¢, w ukladzie alfabetycznym, wszystkich zgloszonych
kandydatéw.

. Wszystkie karty wyborcze musza by¢ oznakowane w sposéb ustalony przez wtasciwa komisje
wyborcza.

Glos jest niewazny, gdy liczba nie skreSlonych nazwisk jest wigksza od liczby oséb, ktore
maja by¢ wybrane.

§8

. W drugiej i nastgpnych turach gtosowania kandyduja osoby, ktére uzyskaty najwigksza liczbe
gloséw, przy czym liczba kandydatow jest ograniczona do dwukrotnej liczby miejsc, ktore
maja by¢ obsadzone. Kolejne tury glosowania odbywaja si¢ na tym samym zebraniu
wyborczym, z przerwa wymagana na czynno$ci organizacyjne.

. W przypadku, gdy w wyniku eliminacji pozostato dwoch kandydatéow, przewiduje si¢ tylko
dwie tury gtosowania. W drugiej turze glosowania kandydatem jest ta osoba, ktéra w
pierwszej turze otrzymata wigksza ilo$¢ gtoséw. Osoba ta w drugiej turze zostanie wybrana
jezeli uzyska ponad 50% gloséw.

. Jezeli glosowanie w turach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie przyniosto rozstrzygnigcia,
przeprowadza si¢ ponowne wybory.

. W przypadku braku quorum nastgpne zebranie wyborcze organizuje si¢ w ciagu siedmiu dni.

§9

Odwotanie organu jednoosobowego lub przedstawiciela w organie kolegialnym dokonuje
organ wyborczy, ktéry go powotat.
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Whniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowg statutowego
sktadu senatu. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora, a pisemny
wniosek o odwotanie prorektora wtasciwego do spraw studenckich musi by¢ zgloszony
rowniez przez trzy czwarte przedstawicieli studentéw wchodzacych w sktad senatu.

. Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszo$cia co najmniej trzech czwartych

gloséw w obecnosci co najmniej dwoéch trzecich statutowego sktadu Uczelnianego Kolegium
Elektoréw. Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej dwoéch trzecich statutowego sktadu Uczelnianego Kolegium
Elektoréw.

Whniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu rady wydzialu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgtoszony przez dziekana,
a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana wilasciwego do spraw studenckich moze by¢
zgloszony réwniez przez trzy czwarte przedstawicieli studentéw wchodzacych w sktad rady
wydziatu.

. Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszo$cia co najmniej trzech czwartych

gloséw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu wydzialowego kolegium
elektorow. Uchwata o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu wydzialowego kolegium
elektorow.

Osoba, w stosunku do ktorej ztozono wniosek o odwotanie, ma prawo zlozy¢ wyjasnienie na
zebraniu organu wyborczego.

§10

Techniczna obstugg wyboréw zapewnia administracja Uczelni.

1.

I1. Kolegium elektoréw
§11

Uczelniane Kolegium Elektoréw jest organem wyborczym powotanym do wyboru rektora 1
prorektorow.

. Wydziatowe kolegium elektoréw jest organem wyborczym powotanym do wyboru dziekana i

prodziekanéw.

. W sktad wydzialowego kolegium elektoréw wchodza pracownicy i studenci wydziatu

wybierani z zachowaniem nastgpujacych proporcji:

1) nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego — od 50 do 55%, przy czym liczba mandatéw w tej grupie jest rowna
liczbie tych nauczycieli w radzie wydziatu;

2) pozostali nauczyciele akademiccy — od 20% do 25 %;

3) doktoranci do 5%, jednak nie mniej niz 1 osoba;

4) studenci — ponad 15 %;

5) pozostali pracownicy — 5 do 10%.

Niewytonienie elektorow w terminach ustalonych w kalendarzu wyborczym na skutek braku
kandydatéw, nieuzyskanie wymaganej wigkszosci gloséw lub niemoznos$ci przeprowadzenia
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wyboréw z powodu braku quorum, nie stanowi naruszenia okreslonego w statucie sktadu
kolegium elektorow.

. Elektorzy wybierani sa w poszczegélnych grupach przedstawicielskich wedtug klucza
ustalonego przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

Podziatu liczby mandatéw danej grupy pracowniczej, studentow lub doktorantéw w
poszczegbdlnych wydziatach i1 innych jednostkach organizacyjnych Uczelni dokonuje sig
proporcjonalnie do liczby wyborcéw, ustalonej w dniu 1 lutego w roku wyboréw organéw
jednoosobowych.

§12

. Pierwsze zebranie kolegium elektorow zwotuje przewodniczacy odpowiedniej komisji
wyborczej.

Przewodniczacy komisji wyborczej przewodniczy obradom kolegium do czasu wybrania
prezydium.

. W skiad prezydium, o ktérym mowa w ust. 2, wchodza przewodniczacy i dwéch jego
zastepcOw, wybrani sposrdd elektor6w na pierwszym zebraniu.

. Przewodniczacy prowadzi zebranie i wyznacza sposrdd elektoréw sekretarza kolegium
elektoréow.

Kolegium elektoréw powotuje komisje skrutacyjna.

. Na pierwszym zebraniu Uczelnianego kolegium elektorow, kazdy kandydat na rektora
przedstawia swoj program dzialania oraz odpowiada na pytania.

II1. Wybory rektora i prorektoréw
§13

. Wybory rektora i prorektoréw organizuje uczelniana komisja wyborcza.
. Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektoréw.

. W celu ufatwienia wylaniania kandydatow na rektora przeprowadzany jest sondaz
przedwyborczy. Sondaz przeprowadzany jest na posiedzeniach rad wydziatéw i dotyczy
wylacznie kandydatéw na rektora.

§ 14

. Przy wyborach prorektoréw obowiazuja nastgpujace zasady:

1) wyboru prorektoréw, kazdego oddzielnie, dokonuje si¢ sposrod kandydatéw zgloszonych
przez rektora-elekta;

2) elektorzy maja prawo zglaszania rektorowi-elektowi sugestii w sprawie kandydatur na
prorektoréw, ktérymi nie jest on jednak zwiazany.

Rektor-elekt przedstawia na zebraniu wyborczym kandydatéw na prorektorow. Kandydaci
odpowiadaja na pytania elektoréw.
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§ 15

W sytuacji, o ktérej mowa w § 77 ust. 4 statutu, na konczaca si¢ cz¢s¢ kadencji, senat moze
powota¢ osobg petniaca obowiazki rektora lub prorektora. Pelniacego obowiazki rektora senat
wybiera spos$réd prorektorow. Wybory te prowadzi przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

W sytuacji, o ktérej mowa w § 77 ust. 4 statutu, na konczaca si¢ cze¢s¢ kadencji, Rada
Wydzialu moze powota¢ osobg petlniaca obowiazki dziekana lub prodziekana. Petniacego
obowiazki dziekana rada wydzialu wybiera sposréd prodziekandw. Wybory te prowadzi
przewodniczacy wydzialowej komisji wyborczej.

IV. Pozostate wybory
§ 16

Cztonkowie senatu wytaniani sa w nastgpujacy sposéb:

1) przedstawiciele profesoréw 1 doktoréw habilitowanych wybierani sa na zebraniu
wydzialowym tej grupy nauczycieli akademickich;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — na zebraniach wydzialowych tej
grupy nauczycieli akademickich oraz na zebraniach w innych jednostkach organizacyjnych
Uczelni;

3) przedstawiciele: studentéw i pracownikéw Uczelni nie bedacych nauczycielami
akademickimi sa wybierani bezposrednio lub poprzez delegatow, o ktérych mowa
w§ 4

4) przedstawiciele doktorantow sa wybierani na zebraniach wydziatowych.

Wyboru przedstawicieli dokonuje si¢ odrgbnie w kazdej grupie przedstawicielskie;j.

. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza odpowiednie komisje wyborcze.

§17

. Wyboru przedstawicieli do rady wydziatu dokonuje si¢ na zebraniu:

1) odpowiedniej grupy pracowniczej;
2) doktorantéw na wydziale;
3) studentéw wydziatu bezposrednio lub poprzez delegatow.

Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1, okresla rada wydzialu na wniosek

wydzialowej komisji wyborczej. Komisja powyzszy wniosek przedktada po pierwszym
posiedzeniu w kadencji.

§18

Wybory dziekana i prodziekandéw organizuje wydzialowa komisja wyborcza.

. Wyboru dziekana i prodziekanéw dokonuje wydzialowe kolegium elektorow.

Do wyboréw dziekana i prodziekanéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyborow
rektora i prorektoréw, z zastrzezeniem § 13 ust.3.

§19

Cztonkowie rady bibliotecznej wylaniani sa w nastgpujacy sposob:
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1) kazda rada wydziatu wybiera jednego przedstawiciela sposréd profesoréw i doktoréw
habilitowanych;

2) po jednym przedstawicielu pozostatych nauczycieli wybiera si¢ poprzez delegatdéw.
Delegatami sa cztonkowie uczelnianego kolegium elektoréw, niebgdacy profesorami i
doktorami habilitowanymi. Kandydatéw na przedstawicieli do rady bibliotecznej moga
zgtasza¢ wszyscy nauczyciele akademiccy niebgdacy profesorami i doktorami
habilitowanymi poprzez dziekanéw wydzialéw lub bezposrednio do przewodniczacego
Uczelnianej Komisji Wyborczej. Wymagana jest pisemna zgoda kandydata;

3) pozostali cztonkowie rady bibliotecznej, zgodnie z § 62 ust 2 statutu wybierani sa na
zebraniu pracownikéw biblioteki.

2. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 organizuje Uczelniana Komisja
Wyborcza.

§20

W razie wygasnigcia mandatu do organu kolegialnego lub kolegium elektoréw z przyczyny
wymienionej w § 78 ust. 1 statutu odbywaja si¢ wybory uzupetniajace.

Organem wiasciwym do stwierdzenia wygasnigcia mandatu do organu kolegialnego lub kolegium
elektoréw z przyczyny wymienionej w § 78 ust.1 statutu jest senat Uczelni — w przypadku cztonka
senatu, rada wydzialtu — w przypadku cztonka tej rady i1 Uczelniana Komisja Wyborcza w
odniesieniu do kolegiow elektoréw.
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Zatacznik nr 8

Regulamin oceny nauczycieli akademickich
Akademii Rolniczej we Wroclawiu

Okresowa ocena dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
Rolniczej we Wroctawiu 1 odbywa sig¢ ustawowo co cztery lata, zgodnie z harmonogramem
ustalanym kazdorazowo przez Rektora.

. Zarzadzenie Rektora okresla szczegétowe warunki dokonywania okresowych ocen
pracownikéw Uczelni.

Ocena okresowa obejmuje:
— dziatalno$¢ naukowa,
ksztatcenie kadr naukowych,
dziatalnos$¢ dydaktyczna,
dziatalno$¢ popularyzatorska i wdrozeniowa,
dziatalnos$¢ organizacyjna,
dziatalnos¢ leczniczo-diagnostyczna (na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej).

. Wynik koncowy oceny pracownika jest wyrazany stownie jako:
— ocena wyrdzniajaca,

— ocena pozytywna,

— ocena negatywna (wymaga szczegétowego uzasadnienia).

Oceng przeprowadza si¢ w oparciu o arkusz oceny nauczyciela akademickiego.

Okresowych ocen nauczycieli akademickich — z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego — dokonuja komisje wydziatowe
wybierane przez rady wydziatow.

Okresowa ocen¢ nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego, a takze dla  pracownikow  zatrudnionych ~w  jednostkach
miedzywydziatlowych przeprowadza rektor Akademii Rolniczej.

. W ocenie pracownika naukowo-dydaktycznego nalezy uwzglednia¢ sze$¢ zakresow
dziatalnosci formutujac ich oddzielne oceny:

a) w ocenie dziatalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage:
- aktywno$¢ w inicjowaniu i realizacji projektow badawczych i podejmowaniu
migdzynarodowej wspotpracy naukowej,
- aktywno$¢ publikacyjna, szczegdlnie w czasopismach i na konferencjach o zasiggu
migdzynarodowym,
- kierowanie i udziat w grantach i innych tematach badawczych.

b) w ocenie dziatalno$ci dotyczacej ksztatcenia kadry bierze si¢ pod uwagg:
— aktywno$¢ oséb z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego w
ksztatceniu kadry naukowej, w przygotowaniu nastgpcOw, w tworzeniu szkoty
naukowe;j.

¢) w ocenie dziatalnosci dydaktycznej bierze si¢ pod uwagg:
- poziom merytoryczny i aktualnos¢ przekazywanej wiedzy,
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10.

11.

12.

aktywnos¢ i dyspozycyjnos¢ osoby ocenianej w podejmowaniu zadan dydaktycznych i
zwiazanych z organizacja dydaktyki,

- aktywno$¢ w przygotowaniu podrecznikéw akademickich, a takze nowych tresci 1 form
dydaktycznych,

wyniki hospitacji 1 wnioski wynikajace z ankiet studenckich,

wspotprace ze studenckimi kotami naukowymi

kierowanie 1 udzial w grantach i innych tematach dydaktycznych;

d) w ocenie dziatalno$ci popularyzatorsko-wdrozeniowej bierze si¢ pod uwage:
— publikacje o charakterze popularno - naukowym (instrukcje wdrozeniowe lub
technologiczne) oraz dziatalno$¢ wdrozeniowa (zawarte umowy wdrozeniowe, wyktady
szkoleniowe poza uczelnia);

e) w ocenie dziatalnosci organizacyjnej bierze si¢ pod uwagg:

— udzial w pracach organizacyjnych zwiazanych z dziatalnoscia Uczelni, w tym petnienie
funkcji w organach jednoosobowych 1 kolegialnych, jak réwniez w wylonionych przez te
organy komisjach i radach,

— udziat lub organizacja konferencji 1 seminariéw naukowych;

f) w ocenie dziatalno$ci leczniczo-diagnostycznej bierze si¢ pod uwage

— udzial w dziatalnosci leczniczo-ustugowej,

— udziat w dyzurach poliklinicznych.

Nauczyciele akademiccy zostaja zapoznani z ocena koncowa i jej uzasadnieniem.
Od dokonanej oceny nauczycielowi akademickiemu stuzy odwotanie w trybie i na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu Rektora.

W Akademii Rolniczej we Wroctawiu przeprowadzana jest, zgodnie ze statutem Uczelni,
coroczna ocena adiunktéw nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudnionych na tym stanowisku powyzej 8 lat.

W ocenie szczegdlng uwage zwraca si¢ na dziatalno$¢ naukowa i stopien zaawansowania
pracy habilitacyjnej. Adiunkci, ktérzy oceniani sa po raz pierwszy, sktadaja wraz z arkuszem
oceny wykaz wszystkich opublikowanych prac po doktoracie z pelnymi danymi
bibliograficznymi wraz z odbitka pierwszej strony.

Oceniani adiunkci zostaja zapoznani z ocena koncowa i uzasadnieniem komisji oceniajacej.
Od dokonanej oceny adiunktowi stuzy odwotanie do wydziatowej komisji odwotawczej.

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczycieli akademickich zar6wno okresowej, jak 1 coroczne]
sa przedstawiane w formie sprawozdania na posiedzeniu senatu Uczelni.
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