Zalqcznik do obwieszczenia nr 2/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 2 czerwca 2020 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO we WROCEAWIU

I.  ZASADY OGOLNE
§1
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu zostal opracowany w oparciu o:
1) ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,
2) art.144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
3) ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych.
2. llekro¢ w dalszej czeSci regulaminu uzyto okreS$lenia:
- Uczelnia — nalezy przez to rozumiec¢: Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu
- ZFSS — nalezy przez to rozumie¢: Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
- FS —nalezy przez to rozumiec: fundusz socjalny,
- DKIiP - nalezy przez to rozumie¢: Dzial Kadr i Plac,

- KS —nalezy przez to rozumie¢: Komisja ds. socjalnych i mieszkaniowych.
§2

1. Dla pracownikéw Uczelni tworzy sie odpis na ZFSS w wysokoéci 6,5% planowanych
przez Uczelnie w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Odpis na ZFSS na jednego bytego pracownika Uczelni, bedacego emerytem lub rencista
wynosi na dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty
zroku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust.2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Przydzielanie $wiadczei z ZFSS odbywa sie na wniosek osoby uprawnionej a ich
wysokosci uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

4. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
nieprzyznania Swiadczenia osobie uprawnionej, nie przystuguje jej roszczenie z tego

tytutu.



5. Zlozenie wniosku o $wiadczenie z ZFSS jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych wnioskodawcy w celu przyznawania i wyplacania
Swiadczen.

6. Sytuacje zZyciowa, rodzinng i materialng osoba uprawniona zobowigzana jest wykaza¢ na
podstawie zlozonego oSwiadczenia, a w uzasadnionych przypadkach — na podstawie
aktualnych zaswiadczen pracodawcy, szkoty, ZUS, Biura Pracy, Urzedu Skarbowego,
legitymacji emeryta, rencisty.

7. Wyliczenie dochodu na jednego czlonka rodziny opiera sie o sume rocznych
dochodow brutto uprawnionego, wspotmatzonka oraz pozostalych cztonkéw rodziny
tworzacych gospodarstwo domowe. Wyliczenie uwzglednia dochody ze wszystkich Zrodet,
wykazanych w zeznaniu rocznym PIT za rok poprzedni, bez odliczania ulg podatkowych,

a takze alimenty, zasitki z tytutu rodzin zastepczych, stypendia doktoranckie itp.
§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy w Uczelni
i ich dzieci; osoby zatrudnione w Uczelni na wiecej niz jednym etacie moga ubiegac
sie 0 Swiadczenia z tytulu zatrudnienia na jednym stanowisku pracy,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Uczelni i ich dzieci,

3) pracownicy Uczelni przebywajacy na urlopach wychowawczych i ich dzieci,

4) pracownicy Uczelni przebywajacy na urlopach bezplatnych, w ramach stazy
naukowych,

5) pracownik, ktoremu zmart cztonek rodziny (rodzic, wspotmalzonek, dziecko) moze
ubiegac sie o jednorazowa zapomoge losowa w terminie do 6 miesiecy od daty
Smierci.

2. Swiadczenia z ZFSS nie przystuguja pracownikom przebywajacym na urlopach
bezptatnych trwajacych dhuzej niz szeS¢ miesiecy,

3. Pracownik, ktory zlozyl nieprawdziwe oSwiadczenie lub na wezwanie KS nie
przedstawit dokumentow poswiadczajacych dochody (okreSlone w § 2 ust. 7), traci prawo

do korzystania z ZFSS przez kolejne dwa lata.
§4

Srodki ZFSS zwieksza sie o:
1) wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych

z dziatalnosci socjalnej,



2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej Uczelni, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

4) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.
§5

Niewykorzystane w danym roku $rodki ZFSS przechodza na rok nastepny

Mozna przenosi¢ wzajemnie srodki przeznaczone na wydatki socjalne i mieszkaniowe.
Uczelnia gromadzi érodki ZFSS na odrebnym rachunku bankowym. Wysoko$¢ lokaty
terminowej ze $rodkéw ZFSS, okres lokaty i przeznaczenie odsetek, uzgadniane sg przez

rektora z dzialajagcymi w Uczelni organizacjami zwigzkowymi.
§6

Srodkami ZFSS administruje rektor.

Rektor przyznaje Swiadczenia socjalne na podstawie wnioskow zaopiniowanych przez
KS. Opinie KS w sprawach Swiadczen indywidualnych wyczerpuja wymog uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi. W ramach KS dzialaja dwie podkomisje: socjalna
i mieszkaniowa.

KS, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje oceny dzialalnos$ci socjalnej na uczelni,
przedstawiajac rektorowi i zwigzkom zawodowym wnioski wynikajace z tej oceny.
Odwolania pracownikéw w sprawach $wiadczeri z ZFSS skladane sq do rektora, za
posrednictwem DKiP, w terminie do czternastu dni od daty kwestionowanej decyzji.
Rektor podejmuje decyzje po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Wszystkie swiadczenia socjalne sa odnotowywane w indywidualnej ewidencji Swiadczen

socjalnych.
§7

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku z ZFSS skladane s3 w DKiP w terminie
podanym uprzednio do publicznej wiadomosci.

Jednostkq organizacyjng odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji, bezposrednie
przygotowanie wnioskow dla KS oraz za wykonanie decyzji rektora jest DKiP.

DKiP przygotowuje w uzgodnieniu z kwestura:



1) roczne rozliczenie ZFSS i projekt preliminarza na dany rok — nie pézniej niz do
15 marca,

2) rozliczenie srodkéw finansowych przeznaczonych na wydatki socjalne — po trzecim
kwartale, ktére zobowigzany jest dostarczy¢ zwigzkom zawodowym do konca
pazdziernika,

3) rozliczenie Srodkéw finansowych przeznaczonych na wydatki mieszkaniowe — po
dwoch kwartatach i po trzech kwartatach, ktore zobowigzany jest dostarczyc
zwiazkom zawodowym do 20 lipca i do konica pazdziernika (obejmuje rozliczenie
pozyczek udzielonych zgodnie z terminami przewidzianymi w regulaminie, bez
wzgledu na termin ich wyplaty).

Zatwierdzony przez KS preliminarz, nie p6zniej niz do 30 marca, przekazywany jest

przez Dyrektora DKiP do kwestury celem uwzglednienia projektu ZESS w planie

rzeczowo-finansowym Uczelni.
§8

Regulamin ZFSS opracowany przez KS, jak réwniez propozycje zmian przygotowane
przez KS, zatwierdza rektor, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w Uczelni. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu ZFSS organizacje zwiazkowe nie
przedstawig wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie trzydziestu dni, decyzje
w tych sprawach podejmuje rektor, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwiazkowych.

Preliminarz ZFSS, tabele wysokosci dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i ich
dzieci oraz emerytow i rencistow, terminy wyplat, tabele wysokosci pozyczek i zapomog
oraz wysokos¢ progow dochodowych uprawniajacych do tych Swiadczen, a takze
wysokos¢ oprocentowania pozyczek na dany rok, sa corocznie ustalane i zatwierdzane

przez rektora, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



II. ZASADY GOSPODAROWANIA
SRODKAMI FINANSOWYMI NA WYDATKI SOCJALNE

A. PRZEZNACZENIE
§9

1. Srodki przeznacza sie na finansowanie $wiadczer socjalnych, zwlaszcza pomocy
finansowej i r6znych form wypoczynku.
2. Propozycje dotyczace podziatu i wykorzystania srodkoéw przygotowuje KS.
3. KS przedstawia rektorowi, w ciggu siedmiu dni od otrzymania preliminarza, propozycje:
1) podziatlu srodkéw na: dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci oraz
zapomogi,
2) tabel wysokosci dofinansowania wypoczynku pracownikow i ich dzieci oraz progéw
dochodowych uprawniajacych do Swiadczen,
3) terminéw wyplat dofinansowania wypoczynku, terminu skladania wnioskéw
o dofinansowanie oraz podziatu sumy doptat przeznaczonej na poszczegélne terminy
wyplat,
4) podzialu srodkéw dla emerytow i rencistbw na: dofinansowanie wypoczynku,
zapomogi,
5) tabel wysokosci dofinansowania wypoczynku emerytow i rencistow oraz progéw
dochodowych uprawniajacych do tych S$wiadczen, terminow skladania wnioskéw

i wyplaty dofinansowania.

B. WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
8§10

Zapomogi sa przyznawane przez rektora po zaopiniowaniu przez KS.

1. Zapomogi pieniezne — przyznawane sa osobom, ktére znajduja sie w bardzo trudnej
sytuacji finansowej. Do wniosku nalezy dolqczy¢ zaswiadczenia o dochodach z ostatnich
trzech miesiecy kazdego czlonka rodziny, pozostajacego we wspélnym gospodarstwie
domowym.

Zapomogi obcigzone sq podatkiem od oséb fizycznych.

Dla oso6b znajdujacych sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej przewiduje sie przyznanie

drugiej zapomogi pieniezne;j.



2. Zapomogi losowe przyznawane sg w przypadku:

1) choroby prowadzacej do powaznego uszczuplenia zasobéw finansowych,

2) choroby ograniczajacej w znacznym stopniu sprawnosc¢ fizyczng, Komisja przyjmuje
dokumenty medyczne (np. wypis ze szpitala i inne) do rozpatrzenia w ciagu
6 miesiecy od daty wystawienia dokumentu,

3) nieszczesliwych zdarzen losowych zwigzanych z potwierdzong utrata powaznej czesci
mienia (pozar, zalanie, wybuch gazu, itp.),

4) zgonu pracownika, emeryta, rencisty lub czlonkdw ich najblizszej rodziny
(tj. rodzicow, tesciow, dzieci do 18 roku zycia lub starsze ale uczace sie, ktore nie
ukonczyly 25 roku zycia, pozostajace na ich utrzymaniu),

5) innych udokumentowanych trudnych sytuacji zyciowych, spowodowanych
przyczynami losowymi.

3. Zapomogi losowe przyznawane w przypadku kradziezy: do wniosku nalezy dotaczyc
poswiadczenie z policji okreslajace wysokos¢ strat oraz zaswiadczenie o dochodzie na
czlonka rodziny w ostatnich trzech miesigcach.

4. Zapomogi losowe dla os6b przewlekle chorych, uprawnionych do korzystania z ZFSS

(8 3) oraz dla ich dzieci, o ile pozostaja na ich utrzymaniu.

Warunki i zasady przyznawania:

1) KS rozpatruje wnioski poparte zaswiadczeniem lekarskim, potwierdzajacym
dlugotrwaly przebieg jednostki chorobowej (trwajacej co najmniej jeden rok).
Zaswiadczenie powinno by¢ wydane nie wczesniej niz trzy miesigce przed terminem
ztozenia wniosku,

2) wnioski mozna sktada¢ dwa razy w roku — do 15. maja i do 15. listopada,

3) KS rozpatruje wnioski odpowiednio: do 22. maja i do 22. listopada,

4) fundusz zapomog jest podzielony na rowne czesci: pierwsza przeznaczona jest na
pokrycie wnioskow zlozonych do 15. maja, druga — wnioskéw zlozonych do
15. listopada,

5) leki wymienione na skladanych fakturach powinny dotyczy¢ wylacznie choroby
przewleklej,

6) maksymalna laczna suma zapomoég otrzymanych w roku nie moze przekroczy¢ 70%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku adiunkta, przewidzianej

w Ustawie — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,



7) zapomogi pieniezne i dla osob przewlekle chorych przyznaje sie pracownikom,
emerytom i rencistom, ktérych staz pracy wynosi powyzej jednego roku.

Zapomogi losowe przyznawane sg bez wzgledu na staz pracy.
§11

1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikdw oraz emerytéw i rencistow realizowane jest
poprzez coroczny system doptat. Pracownicy moga mie¢ wyptacane dofinansowanie
wypoczynku: pierwsza ture w czerwcu, a w miare posiadanych srodkéw na FS — druga
ture w listopadzie lub w grudniu. Byli pracownicy Uczelni bedacy emerytami i rencistami
— moga sie ubiega¢, oprocz dofinansowania wypoczynku letniego, rowniez o zapomoge
Swigteczng, wyptacang w grudniu.

2. Kazdy uprawniony ma prawo wystgpi¢ o przyznanie doplaty, w terminie okreslonym
corocznie przez DKiP. Termin skladania odwotan uptywa z dniem 30 czerwca danego
roku. Wniosek ten jest wazny do konca biezacego roku.

3. Uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku sa osoby zatrudnione na
Uczelni najpézniej w dniu 31 grudnia ubieglego roku i pozostajace w stosunku pracy
w dniu wyplaty swiadczenia. Wymog ten dotyczy réwniez doptat do wypoczynku ich
dzieci. Swiadczenie na dzieci przystuguje jednemu z rodzicéw zatrudnionemu na Uczelni.

4. Warunkiem wyptaty dofinansowania wypoczynku pracownikowi jest korzystanie przez
niego w roku wyplaty z co najmniej czternastu kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku.

5. Kazdy z malzonkow, bedacy pracownikiem Uczelni ma rowne prawo do Swiadczen.

6. KS zastrzega sobie prawo do weryfikacji zlozonych o$wiadczen o dochodach we
wnioskach o dofinansowanie do wypoczynku, poprzez wezwanie wnioskodawcy do
przedtozenia deklaracji PIT za rok poprzedzajacy date ztozenia wniosku. Nieprzedtozenie,
mimo wezwania deklaracji PIT za rok ubiegly, skutkuje zwrotem otrzymanego

dofinansowania wraz z ustawowymi odsetkami.
§12

1. Wydziela sie odrebne S$rodki przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku, leczenia
i przejazdéw dzieci zwigzanych z wypoczynkiem lub leczeniem. Dofinansowanie
wyplacane jest raz w roku na wniosek rodzica. Uprawnionymi do otrzymania
dofinansowania do wypoczynku sa dzieci (wedlug rocznikow), w wieku od dwoch do
osiemnastu lat, a jesli sie ucza — do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do

dwudziestu pieciu lat (wedtug rocznikéw). Swiadczenia przystuguja dzieciom, ktére ucza



sie w szkotach, o ktorych mowa w przepisach o systemie oswiaty lub w przepisach
o szkolnictwie wyzszym, jezeli w roku podatkowym nie uzyskaly dochodéw z tytulu
zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej lub uzyskaly dochod
nieopodatkowany.

2. Wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznych sq doptaty do:

1) zorganizowanego wypoczynku dzieci - krajowego i zagranicznego w formie wczasow,
kolonii, pétkolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka,

2) pobytu dzieci na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,

3) przejazdow, dzieci i mlodziezy do lat osiemnastu zwigzanych z wypoczynkiem
i pobytem na leczeniu, o ktorym mowa w pkt. 11 2.

3. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci wyplacane jest na podstawie
faktury, rachunku lub dowodu wptaty KP przedstawionych przez pracownika (rodzica)
najpozniej do 30 wrzesnia. Dokument powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

- nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktérego zostata dokonana wplata,

- forme wypoczynku (wczasy, kolonie, pétkolonie, ob6z lub zimowisko),

- imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

- imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty(faktura ma by¢ wystawiona na
pracownika),

- wyszczegOlniong kwote zaplaty za wypoczynek dziecka oraz date dokonania wplaty,

- termin wypoczynku.

4. Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz od

dochodu na cztonka rodziny.
§13

1. Pracownicy, ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture
i zostali ponownie zatrudnieni na podstawie umowy o prace, maja prawo do wszystkich
$wiadczen z ZFSS na zasadach przystugujacych pracownikom.

2. Osoby, ktore przeszty na emeryture po terminie skladania w danym roku wnioskow
o dofinansowanie wypoczynku letniego, majg prawo ubiega¢ sie — tylko w tym roku

kalendarzowym — o dofinansowanie wypoczynku zimowego, jak pracownicy.



III. ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI
NA CELE MIESZKANIOWE PRACOWNIKOW

A. PRZEZNACZENIE
8§14

Srodki przeznaczone sa na:
1) wspomaganie r6znych form budownictwa, w tym:
a) budowe domu,
b) budowe mieszkania,
¢) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spotdzielcze,
d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
2) kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku,
3) wykup domu lub mieszkania na wiasno$¢ — w catosci lub w czesci,
4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan pozostajacych
w dyspozycji terenowych organéw administracji panstwowej, zaktadow pracy lub
w domach bedacych w zarzadzie jednostek gospodarczych,
5) remont:
a) domu,

b) mieszkania.

B. WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§ 15

1. Pierwsze $wiadczenie moze by¢ przyznane pracownikowi po uptywie dwodch lat pracy
w Uczelni. Pracownicy ponownie zatrudnieni w Uczelni, nabywaja uprawnienia do
ubiegania sie o Swiadczenie po przepracowaniu szeSciu miesiecy, z zastrzezeniem, ze
laczny staz pracy w Uczelni musi wynosi¢ co najmniej trzydzieSci miesiecy. Od
wymaganego stazu odlicza sie urlopy bezplatne, z wyjatkiem urlopéw bezplatnych
udzielonych nauczycielom akademickim w zwigzku z wyjazdem za granice w celach
naukowych oraz urlopéw wychowawczych.

1) Pozyczki udzielane sa pracownikom, ktorzy posiadaja umowy zawarte na czas

nieokreslony i okreslony. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony



10.

11

okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ daty konca umowy o prace. Warunek ten
dotyczy réwniez poreczycieli.
Nie mozna uzyskac¢ drugiej pozyczki na ten sam cel wymieniony w § 14 pkt 1, 2, 3 — za
wyjatkiem pozyczek wymienionych w § 21 iw § 24.
Swiadczenie jest udzielane w formie oprocentowanej pozyczki, na podstawie umowy
zawartej ze Swiadczeniobiorcg i podpisanej przez poreczycieli bedacych pracownikami
Uczelni.
O pozyczke na remont domu lub mieszkania mozna ubiegac sie nie czesciej niz raz na trzy
lata. O kolejnosSci przyznania pozyczki decydujq: data otrzymania ostatniej pozyczki na
remont i staz pracy w Uczelni. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki na remont jest
splacenie poprzednie;j.
Przyznang przez rektora pozyczke wymieniong w § 14 pkt 1, 2, i 3 wyplaca sie
pracownikowi splacajagcemu pozyczke na remont pod warunkiem, ze jednorazowa splata
pozyczki na remont nastgpi w terminie do dziesieciu dni od daty decyzji rektora.
Pracownik splacajacy pozyczke wymieniong w § 14 pkt 1, 2 i 3 moze, po uplywie trzech
lat od daty jej przyznania, otrzymac pozyczke na remont.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi:
1) umorzy¢ czeSciowo lub w calosci te czes¢ pozyczki, ktora pozostata po sptaceniu 60%
pozyczki wraz z odsetkami,
2) odroczyc splate pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Starajacy sie o umorzenie badZ odroczenie musi udokumentowac swoja trudng sytuacje
zyciowa, rodzinng lub materialna.
Splata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu, liczac od daty wyplaty pozyczki.
Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli i jest umarzana na wniosek cztonka rodziny.
W sytuacjach losowych (pozar, powddz, wybuch gazu itp.), moze by¢ przyznana
pozyczka bezzwrotna, nie przekraczajaca 2 wysokoSci pozyczki na remont w danym

roku.

. Tytulem prawnym, posiadanym przez pracownika lub wspétmatzonka, upowazniajacym

do starania sie o pozyczke jest: akt wlasnosci, decyzja administracyjna, umowa najmu lub
dzierzawy, dowdd stwierdzajacy nabycie w drodze kupna, spadku lub darowizny,

przydziat mieszkania lub domu w spoétdzielni.
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12.

13.

Przyznang pozyczke nalezy splaca¢ zgodnie z harmonogramem splat zamieszczonym
W umowie.

Komisja Socjalna ma prawo do kontroli prawidlowosci wykorzystania pozyczki przez
caly okres jej splaty. Na wezwanie KS pozyczkobiorca ma obowigzek przedlozenia
dowodu wplaty pierwszej raty przedstawionej w umowie deweloperskiej na: budowe

domu, mieszkania, uzupeienie wktadu mieszkaniowego, kupno domu lub mieszkania.
§ 16

Udokumentowane wnioski sktadane sa w DKiP, ktéry:

1) stwierdza wysokosc i daty dotychczas uzyskanych swiadczen,

2) poswiadcza w kwesturze aktualne zadluzenie wnioskodawcy,

3) umieszcza adnotacje o charakterze i okresie zatrudnienia w Uczelni.

DKiP udziela osobom ubiegajacym sie o Swiadczenie informacji o dokumentach, jakie
nalezy dotaczy¢ do wniosku.

Whioski niekompletne nie sa rozpatrywane. Za kompletno$¢ wniosku przedtozonego KS

odpowiada DKiP.
817

Whioski o pozyczki na budowe mieszkania lub na uzupehienie wkladu mieszkaniowego
w spotdzielni, rozpatrywane sg przez KS w terminie do czternastu dni od daty ich

ztozenia, za wyjatkiem okresu wakacyjnego.

. Wnhioski o pozostale pozyczki rozpatrywane sa przez KS w okresie nie dluzszym niz trzy

tygodnie po uptywie terminu sktadania wnioskdw.
Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu pozyczki w terminie do czternastu dni od

przedstawienia opinii przez KS.
§18

Terminy skladania wnioskow o pozyczki na:

1) budowe domu (o ktérej mowa w § 14 pkt 1 a)

* do 25. maja,

2) budowe mieszkania lub uzupehlienie wkiladu mieszkaniowego w spotdzielni
(o ktorych mowa w § 14 pkt 1bi 1c)
* na biezgco,

3) adaptacje, kupno i wykup, o ktérych mowa w § 14 pkt 1d, 2 i 3), kaucje i remonty,
o ktorych mowa w § 14 pkt 41i 5:

¢ do 10. kwietnia,
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e do 10. czerwca,

e do 10. wrzesnia,

* do 20. listopada.
4) uzupehiajace:

e do 10. czerwca,

e do 10. wrzesnia.
§ 19

Whioskodawca moze by¢ pracownik Uczelni:
1) posiadajacy na siebie lub wspotmatzonka tytut prawny w przypadku:
a) podjetej inwestycji budowlanej (§ 14 pkt 1ai 1d),
b) zajmowanego lokalu lub zaswiadczenia administratora lokalu mieszkalnego
o wysokosci wymaganej kaucji (§ 14 pkt 4),
C) zajmowanego domu (§ 14 pkt 5a) lub mieszkania (§ 14 pkt 5b), ktory zlozy
oSwiadczenie o adresie zamieszkania,
d) starania sie o pozyczke z tytulu, o ktérym mowa w § 14 pkt 2 i 3,
2) bedacy czlonkiem spoidzielni, ubiegajacy sie o przyjecie w poczet czionkéw lub

majqcy umowe z firma budujaca dom lub mieszkanie (§ 14 pkt 1a, 1b, 1c).
§ 20

1. Wnioskodawca zobowiazany jest dolaczyc:

1) do wniosku o pozyczke na cele budowlane (§ 14pkt 1a, 1d):
a) zezwolenie na budowe lub adaptacje,
b) akt notarialny dziatki, a w przypadku adaptacji — umowe o udostepnieniu

pomieszczen do przebudowy, zawartg z zarzadcg budynku,

c¢) os$wiadczenie o aktualnie zajmowanym mieszkaniu,

2) do wniosku o pozyczke na budowe domu (8§ 14 pkt 1a), w przypadku firmy budujacej
dom, zaswiadczenia zawierajace:
a) wysokos¢ wymaganego wkiadu lub cene domu,
b) termin wplaty wkiadu,
c) o$wiadczenie o aktualnie zajmowanym mieszkaniu,

3) do wniosku o pozyczke na budowe mieszkania (§ 14 pkt 1b) lub na uzupelnienie
wkladu mieszkaniowego (8§ 14 pkt 1c):
a) zaswiadczenie ze spotdzielni lub firmy budujacej mieszkanie, zawierajace:

¢ wysokos¢ wymaganego wktadu lub cene mieszkania,
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e termin wplaty wkiadu,
e okreslenie typu mieszkania i termin jego otrzymania,
b) oswiadczenie o aktualnie zajmowanym mieszkaniu,

4) do wniosku o pozyczke na kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku (§ 14 pkt 2):

a) zaswiadczenie wlasciciela lub zarzadcy budynku o sprzedazy z podaniem ceny
domu lub mieszkania,

b) oSwiadczenie o aktualnie zajmowanym mieszkaniu.

Wyplata pozyczki udzielonej z tytutlu kupna nastepuje po dostarczeniu stwierdzonej

notarialnie umowy kupna-sprzedazy, nie pozniej jednak niz do najblizszego terminu

skladania wnioskow.

5) do wniosku na wykupienie domu lub mieszkania na wlasno$¢ w catosci lub w czesci
(8 14 pkt 3), zaswiadczenie wiasciciela lub zarzadcy budynku o wyrazonej zgodzie na
sprzedaz, z podaniem ceny domu lub mieszkania.

Wyplata pozyczki udzielonej z tytulu wykupu nastepuje po potwierdzeniu tytutu
prawnego.

6) do wniosku o pozyczke na remont domu — potwierdzenie tytutu prawnego.

Dokumenty wymagane przy ubieganiu sie o pozyczke na budowe domu, mieszkania,

uzupehienie wkladu mieszkaniowego, kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku nie

moga by¢ datowane wczesniej niz dwa lata przed ztozeniem wniosku.

. W terminie dziesieciu dni od zawarcia umowy notarialnej pozyczkobiorca zobowigzany

jest przedstawi¢ akt notarialny w DKiP.
§ 21

. W przypadku matzenstw zatrudnionych w Uczelni, pozyczke na cele wymienione w § 14
pkt 1 i 2, moze uzyska¢ w danym roku jeden z malzonkéw. Drugi z malzonkéw moze
ubiegac sie o pozyczke w ciggu nastepnych dwach lat.

Mozliwe jest ubieganie sie przez drugiego z matzonkéw o pozyczke wymieniong w § 14
pkt 112 w tym samym roku kalendarzowym jesli, po rozliczeniu finansowym za pierwsze
pétrocze, pozostang Srodki przewidziane w preliminarzu na ten cel.

Laczna kwota obu pozyczek nie moze przekroczy¢ o 50% maksymalnej wysokosci
pozyczki udzielanej na dany cel, obowigzujacej w roku ztozenia wniosku przez drugiego

matzonka.
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8§ 22

. Pienigdze wyplacane sg pozyczkobiorcy w terminie do trzydziestu dni od daty decyzji
rektora o przyznaniu pozyczki.

. Pozyczki udzielane na:

1) budowe mieszkania w ramach spotdzielni,

2) uzupehienie wkladu mieszkaniowego w spétdzielni,

3) kupno, wykup mieszkania w spo6tdzielni mieszkaniowej,

W okresie 30 dni od wyplacenia pozyczki  nalezy dostarczy¢ akt notarialny.
Przekroczenie w/w terminu skutkuje wezwaniem do zwrotu pozyczki w trybie
natychmiastowym.

. Umowe, na podstawie ktorej realizowana jest pozyczka, przygotowuje DKiP w terminie
do dziesieciu dni od daty decyzji rektora.

. Umowy o pozyczki wymienione w § 14 pkt 1, 2 i 3 podpisywane sq przez pozyczkobiorce
i poreczycieli w DKiP.

. W przypadku kupna domu lub mieszkania na wolnym rynku (§ 14 pkt 2), pozyczka
wyplacana jest w catoSci, po dostarczeniu aktu notarialnego.

. W umowie o pozyczke podany jest termin wyplaty oraz wysokosc rat.
§ 23

Okres splaty pozyczki wynosi:
1) do trzech lat w przypadku pozyczek na:

a) kaucje, oplaty wymagane przy uzyskaniu mieszkania,

b) remont domu,

c) remont mieszkania.
Oprocentowanie jest state do konca splaty pozyczki. Przy tych pozyczkach wymaga sie
dwoch poreczycieli — pracownikéw Uczelni.
2) do pieciu lat w przypadku pozyczek na:

a) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

b) wykup domu lub mieszkania na wtasnos¢.
Oprocentowanie jest stale do konca splaty pozyczki.
Przy tych pozyczkach wymaga sie dwoch poreczycieli — pracownikow Uczelni
z wyjatkiem pozyczek przewyzszajacych 50% maksymalnej wysokosci pozyczki,
o ktérych mowa w punkcie 3c.

3) do dziesieciu lat w przypadku pozyczek na:
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a) budowe domu,

b) budowe mieszkania lub uzupehienie wkiadu mieszkaniowego,

c) kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku.
Oprocentowanie jest state do konca sptaty pozyczki.
Przy pozyczkach nie przekraczajacych 50% maksymalnej wysokosSci pozyczki udzielanej
na budowe domu w danym roku, wymaganych jest dwoch poreczycieli (pracownikow
Uczelni), a przy wyzszych pozyczkach — trzech poreczycieli (pracownikéw Uczelni).

. Wszystkie pozyczki sptacane sa w ratach miesiecznych wraz z odsetkami.
824

O pozyczke uzupelniajaca mogq staraC sie osoby, ktore otrzymaly pozyczke z tytulu
wymienionego w § 14 pkt 1 w poprzednich dwoéch latach i przedstawia dokument
potwierdzajacy stan zaawansowania budowy (co najmniej 50% stanu surowego
zamknietego), podpisany przez uprawnionego inzyniera budownictwa.

. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki stanowi réznica miedzy kwota przyznang wczesniej,
a ustalona na rok biezacy.

Oprocentowanie pozyczki uzupehiajacej jest state do konca splaty tej pozyczki.

Okres splaty wynosi do pieciu lat. Wymaga sie dwoch poreczycieli — pracownikow
Uczelni.

. Pieniadze wyplacane sa pozyczkobiorcy w terminie do trzydziestu dni od daty decyzji

rektora o przyznaniu pozyczki
§ 25

. Niesplacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna z ustawowymi odsetkami, w razie
rozwiazania stosunku pracy, z wyjatkiem rozwiazania stosunku pracy z przyczyn lezacych
po stronie pozyczkodawcy oraz w zwiazku z przejSciem pracownika na rente lub
emeryture.

. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych trudng sytuacja zyciowa, rodzinng lub
materialng — dopuszcza sie mozliwosc¢ splaty pozyczki wymienionej w pkt 1 maksymalnie
w sze$ciu miesiecznych ratach.

. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1i2 DKIiP, w porozumieniu z pozyczkobiorca,

ustali — aneksem do umowy — sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.
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8 26

W przypadku niesptacania pozyczki w terminie, w tym réwniez w razie niemoznosci spisania
aneksu do umowy pozyczki z przyczyn lezacych po stronie pozyczkobiorcy, pozostata kwota
niesplaconej pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi staje sie natychmiast wymagalna.
Pozyczkodawca wezwie pozyczkobiorce do splaty w calosci zadluzenia w zakreslonym
terminie, a po jego bezskutecznym uplywie, skieruje sprawe na droge postepowania

sadowego.
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IV. SWIADCZENIA NA CELE MIESZKANIOWE
DLA EMERYTOW 1 RENCISTOW

§ 27

. Dla bytych pracownikéw Uczelni bedacych emerytami lub rencistami, wydziela sie pule

przeznaczong na pozyczki mieszkaniowe.
§ 28

. Pozyczki udzielane sq na remont domu lub mieszkania.

. Wnioskodawca moze by¢ emeryt, rencista, ktory jest wiascicielem domu i posiada do niego

tytul prawny.

. O pozyczke mozna ubiega¢ nie czeSciej niz raz na trzy lata. O kolejnoSci przyznania

pozyczki decyduja: data otrzymania ostatniej pozyczki i staz pracy w Uczelni.

. Wniosek o pozyczke nalezy ztozy¢ w DKiP w terminie do 10 czerwca.

. Pozyczka nie moze przekracza¢ 25% maksymalnej wysokosci pozyczki na remont,

udzielanej pracownikowi w danym roku.

. Whnioski rozpatrywane sa przez KS w okresie nie dtuzszym niz trzy tygodnie po uplywie
terminu sktadania wnioskow.

. Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu pozyczki w terminie do czternastu dni od
przedstawienia opinii przez Komisje Socjalna.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi:

1) umorzy¢ czesciowo lub w calosci te czes¢ pozyczki, ktéra pozostata po sptaceniu
60% pozyczki wraz z odsetkami,

2) odroczy¢ splate pozyczki na okres nie dtuzszy niz szeS¢ miesiecy.
§29

Okres splaty pozyczki wynosi do trzech lat.
Oprocentowanie pozyczki wynosi polowe wysokoSci oprocentowania pozyczek
udzielanych pracownikom.

. Przy podpisywaniu umowy o pozyczke wymaga sie dwdch poreczycieli — pracownikow
Uczelni.
Splata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pozyczke wyptacono.

. Pozyczki splacane sa w ratach miesiecznych wraz z odsetkami.
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6. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez

poreczycieli i jest umarzana na wniosek cztonka rodziny.
§ 30

1. Umowe, na podstawie ktorej realizowana jest pozyczka, przygotowuje DKiP w terminie
do dziesieciu dni od daty decyzji rektora.

2. Umowa o pozyczke zawiera termin wyplaty, wysokoSc rat oraz sposob wplaty rat.

V. UWAGI KONCOWE
§ 31

Rektor moze zwrocic sie pisemnie do zwigzkow zawodowych o odstgpienie od postanowien
niniejszego regulaminu, w indywidualnych, wyjatkowych, losowych przypadkach i uzgodni¢

przyznanie Swiadczenia.
§ 32

Wzory umow o pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z zatacznikami, wnioskdw o pozyczki,
wnioskdw o przyznanie dofinansowania wypoczynku i oSwiadczen w tych sprawach stanowia

zalaczniki do niniejszego regulaminu.

Rektor

prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka

Prezes RZ ZNP Przewodniczqcy KU NSZZ ,, Solidarnos¢” Przewodniczqcy MK

Solidarnosc¢’80
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Wykaz zalacznikow:

e Zalacznik nr 1 - wniosek pracownika o przyznanie doptaty do wypoczynku

e Zalacznik nr 1a - wzor wyliczenia Sredniego dochodu brutto na 1 cztonka rodziny

e Zalacznik nr 2 - wniosek o doptate do wypoczynku dzieci

e Zalacznik nr 2a - wzor wyliczenia Sredniego dochodu na 1 czlonka rodziny

e Zalacznik nr 2b - oSwiadczenie do wniosku o doptate do wypoczynku dzieci

e Zalacznik nr 3 - wniosek pracownika o przyznanie pozyczki z ZFSS

e Zalacznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownika

e Zalacznik nr 4a - zalacznik do umowy pozyczki dwoma poreczycielami

e Zalacznik nr 4b - zalgcznik do umowy pozyczki z trzema poreczycielami

e Zalacznik nr 4c - oSwiadczenie o wyrazeniu zgody przez malzonka na zaciagniecie
pozyczki oraz wniosek o forme wyplaty pozyczki (kasa lub konto)

e Zalacznik nr 5 - wniosek o doptate do wypoczynku dla emeryta lub rencisty

e Zalacznik nr 5a - wzor wyliczenia Sredniego dochodu na 1 cztonka rodziny

e Zalacznik nr 6 - wniosek emeryta lub rencisty o pozyczke na cele mieszkaniowe

e Zalacznik nr 7 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe dla emeryta/rencisty

e Zalacznik nr 7a - zalgcznik do umowy pozyczki dla emeryta/rencisty UP

e Zalacznik nr 7b - oswiadczenie o wyrazeniu zgody przez malzonka na zaciagniecie
pozyczki oraz wniosek o forme wyplaty pozyczki (kasa lub konto)

® Zalacznik nr 8 - oSwiadczenie o dochodach do wniosku o zapomoge
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