Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia nr 1/2017 Rektora UPWr z dnia .3 stycznia 2017 roku

Regulamin obstugi wyjazdéw studentéw, doktorantéw, absolwentéow
i pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

w ramach programu Erasmus+

Niniejszy regulamin opracowany zostat na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) Nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego , Erasmus+”: unijny program
na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajgcego decyzje nr 1719/2006/WE,
1720/2006/WEi1298/2008/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 347 2 20.12.2013 r.)

§1

Regulamin ustala zasady obstugi wyjazdéw studentéw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
(doktorantow) oraz jednolitych studiéw magisterskich, tzw. ,$wiezo upieczonych absolwentow”
zwanych dalej absolwentami oraz pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zwanego
dalej UPWr lub Uczelnia, do krajow programu i krajdw partnerskich. Obstuga
w ramach niniejszego regulaminu oznacza rekrutacje, kierowanie i rozliczanie wyjazdéw w ramach
programu Erasmus+.

| Postanowienia ogdlne
§2
1. Program Erasmus+ obstuguje Dziat Wspotpracy z Zagranica, zwany dalej Dziatem.

2. Podstawowe informacje o mozliwosci wyjazdéw studentdw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
(doktorantow) oraz  jednolitych studiéw magisterskich, a takze absolwentéw
i pracownikéw sg podawane do publicznej wiadomosci przez Dziat na stronie internetowe]j Uczelni.

3. Szczegdtowe wyjasnienia na temat okreslonego wyjazdu udzielane sg w Dziale.
§3

Nabér kandydatéw prowadzony jest centralnie.



§4

1. Dofinansowanie z funduszu programu Erasmus+ na dany rok akademicki przyznawane jest zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ w Warszawie, zwang dalej NA.

2. Dofinansowanie wyjazdéw studentéw i doktorantéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej przyznawane jest z funduszu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj (zwanego dalej PO WER), zgodnie z zasadami okreslonymi przez NA. Zasady dofinansowania
wyjazdéw z PO WER szczegdtowo reguluje rozdziat VIl niniejszego regulaminu.

3. Informacje dotyczace zasad szczegétowych na dany rok akademicki zamieszczane sg na stronie
internetowej Uczelni, po podpisaniu Umowy Finansowej z NA na dany rok akademicki.

§5

Uczelnia kieruje studentéw, doktorantéw, absolwentéw i pracownikdw na wyjazdy z przyznanym
stypendium lub bez stypendium. Wszystkie wyjazdy objete sg tg samg procedura rekrutacji, kierowania
i rozliczania wyjazdu. Wyjazdy ze stypendium mozliwe sg w przypadku posiadania przez Uczelnie
funduszow na ten cel, natomiast wyjazdy bez stypendiow mozliwe s3
w przypadku, gdy fundusze zostang wyczerpane, a student/doktorant/absolwent/pracownik jest
zainteresowany wyjazdem, pomimo braku mozliwosci otrzymania stypendium.

§6

Koszty podrdzy zagranicznej studenta/doktoranta mogg by¢ dofinansowane ze srodkéw wydziatowych
na wniosek osoby wyjezdzajgcej, ztozony do dziekana wydziatu po powrocie
z zagranicy. Zwracane bedg tylko udokumentowane koszty podrdzy w kwocie nieprzekraczajacej 450
PLN, chyba ze dziekan wydziatu zdecyduje o podwyzszeniu tej kwoty. Dofinansowanie kosztdw podrdzy
zagranicznej nie dotyczy absolwentéw.

§7

Stypendysta programu Erasmus+ zobowigzany jest ubezpieczyé sie na okres wyjazdu (facznie
z podrdzg) od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw oraz uzyskaé odpowiednie ubezpieczenie
zdrowotne przed wyjazdem za granice. Jesli wymaga tego specyfika jednostki przyjmujacej
stypendyste, zobowigzany jest on posiadac¢ réwniez ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej.
Kazdorazowo Uczelnia zamiesci wtasciwy zapis o koniecznosci posiadania zdefiniowanego rodzaju
ubezpieczenia w indywidualnej Umowie finansowej zawartej ze stypendysta.

§8

1. Okres studiow realizowanych w ramach programu Erasmus+ nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce (tj.
90 dni) i dtuzszy niz 12 miesiecy (przy czym 1 miesigc wynosi 30 dni) w trakcie tego samego roku
akademickiego.

2. Okres praktyki realizowanej w ramach programu Erasmus+ nie moze by¢ krotszy niz 2 miesigce
(tj. 60 dni) i dtuzszy niz 12 miesiecy (przy czym 1 miesigc wynosi 30 dni) w trakcie tego samego roku
akademickiego. Okres maksymalny praktyki na dany rok akademicki jest uzalezniony od $rodkéw
przyznanych UPWr przez NA na dany rok akademicki.



3. Kazdy student moze wykorzystac ,kapitat mobilnosci” (12 miesiecy, przy czym 1 miesigc wynosi 30
dni) na wyjazdy (studia + praktyka) na kazdym stopniu studiow (pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia). Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej (jednolite studia magisterskie) , kapitat mobilnosci”
wynosi facznie 24 miesigce (studia + praktyka).

4. ,Kapitat mobilnosci” pomniejsza sie o okresy wyjazdow (ze stypendium lub bez stypendium),
zrealizowane w ramach danego stopnia studiéw. Od ,kapitatu mobilnosci” odlicza sie réwniez
wczesniejszy  udziat studenta w programie Erasmus Lifelong Learning Programme
(Erasmus LLP), jesli dotyczyt on tego samego stopnia studidéw.

5. Student/doktorant nie moze ubiegaé sie o dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+
w trakcie urlopu, np. dziekanskiego, macierzynskiego, itp.

6. Osoba otrzymujgca dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+ zobowigzuje sie
do Scistego przestrzegania zasad okreslonych w indywidualnej Umowie Finansowej zawartej
z Uczelnia.

Il Zasady rekrutacji studentéw na studia
§9

1. Wyjazdy studentéw na studia mogg by¢ realizowane do uczelni zagranicznych,
z ktérymi UPWr ma podpisane umowy na dany rok akademicki.

2. Do rekrutacji mogg przystapi¢ studenci pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia studidéw
oraz jednolitych studidw magisterskich, ktérzy nie wykorzystali ,kapitatu mobilnosci”. Wyjazd moze
by¢ zrealizowany najwczesniej po ukonczeniu przez studenta pierwszego roku studidw pierwszego
stopnia.

3. Rekrutacja kandydatéw odbywa sie po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej w semestrze zimowym
w roku akademickim poprzedzajgcym wyjazd. Informacja o terminie i zasadach rekrutacji jest
podawana w formie ogtoszenia na stronie internetowej uczelni.

4. Osoby zainteresowane wyjazdem sktadajg w Dziale ,Formularz  aplikacyjny”
wraz certyfikatem lub zaswiadczeniem o znajomosci jezyka obcego. Osoby, ktére nie ztoza
certyfikatu/zaswiadczenia przy sktadaniu dokumentéw w Dziale, zapisywane sg na rozmowe
kwalifikacyjng ze znajomosci jezyka obcego. Dodatkowo mozna ztozy¢ zaswiadczenie potwierdzajace
dziatalno$¢ organizacyjng i/lub naukowg, wystawione przez opiekundéw két naukowych, organizacje
studenckie, sportowe, itp. Doktorant sktada plan pobytu, z jego oceng wystawiong przez opiekuna
naukowego/promotora i kierownika studiéw doktoranckich. Wymienione dokumenty nalezy ztozyé w
terminie podanym przez Dziat.

5. Wyboru kandydatéw dokonuje komisja kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodza: prorektor ds. nauki
i wspotpracy z zagranicg jako przewodniczacy komisji lub z jego upowaznienia dyrektor Dziatu
Wspébtpracy z Zagranicg, reprezentant dziekana kazdego z wydziatdw Uczelni, przedstawiciel
studentdw, koordynator uczelniany i pracownik Dziatu. Wymagana jest obecnos¢ minimum 7 oséb.



6. Przy wyborze kandydatéw brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) $rednia ocen od poczatku studiow, gdy kandydat jest studentem pierwszego i drugiego stopnia
studidow oraz jednolitych studidow magisterskich , wg punktacji:

4,50 — 5,00 = 4 punkty,
4,00 — 4,49 = 3 punkty,
3,50 - 3,99 = 2 punkty,
3,00 - 3,49 = 1 punkt,
ponizej 3,00 = 0 punktow;

2) $rednia ocen uzyskana w ostatnim semestrze, gdy kandydat jest studentem pierwszego i drugiego
stopnia studiéw oraz jednolitych studidw magisterskich , wg punktacji:

4,50 — 5,00 = 4 punkty,
4,00 — 4,49 = 3 punkty,
3,50 — 3,99 = 2 punkty,
3,00 - 3,49 = 1 punkt,
ponizej 3,00 = 0 punktéw;

3) ocene wystawiong za plan pobytu przez opiekuna naukowego/promotora, gdy kandydat jest
doktorantem, wg punktacji:

4,50 — 5,00 = 4 punkty,
4,00 — 4,49 = 3 punkty,
3,50 — 3,99 = 2 punkty,
3,00 — 3,49 =1 punkt,
ponizej 3,00 = 0 punktéw;

4) ocene wystawiong za plan pobytu przez kierownika studiow doktoranckich, gdy kandydat jest
doktorantem, wg punktacji:

4,50 — 5,00 = 4 punkty,
4,00 — 4,49 = 3 punkty,
3,50 — 3,99 = 2 punkty,
3,00 - 3,49 = 1 punkt,

ponizej 3,00 = 0 punktdw;



5) stopien znajomosci wymaganego jezyka obcego wg punktacji:
C1-C2 -5 punktéw,

B2 — 3 - 4 punkty, w zaleznosci od uzyskanej oceny

B1 -2 punkty.

Dodatkowo 2 punkty przyznaje sie za znajomos¢ jezyka obcego uznawanego jako jezyk oficjalny danego
kraju, poza jezykiem angielskim, np. jezyk holenderski w Belgii i Holandii, jezyk hiszpanski
w Hiszpanii, etc. W takim przypadku kandydat powinien wykazaé sie znajomoscig jezyka obcego
na poziomie minimum A2. Liczba jezykdw obcych objetych punktacjg branych pod uwage nie moze by¢
wieksza niz 2.

6) aktywnos¢ kandydata:
a) naukowa (publikacje, kota naukowe) — maksymalnie 3 punkty,
b) organizacyjna — 2 punkty.

7. Z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sporzadza sie protokét, zawierajacy liste kandydatéw
zakwalifikowanych na wyjazd (lista gtéwna). W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc, tworzona
jest lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z wyjazdu zakwalifikowanego kandydata, mozliwy jest
wyjazd kandydata z listy rezerwowej.

8. W przypadku mniejszej liczby zgtoszen niz miejsc, ogtaszany jest dodatkowy nabér kandydatéw.

9. Informacja o dodatkowym naborze kandydatéw podawana jest do publicznej wiadomosci
przez Biuro, przed zakonczeniem roku kalendarzowego poprzedzajgcego wyjazd.

10. O dodatkowym wyborze kandydata decyduje prorektor ds. nauki i wspdtpracy z zagranica
W porozumieniu z dziekanem wydziatu, biorgc pod uwage kryteria, o ktérych mowa w ust. 6 niniejszego
paragrafu.

11. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane informowane sg przez Dziat drogg elektroniczng
w terminie wskazanym na stronie internetowej uczelni w kazdym roku akademickim.

12. Od decyzji komisji kwalifikacyjnej kandydatom przystuguje odwotanie do prorektora ds. nauki
i wspotpracy z zagranicg w terminie siedmiu dni od otrzymania informacji z Dziatu.

lll Realizacja wyjazdow studentow na studia
§10
1. Student zakwalifikowany na wyjazd moze ubiegad sie o przyznanie indywidualnego toku studidw.

2. Student niepetnosprawny oraz znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej zakwalifikowany
na wyjazd otrzymuje wsparcie finansowe z PO WER, co reguluje rozdziat VIl niniejszego regulaminu.



3. Warunkiem wyjazdu jest ztozenie przez studenta wymaganych dokumentéw: porozumienia
o programie zajec (Learning Agreement) i Karty zaliczen (Recognition Sheet) zawierajgcej przedmioty
do realizacji na uczelni zagranicznej oraz ich odpowiedniki na UPWr. W przypadku doktorantéw
wymagane jest zatwierdzenie dokumentu Learning Agreement przez opiekuna naukowego/promotora
oraz kierownika studiéw doktoranckich.

4. Student studidw niestacjonarnych lub innych studiéw odptatnych zobowigzany jest do wniesienia
optat na UPWr zgodnie z ustalonymi zasadami wnoszenia tych optat takze za okres przebywania
za granicg na studiach w ramach programu Erasmus+.

5. Student przebywajgcy na studiach zachowuje prawo do korzystania z krajowych stypendiéw
lub pozyczki, do ktérych nabyt prawo przed wyjazdem.

6. Student jest zwolniony z obowigzku uiszczenia optaty za nauke (czesne) w uczelni przyjmujacej,
bez wzgledu na to, czy otrzymuje stypendium czy nie.

7. Przed wyjazdem student zawiera z Uczelnig indywidualng Umowe finansowg. Zatgczniki do umowy
stanowig: polisa ubezpieczeniowa na okres podrdzy i studidw, obejmujgca ubezpieczenie zdrowotne
i ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz porozumienie o programie studidéw
(Learning Agreement). Przed wyjazdem student wypetnia obowigzkowo test biegtosci jezykowej
na platformie Online Linguistic Support (OLS), zgodnie z trescig Umowy finansowe;j.

8. Uczelnia przelewa kwote przyznanego dofinansowania na konto studenta przed wyjazdem
za granice, w wysokosci i na warunkach okreslonych w indywidualnej Umowie Finansowe] zawartej
z Uczelnig

9. W czasie pobytu na studiach w uczelni zagranicznej w ciggu 1 miesigca od rozpoczecia semestru
istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do dokumentu LA. Zmiany wprowadza sie za pomocg
dokumentu Changes to the Original Learning Agreement. Wymagajg one zgody prodziekana
odpowiedzialnego za zaliczanie semestru.

10. Przedtuzenie pobytu na studiach o dodatkowy semestr w uczelni zagranicznej wymaga akceptacji
wiasciwego prodziekana i koordynatora uczelnianego oraz podpisania Aneksu do umowy, ktéry okresla
kwote przyznanych dodatkowych srodkéw finansowych lub w przypadku braku srodkéw finansowych
przedtuza pobyt bez stypendium.

11. Skrécenie pobytu jest mozliwe pod warunkiem, ze minimalny okres pobytu na studiach (tj. 90 dni)
jest zachowany. Stosuje sie zasade elastycznosci, tj. wyptacony grant nie podlega zwrotowi
w przypadku skrécenia pobytu maksymalnie o 5 dni. Pobyt krétszy niz 90 dni wymaga catkowitego
zwrotu otrzymanego stypendium, chyba ze pobyt w uczelni zagranicznej zostat przerwany z powodu
tzw. ,sity wyzszej”. W takim przypadku o warunkach zwrotu stypendium decyduje NA.

12. Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy student zobowigzany jest:
1) dostarczy¢ zaswiadczenie o dtugosci pobytu na studiach — do Dziatu,
2) dostarczy¢ wykaz zaliczen (Transcript of Records) z uczelni zagranicznej — do Dziatu i do dziekanatu,

3) wypetni¢ indywidualny raport uczestnika EU Survey



4) wypetnic test biegtosci jezykowej — na platformie OLS.

Osoba, ktéra nie spetni wyzej wymienionych wymogdw, zostanie zobowigzana przez Uczelnie
do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

Jezeli potwierdzony okres pobytu w organizacji przyjmujgcej bedzie krétszy niz ten ustalony
w umowie indywidualnej lub aneksie do umowy, lecz minimalny czas pobytu za granicg jest zachowany,
wowczas wysokos$¢é dofinansowania zostanie odpowiednio obnizona i uczestnik zwrdéci rdéznice na
wskazane konto Uczelni we wskazanym terminie.

13. Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy student/doktorant zobowigzany jest ztozy¢
w Dziale rozliczenie finansowe z wyjazdu, zgodnie z zawartg indywidualng Umowg Finansowg. Osoba,
ktora nie spetni tego Wymogu, zostanie zobowigzana przez Uczelnie
do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

14. Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej warunki zostang spetnione przez studenta, okres
studiéw/przedmioty/zaliczenia/egzaminy zostajg mu uznane i traktowane jako réwnowazne
z odpowiednim okresem studiéw/przedmiotami/zaliczeniami/egzaminami na UPWr.

IV Zasady rekrutacji studentéw, doktorantéw i absolwentow na praktyke
§11

1. O wyjazd na praktyke moga ubiegaé sie studenci pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych, a takze doktoranci i absolwenci UPWr.
Z wyjazdu na praktyke mogg skorzystaé studenci/doktoranci od pierwszego roku studiow.
W przypadku studentéw wyjazd mozliwy jest po ukoriczeniu pierwszego semestru studidw.

2. Wyjazdy studentéw, doktorantéw i absolwentow na praktyke mogg byé realizowane
do wybranych przez kandydatow instytucji/przedsiebiorstw za granica.

3. Praktyka musi gwarantowaé mozliwosé nabycia kompetencji zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

4. Absolwenci przystepujg do rekrutacji na ostatnim roku studidw, tj. przed ich ukoiczeniem i koricza
praktyke w okresie nieprzekraczajgcym 1 roku od dnia ukonczenia studidw, okreslonego
w regulaminie studiéw, z uwzglednieniem koricowego mozliwego terminu realizacji mobilnosci
okreslonego w umowie zawartej miedzy Uczelnig a NA, tj. do dnia 30. wrzesnia danego roku.

5. Osoba zainteresowana wyjazdem sktada w Dziale ,Formularz aplikacyjny” (wraz ze zgoda
dziekana/prodziekana), list intencyjny z jednostki przyjmujacej i dokumenty potwierdzajgce znajomos¢
jezyka obcego, w terminie okreSlonym przez Dziat. Student ubiegajgcy sie o wyjazd
na praktyki absolwenckie dodatkowo sktada zaswiadczenie o posiadaniu statusu studenta.

6. Rekrutacja kandydatéw odbywa sie po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej w semestrze zimowym
w roku akademickim poprzedzajgcym wyjazd. Informacja o terminie i zasadach rekrutacji jest



podawana w formie ogtoszenia na stronie internetowe] uczelni. Rekrutacja trwa do wykorzystania
Srodkow finansowych lub do potowy czerwca roku akademickiego, w ktérym nastepuje wyjazd.

7. O zakwalifikowaniu na wyjazd decyduje prorektor ds. nauki i wspdtpracy z zagranicy,
na podstawie zgody wyrazonej na ,, Formularzu aplikacyjnym” przez wtasciwego prodziekana, biorac
pod uwage znajomosc jezyka obcego oraz kolejnos$¢ zgtoszen. W przypadku studentéow dodatkowym
wymogiem jest Srednia ocen, potwierdzona przez dziekanat, a w przypadku doktorantéw — opinia
opiekuna naukowego/promotora o przydatnosci wyjazdu na praktyke biorgc pod uwage
temat/dziedzine rozprawy doktorskiej oraz zgoda kierownika studiéw doktoranckich.

8. Minimalny okres trwania praktyk wynosi 60 dni. Pierwszenstwo wyjazdu majg studenci
i doktoranci deklarujgcy wyjazd na okres 90 dni.

9. W przypadku niezakwalifikowania na wyjazd, studentowi/doktorantowi przystuguje odwotanie
do prorektora ds. nauki i wspdtpracy z zagranicg w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji
z Biura.

V Realizacja wyjazdéw studentéw, doktorantéw i absolwentéw na praktyke
§12

1. Przed wyjazdem student/doktorant/absolwent zawiera z Uczelnig indywidualng Umowe finansowa.
Zataczniki do umowy stanowia: polisa ubezpieczeniowa na okres podrdzy i pobytu, obejmujaca
ubezpieczenie zdrowotne, od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw
i od odpowiedzialnosci cywilnej oraz porozumienie o programie studidw (Learning Agreement
for Traineeships). Przed wyjazdem student/absolwent/doktorant wypetnia obowigzkowo test biegtosci
jezykowej na platformie OLS, zgodnie z trescig Umowy finansowe].

2. Uczelnia przelewa kwote przyznanego dofinansowania na konto studenta/absolwenta/doktoranta
przed wyjazdem za granice, w wysokosci i na warunkach okreslonych w indywidualnej Umowie
finansowej zawartej z Uczelnia.

3. Student/doktorant niepetnosprawny oraz znajdujagcy sie w trudnej sytuacji materialnej
zakwalifikowany na wyjazd otrzymuje dofinansowanie z PO WER, co reguluje rozdziat VIl niniejszego
regulaminu. Wsparcie z PO WER nie dotyczy wyjazdéw absolwentéw na praktyki.

4. Doktorant sktada w obowigzujgcym na Uczelni systemie EOD wniosek o delegacje zagraniczng,
zgodnie z obowigzujgcy procedura.

5. Przedtuzenie pobytu na praktyce wymaga akceptacji wtasciwego prodziekana oraz podpisania
stosownego aneksu do indywidualnej Umowy finansowej, okreslajgcego kwote dodatkowo
przyznanych srodkéw finansowych lub w przypadku braku srodkéw finansowych przedtuza pobyt bez
stypendium.

6. Student/doktorant/absolwent przebywajgcy na praktyce zachowuje prawo do korzystania
z krajowych stypendiéw lub pozyczki, do ktdrych nabyt prawo przed wyjazdem.

7. Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy student/doktorant/absolwent zobowigzany jest:



1) dostarczy¢ zaswiadczenie z zagranicznej instytucji/przedsiebiorstwa o odbyciu praktyki
i zrealizowaniu jej zatozen programowych - do Dziatu, a w przypadku studenta/doktoranta takze do
dziekanatu;

2) wypetnié indywidualny raport uczestnika EU Survey
3) wypetni¢ test biegtosci jezykowej (koicowy) — na platformie OLS

4) dokona¢ rozliczenia finansowego wyjazdu, zgodnie z obowigzujagcym wzorem dokumentu
—w Dziale.

Osoba, ktéra nie spetni wyzej wymienionych wymogéw, zostanie zobowigzana przez Uczelnie
do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

Zwrot otrzymanego dofinansowania dotyczy takze oséb, ktére nie zrealizowaty minimalnego okresu
trwania praktyki, tj. 60 dni.

Jezeli potwierdzony okres pobytu w organizacji przyjmujgcej bedzie krdtszy niz ten ustalony
w umowie indywidualnej lub aneksie do umowy, wysokos¢ dofinansowania zostanie odpowiednio
obnizona i uczestnik zwrdci wskazang kwote na konto Uczelni w wyznaczonym terminie.
Postanowienie to nie dotyczy przypadkow pobytéw na praktykach skréconych maksymalnie o 5 dni,
zgodnie z obowigzujgcy zasadg elastycznosci.

8. Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy doktorant zobowigzany jest rozliczy¢ pobyt
systemie EOD jako delegacje zagraniczng, zgodnie z obowigzujgca. Osoba, ktéra nie spetni tego
wymogu, zostanie zobowigzana przez Uczelnie do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

9. Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej warunki zostang spetnione
przez studenta/doktoranta/absolwenta, praktyka zostaje zaliczona:

1) studentom/doktorantom:

- jako zaliczenie przedmiotu, w przypadku praktyki obowigzkowej, ktéra stanowi integralng czes¢
studiow;

- jako osiggniecie dodatkowe wpisane do Suplementu do Dyplomu, w przypadku praktyki
nieobowigzkowej;

2) absolwentom: wydaniem certyfikatu Europass Mobilnos¢.

VI Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
§13

1. Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktadéw, seminaridw, warsztatéw) mogg by¢
realizowane do uczelni partnerskich, z ktérymi UPWr ma podpisane umowy o wymianie kadry
naukowo-dydaktycznej na dany rok akademicki.



2. Pobyt w uczelni zagranicznej moze trwaé¢ od 2 dni do 2 miesiecy, nie wliczajgc czasu podrozy.
Finansowanie z budzetu programu Erasmus+ przyznanego Uczelni na dany rok akademicki obejmuje
okres od 2 do 5 dni, nie wliczajgc czasu podrézy. W kazdym przypadku nauczyciel akademicki jest
zobowigzany przeprowadzi¢ minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych tygodniowo. W przypadku
pobytéw dtuzszych niz tydzien, liczba obowigzkowych do przeprowadzenia zajec¢ ulega zwiekszeniu
proporcjonalnie do przedtuzenia okresu pobytu.

3. Rekrutacja trwa od 1 czerwca roku akademickiego poprzedzajgcego wyjazd do 31 pazdziernika roku
akademickiego, w ktérym ma nastgpi¢ wyjazd lub do czasu wykorzystania Srodkéw finansowych. Osoba
zainteresowana wyjazdem sktada w Dziale podanie o zakwalifikowanie na wyjazd wraz
z dokumentem Staff Mobility for Teaching Agreement, zawierajgcym proponowany program zajec
dydaktycznych w uczelni przyjmujace;j.

4. O zakwalifikowaniu na wyjazd decyduje prorektor ds. nauki i wspdtpracy z zagranicg, biorgc pod
uwage:

1) kompetencje jezykowe,
2) doswiadczenie zawodowe,
3) planowany program dydaktyczny.

5. Zgtoszenia 0sbb ubiegajacych sie o wyjazd po raz pierwszy
oraz kadry mtodszej stazem traktowane sg priorytetowo.

6. Przed wyjazdem nauczyciel akademicki zawiera z Uczelnig indywidualng Umowe finansowa,
regulujacag szczegétowo prawa i obowigzki stron zwigzane z przygotowaniem i realizacja wyjazdu.
Zatgcznikiem do Umowy jest dokument Staff Mobility for Teaching Agreement, zaakceptowany
przez zagraniczng instytucje przyjmujacg i koordynatora uczelnianego oraz podpisany
przez pracownika wyjezdzajgcego.

7. Kwota przyznana na wyjazd wypfacana jest nauczycielowi akademickiemu przed wyjazdem
w wysokosci i w sposdb okreslony w Umowie, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu.

8. Pracownik niepetnosprawny ma prawo otrzymac dodatkowg kwote dofinansowania na pokrycie
specjalnych potrzeb zwigzanych z posiadang niepetnosprawnosciag. Wysokos$¢ tej kwoty bedzie
okreslona przez uczelnie na podstawie wniosku ztozonego w Biurze.

9. Pracownik wyjezdzajacy sktada w systemie EOD wniosek o wyjazd za granice w formie delegacji
zagraniczne;.

10. Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy nauczyciel akademicki zobowigzany jest:
1) wypetni¢ indywidualny raport uczestnika EU Survey,

2) ztozy¢é w Biurze zaswiadczenie o przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i dfugosci pobytu,
wystawione przez instytucje przyjmujaca,

3) rozliczy¢ wyjazd w systemie EOD.



Osoba, ktéra nie spetni wyzej wymienionych wymogdw, zostanie zobowigzana przez Uczelnie
do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

Jezeli potwierdzony okres pobytu w organizacji przyjmujgcej bedzie krétszy niz ten ustalony
w umowie indywidualnej lub aneksie do umowy, wysokos$¢ dofinansowania zostanie odpowiednio
obnizona i uczestnik zwréci réznice na wskazane konto Uczelni w okreslonym terminie.

VIl Wyjazdy pracownikéw na szkolenia
§14

1. Wyjazdy pracownikéw na szkolenia moga by¢ realizowane do uczelni w krajach programu i krajach
partnerskich albo do instytucji nieakademickich (np. przedsiebiorstw, placowek badawczych,
organizacji) w celu doskonalenia swoich umiejetnosci, wymiany doswiadczen, poszerzania wiedzy
w danej dziedzinie (udziat w szkoleniu, seminarium, warsztatach, wizyta studyjna, itp.). Osoba
wyjezdzajgca musi by¢ pracownikiem UPWr zatrudnionym na umowe o prace.

2. Pobyt w zagranicznej instytucji moze trwac¢ od 2 dni do 2 miesiecy. Finansowanie z budzetu
programu Erasmus+ przyznanego Uczelni na dany rok akademicki obejmuje okres od 2 do 5 dni,
nie wliczajgc czasu podrozy.

3. Rekrutacja na wyjazdy trwa od 1 czerwca roku akademickiego poprzedzajgcego wyjazd
do 31 pazdziernika roku akademickiego, w ktérym ma nastgpi¢ wyjazd lub do czasu wykorzystania
Srodkow finansowych. Osoba zainteresowana wyjazdem sktada w Dziale podanie o zakwalifikowanie
na wyjazd wraz z dokumentem Staff Mobility for Training Agreement, zawierajagcym proponowany
program pobytu w jednostce przyjmujacej.

4. O zakwalifikowaniu kandydata na wyjazd decyduje prorektor ds. nauki i wspdtpracy z zagranicg,
biorgc pod uwage:

1) kompetencje jezykowe,
2) doswiadczenie zawodowe,
3) program szkolenia.

Zgtoszenia 0sbb ubiegajacych sie o wyjazd po raz pierwszy
oraz kadry mtodszej stazem traktowane sg priorytetowo. Pierwszenstwo przyznania dofinansowania
majg pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz pracownicy dydaktyczni zatrudnieni
w Studium Jezykdéw Obcych.

5. Przed wyjazdem zakwalifikowany pracownik zawiera z Uczelnig Umowe regulujgca szczegétowo
prawa i obowigzki stron zwigzane z przygotowaniem i realizacjg wyjazdu. Zatgcznikiem do Umowy jest
dokument Staff Mobility for Training Agreement, zaakceptowany przez zagraniczng instytucje
przyjmujacy i koordynatora uczelnianego oraz podpisany przez pracownika wyjezdzajgcego.



6. Pracownik niepetnosprawny ma prawo otrzymac¢ dodatkowg kwote dofinansowania na pokrycie
specjalnych potrzeb zwigzanych z posiadang niepetnosprawnoscig. Wysokosé tej kwoty bedzie
okreslona przez uczelnie na podstawie wniosku ztozonego w Dziale.

7. Osoba zakwalifikowana na wyjazd sktada w EOD wniosek o delegacje zagraniczna.

8. Kwota przyznana na wyjazd wyptacana jest przed wyjazdem, w wysokosci i w sposéb okreslony
w umowie, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

9. Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy pracownik Uczelni zobowigzany jest:
1) wypetnic¢ indywidualny raport uczestnika EU Survey,

2) ztozy¢ w Dziale zaswiadczenie o dtugosci zrealizowanego szkolenia, wystawione przez zagraniczng
instytucje przyjmujaca.

VIl Program Operacyjny ,,Wiedza Edukacja Rozwéj” (PO WER)
§ 15

1. Program skierowany jest do studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej i obejmuje:

1) wyjazdy studentéw z prawem do ,dodatku socjalnego” na studia,
2) wyjazdy studentow z prawem do ,, dodatku socjalnego” na praktyke,
3) wyjazdy studentow niepetnosprawnych na studia,

4) wyjazdy studentow niepetnosprawnych na praktyke.

Wsparcie finansowe jest udzielane studentom pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
oraz studentom jednolitych studiéw magisterskich. Nie dotyczy absolwentow.

2. Studenci, ktorym przystuguje stypendium socjalne, beda korzysta¢ ze stypendium zerowego
programu Erasmus+ wedtug stawek PO WER. Warunkiem otrzymania stypendium z PO WER jest
przystgpienie do rekrutacji na wyjazdy na dany rok akademicki z uwzglednieniem informacji
0 pobieranym stypendium socjalnym w Zgtoszeniu Kandydata na Stypendium. Konieczne jest takze
dostarczenie do Dziatu zaswiadczenia z dziekanatu o przyznanym stypendium socjalnym na biezacy rok
akademicki.

3. Studenci, ktorzy posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, bedg korzystaé ze stypendium zero
programu Erasmus+ wedtug stawek PO WER. Warunkiem otrzymania stypendium z programu PO WER
jest przystgpienie do rekrutacji na wyjazdy na dany rok akademicki z uwzglednieniem informacji
o niepetnosprawnosci. Konieczne jest takze dostarczenie do Dziatu kopii orzeczenie
o niepetnosprawnosci.



Oprdcz stypendium studenci posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg takze otrzymac
dodatkowe fundusze na potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscig (zwrot kosztéw rzeczywistych)
po przedtozeniu w Dziale stosownych dokumentéw/dowoddéw zaptaty. Koszty rzeczywiste obejmujg
np.: podrdz i pobyt osoby towarzyszacej, wynagrodzenie miejscowego opiekuna, opieke lekarska,
rehabilitacje, leki, specjalne materiaty dydaktyczne, specjalne ubezpieczenie.

4. Szczegdtowe informacje dotyczace dofinansowania z PO WER okresla indywidualna Umowa
finansowa uczestnika podpisywana z Uczelnia.

IX Postanowienia konncowe
§16
Regulamin i zmiany do regulaminu wprowadzane sg zarzgdzeniem rektora.
Zatwierdzam
Rektor

prof. dr hab. Tadeusz Trziszka



