STATUT

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

tekst jednolity wprowadzony obwieszczeniem rekidréwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 26 czerwca 2009 r.



Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu pighuje swoje dziedzictwo i najlepsze tradycje. Chigpomnaa
dorobek przesziwi, podejmujc wszechstronne dziatania na rzecz dalszego rozwwjuki, edukacji,
wychowania miodzigy, a take dziatania zmierzage do wykorzystania, przeksztatcania i ochrony késo
przyrody ze szczeg6lnym uwzdhieniem rolnictwa, gospodarkywnosciowej i rozwoju wsi.

Uczelnia kieruje si zasadami ok&onymi w Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskicprzyjetej w dniu

18 wrzenia 1988 roku, a tade celami wytyczonymi w Konstytucji i ustawie Prawazkolnictwie wyszym.
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Rozdziat |
Postanowienia og6ine
§1

1. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, zwany dajgjczelnia”, jest akademick uczelna publiczra
utworzory rozporadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 listopada 195lur(iBz. U. nr 60, poz. 411).

2. Siedziba Uczelni migi sig we Wroctawiu przy ul. C.K. Norwida 25/27.

3. Uczelnia posiada osobowoprawr.

4. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lip685 roku — Prawo o szkolnictwie wszym (Dz.U.
nr 164, poz. 1365, z pdiejszymi zmianami), zwanej dalej ,ustaivaktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie i niniejszego statutu.

§2
Swigtem Uczelni jest dzie15 listopada, &acy rocznia pierwszych powojennych wyktadéw w roku 1945 na
Uniwersytecie i Politechnice we Wroctawiu.

§3

1. Uczelnia posiada sztandar i godto. Wzér godta arsdaru przedstawia zaknik nr 1. Zasady aywania
sztandaru i godta uchwala senat.

2. Wydzialy Uczelni posiadajwtasne sztandary, godta i barwy. Zasadywania sztandaru, godfa i barwy
wydziatu uchwala rada wydziatu.

3. Nazwa Uczelni wgzyku angielskim brzmi: Wroctaw University of Envirmental and Life Sciences.

§4
1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci twassamorzdng spoteczné¢ akademick.

2. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia geainolitych studiéw magisterskich twarsamorad
studencki.

3. Doktoranci studiéw doktoranckich twarsamorad doktorantow.

§5
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszasaajego dziatania na zasadach glosych w ustawie.
2. Uczelnia ma samodzieldd statutow, tj. prawo do uchwalania statutu.
3. Uczelnia jest czionkiem Konferencji Rektoréw Akadekich Szkoét Polskich, a tak czlonkiem
Stowarzyszenia Uniwersytetow Europejskich.
§6
1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje giasadami wolniei nauki, edukacji i tworcZei artystyczne;.
2. Uczelnia wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymsttucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi
i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiggestrzeni nauki i szkolnictwa wgzego.
§7
1. Uczelnia zachowuje trwate @di ze swoimi absolwentami przez dziataléstowarzyszé absolwentéw.

2. Uczelnia troszczy sio zachowanie parti o zastaonych pracownikach, absolwentach i studentach.



3. Senat Uczelni mae nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriorioima oséb zashonych
oraz uchwal& umieszczenie na terenie Uczelni pathowych tablic i rzéb. Senat mee ustalt inne formy
uczczenia pamci os6b zastzonych.

§8
W Uczelni mog dziata, na zasadach olglenych w obowizujacych przepisach, organizacje zrzeseqj
pracownikéw, studentéw, doktorantéw, absolwentéazgarzyjaciot Uczelni.

§9
1. Najwyzsz godndcia akademiclk nadawan przez senat jest tytut doktora honoris causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa jest nadawanyowdd uznania zastug w dziedzinie nauki, kultury
i zycia spotecznego. Osoby proponowane do tej gadmmwinny wykazywa sig wybitnymi osagnigciami
oraz wyr@niaé sig niekwestionowanym autorytetem i postamoralr.

3. Tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Przyrodego we Wroctawiu ma by nadawany uczonym
innych uczelni i instytucji naukowych,giom stanu, wybitnym twércom i artystom.

4. Senat nadaje tytut doktora honoris causa na wnioadi wydziatu, uprawnionej do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego, po zgsieciu opinii Kapituty Tytutu.

5. Kapituk Tytutu stanowi: rektor, prorektorzy, dziekani i kanclerz.
6. Regulamin pogpowania przy nadawaniu tytutu doktora honoris caistalany jest zagelzeniem rektora.

7. Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisugedsi kstgi prowadzonej przez rektora.

§10

1. Wybitnemu uczonemu nie by nadany tytut profesora honorowego ,Profesor HomgrdJniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu”.

2. Senat nadaje tytut profesora honorowego na wniosdkra, po zasgnicciu opinii Kapituty Tytutu, o ktérej
mowa w 8§ 9 ust. 5.

3. Regulamin pogpowania przy nadawaniu tytutu profesora honorowgsgialany jest zaszlzeniem rektora.

§11

1. Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zashych pracownikdéw oraz inne osoby, instytucje lugamizacije,
ktére przyczynity si do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobregwiénia lub chwaty, nada¢ medal
»Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Waagu” lub odznak ,Zastuzony dla Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu”.

2. Medal ,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczege Wroctawiu” — najwysze po tytule doktora honoris
causa oraz tytule profesora honorowego vmgignie uczelniane, nadaje senat.

3. Odznak ,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we WroctawitZyznaje rektor.

4. Tryb nadawania medalu ,Za Zastugi dla Uniwersyt@rryrodniczego we Wroctawiu” oraz odznaki
LZastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawilitala regulamin uchwalony przez senat.

5. Senat lub rektor magokresli¢ inne sposoby honorowania pracownikow i 0séb, oyitd mowa w ust. 1.

6. Wzory i opisy medalu ,Za Zastugi dla Uniwersytetuzf@odniczego we Wroctawiu” oraz odznaki
»Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawisa"zamieszczone w zgiznikach nr 2 i 3 do
statutu.

7. Najlepsi studenci magby¢ wyrézniani statuetk Sapere audea absolwenci odnosey sukcesy — statuetk
Sapere auso

8. StatuetkiSapere auderazSapere ausprzyznawanessprzez rektora.



. Tryb przyznawania statuet&lapere auderazSapere ausokresla regulamin uchwalony przez senat.

Rozdziat Il
Organizacja Uczelni

§12

. Jednostkami organizacyjnymi w Uczelni moby¢: wydziaty, instytuty, katedry, zaktady leczniczéad
zwierzat, centra badawcze, centra dydaktyczne, centraktlyclno-badawcze, laboratoria, obserwatoria,
wiwaria, stacje, studia (studium), gimnazja i lidademickie, biblioteki, archiwasmdki, muzea, zaklady
doswiadczalne, jednostki administraciji, inne jednosisiugowe i gospodarcze oraz inne jednostki utweezo
uchwah senatu.

. Wykaz wydziatow, instytutéw, katedr, jednostekedrywydziatowych oraz ogélnouczelnianych Uczelni
zawiera zajcznik nr 4 do statutu.

§13

. Podstawow jednostly organizacyjan Uczelni jest wydziat, ktérego zadaniem jest twoizewarunkéw do
prowadzenia dziataldoi naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenia kacaykowe;.

. Wydziat mae by utworzony, gdy zatrudnionych w ninedizie — jako w podstawowym miejscu pracy,
w pelnym wymiarze czasu pracy — co najmniej dwaigaosob posiadagych tytut naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmnigjiemn o0séb posiadgych tytut naukowy i
reprezentujcych okrélona dziedzirg nauki.

. W ramach wydziatlu megistniet, jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedepkiady lecznicze dla
zwierzt, zespoly badawcze, pracownie, laboratoria, obestemia, wiwaria, stacje, biblioteki, zaklady
doswiadczalne, jednostki administracji oraz inne jestkbustugowe i gospodarcze.

. Wydziatem kieruje dziekan.

5. Podstawowym obowgrkiem rady wydziatu jest dbadé o wysoly jakos¢ zycia akademickiego wydziatu.

. Uchwak o utworzeniu, przeksztatceniu lub likwidacji wydki podejmuje senat gkszdicia dwdch trzecich
gtoséw statutowego skiadu.

. W Uczelni dziataj wydziaty:

— Biologii i Hodowli Zwierzat,

— Inzynierii KsztattowaniaSrodowiska i Geodezji,
— Medycyny Weterynaryjnej,

— Nauk oZywnosci,

— Przyrodniczo - Technologiczny.

§14
. Instytut mae by jednostly wydziatows, miedzywydziatows lub miedzyuczelnian.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatathmaukowej i dydaktycznej oraz ksztalcenie kadrkeavych
w zakresie okrdonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokreyeh dyscyplin.

. Instytut wydziatowy i m¢dzywydzialowy mae by utworzony, gdy zatrudnionych w ningdizie w petnym
wymiarze czasu pracy — jako w podstawowym miejscacy - co hajmniej szesnastu nauczycieli
akademickich, z ktérych co najmniej $eil posiada stopfenaukowy doktora habilitowanego, w tym dwdéch
posiada tytut naukowy profesora.

. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia vogm okrélonego w ust. 3, podlega przeksztatceniu
w katede, w trybie okrélonym w § 24 ust. 3.



. W ramach instytutu magdziat&: zaktady, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczraggwnie, laboratoria,
obserwatoria, wiwaria, stacje, studia, bibliotekao jednostki administracyjne, ustugowe, ktére tyor
przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekaa@piniowany przez radvydziatu z zastrzesniem § 17
ust. 2.

. Osiagniecia naukowe instytutu milzywydzialowego, dla oceny parametrycznej jednostelz sprawozda
rocznych wliczane ssdo osiagnie¢ naukowych wydziatdw stosownie do wktadu pracowmikdvydziatu
wchodzcych w skiad tego instytutu.

§15

. Katedra jest jednosikwydziatows.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziaténalydaktycznej i naukowej oraz ksztatcenie kadaykowej
w ramach jednej lub kilku pokrewnych dyscyplin nawch.

. Katedra mae by utworzona, gdy zatrudnionych w niegdzie w petnym wymiarze czasu pracy — jako w
podstawowym miejscu pracy - co najmnigjmou nauczycieli akademickich, z ktérych co najmrdejoch
posiada stopienaukowy doktora habilitowanego.

. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymokrélonego w ust. 3, podlega przeksztatceniu
w trybie okrdélonym w § 24 ust. 3.

. W ramach katedry magdziata: zaktady, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczre;gwnie, laboratoria,
obserwatoria, wiwaria, stacje, studia, biblioteka jednostki administracyjne i ustugowe, ktore rayo
przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek dziekaampiniowany przez radvydziatu, z zastrzeeniem 817
ust. 2.

§16

. Zaklad mae by utworzony w ramach instytutu lub katedry, gdy adtionych w nim bdzie — jako
w podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze ozgsacy — co najmniej trzech nauczycieli
akademickich, w tym jeden posiagay tytut naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego.

. Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie spasj@lnuczestniczy w procesie dydaktycznym.
3. Jeeli przez okres trzech lat zaktad nie spetnia wymadreslonego w ust. 1, podlega przeksztatceniu
w trybie okrélonym w § 24 ust. 3.
8§17
. Zesp6t badawczy lub dydaktyczny powotywany jestwij&onania zadania naukowego lub dydaktycznego.

. Zespoly badawcze lub dydaktyczne magmpwotywa: rektor, dziekani, dyrektorzy instytutéw, kierowwgi
katedr, kierownicy zaktadOow, kierownicy zakladéwcdaeiczych dla zwiergt, w zalenoici od zakresu
zadania naukowego i sktadu zespotu.

§18

. Uczelnia mae tworzy centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze émirac dydaktyczne jako
jednostki ogélnouczelniane lub ¢dizyuczelniane.

. Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia zamotworzy¢ w porozumieniu z innymi podmiotami,
w szczegOInéci z instytucjami naukowymi, w tym rOwnieagranicznymi.
8§19

. W celu realizacji zada dydaktycznych senat, na wniosek rektora, tworzydism jako jednostk
miedzywydziatova.

. Studium organizuje i prowadzi dziataktoo okrellonym profilu ksztatcenia, specjalizacji i formieudiow.
Studium mae mie charakter interdyscyplinarny.

7



§20

1. W Uczelni dziatay podlegte rektorowi jednostki ogdlnouczelniane izaaydziatowe wykonuace
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. Za zgod senatu, Uczelnia me przysipi¢ do sieci i konsorcjow funkcjonagych w europejskich
i $wiatowych strukturach szkot viggzych.
8§21

W Uczelni dziataj uczelniane zaklady lecznicze dla zwigrz

§22

1. Dzialalng¢ wydawnicza prowadzi Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczeg@ W/roctawiu ldace
jednostla pozawydziatow. Zadania wydawnictwa ok jego regulamin ustalony przez rektora.

2. Rektor mae powotd rac; programowy w celu koordynacji dziatalréei wydawniczej Uczelni.

8§23
1. Uczelnia mae prowadz podlegte rektorowi gimnazja i licea akademickie.
2. Nadzo6r pedagogiczny nad dziatadom gimnazjum i liceum akademickiego sprawuje kuraifwiaty, na
podstawie odibnych przepisow.
8§24
1. Wydziaty tworzy, przeksztalca i likwiduje senatwaiosek rektora.

2. Jednostki ogolnouczelniane, gdzywydzialowe i pozawydziatowe tworzy, przeksztatd&widuje senat na
whniosek rektora.

3. Jednostki organizacyjne wchede w sklad wydzialdw tworzy, przeksztalca i likwjdurektor po
zastgnigciu opinii senatu, na wniosek dziekana zaopiniowanzgz rad wydziatu.

4. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatcaikwiduje rektor na wniosek kierownika zainteresogjan
jednostki organizacyjnej, w ktdrej ma funkcjonawa biblioteka, po zaggnigciu opinii rady bibliotecznej
i dyrektora Biblioteki Gtéwne;.

5. Jednostki organizacyjne o charakterze administrgoy] ddwiadczalnym, ustugowym i gospodarczym

tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor. Rektor meoprzekaza swoje uprawnienia dotygze tworzenia,
przeksztatcania i likwidowania jednostek adminisgjaych kanclerzowi.

6. Utworzenie jednostki organizacyjnej v nasipi¢ jedynie wraz z okrdeniem zrédet finansowania jej
dzialalngci.
8§25

1. Zadania i zakres dziatania oraz struktarganizacyja jednostek midzywydziatowych, pozawydziatlowych
i og6lnouczelnianych oraz centréw, o ktérych mow8 W8 i § 24 ust. 2, okélja odpowiednie regulaminy
wydane przez rektora po zeghigciu opinii senatu.

2. Zadania i zakres dzialania oraz strultarganizacyja instytutéw, a take innych jednostek organizacyjnych
wydziatu okrélaja regulaminy uchwalone przez kadydziatu na wniosek dziekana.
8§ 26

1. Na dyrektora instytutu i kierownika katedry nie imoby powotany nauczyciel akademicki, ktérego
stosunek pracy wygasa w trakcie kadencji na podstaxt. 127 ust. 2 ustawy.



2. Kandydat na dyrektora instytutu lub kierownika khte powinien posiada umiegtnos¢ kierowania
zespotem ludzkim, a tak wykazywa sie dorobkiem naukowym i organizacyjnym, w tym kiergieam
projektami badawczymi finansowanymi zg&det zewrtrznych (poza grantami promotorskimi).

8§ 27
1. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem instytutu me by nauczyciel akademicki posiadey co najmniej stopie naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako podstawym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.
Funkcig t¢ maze pelné osoba, ktora nie prowadzi dziatakeo gospodarczej, z wytzeniem odptatnego
udostpniania nieruchomii

§28

1. W instytucie mog by¢ powotywani zasfpcy dyrektora.

2. Zakres dziatania zagicow dyrektora ustala dyrektor instytutu w porozemii z dziekanem. Liczb
zastpcow dyrektora instytutu okéka rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniow@rzez dziekana.

3. Zastpcy dyrektora mee by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jgkodstawowym miejscu
pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.
8§29

1. Dyrektora i zasfpcéw dyrektora instytutudolacego jednostk wydziatows powotuje i odwotuje rektor na
wniosek dziekana, zaopiniowany przezgadydziatu. Kandydat na dyrektora instytutu zadoy¢ wytoniony
w drodze konkursu otwartego ogtaszanego i rozsamaggo przez dziekana.

2. Dyrektora i zasipcow dyrektora instytutu rgilzywydziatowego powotluje i odwotuje rektor na wapgl
wniosek dziekanow wydziatow twagzych instytut, zaopiniowany przez rady tych wydawat

3. Dyrektor i zastpca dyrektora, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powaiyws na czteroletni kadencg, ktora
rozpoczyna si 1 wrzenia w roku nasfpnym po wyborze jednoosobowych organéw Uczelni.
§ 30
Dyrektor midzyuczelnianego instytutu powotywany jest zgodnieparozumieniem zawartym pogaizy
uczelniami tworzcymi instytut.
§31
Zastpcy dyrektora instytutu redzyuczelnianego aspowotywani i odwotywani zgodnie z postanowieniami
porozumienia zawartego pogdizy uczelniami tworgcymi instytut.
§ 32
1. Dyrektor instytutu jest przesmnym wszystkich pracownikow instytutu.
2. Do zada dyrektora instytutu naky w szczegoIngci:
1) zarzdzanie mieniem instytutu oraz dysponowain@kami finansowymi instytutu;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dzialénalydaktycznej w instytucie i koordynowanie tej
dziatalnGgci w zakresie okrdonym przez ragl wydziatu;

3) organizacja dziatalrigi naukowej;
4) zapewnianie pracownikom instytutu warunkéw do prdzemia dziatalngci badawczej;

5) dbanie o rozwdj naukowy pracownikow;



6) okreslanie zakresOw obowtkéw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych amugieli
akademickich;

7) ustalanie zakreséw oboyzikdw pracownikéw nieddacych nauczycielami akademickimi;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awaas@ i nagradzania pracownikow
instytutu;

9) wykonywanie innych czynrioi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniagtatutu oraz
uchwatami i zaradzeniami organow Uczelni;

10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach detygeh instytutu, nie zastrzenych do
kompetencji organow Uczelni.

§33

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny przed organsydziatu i Uczelni za dziatalrio instytutu.

§34

. Kierownikiem katedry mge by nauczyciel akademicki posiaday co najmniej stopie naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako podstawym miejscu pracy, w peinym wymiarze czasu pracy.
Funkcg t¢ maze peiné osoba, ktéra nie prowadzi dziatasoo gospodarczej, z wytzeniem odptatnego
udostpniania nieruchomi.

. Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na iaeek dziekana, zaopiniowany przez gadydziatu.
Kandydat na kierownika katedry o by wyloniony w drodze konkursu otwartego ogtaszanego
rozstrzyganego przez dziekana.

. Kadencja kierownika katedry trwa cztery lata i roepyna st 1 wrzénia w roku nasipnym po wyborze
jednoosobowych organow Uczelni.
§35
. Kierownik katedry jest przefmnym pracownikéw zatrudnionych w tej jednostce.
. Do zada kierownika katedry nafsy w szczegdInéci:
1) organizacja zaj dydaktycznych oraz dbanie o géavy poziom ksztatcenia studentdw;
2) organizacja dziatalrigi naukowej;
3) dbanie o powierzone mienie i wawe dysponowaniérodkami finansowymi katedry;
4) dbanie, aby pracownicy rzetelnie wykonywali poware im obowizki;
5) dbanie o rozwdj naukowy pracownikow;

6) okreslanie zakresu obowrkéw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych amaieli
akademickich;

7) ustalanie zakresow oboyzkow pracownikow nieddacych nauczycielami akademickimi;
8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awaas@ i nagradzania pracownikow katedry;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach detygeh katedry, nie zastrzenych do kompetenc;ji
organéw Uczelni;

10) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniagtatutu oraz
uchwatami i zargdzeniami organéw Uczelni.

§ 36

Kierownik katedry jest odpowiedzialny przed organampdziatu i Uczelni za dziatalrié katedry.
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§ 37

1. Kierownikiem zaktadu mze by nauczyciel akademicki posiadey co najmniej stopie naukowy doktora,
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu grag peinym wymiarze czasu pracy.

2. Kandydat na kierownika zakladu, posiagy stopi& naukowy doktora, nie nie by zatrudniony
w Uczelni dhzej niz 12 lat od dnia uzyskania stopnia haukowego.

3. Kierownika zakfadu i innych jednostek dzia@jch w ramach katedry oraz instytutu powotuje i obiye
rektor, na wniosek kierownika jednostki organizaeyj zaopiniowany przez dziekana.

4. Kadencja kierownika zakfadu trwa cztery lata i rozpyna st 1 wrzeénia w roku nasfpnym po wyborze
jednoosobowych organow Uczelni.
§ 38
Kierownikiem studium mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jakedptawowym miejscu
pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.
§ 39

1. Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor, naniesek widciwego prorektora po zagjnieciu opinii
senatu.

2. Kierownik studium powotywany jest na czteroletriadencg, ktéra rozpoczyna sil wrzénia w roku
nastpnym po wyborze jednoosobowych organéw Uczelni.

3. Zastpcg kierownika studium powotuje i odwotuje rektor naniasek kierownika studium zaopiniowany
przez wigciwego prorektora.
§40
1. Kierownik studium jest przefmnym wszystkich pracownikéw studium.
2. Do zada kierownika studium naf w szczegolnéci:
1) zaradzanie mieniem studium oraz dysponowangkami finansowymi studium;
2) organizacja zaf dydaktycznych oraz dbanie o Wawy poziom zag¢ dydaktycznych;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awaas@ i nagradzania pracownikéw studium;
4) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszghtkprawach dotyazych studium;
5) ustalanie zakresow oboyzikéw dydaktycznych i organizacyjnych nauczycieka&mickich ;
6) okreslanie zakreséw obowzkéw podlegltych pracownikéw nietlacych nauczycielami akademickimi;

7) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowienisstdatutu oraz
uchwatami senatu i zagdzeniami rektora;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach deiygzh studium, nie zastrzenych do kompetenc;ji
organéw Uczelni.

Rozdziat Il
Organy Uczelni
8§41
1. Organami kolegialnymi Uczelnasenat i rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Uczelnihskolegia elektoréw.
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§ 42

1. W skiad senatu, z gtosem stangeyim, wchodz:

1) rektor, jako przewodniezy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;

4) po dwoch wybranych przedstawicieli nauczycieli akaitkich z kadego wydziatu, posiadajych tytut
naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego. Na wydziale, naryn zatrudnionych jest
wigcej niz trzydziestu nauczycieli akademickich posiadg¢h tytut naukowy profesora i stopie
naukowy doktora habilitowanego, wybiera dbdatkowo jednego przedstawiciela;

5) po jednym wybranym przedstawicielu pozostatych mgcieli akademickich z kKalego wydzialu;

6) jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli akadengickzatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodacych w sktad wydzialu;

7) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantownetaiacy tacznie nie mniej i 20% sktadu senatu,
w tym jeden wybrany przedstawiciel doktorantow;

8) dwaj przedstawiciele pracownikdw niglaicych nauczycielami akademickimi: jeden &al
pracownikéw technicznych i jeden przedstawiciekpranikéw administracji i obstugi.

2. Tryb wyboru cztonkéw senatu okita zahcznik nr 7 do statutu.

3. W posiedzeniu senatu, z gtosem doradczym uczestrkanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Gtownejaar

po jednym przedstawicielu z k@ego zwizku zawodowego dziakegego w Uczelni.

§43

Do kompetencji senatu Uczelni naje

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studid@ktdranckich, regulaminu studiéw podyplomowych
oraz zasad przg¢ na studia i studia doktoranckie;

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatakwd Uczelni;

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznyda thd wydzialdbw w zakresie wykonywania
podstawowych zadaUczelni, w tym ustalanie pensum dydaktycznegopdiszczegélnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych;

ocena dziataln@i Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdaktora z jej dzialaln@i oraz ocena
dzialalngci rektora;

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia wydzidilii, wydziatlu zamiejscowego lub zamiejscowego
osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzeniawililacji kierunku studiow;

wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy O wspélp z podmiotem zagranicznym,
z wylaczeniem umow zawieranych w ramach programoéw badgkck edukacyjnych finansowanych ze
srodkoéw Unii Europejskiej i innych organizacji — tyucji miedzynarodowych.

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatorzedstbiorczaici lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogélnouczelnianejnflacji lub spétki handlowej, prowagtz/ch dziatalnéé
ustugowva, szkoleniowy lub naukovs;

nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) wyrazanie opinii spoteczrimi akademickiej Uczelni oraz wyianie opinii w sprawach przeddonych przez

rektora albo cztonkéw senatu;

11) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
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12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni,dago z przepisami o rachunkoyed, przepisach
o finansach publicznych oraz o obrocie papierantayeiowymi;

13) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obgienie mienia o wartei wiekszej nz suma stu maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnegeslokych w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich,

b) przystpienie do spotki, spotdzielni lub innej organizagospodarczej oraz utworzenie spoétki lub
fundaciji.
§44

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor raz iesigmeu, z wyptkiem okreséw wolnych od zg&
dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor @smdj inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej
trzeciej cztonkéw, w terminie do siedmiu dni odalagtoszenia wniosku.

3. Szczegolowy zakres kompetenciji, tryb zwotywaniaigamsa oraz tryb pracy senatu okta zahcznik nr 5.

§ 45

1. Na kazda kadencgg senat powotuje komisje state i dona. Zadaniem tych komisji jest przygotowanie spraw
do rozpatrzenia przez senat. Komisje prac podstawie zatwierdzonych przez senat regulaminé

2. W skfad komisji wchodg
1) przewodniczcy, wybierany przez senat spod cztonkow senatu;
2) co najmniej émiu innych cztonkdw senatu.

3. W skiad komisji mog wchodzé: kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki gtéwnejaar przedstawiciele
zwiazkdw zawodowych dziatagych w Uczelni, po jednym z kdego zwizku.

4. Rektor lub przewodniezy komisji maze wystpi¢ do senatu z wnioskiem o agzenie w sktad komisji os6b
nie wymienionych w ust. 2 i 3.

5. Sktad komisji jest zatwierdzany przez senat.

6. Przewodnicacy komisji mae zapraszana posiedzenia inne osoby, ktére uczestnimz prawa udziatu w
gtosowaniach.

7. Kazdy czionek senatu, z wgtkiem rektora, prorektoréw i dziekandéw, ma obgmek by cztonkiem co
najmniej jednej statej komisji senackie;.
§ 46
Uchwaly senatu, podije w ramach przystugagych mu kompetencji,aswiazace dla rektora i innych organow
Uczelni oraz wszystkich czlonkéw spoteczaicakademickie;.
§ 47

1. Funkcji rektora i prorektora nie ma hczy¢ z funkcph dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, gast
dyrektora instytutu lub kierownika katedry. Osolsnmca w dniu wyboru jednz wymienionych funkciji,
peti ja do zakaczenia kadencji, tj. przez okres jednego roku obdar§w organéw jednoosobowych.

2. Funkcji dziekana nie mma hczy¢ z funkcp dyrektora instytutu i kierownika katedry. Osobanpga w
dniu wyboru jeda z wymienionych funkcji, petnigjdo zakdczenia kadenciji, tj. przez okres jednego roku od
wyboréw organéw jednoosobowych.

3. Funkcg organu jednoosobowego Uczelni lub jego gasy maze petné osoba, dla ktérej Uczelnia jest
podstawowym i jedynym miejscem pracy, z utigjem zatrudnienia w ramach realizacji projektu
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badawczego. Funkgjta maze petné osoba, ktéra nie prowadzi dziataéoo gospodarczej, z wytzeniem
dziatalngci polegajcej na odptatnym udaginianiu nieruchomizi.

. Funkcji czlonka organu kolegialnego Uczelni nie zmopeiné osoba petsica funkcg organu
jednoosobowego innej uczelni, posiagaj status zalgyciela innej uczelni niepublicznejetiacego osob
fizyczna albo posiadagca status cztonka organu osoby prawnej ledaba zataycielem innej uczelni.

848

. Rektor kieruje dzialalniwia Uczelni i reprezentujeaj na zewntrz, jest przeldonym pracownikdw,
studentéw i doktorantow Uczelni. Rektorowi przysijegtytut ,Magnificencja”.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclyaatych Uczelni, z wyjtkiem spraw zastrzenych
przez ustawlub statut do kompetencji innych organéw Uczelti kanclerza, w szczegokui:

1) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uczelni;

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizaeyjvskazane przez statut;

3) sprawuje nadzér nad dziatakein dydaktyczi i badawcz Uczelni;

4) sprawuje nadzor nad administracgospodark Uczelni;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bemswa na terenie Uczelni;
6) okresla zakres obowizk6w prorektoréw i kanclerza;

7) dba o warunki i bezpiecastwo pracy, warunki do prowadzenia dziatakiodydaktycznej, naukowej
oraz o mienie i gospodaginansow Uczelni;

8) powotuje komisje rektorskie;
9) sprawuje nadzor nad dziatakom jednostek organizacyjnych;
10) dziata na rzecz zapewnienia ¥davych warunkéw funkcjonowania Uczelni;

11) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kaltych i sportowych pracownikéw Uczelni,
studentéw i doktorantow;

12) podejmuje decyzje w sprawach wspétpracy Uczelmistytucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju
i za grania;

13) jest administratorem danych osobowych pracownilgiugentéw i doktorantéw;
14) sprawuje nadzér nad zaktadami i stacjamivdadczalnymi.

. Rektor odpowiada, na zasadach ékmeych w odebnych przepisach, za naruszenie w Uczelni dyscyplin
finanséw publicznych.

. Rektor mage w formie pisemnej upowaia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania gkvaych
czynnaci prawnych lub do sktadanigwiadcze woli w ustalonym zakresie.

§49
. W Uczelni wybiera si czterech prorektoréw.

. Prorektorzy g zastpcami rektora w zakresie ustalonym zgzeniem rektora.

850
. W skiad rady wydziatu wchodz
1) dziekan, jako przewodnigey;

2) prodziekani;
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3) nauczyciele akademiccy posiaglaj tytut naukowy profesora lub stopie naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycielidgqaickich zatrudnionych na wydziale, w liczbie
stanowicej nie mniej nt 10% sktadu rady;

5) wybrani przedstawiciele wydzialowego samg@lz studenckiego i samadu doktorantéw stanowdy
tacznie nie mniej ri 20% sktadu rady, w tym co najmniej jeden wybrargepstawiciel doktorantéw;

6) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionycla mwydziale niebdacych nauczycielami
akademickimi, stanowcy nie wicej niz 10% skitadu rady.

. W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jest ggbnszécdziesiciu nauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy profesora i stopi@maukowy doktora habilitowanego, w sktad rady wgplz;
na mocy uchwaly rady wydzialu, mgpgwchodzé ich przedstawiciele wybrani w stosunku: jeden
przedstawiciel na kalych trzech profesoréw i doktoréw habilitowanych.

3. Tryb wyboru cztonkéw rady wydziatu okila zahcznik nr 7 do statutu.

. W posiedzeniach rady wydziatu uczestnjcz glosem doradczym, przedstawiciele aakibw zawodowych,
po jednym z kadego zwazku.

. W posiedzeniu rady wydzialu mgguczestnicz§, z gtosem doradczym, emerytowani nauczyciele
akademiccy posiadgy tytut naukowy profesora, zatrudnieni na wydziadeed przejciem na emerytgr
§51
. Do kompetenciji rady wydziatu neadg
1) ustalanie og6lnych kierunkéw dziatakoo wydziatu;

2) uchwalanie, po zagjnigciu opinii wiasciwego organu samaogdu studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat, planéw studiéw i programawczania;

3) uchwalanie, po zagjnigciu opinii wtasciwego organu samagdu doktorantéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat, planéw i programoéw studi@ktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przeenat, planéw i programoéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalgajch;

5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

6) ocena dzialalni dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawoadatiiekana z dziataldoi
wydziatu;

7) zatwierdzanie wnioskbw o0 powierzanie prowadzenia ktagoéw nauczycielom akademickim
nieposiadajcym co najmniej stopnia naukowego doktora habilgéoego;

8) nadawanie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniamprstoaukowych oraz przedstawianie wnioskdéw o
nadanie tytutu naukowego profesora;

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach glorych w statucie i regulaminach Uczelni albo
wymagajcych wypowiedzi spoteczidoi akademickiej.

. Rady wydziatéw mog powotywa state i dorane komisje oraz okéta¢ ich sktad i zadania.
. Rady wydzialbw mog przekazywé dziekanom lub powotanym przez siebie komisjongsé€zswoich
kompetencji, ktére nieasustawowo zastrzene dla rad.
§52

. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotluje dziekannajmniej raz w miestu, z wyhczeniem okreséw
wolnych od zaj¢ dydaktycznych.
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2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje ldmiez wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
jednej patej liczby cztonkéw rady wydziatu, w terminie dedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Szczegolowy zakres kompetenciji, tryb zwolywaniaigdwa i tryb pracy rady wydziatu oké&a regulamin
rady wydziatu, stanowcy zahcznik nr 6.
8§53

1. Uchwaly rady wydziatu, podfe w ramach jej kompetencji,a swiazace dla dziekana, jednostek
organizacyjnych wydziatu oraz pracownikéw, studenid@oktorantow wydziatu.

2. Od uchwat rady wydziatu shy odwotanie do senatu.
3. Odwotanie wnosi gi w terminie czternastu dni od dnia ogtoszenia udpwab dorczenia jej osobie
zainteresowanej.
§54
1. Dziekan kieruje dziatalncia wydziatu i jest przelonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw wydziatu.

2. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawachyodacych wydziatu, z wyjtkiem spraw
zastrzeonych przez ustagdub statut do kompetencji innych organéw Uczelti kanclerza:

1) reprezentuje wydzial na zewtnz, w ramach upowaienia rektora;

2) zwotuje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy mwyjatkiem posiedzg, na ktérych oceniana jest
jego dziatalnéc;

3) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajrozpatrzenia przez ten organ;

4) zapewnia realizagjuchwat rady wydzialu;

5) wyznacza zakresy dziatania prodziekanow;

6) powotuje komisje dziekeskie;

7) dysponujesrodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadantalasiymi przez raglwydziatu;
8) sprawuje nadzor nad dziatako jednostek organizacyjnych wydziatu;

9) podejmuje dziatania nieztine do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

10) dba o przestrzeganie prawa oraz pdek i bezpiecaestwo na terenie wydziatu;

11) ustala szczeg6towy plan zéjprowadzonych na wydziale;

12) dokonuje rozdziatu ze§ dydaktycznych;

13) podejmuje decyzje dotygze wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innwwidziatami oraz
pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi;

14) wyraza zgo@ na prowadzenie zgj dydaktycznych przez osoby nie zatrudnione w Udzeln
15) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kalfwych i sportowych studentow i doktorantow;

16) podejmuje decyzje dotysze wydziatu, nienalece do kompetencji innych organéw Uczelni lub
kanclerza;

17) dba o warunki i bezpiecastwo pracy, warunki do prowadzenia dzialdtiodydaktycznej, naukowej
oraz o mienie i gospodagfinansows wydziatu.
§ 55

1. Dziekan uchyla lub zmienia decyzggierownika podlegtej mu jednostki organizacyjrjejeli decyzja ta jest
sprzeczna z ustayvstatutem Uczelni lub narusza img interes Uczelni.

2. Od decyzji dziekana sty odwotanie do rektora.
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3. Odwotanie wnosi si w terminie czternastu dni od dnia dozenia lub ogtoszenia decyzji zainteresowanej
osobie.
8 56

1. Uchwaly organéw kolegialnych zapagdapezwzgédna wickszaicia waznie oddanych gloséw, przy
obecndci ponad potowy liczby czionkéw, chylia ustawa lub statut stanawnaczej.

2. Glosowania w sprawach osobowyehtajne.
3. Przewodniczcy posiedzenia, na wniosek jednego z czionkéw ardeslegialnego, zarmzliza gtosowanie
tajne take w innych sprawach.
§ 57

Udziat cztonkdw oraz przedstawicieli spotecgcioakademickiej w posiedzeniach organdw kolegiafmyak
rowniez w wytonionych przez te organy komisjach i radgelst obowizkowy i stanowi prag organizacyja na
rzecz Uczelni, chybae odebne przepisy prawne przewidujvynagradzanie za udziat w pracach danego
gremium.

§ 58

1. System biblioteczno-informacyjny Uczelni twarzBiblioteka Gtéwna oraz biblioteki jednostek
organizacyjnych.

2. Biblioteka Gtéwna jest ogélnouczelnianjednostls organizacyja, stanowi ogniwo krajowej sieci
biblioteczno-informacyjnej, peti relogéinodostpnej biblioteki naukowej i dydaktycznej.

3. Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni, w tyich pracownicy, podlegaj kierownictwu tych
jednostek.

4. Biblioteki funkcjonupce w systemie biblioteczno-informacyjnym Uczelniiadaja w oparciu o wspoélny
regulamin, zatwierdzony przez senat, na wnioselekigra Biblioteki Gtdwnej, zaopiniowany przez ¢ad
biblioteczra. Regulamin okréa: struktue organizacyja i zakres dziatania Biblioteki Gléwnej, zadania
i organizact bibliotek jednostek organizacyjnych oraz — jedieotila systemu biblioteczno-informacyjnego
— warunki udosipniania zbioréw i ustug.

5. Czytelnicy nieldacy pracownikami, doktorantami ani studentami Uczetmogy korzysté z ustug
bibliotecznych po spetnieniu naptijacych warunkow:

1) w czytelniach:

— okazanie karty bibliotecznej wydanej przez wrockwsuczelng zobligowam umowy do
$wiadczenia ustug bibliotecznych lub

— okazanie dowodu osobistego albo legitymacji szkdlmgpetnienie jednorazowej karty czytelnika;
2) w wypazyczalni miejscowej:

— posiadanie karty bibliotecznej wroctawskiej uczealkieslonej w pkt 1 albo

— wptacenie kaucji w wysokmi ustalonej w zarglzeniu rektora za kaa wypazyczary pozycg;

Z bibliotecznych ustug informacyjnych korzysta bez ograniczie

6. Uczelnia, w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego, mae przetwarza
nastpujace dane osobowe 0séb korzystgch z tego systemu:

1) nazwisko i imé;

2) numer ewidencyjny PESEL,;

3) adres zamieszkania lub pobytu;
4) miejsce pracy;
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5) zawod.

§ 59

1. W Uczelni dziata rada bibliotecznagdaca organem opiniodawczym rektora.

2. W skfad rady bibliotecznej wchogtz

1) po jednym przedstawicielu z kdego wydziatu, spw6éd nauczycieli akademickich posiagiajch co
najmniej stopié naukowy doktora habilitowanego,

2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich ngpdajcych stopnia naukowego doktora
habilitowanego,

3) jeden przedstawiciel doktorantow,
4) jeden przedstawiciel studentow,
5) dyrektor Biblioteki Gtéwnej,

6) dwoéch przedstawicieli nauczycieli akademickich pdsjcych uprawnienia bibliotekarza
dyplomowanego lub dyplomowanego pracownika dokuaghitinformacji naukowej,

7) jeden przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych wamy spdéréd pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kustosza i starszego bibliotekarza.

3. Przewodnicacego rady bibliotecznej powotuje rektor $pimd cztonkdéw rady &dacych przedstawicielami

wydziatéw, po zaopiniowaniu przez senat.

§60

Rada biblioteczna w szczegohoo

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

ustala kierunki dziatalngi biblioteczno-informacyjnej Uczelni;
okresla zasady gromadzenia zbiorow;

wystgpuje z wnioskami do rektora w sprawach azginych z dzialalniia, rozwojem i struktuy systemu
biblioteczno-informacyjnego;

opiniuje regulaminy i zardzenia zwizane z dziatalnicia systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

opiniuje osobowe wnioski dyrektora Biblioteki Gitégjn zwiazane z powotywaniem i odwotywaniem
zastpcoéw dyrektora oraz kierownikdw bibliotecznych jedtek organizacyjnych, zwalnianiem
mianowanych pracownikéw bibliotecznych;

opiniuje sprawozdania dyrektora Biblioteki Gtéwnej;
opiniuje projekty planéw rzeczowo-finansowych Bdtéki Gtownej;
przedstawia kandydata na stanowisko dyrektora &#idti Gtownej;

wystepuje, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem ekiora o odwotanie dyrektora Biblioteki
Gléwnej i jego zagpcow;

10) opiniuje wnioski kierownikéw jednostek organizacygh o utworzenie lub zniesienie bibliotek w tych

jednostkach.

Tryb dziatania rady bibliotecznej oléta jej regulamin.

§61

1. Biblioteka Gtéwra kieruje dyrektor, petac réwnoczénie funkcg koordynatora systemu biblioteczno-

informacyjnego Uczelni.
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Dyrektora Biblioteki Gtéwnej powotuje rektor po zegnieciu opinii senatu. Kandydata lub kandydatow,
wytonionych drog konkursu otwartego, przedstawia rada biblioteczna.

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej powotywany jest na kaudge, ktéra trwa cztery lata i rozpoczyna &i wrzénia
w roku nastpnym po wyborze jednoosobowych organéw Uczelni.

Dyrektora Biblioteki Gtéwnej odwotuje rektor na vaisiek rady bibliotecznej, zaopiniowany przez seuhit |
z whlasnej inicjatywy, po zagjnieciu opinii rady bibliotecznej i senatu.

. Dyrektor organizuje i nadzoruje dziataktoBiblioteki Gtdwnej oraz koordynuje funkcjonowansgystemu

biblioteczno-informacyjnego Uczelni, a w szczegétip

1) jest przetgonym pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Glowngrowadzi polityk kadrowva,
odpowiada za rozwoj i doskonalenie pracownikéw;

2) przedkiada rektorowi, zaopiniowane przezeréiblioteczry, wnioski o powotanie i odwotanie swoich
zastpcow i kierownikéw bibliotecznych jednostek orgaagyjnych, ustala zakresy obaakow;

3) dysponuje bibliotecznynirodkami finansowymi;

4) przedklada rektorowi i radzie bibliotecznej plargeczowo-finansowe oraz coroczne sprawozdania
z dzialalndci biblioteki;

5) przedkiada rektorowi i radzie bibliotecznej wnioskiviazane z dziatalnieia i rozwojem Biblioteki
Gléwnej i opinie dotycgce sieci bibliotecznej;

6) sprawuje merytorycznopieke nad bibliotekami jednostek organizacyjnych;

7) przedkiada rektorowi i radzie bibliotecznej projekégulaminéw i zarmzen bibliotecznych.

Zastpcow dyrektora Biblioteki Gtownej powotuje i odw@du rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
Gtéwnej lub rady bibliotecznej.

Rozdziat IV
Tryb wyborow, powotywania i odwotywania organéw Ucelni

§62

. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje Uczelniane légium Elektoréow, z& wyboru dziekana

i prodziekanéw dokongjwydziatowe kolegia elektoréw danego wydziatu.

Wybory w Uczelni organizaji prowada komisje wyborcze.

§63

Uczelniane Kolegium Elektoréw sktada& gi dwustu elektoréw. Kolegium to tworzy:

1)

2)
3)
4)
5)

1.

stu przedstawicieli nauczycieli akademickich posgjacych tytut naukowy profesora lub stopieaukowy
doktora habilitowanego;

czterdziestu giciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akadskiaih;
pieciu doktorantow;
trzydziestu piciu przedstawicieli studentow;

pictnastu przedstawicieli pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi.

§ 64

Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 63 pkt 1 ii 2lelegatéw, dokonuje sina zebraniach nauczycieli
akademickich, organizowanych na wydziatach w tyalpgch przez wydzialowe komisje wyborcze. Liczba
elektorow w poszczegodlnych grupach jest propordfenéo stanu zatrudnienia.

19



2. Wyboru elektorow, spméd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudyitnpoza wydziatem, dokonuje
sic na zebraniach organizowanych przez Uczelpidomisj Wyborcz. Liczba elektorow jest
proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkaetvchodacych w skiad wydziatow.

3. Wyboru elektoréw sp@éd doktorantdw dokonuje esizgodnie z przepisami regulaminu sanadiz
doktorantéw.

4. Wyboru elektorow sp@éd studentéw dokonuje esizgodnie z przepisami regulaminu wyborczego
Uczelnianej Komisji Wyborczej. Liczbelektoréw z poszczegolnych wydziatow ustaka mioporcjonalnie
do liczby studentéw danego wydziatu.

5. Wyboru elektorow spwo6d pracownikéw nieddacych nauczycielami akademickimi dokonujez sia
zebraniach organizowanych przez Uczelaigomisje Wyborcz.

6. Podzialu mandatow dokonuje Uczelniana Komisja Wgbardla pracownikéw wedlug stanu zatrudnienia
z dnia 1 lutego, w ostatnim roku kadencji organéezélni.
8 65
Kandydatéw na stanowisko rektora, zgodnie z artust2 1 ustawy, elektorzy zgtaszajo Uczelnianej Komisji
Wyborczej.
8 66
1. Rektor-elekt przedstawia Uczelnianej Komisji Wylmeg
1) informacg o proponowanych nazwach funkcji i kompetencjadierexrh prorektorow;
2) co najmniej po jednym kandydacie nada stanowisko prorektora;

2. Kandydaci na prorektorowasnauczycielami akademickimi z tytutami naukowymofaisora lub stopniami
naukowymi doktora habilitowanego, zatrudnionymi wzelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymagaedy wekszaci przedstawicieli studentéw
i doktorantéw wchodacych w sktad Uczelnianego Kolegium Elektorow. Niezi& stanowiska w terminie
siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata lutidatéw na prorektora do spraw studenckichzansi
za wyraenie zgody.

4. W przypadku, gdyzaden z przedstawionych przez rektora-elekta kandydanie uzyska zgody
przedstawicieli studentow i doktorantdéw, rektorktlegtasza w eigu dwoch dni swojego kandydata,
a studenci i doktoranci — swojego. Obie strony zghpane § przyja¢ proponowanych kandydatow.
867

1. Dziekana wybiera wydzialowe kolegium elektoréw, @pd zatrudnionych w Uczelni nauczycieli
akademickich posiadgych tytut naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego, natomiast do
petnienia funkcji prodziekana me by wybrany, przez wydziatowe kolegium elektorow, reyael
akademicki, ktéry posiada co najmniej stdpiaaukowy doktora i jest zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Kandydatéw na stanowisko dziekana zgtaszaptonkowie kolegium wydziatowego elektorow do
wydziatowej komisji wyborczej lub na zebraniach wytzych.

3. Do wydziatowego kolegium elektoréw stosuje sdpowiednio postanowienia § 64.

§ 68
1. Liczba prodziekanéw na poszczegélnych wydziatachasy.
— Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzt — 2,
—  Wydziat Inzynierii KsztattowanisSrodowiska i Geodezji — 4,

— Wydzial Medycyny Weterynaryjnej — 2,
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— Wydziat Nauk oZywnosci — 2,

— Wydziat Rolniczy — 4.

. Dziekan-elekt przedstawia wydziatowej komisji wyboej:

1) co najmniej po jednym kandydacie nadta stanowisko prodziekana;
2) zakres kompetencji kdego z prodziekandw.

. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymegzdy wikszdci przedstawicieli studentow

i doktorantéw wchodrych w sktad wydzialowego kolegium elektorow. Wagnie zgody naspuje

w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia katatg lub kandydatéw na prodziekana do spraw
studenckich.

. W przypadku, gdyzaden z przedstawionych przez dziekana-elekta katdwd nie uzyska zgody
przedstawicieli studentéw i doktorantow, dziekaekélzgtasza w egu dwoch dni swojego kandydata,
a studenci i doktoranci — swojego. Obie strony zgihpane § przyja¢ proponowanych kandydatow.

8§ 69

. Senat powotuje UczelnianKomisje Wyborcz najp&niej do 30 listopada, a rady wydziatow wybiaraj
wydziatowe komisje wyborcze do 31 grudnia, roku zeplzagcego wybory organéw Uczelni.

. Tryb wyboru komisji, o ktérych mowa w ust. 1, oeeregulamin wyborczy, stanoyay zahcznik nr 7 do
statutu.

. W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchadz
1) przewodniczcy, wybrany przez senat w glosowaniu tajnym;

2) po jednym nauczycielu akademickim — przedstawicielhazdego wydziatu, wybranym przez rad
wydziatu;

3) przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadaih tytutu naukowego profesora i stopnia
naukowego doktora habilitowanego;

4) przedstawiciel Biblioteki Gtéwnej, wybrany przedeabiblioteczr;

5) nauczyciel akademicki — przedstawiciel jednostek edmywydziatowych, pozawydziatowych
i og6lnouczelnianych;

6) przedstawiciel pracownikéw ignieryjno-technicznych i administracyjnych zatrumimych na
wydziatach, w jednostkach suzywydziatowych, pozawydziatowych i ogéinouczelnjah;

7) przedstawiciel pracownikéw administracji centralnepstugi;
8) przedstawiciel samogdu studenckiego;
9) przedstawiciel samogdu doktoranckiego.

. Wydziatowe komisje wyborcze powolywangmzez rady wydziatow.

5. W skfad wydziatowej komisji wyborczej wchogz

1) przedstawiciel rady wydziatu w Uczelnianej Komijiyborczej, jako przewodniazy;

2) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel pracownikéwzimieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi
4) przedstawiciel samogdu studenckiego;

5) przedstawiciel samogdu doktoranckiego.

. Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez rektorazdlhiana Komisja Wyborcza wybiera zgmk
i sekretarza przewodnigzego. Przewodniezy Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zefita
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wyborczemu Uczelnianego Kolegium Elektorow oraz atym zebraniom prezentigiym kandydatéw na
rektora i prorektorow.

7. Przepisy ust. 6 stosujeesbdpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej. Kaaga komisji wyborczych
uptywa z chwiy powotania nowych komisji wyborczych zgodnie z dst.

8. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie moa hczy¢ z zajmowaniem w Uczelni stanowiska z wyboru. Osoba
kandydujica na stanowisko z wyboru jest zobazména do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na je
miejsce wiaciwy organ wybiera ingosol.

§70
1. Do zada Uczelnianej Komisji Wyborczej natg organizowanie wyboréw, a w szczeg&cio

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustaago szczegétowy tryb przeprowadzania wyborow
w Uczelni;

2) ustalanie terminarza wybordow dla catej Uczelni;

3) okredlanie liczby mandatéw do organoéw kolegialnych, jobdziat na poszczegélne wydziaty, grupy
pracownicze, studentéw i doktorantow oraz ustalédieza wyborow przedstawicieli do organdéw
kolegialnych oraz do kolegium elektoréw;

4) prowadzanie sonda przedwyborczego na kandydatéw na rektora;

5) organizowanie i prowadzenie wyboréw przedstawiciediuczycieli akademickich w jednostkach
migdzywydzialowych, pozawydzialowych i ogdélnouczelnjieh, czionkéw senatu i Uczelnianego
Kolegium Elektoréw w jednostkach niewchadgch w skltad wydziatow oraz sfrdd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi i doktorantéw;

6) nadzor nad pracwydziatowych komisji wyborczych;

7) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na stancavigktora i prorektoréw;

8) organizowanie i prowadzenie wyboréw rektora i pktoedw;

9) stwierdzanie dokonania wyboru oraz ogtaszanie tigtgnkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow;

10) zatwierdzanie, pod wzgllem formalnym, wyboréw przeprowadzonych przez wgliziie komisje
wyborcze;

11) stwierdzanie niewanosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przehigg

12) rozstrzyganie wtpliwosci, skarg i wnioskéw dotyezych spraw zwizanych z przebiegiem wyboréw,
ztozonych na gimie na ece przewodniczcego Uczelnianej Komisji Wyborczej;

13) sktadanie senatowi sprawozdania z przebiegu wyborow
14) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

2. Przewodniczcy Uczelnianej Komisji Wyborczej wydaje akty stwieapce wybor rektora i prorektorow
i niezwtocznie powiadamia ministra wtawego ds. szkolnictwa wgzego o wyborze rektora.

3. Informacje o pracach Uczelnianej Komisji Wyborczejy szczegolnii: sktad komisji, terminarz wybordw,
lista kandydatéw oraz wyniki wyboréw, ogtaszanana tablicy ogtoszew postaci kolejnych komunikatow.
§71
1. Wydziatowa komisja wyborcza przygotowuje i prowadsibory:
— elektoréw;
— przedstawicieli do rady wydziatu;

— dziekana i prodziekanéw;
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— przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz doelgiim elektoréw.
Do zada wydziatowej komisji wyborczej w szczeglkuod nalezy:
1) ustalanie szczeg6towego terminarza czyonayborczych;

2) organizowanie i prowadzenie wydziatlowych zébrwayborczych w celu dokonania wyboru cztonkéw
senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw &dal nauczycieli akademickich;

3) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustayon szczegOlowym terminarzu czyriod
wyborczych, oraz o przebiegu i wynikach wyborow;

4) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

. Przewodniczcy wydziatowej komisji wyborczej wydaje akty stwizlapce wybor dziekana i prodziekanow

oraz niezwtocznie powiadamia rektora o wyborze ldza.

Informacje o pracach komisji, a w szczegdhio sklad komisji, kalendarz wyboréw, lista kand@la
i wyniki wyboréw, ogtaszaneasna wydziatowej tablicy ogtosse

§72

. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uhizérwa cztery lata i rozpoczynaesiw dniu

1 wrzénia, w roku wyboréw, a kiczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadg.

. Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz wgttmvych kolegiéw elektoréw trwa cztery lata

i uptywa z chwih ukonstytuowania sikolegium na now kadencg.

Jezeli mandat czitonka Uczelnianej Komisji Wyborczej gamga podczas trwania kadencji organéw
kolegialnych Uczelni, przeprowadza siybory uzupetniajce.

. W przypadku odwotania osoby petoej funkcg z wyboru lub kiedy osoba ta przestaje pethinkcje

z innych przyczyn, ddz okres niezdoln@&i do petnienia funkcji wynosi co najmniej osiem esicy,
ponownego wyboru dokonujegzsiv okresie dwdch miesty od podgcia decyzji.

. Organem wiéciwym do stwierdzenia wysgpienia przyczyny z powodu ktdrej osoba pstai funkcg

z wyboru przestajeyjpetnic, jest organ kolegialny ktérego czionkiem byla saloa.

. Kadencja osoby wybranej w wyniku pgsbowania o ktérym mowa w ust. 4,dazy sk z uptywem dnia, na

ktory przypadatby koniec kadenc;ji jej poprzednika.

. Nie stosuje s zasady wynikajcej z ust. 4 w przypadku, kiedy dordaa uptywajcej kadencji pozostato

mniej niz osiem miesicy.

. Wybory rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekanodbywaj sie kolejno w odebnych terminach,

ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, m tye wybory rektora i prorektoréw powinny &y
przeprowadzone do 31 marca, a dziekanéw i proda@ekado 15 maja w ostatnim roku uplywegj
kadencji.

§73

. Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje Idypracownikiem Uczelni;

2) doktorant przestaje lbydoktorantem Uczelni;

3) student przestaje bystudentem Uczelni;

4) osoba posiadaga mandat utracita bierne prawo wyborcze;

5) osoba posiadaga mandat zrzeklagsmandatu;

6) osoba zostata ukarana kadyscyplinarma nagany z pozbawieniem prawa do petnienia funkgciji

kierowniczych w Uczelni na okres dcepiu lat;
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7) osoba zostata ukarana kadyscyplinarm pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczgciel
akademickiego na state lub na czas dhrey.

2. Mandat czlonka senatu, z vatkiem cztonkéw wymienionych w § 42 ust. 1 pkt 118b czionka rady
wydziatu, z wyptkiem czionkdw wymienionych w § 50 ust. 1 pkt 1-3/gasa, oprocz przypadkow
wymienionych w ust. 1, rowniew przypadku nieobecdoi nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych
posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo w payq niemanosci uczestniczenia w nich przez okres
diuzszy niz osiem miesicy.

3. Skiad organu kolegialnego uzupetnig sv drodze wyborow uzupetnigych, jeeli do kaica kadencji
przedstawiciela ktorego mandat wygast, brakujecaii niz osiem miesicy.

4. Do wyborow uzupetniacych stosuje siodpowiednio postanowienia statutu dotyaz wyboréw.

8§74
Szczegotowy tryb powotywania i odwolywania organgednoosobowych i ich zagicow, organéw
kolegialnych i wyborczych Uczelni okila regulamin wyborczy, stanoady zahcznik nr 7 do statutu.

Rozdziat V
Pracownicy Uczelni
8§75
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i prasixéw niekedacych nauczycielami akademickimi.
1. Nauczycielami akademickimis
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na steiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujcego,
d) adiunkta,
e) asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,
d) instruktora;
3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach vemionych w pkt 1;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracawyndokumentacji i informacji naukowe;j
zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokalisgndyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfoimacji naukowe;j,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimaciji naukowej.
2. Pracownikami nietdacymi nauczycielami akademickimi:s

a) pracownicy naukowo-techniczni,
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b) pracownicy irtynieryjno-techniczni,
c) pracownicy biblioteczni oraz dokumentac;ji i inforgjimaukowej,
d) pracownicy administracyjni i ekonomiczni,

e) pracownicy obstugi i robotnicy.

§76

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimepa@ na podstawie umowy o peatub
mianowania.

. Nauczyciela akademickiego posiagtago co najmniej stopienaukowy doktora habilitowanego zatrudnia
Sig, z zastrzeeniem § 78 ust. 6, na podstawie mianowania na Eakrelony, a pozostatych nauczycieli
akademickich — na podstawie umowy o praa czas okigony lub nieokrélony.

. Na podstawie mianowania zatrudnia sauczyciela akademickiego tylko w petnym wymiaczasu pracy.
Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na ta@ds mianowania Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nzmye rektor na wniosek dziekana lub kierownika pesthi
miedzywydziatowe] albo ogdlnouczelnianej. Wniosek wygaaopinii widciwej rady wydziatu lub
wiasciwego prorektora, z zastrzaniem 878 ust. 1 i 880 ust. 2.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umow prag, okrela czy Uczelnia jest jego
podstawowym miejscem pracy.
8§77

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, po razwsiey na dane stanowisko w Uczelni w wymiarze
powyzej potowy etatu, nagbuje w drodze konkursu otwartego lub zamkego, z wyjtkiem zatrudnienia
na stanowisku profesora wizysopgo. Decyzj o rodzaju konkursu podejmuje rektor. Zatrudnienae
podstawie mianowania po raz pierwszy w Uczelnitqmage po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego. Regulamin pagtowania konkursowego ustalany jest adezniem rektora.

. Ogloszenie konkursu otwartego polega na podaniupuloicznej wiadoméci informacji o ogtoszeniu
konkursu, w tym na stronie internetowej i na tapbigtoszé Uczelni.

. Ogtoszenie konkursu zamkiego nasfpuje poprzez podanie informacji o ogtoszeniu koskuna wydziale
lub w jednostce neidzywydziatowej albo ogélnouczelnianej.

. Informacja o konkursie powinna zawiénaazve jednostki organizacyjnej Uczelni oraz:
1) okreslenie wymaga stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

4) termin rozstrzygricia konkursu.

. Konkurs, za zgodgl rektora, ogtasza dziekan albo prorektorsetay dla jednostki midzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej.

. Komisja konkursowa, przeprowadzeq postpowanie kwalifikacyjne zwizane z zatrudnieniem nauczyciela
akademickiego, jest powotywana przez dziekana ataéciwego prorektora.

. W sktad komisji konkursowej na wydziale wchadaziekan lub nauczyciel akademicki przez niego
wyznaczony, kierownik jednostki organizacyjnej, vodej ma by zatrudniony kandydat, oraz trzy osoby
posiadajce co najmniej stopie naukowy doktora habilitowanego, reprezemtaj € sany lub pokrewn
dyscyplirg naukov.

. Sklad komisji konkursowej w jednostce guzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej ustala $diavy
prorektor.
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9. Komisja konkursowa wytania kandydata na dane stésti@mwv gtosowaniu tajnym. W razie stwierdzenia
przydatndci wiecej niz jednego kandydata, komisja w gtosowaniu tajnyntalaskolejné¢ kandydatéw do
objecia stanowiska.

10.Komisja konkursowa przedstawia dokumengadj wyniki konkursu dziekanowi lub prorektorowi
wlasciwemu dla jednostki mdzywydziatowej albo ogoélnouczelnianej do dalszegostpowania
kwalifikacyjnego.

§78

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczanegirudnia po raz pierwszy w Uczelni rektor po
zaskgnicciu opinii senatu.

2. Na stanowisko profesora zwyczajnego zm® zatrudri osolg ktéra posiada tytut naukowy profesora,
a ponadto:

1) ugruntowan, znacaca pozycg w srodowisku naukowym i zawodowym;

2) w czasie zatrudnienia na stanowisku profesora ngczajnego istotnie pomuagta swoj dorobek
naukowy, dydaktyczny i organizacyjny;

3) wykazata si osiagnieciami w zakresie rozwoju kadry naukowej przez prtorsiwo rozpraw
doktorskich oraz recenzowanie wnioskéw o nadanéprst naukowych lub opiniowanie wnioskow
o nadanie tytutu naukowego profesora.

3. Na stanowisko profesora nadzwyczajnega@maozatrudrd osolg, ktora:

1) posiada stopienaukowy doktora habilitowanego,

2) posiada znaezy dorobek naukowy,

3) jest opiekunem doktoranta lub peni/petnita furlgiomotora w przewodzie doktorskim,

4) posiada osgniecia dydaktyczne,

5) aktywnie uczestniczy wyciu naukowym i organizacyjnygrodowiska akademickiego i zawodowego.
4. Osoba posiadaga tytut naukowy profesora mianowana zostaje na niokrélony.

5. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnefonladzwyczajnego osoby, ktéra przeszta na emerytur
nastpuje na podstawie umowy o0 peacna czas okié&ony do kaica roku akademickiego, w ktorym
nauczyciel akademicki ukezy 70. rokzycia, z zastrzieeniem ust. 6.

6. Zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajmegzyciela akademickiego nieposiagapgo tytutu
naukowego profesora naptije na okres ptiu lat na podstawie mianowania, a w przypadku psktdra
przeszia na emerytgrna podstawie umowy o prac
Jezeli w okresie piciu lat rada wydziatu nie wygbi z wnioskiem o nadanie tytutu naukowego profesora
w uzasadnionych przypadkach, nauczyciel akademicke zosté zatrudniony na stanowisku profesora
nadzwyczajnego na podstawie umowy o pna& okres nie diszy niz dwa lata.

Jezeli w tym czasie rada wydziatu nie wygita z wnioskiem o nadanie tytutu naukowego profaso
zatrudnienie nauczyciela akademickiego jestlime wytacznie na stanowisko adiunkta na podstawie
umowy 0 prag na czas nieokgtony.

7. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego zenazostd zatrudniona osoba niespelaicgé wymaga
okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy,z@i posiada stopie naukowy doktora oraz znaczne i twoércze
osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznefwierdzone przez radvydziatu na ktérym ma
pracowa, pod warunkiem pozytywnej opinii Centralnej Komip spraw Stopni i Tytutow.

8. Osoba nietdaca obywatelem polskim, niespetrief wymagéa okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy, a®
by¢ zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnggeli posiada stopie naukowy doktora oraz
znaczne i twoércze aginigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystyczneytwperdzone przez rad
wydziatu na ktorym ma kiyzatrudniona.
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§79

. Na stanowisku profesora wizytigego mae by zatrudniony wyicznie nauczyciel akademickiedacy
pracownikiem innej uczelni posiaday stopié naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora.

. Na stanowisku profesora wizyligego mae zostd zatrudniona osoba niespetaizgé wymaga okreslonych
w art. 114 ust. 3 ustawy,zeli posiada stopienaukowy doktora oraz znaczne i twérczeagsiecia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzqmeez rag wydzialu na ktérym ma pracowapod
warunkiem pozytywnej opinii Centralnej Komisji dpraw Stopni i Tytutéw.

. Osoba nietdaca obywatelem polskim niespetrief wymaga okreslonych w art. 114 ust. 3 ustawy, a®
by¢ zatrudniona na stanowisku profesora wizytapo, jeeli posiada stopienaukowy doktora oraz znaczne
i tworcze osigniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznejtwperdzone przez radwydziatu
w ktérym ma by zatrudniona.

. Profesora wizytujcego zatrudnia rektor na wniosek dziekana na podsstamowy o prae na czas
okreslony.
880

. Nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym atekhabilitowanego zatrudniagsha stanowisko
adiunkta na podstawie mianowania na czas nighrg.

. Umowg o prag zawiera rektor po zaginigciu opinii senatu na czas okleny, nie dhiszy niz do kaca
roku akademickiego, w ktérym nauczyciel akademiddanczy 70. rokzycia.
§81
. Na stanowisko adiunkta moa zatrudni osolz, ktéra:
1) posiada co najmniej stogienaukowy doktora,
2) odbyla zagraniczny semestralnyzsteukowy,
3) posiada w swoim dorobku oryginalne prace twércze,
4) wykazuje znajom& jezyka obcego.
. Osolz, ktéra nie odbyta wymaganego zagranicznegaust@aukowego mma zatrudni na okres do 2 lat.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osobyraktnie posiada stopnia naukowego doktora
habilitowanego, a przepracowata na tym stanowiskievde¢ lat, maze by przedtizony o trzy lata, pod
warunkiem wykazania si zadowalajca aktywndcia naukowa, oceniom przez wydzialow komisg
oceniajca.

. Czas trwania urlopu macienzskiego i wychowawczego, urlopu dla podratowaniaownds, shzby
wojskowej, mae stanowé podstaw zawarcia kolejnej umowy o prama dotychczasowym stanowisku na
okres odpowiadagy wymienionej wyej nieobecnéci w pracy. Dotyczy to oséb, ktére w terminie
przewidzianym w ust. 3 nie uzyskaty stopnia naukgavdoktora habilitowanego.

§ 82

. Na stanowisku asystenta moby¢ zatrudniona osoba ktéra posiada co najmniej zawodowy magistra lub
tytut réwnorzdny.

. Na stanowisko asystenta zatrudniars podstawie umowy 0 praoa czas okigony.

3. taczny czas zatrudnienia na stanowisku asystentayosmposiadajcej stopnia naukowego doktora nie

powinien przekroczyosmiu lat.

. Czas trwania urlopu macienigkiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania naso stuwzby wojskowej,
moze stanowd podstaw zawarcia kolejnej umowy o prama dotychczasowym stanowisku na okres
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odpowiadaicy wymienionej wyej nieobecnéci w pracy. Dotyczy to 0s6b, ktére w terminie pradzianych
w ust. 3, nie uzyskaly stopnia naukowego doktora.
8§83

1. Na stanowisko wykladowcy, starszego wyktadowcyirirgora i lektora, z zastrzeniem ust. 2, zatrudnia
rektor na podstawie umowy o peaga czas oki&ony, nie dhiszy ni pie¢ lat.

2. Na stanowiska starszego wyktadowcy i wyktadowcy wwudiim &zykéw Obcych oraz w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu zatrudnia rektopodstawie umowy o prada czas nieokgony.

3. Przy zatrudnianiu na stanowisko wykladowcy wymagaegt co najmniej grioletni sta pracy
w charakterze nauczyciela akademickiego albo siel@tni poza Uczelni

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisko starszego adgklcy jest posiadanie stopnia naukowego doktora
lub co najmniej picioletni sta pracy na stanowisku wykladowcy w Uczelni albo sigmletni poza
Uczelna.

5. Od warunkéw wymienionych w ust. 3 i 4 rektor ioodsipi¢ nawihzujac stosunek pracy z ospb
Z zagranicy.
8§84

Na stanowisko starszego kustosza dyplomowanegeoszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza
dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego zatiaidektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej,
zaopiniowany przez radiblioteczr, na podstawie umowy 0 prana czas nieoksiony.

§ 85

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlagakresowej ocenie dokonywanej co cztery lata lubmngosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zainiony jest nauczyciel akademicki. Oegorzeprowadza
sie w oparciu o arkusze ocen nauczycieli akademickich.

2. Przy ocenie, stosownie do zakresu olakdw o ktérych mowa w art. 111 ust. 1-4 ustawy,nbrgest pod
uwag:

1) dziataln@¢ naukowo-badawcza;

2) dziatalng¢ dydaktyczna z uwzgtinieniem opinii studentéw;

3) dziatalng¢ wdrazeniowa i popularyzatorska;

4) dziatalng¢ organizacyjna;

5) dziatalng¢ w zakresie ksztatcenia kadry naukowej;

6) dziatalna¢ leczniczo-diagnostyczna na Wydziale Medycyny Wgtaryjne;.

3. Opinia studentéw dotyaza dziatalnéci dydaktycznej wyrzana jest w formie anonimowej ankiety. Wyniki
tej ankiety § elementem oceny dziatakw dydaktycznej nauczyciela akademickiego.

4. Ocena mee by wyrOzniajaca, pozytywna, lub negatywna. Ocena negatywna wgnmemgzegotowego
uzasadnienia.

5. Negatywna ocena dziatalém naukowej pracownika naukowo — dydaktycznego omazmkowego jest
jednoznaczna z negatywncer koncows.
886
1. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akadeitlickowotuje si:
1) wydzialowe komisje oceniage;

2) uczelniam komisg oceniajca;
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3) odwotawca komisg oceniajca.

. Wydziatowa komisg oceniajca powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczziekan.

3. Senat powotuje:

1) uczelniam komisg oceniajca, ktérej przewodniczy prorektor wyznaczony przezoes,;
2) odwotawca komisg oceniajca, ktérej przewodniczy rektor.

. Nauczyciel akademicki me by cztonkiem tylko jednej komisji ocenigjej.

5. Okres dziatania komisji oceniggych trwa cztery lata i rozpoczynae sz pocatkiem kadencji organéw

Uczelni.

§ 87
. Wydziatowa komisja oceniaga dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wajdzi

. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w gexikach organizacyjnych niewchadygch w sktad
wydziatéw dokonuje uczelniana komisja ocegia.

. Odwotawcza komisja ocenigja rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych prazemzialowe
i uczelniara komis oceniajca.

888
. Ocena jest przedstawiana nauczycielowi akademiakiétdry potwierdza pisemnie jej odbiér.

. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje ocecdaji uczelniam komisg oceniajca stuzy
nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwotaw&penisji oceniajcej.

. Odwotanie wnosi g w terminie czternastu dni od dnia przedstawiemiaczycielowi akademickiemu oceny
komisji; o maliwosci i terminie wniesienia odwotania nalepoinformowa osolg ocenian.

. Odwotawcza komisja ocenigja powinna rozpoziga odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

. Odwotawcza komisja ocenigja utrzymuje zaskaom ocery w mocy albo zmieniaaj na korzyé¢
odwolujacego st nauczyciela akademickiego.

. Ocere wraz z uzasadnieniem yeiza s¢ do akt osobowych ocenianego pracownika.

§ 89

. Wyniki oceny nauczycieli akademickich mpmie¢ wptyw na:
1) wysoka¢ uposaenia;

2) awanse i wyrénienia;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego, w ao&rese krotszym ri rok, dwoch kolejnych ocen
negatywnych stanowi podstawozwiazania przez rektora stosunku pracy z nauczycielesaemickim za
wypowiedzeniem.

§90

. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielemekadkim nasipuje na zasadach oktenych
w art. 123, 124 i 126 ustawy. Przypadki w§giacia stosunku pracy okska art. 127.

. Rektor, za zgaog senatu, mee rozwhzat stosunek pracy z nauczycielem akademickim z innyaimych
przyczyn, zwtaszcza w przypadku:

1) zmian organizacyjnych,
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2) niekorzystnej sytuacji ekonomicznej jednostki oligaayjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony,

3) niedoboru zaj¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej Uczelritérej jest zatrudniony.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rezwe rektor na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki médzywydziatowej albo ogélnouczelnianej. Wniosek wgraaaopiniowania przez wiegwa rack
wydziatu albo whciwego prorektora.

. Rektor mae rozwhzat stosunek pracy z nauczycielem akademickim z wjasigatywy, po zasignigciu
opinii dziekana lub kierownika jednostki edzywydziatlowej, pozawydziatowej albo ogélnouczeidpn
a take wiaciwej rady wydziatu, bdz odpowiedniego prorektora.

. Rozwiazanie umowy o pracz nauczycielem akademickim ngstje na zasadach oktenych w ustawie
z dnia 20 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U998 r. nr 21, poz. 94, z pdiejszymi zmianami)
z tym, ze rozwhzanie stosunku pracy za wypowiedzeniemgpage z kaicem semestru.

. Jezeli ustawa lub statut przewiduje rozmuje stosunku pracy z nauczycielem akademickim fcém
semestru, przez koniec semestru w Uczelni rozuigiedpowiednio ostatni dzielutego i 30 wrzénia.

§01

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest déng zakresem jego obogdkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

. Szczegblowy zakres i wymiar obawkoéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik ngesiki
organizacyjnej w ktorej jest zatrudniony nauczyaikhdemicki.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego wykaeoego ustugi w zaktadach leczniczych dla zwiejest
okreslony zakresem obowzkow, wynikajcych z koniecznéi zapewnienia agtej opieki weterynaryjnej.

§92

. Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonywaniezwgch zadéa dla Uczelni, mae obniy¢
w granicach przewidzianych ustaw wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zada

. Kryteria obniania wymiaru zay o ktérych mowa w ust. 1, uchwala senat w szczegdbirbiorac pod
uwag: petnienie funkcji organéw jednoosobowych lub igsgpcow.

§93

. Mianowany nauczyciel akademicki i@ nie czsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, otrzgma
ptatny urlop dla celow naukowych, w wymiarze do uolJrlopu udziela rektor, na udokumentowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownikdngestki organizacyjnej, w ktérej wnioskodawca jest
zatrudniony oraz przez dziekana i ¢adydziatu.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskwakiia nie dhaej niz dziewkc lat, przygotowujcy
rozprawe habilitacyjra, maze otrzyma ptatny urlop naukowy w wymiarze do szar miesicy. Urlopu
udziela rektor, na umotywowany wniosek pracownikaomniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej wnioskodawca jest zatrodyioraz przez dziekana i radiydziatu.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskustsya nie dizej niz siedem lat, przygotowagy
rozprave doktorsk, maze uzyské ptatny urlop naukowy w wymiarze do trzech méegi Urlopu udziela
rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopinioyarzez kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktérej wnioskodawca jest zatrudniony a#alprzez dziekana i radvydziatu.

. Platny urlop naukowy, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3pz otrzym& nauczyciel akademicki ktory nie
korzystat ze stypendium doktorskiego lub habilijaego.

. Czas trwania urlopu macienrgkiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wiaooraz czas
odbywania staby wojskowej jest odliczany od okresow zatrudniemktorych mowa w ust. 2 i 3.
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6. Bezptatnego urlopu dla celéw naukowych udzielagekba pisemny wniosek nauczyciela akademickiego
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizaey; w ktdrej wnioskodawca jest zatrudniony orazegr
dziekana i ragl wydziatu.

7. Platnego urlopu dla poratowania zdrowia na okrepnaiekraczagy jednorazowo szé mieskcy, udziela
rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiegimudnionego w petnym wymiarze czasu pracy,
ktory przepracowat w Uczelni co najmniegpilat. Do wniosku nauczyciel akademicki gicta orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego #eego tego nauczyciela akademickiego.

8. Nauczyciele akademiccy korzystey z ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-4omw ust. 7, nie
mog W tym czasie wykonywapracy w ramach stosunku pracy ani prowéadiziatalngci gospodarczej na
wlasny rachunek.

9. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlapgpoczynkowego okiga senat.

§94

1. Pracownikom wyréniajacym sk szczegOllnymi oggnicciami w pracy senat me przyznawé nagrody
i wyréznienia honorowe Uczelni.

2. Osobom, instytucjom i organizacjom szczegélnie wastym dla Uczelni senat me przyznawa
wyroznienia honorowe Uczelni.

3. Rektor mage wystpowa z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczeraz nagrod pestwowych
i resortowych wyraniajacym st pracownikom i osobom zasionym dla Uczelni.

4. Regulaminy okréajace tryb przyznawania wy#@ien o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3, uchwala senat.

§95

1. Nauczyciele akademiccy magtrzymywa za osignigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne albo za
caloksztalt dorobku nagrody rektora oraz nagrodwistria wigciwego do spraw szkolnictwa wszedo.
Nagrody finansowanexz funduszy o ktérym mowa w art. 155 ust. 3 i 4aust.

2. Nauczyciele akademiccy mggotrzymywa indywidualne stypendia naukowe oraz stypendia oawok
badawcze, ktéreadinansowane z wtasnego funduszu stypendialnegaztwego przez Uczekaize srodkdw
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy.

3. Zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickiagrod rektora, indywidualnych stypendiéw
naukowych oraz stypendiéw naukowo — badawczych stdjreodpowiednie regulaminy uchwalone przez
senat.

8§ 96

Pracownikom nietdacym nauczycielami akademickimi rektor przyznajerodyg za osignigcia w pracy
zawodowej z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 8iststawy.

1. Fundusz nagrod dzielony jest ngmsijaco:

1) 90% przeznaczagilo podziatu na poszczegolne jednostki organizacgpoporcjonalnie do liczby
pracownikéw uprawnionych do nagrody;

2) 5% stanowi rezerwa rektora, przeznaczona na uzigmériub podwyszenie nagréd dla pracownikéw
ktérzy wykazali s¢ szczegdlnymi oggnicciami;

3) 5% stanowi rezerwa dziekandw, prorektorow i karedeprzeznaczona na uzupetnienie lub
podwyzszenie nagréd podlegtych im pracownikéw. Kwotaetst dzielona proporcjonalnie do liczby
pracownikéw uprawnionych:

— na wydziatach (piony dziekanéw),
— w jednostkach meidzywydziatowych, pozawydziatowych i og6Iinouczelnjah (piony prorektorow),

— w administracji centralnej i obstudze (pion kanzé&r
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2. Uprawnionymi do nagrédagpracownicy, ktorzy:
1) s zatrudnieni w Uczelni co najmniej od 1 wéné roku poprzedzagego przyznanie nagrody;

2) nie korzystali w tym czasie z urlopéw bezptatnydlizdzych ni trzydzigci dni kalendarzowych
(w tacznym wymiarze);

3) nie byli karani w tym okresie upomnieniem, nagakam pienizna ani nie mieli nieobecrigi
nieusprawiedliwionych.

3. Wysokas¢ nagrody w kadym roku ustala rektor, w porozumieniu ze gziiami zawodowymi.

4. Z wnioskami o nagrody wygbuja: kierownicy jednostek organizacyjnych na wydzidtagednostek
miedzywydziatowych, pozawydziatowych i ogélnouczelnjieh, dziekani, prorektorzy, kanclerz, kierownicy
dzialéw (administracji centralnej) i zaaki zawodowe.

5. Whnioski o nagrodysskitadane:
— dziekanom - z jednostek wydziatowych,
— prorektorom — jednostek im podlegtych,
— kanclerzowi — z jednostek administracji centralnej.
6. Whnioski rozpatrywane asprzez: wydzialowe komisje ds. nagrod, prorektorokaz komisg rektorsko-
zwiazkowa (w odniesieniu do pracownikéw administracji celrteqi obstugi), ktérej sktad okéa rektor.
§ 97

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzigbio dyscyplinarnej za pogbowanie uchybiajce
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub gosim@awodu nauczycielskiego.

2. W szczegolnéci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzidtmalyscyplinarnej za:

1) przywitaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenidad co do autorstwa cadoi lub czsci cudzego
utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseéndoiwércy, cudzego utworu w wersji oryginalnej
albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub psémotwércy, cudzego artystycznego wykonania
albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, stytyznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokyeWwmw inny sposob;
5) fatszowanie badalub wynikéw bada naukowych lub dokonanie innego oszustwa naukowego;

6) przyjmowanie, w zwizku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiskaUczelni, korzyci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powotywanie si na wpltywy w Uczelni, instytucji psstwowej lub samorglowej albo wywolywanie
przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w g@niu o istnieniu takich wptywéw i pagdiie sk
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za kéézayajtkowa lub osobist albo jej obietnig;

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia kadymaptkowej lub osobistej w zamian za §pednictwo
w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegag na wywarciu wptywu na dziatanie, zaniechaniedabyzg
osoby petnicej funkcg lub zajmujcej stanowisko w Uczelni, w zwgdku z petnieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska.

§ 98

1. W Uczelni dziala uczelniana komisja dyscyplinarmaspraw nauczycieli akademickich, powotana na czas
trwania kadencji wkadz Uczelni.

2. Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresigeornictwa dyscyplinarnego.
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3. Czlonkéw komisji wybiera senat spdd kandydatéw przedstawionych przez rady wydziatéMybor
nastpuje w gtosowaniu tajnym. Pragie mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej jest powscia
nauczyciela akademickiego.

4. Komisja liczy dziesiciu cztonkéw, w tym piciu nauczycieli akademickich posiagdajch tytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego oraz@u pozostatych nauczycieli akademickich.
Przewodniczcego i jego zagpbcOw wybiera senat.

5. Funkcji czionka komisji dyscyplinarnej nie omm hczye z funkch: rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana oraz rzecznika dyscyplinarnego.

6. Do obowhzkéw przewodnicgcego komisji dyscyplinarnej nalg kierowanie jej pracami i wyznaczanie
sktadéw orzekajcych.

7. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej stronom pragsie odwotanie do komisji dyscyplinarnej przy Riadz
Gléwnej Szkolnictwa Wjyszego.

8. Od prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego kondigficyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 7, Bju
stronom odwotanie do ag8u Apelacyjnego w Warszawie —ad Pracy i Ubezpieche Spotecznych.
Do odwotania stosuje eiprzepisy kodeksu pagiowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenigds
Apelacyjnego nie sty kasacja.

§99

1. Zatrudnienie pracownika niedacego nauczycielem akademickim rgstie na podstawie umowy o ptac
Umowe o prag, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnekidrej pracownik ma hy zatrudniony,
zawiera rektor lub z jego upowsenia kanclerz. Wniosek o zatrudnienie pracownikebzdacego
nauczycielem akademickim, ktéry ma pracéwa wydziale, wymaga zgody dziekana.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracow jest zatrudniony, oké&a zakres uprawnie
i obowiazkOw oraz podlegks stuzbows.
§ 100
Organy Uczelni wspoétdzialajze zwiazkami zawodowymi w zakresie wynikaym z Kodeksu pracy, ustawy
0 zwiagzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

Rozdziat VI
Studia wyzsze i studia doktoranckie,
prawa i obowiazki studentow i doktorantow

§101

1. Uczelnia prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studé&yisterskie oraz studia
trzeciego stopnia — studia doktoranckie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnawadzi studia podyplomowe oraz kursy doksztatmj
o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.

3. Na warunkach ok&onych w ustawie Uczelnia mie prowadz studia mgdzykierunkowe oraz studia
w ramach makrokierunkow.

4. Na warunkach okitonych w ustawie Uczelnia me prowadz studia i inne formy ksztalcenia w ramach
jednostek midzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonyeh podstawie porozumiiez innymi
uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlrioz instytucjami naukowymi, w tym réwnie
zagranicznymi.

5. Uczelnia mae prowadz studia (zajcia) typu otwartego dla stuchaczy nielhcych studentami.

6. Studia wysze oraz studia doktoranckie modpy¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne,
stosownie do uchwaly senatu pgdj zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i 13 oraz a8® Uist. 2 ustawy.
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7. Utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacja oltomego rodzaju i systemu studiéw, z wgzeniem studiow
podyplomowych i kurséw doksztateaych, nasfpuje na podstawie uchwaty senatu, na wniosek daska
zaopiniowany przez radvydziatu.

8. Organizagt i tok studibw wyszych oraz prawa i obow#ki studentéw okrda regulamin studidow
uchwalony przez senat.

9. Organizag} i tok studiéw doktoranckich okéka regulamin studiéw doktoranckich uchwalony prgemat.
10.0rganizaat i tok studiow podyplomowych oraz kurséw doksztaicgch okrélaja regulaminy tych studiow
i kurséw uchwalone przez senat.
§102
1. Uczelnia pobiera optaty Zaviadczone ustugi edukacyjne zwane z:

1) ksztatceniem studentdéw na studiach niestacjonarny@dez uczestnikbw niestacjonarnych studiow
doktoranckich;

2) powtarzaniem kurséw lub semestru z powodu niezaldgyegch wynikéw w nauce;
3) prowadzeniem studiéw wegyku obcym;
4) prowadzeniem za§ nieobgtych planem studiéw;
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw dtatsapcych.
2. Wysokai¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z artu8f 2 ustawy, ustala rektor.

3. Szczegotowe zasady pobierania opfat, o ktérych meowat. 1, w tym tryb i warunki zwalniania — w cé&do
lub w czsci — z tych optat studentow lub doktorantow, w sAndci oskgajacych wybitne wyniki w
nauce, a tate tych, ktérzy znaldi si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.

§ 103

1. Przyjcia na studia wisze prowadzoneaszgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwvsénatu, o ktérej mowa w
art. 169 ust. 2 ustawy.

2. Uchwata senatu o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 wgtapodawana jest do publicznej wiadaitio
w informatorze dla kandydatéw na studiazsze oraz na stronach internetowych Uczelni.

3. Rekrutacg na studia wysze prowadz komisje powotane przez dziekana.

4. Organem odwotawczym w sprawach pegyjna studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna gana
przez senat.

5. W skiad komisji rekrutacyjnych wchoglz nauczyciele akademiccy i przedstawiciele samuhrz
studenckiego.
§ 104
Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wzgzych na poszczego6lnych kierunkach studiéw, poegagciu
opinii rady wydziatu, przedstawia dziekan, a zatdia senat.
§ 105

1. Przyjcia na studia doktoranckie prowadzorezgodnie z art. 196 ustawy oraz uchavaenatu o ktorej
mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

2. Rekrutacg na studia doktoranckie prowadwydziatowe komisje rekrutacyjne powotane przeziana.

3. Organem odwotawczym w sprawach pegyjna studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna gana
przez senat.
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4. W sklad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchadzprzedstawiciele wydziatdbw i samadu
doktoranckiego.
§ 106

Przyjecie w poczet studentéw lub doktorantéw Uczelni ¢iage z chwiy immatrykulacji i po ztéeniu przez
studenta lub doktoranta — wobec rektora lub dziekathubowania o nagpujacej treci:

»Przysepujgc do spotecznmi akademickiej Uniwersytetu Przyrodniczego we o, slubuje uroczycie:
— zdobywa sumiennie wiedz umiegtnaosci,
— dba’ 0 godnd¢ studenta i dobre imimojej Uczelni,
— przestrzegazasad wspéycia koleeiskiego i obyczajow akademickich,
— stosowd si¢ do przepisow prawa”.
§ 107

1. Student ostatniego roku studidw drugiego stopniajédnolitych studiow magisterskich wyrdiajacy si
wybitnymi oshgnieciami w zdobywaniu wiedzy, nie odbywa& semestralny staprzygotowujcy do
podjecia obowizkéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzjimektpodgtej na wniosek dziekana.

2. Studentowi stayscie przystuguje miesczne stypendium w wysoko nie nizszej nz 50% stypendium
doktoranckiego.

3. Podstawowy zakres oboygkow studenta-sigsty oraz tryb przyznawania stypendium claesenat.

§108

1. Studenci maj prawo do ubiegania gio pomoc materialp na warunkach okéonych w ustawie oraz
regulaminie ustalonym przez rektora w porozumiemniwczelnianym organem samagaz studenckiego.

2. Uczestnicy studiow doktoranckich maprawo do ubiegania gio pomoc materialpn na warunkach
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych.
§ 109
1. W postpowaniu dyscyplinarnym studentéw orzekaj
— Komisja Dyscyplinarna dla Studentow,
— Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw.
2. Komisje dyscyplinarneasniezawiste w orzekaniu.
3. Komisje powoluje senat na okres kadencji wiadz Uéze sktadzie:
1) przewodniczcy, powotywany sp&rdd profesoréw i doktoréw habilitowanych;
2) pigciu nauczycieli akademickich — po jednym zdego wydziatu;
3) pieciu studentéw — po jednym z #dego wydziatu.

4. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej spod studentéw przedstawia konwent uczelniany sagdorz
studenckiego.

5. W skfad zespotu orzekgjego, wyznaczonego przez przewodadeo komisji dyscyplinarnej, wchogiz
— przewodnicacy,
— dwodch nauczycieli akademickich,
— dwoch studentow.

6. Postpowanie wyjdniajace prowadzi rzecznik dyscyplinarny powotany przektora spéréd nauczycieli
akademickich. Rzecznik dyscyplinarny petni furkapskagyciela przed komigj dyscyplinarn i jest
zZwiazany poleceniami rektora.
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7. Obwinionemu studentowi sty prawo do obrony i wyboru obfioy.

8. W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi otaaswanie kary wydalenia z Uczelni, a obwiniony nie
ma obracy z wyboru, przewodniezy sktadu orzekagego wyznacza obfice sparéd nauczycieli
akademickich lub studentéw Uczelni.

9. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej i orzeczen@uskolezenskiego stronom przystuguje odwotanie.

10.0dwotanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej satdu kolezenskiego wnosi & do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej w terminie czternastu dni odg@enia orzeczenia.

11.0d prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego Odwaej€omisji Dyscyplinarnej dla Studentéw sju
skarga do Naczelnegoa@® Administracyjnego, na zasadach i w trybie élki@eym w przepisach
o Naczelnym &dzie Administracyjnym.

12.Zatarcie kary dyscyplinarnej naptije z mocy prawa, po uptywie trzech lat od uprawonienia s
orzeczenia o ukaraniu.

13.0rgan ktory orzekt kar dyscyplinara, maze na wniosek ukaranego lub rzecznika dyscyplinarnegzec
zatarcie lub darowanie kary, nie wémj jednak ni po uptywie jednego roku od wydania orzeczenia
o ukaraniu.
§110

1. Nie mana by jednoczénie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla StudentéwDdwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentow.

2. Kadencja komisji rozpoczynaesz dniem 1 stycznia roku naptijacego po wyborze organdw Uczelni i trwa
cztery lata. Kadencja studentéw-cztonkow komisjirdwa lata.

3. Do wyboréw uzupetniacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje sidpowiednio tryb okrdony
w § 109 ust. 3-6.
§111
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorarpéwotuje st:
1) Komisje Dyscyplinaria dla Doktorantow;
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinarn dla Doktorantow.
2. Do komisji o ktérych mowa w ust. 1, stosuje stdpowiednio § 109 i § 110.
Rozdziat VII
Administracja i gospodarka Uczelni
§112

1. Uczelnia w ramach posiadany&todkéw, prowadzi samodzielrgospodark finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego.

2. Zasady podziatdrodkow finansowych pochodeych z dotacji bugetowych, przeznaczonych na dziatdho
dydaktyczma i badania wkasne, poruzy jednostki organizacyjne Uczelni, okigesenat.

3. Zasady rozliczé kosztéw dziatalnéci badawczej oraz udziat jednostek organizacyjnygbrzychodach z tej
dzialalngci na wniosek rektora okika senat.
§ 113

1. Uczelnia mae prowadz dziatalng¢ gospodarcz o charakterze badawczym, ustugowym i wytwdorczym
w zakresie odpowiadgym kierunkom dziatalnii jego jednostek podstawowych i pomocniczych.
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2. Uczelnia mae podj¢ dziatalng¢ gospodarcz, jezeli mazliwosci kadrowe isrodki rzeczowe stnce do
wykonywania zada podstawowych @& wystarczajce take dla prowadzenia dzialalfm gospodarczej,
a dochody z niej uzyskiwaneds przeznaczone na realizagada statutowych.

3. Dla potrzeb prowadzenia dziatakwd gospodarczej Uczelnia m® tworzy jednostki organizacyjne a tak
zawiera& umowy z innymi podmiotami. Forgrorganizacyjno-prawnprowadzenia dziatalsoi gospodarczej
nalezy dostosowé do przedmiotu tej dziataldoi i jej rozmiaru.

4. Decyzf o rozpoczciu dziatalndci gospodarczej okénego rodzaju i w okgtonej formie organizacyjno-
prawnej podejmuje za zgadenatu rektor.
§114
1. Czynndci prawnych, dotyczych praw i obowizkéw majtkowych Uczelni, dokonuj
1) senat — w sprawach oktenych w ustawie lub statucie;

2) rektor — w sprawach niezasteomych przez ustagdub statut do kompetenciji innych organéw oraz
kanclerza;

3) kanclerz — w sprawach zwyklego zadm oraz w innych sprawach przekazanych przez raktor

2. Przez zwykly zargd rozumie si zatatwianie bigacych spraw zwazanych z korzystaniem z mienia
i gospodarowaniem mieniem zgodnie z jego przezmaezei utrzymywanie go w stanie niepogorszonym.
Do czynndci zwyklego zarzdu mieniem natiea w szczegolngci:

1) nabywanie, zbywanie i obgianie mienia ruchomego do wysadkookreslonej przez rektora,;
2) wynajmowanie i wydziefawianie nieruchomii lub ich czsci wedlug zasad ustalonych przez rektora;

3) inne decyzje i czynrigi okreslone w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§115

1. Decyzg o przydzieleniu skladnikow magku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmujdae Rektor
moze upowani¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow giky trwalego okrédlonym kategoriom jednostek.

2. Szczegolowe zasady oraz tryb przydzielania i przeewia sktadnikow matku trwalego okréa rektor
w drodze zargdzenia.

3. Decyzje o przydzieleniu rzeczowych skladnikbw gtljwych o nikszej wartéci jednostkom
organizacyjnym Uczelni lub o ich przenoszenigay jednostkami organizacyjnymi, podejmuje kanclerz

4. Szczeg6towe zasady oraz tryb przydzielania i prgeeoia rzeczowych skladnikow matkowych okréla
rektor w drodze zagrizenia.
8116
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za vpdiowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia
przydzielonego jednostce.
8117
1. Administracja Uczelni sty realizacji podstawowych zafldJczelni.

2. Administracja prowadzi dziataldé w formie dziatéw, biur, komoérek, samodzielnych geksamodzielnych
stanowisk pracy, inspektoratéw, funkcjomujch na szczeblu centralnym (administracja cerddabraz
jednostek organizacyjnych prowagych dziatalné¢ podstawow albo pomocnicz (administracja
wydziatowa, instytutowa i innych jednostek orgauigaych) okrélonych w regulaminie organizacyjnym
Uczelni.

3. Dziatalnag¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadataiciwego systemu zagdzania jakécia,
przy zapewnieniu odpowiedniego dgsil organow i pracownikow Uczelni do informacji.
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Senat, co najmniej dwa razy w okresie kadencji,otoke oceny funkcjonowania administracji Uczelni.
Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektae péniej niz w dwandcie mies¢cy po rozpocgciu
kadencji.
§118
Kanclerza zatrudnia rektor po zggnieciu opinii senatu.
Jednym z dwdch zagicow kanclerza jest kwestor.
Kandydaci na stanowiska kanclerza i kwestora weglairg na podstawie konkursu.
Zastpcow kanclerza powotuje i odwotuje rektor na wnlokanclerza.

Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kieromyob w jednostkach organizacyjnych podlegtych
kanclerzowi zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.

Zatrudnienie pracownikow, o ktérych mowa w ustndhze by poprzedzone konkursem. Deayzy tym
zakresie podejmuje rektor z wiasnej inicjatywy haowniosek kanclerza.
§119

Kanclerz kieruje, z upowaienia rektora, administracji gospodark Uczelni oraz podejmuje decyzje
dotyczice mienia Uczelni w zakresie zwyktego zgata, z wyhczeniem spraw zastrzenych w ustawie lub
statucie dla organéw Uczelni.

. Do zada kanclerza naley w szczegélngci:

1) podejmowanie dziatai decyzji zapewniacych zachowanie, wiaiwe wykorzystanie magku Uczelni
oraz jego powikszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatakleoadministracyjnej, finansowej, technicznej i godprczej;
3) realizowanie polityki kadrowej Uczelni w stosunko podlegtych mu pracownikow;

4) petnienie funkcji przelonego stubowego w stosunku do pracownikéw ngdiicych nauczycielami
akademickimi, nie podlegaych innym organom Uczelni, a w szczegdhiodo wszystkich
pracownikéw administracji i obstugi.

§120

. Kanclerzowi podporadkowane g organizacyjnie wszystkie jednostki organizacyjdenaistracji i obstugi

Uczelni, w tym réwnie bezpdrednio zwizane z organizowaniem i obstudziatalngci podstawowej.

Organizacyjne podposdkowanie jednostek administracji i obstugi kanasvz nie wyhkcza
podporadkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikgeanostek organizacyjnych dziatakoo
podstawowej, w ktérych dziatgjlub wiasciwym prorektorom.

Radca prawny, kierownik inspektoratu bezpiéstea i higieny pracy, gtowny specjalista do spraw
organizacji i zarzdzania, audytor wevgtrzny, petnomocnik do spraw Informacji niejawnydyrektor
rolniczych zaktadéw daviadczalnych, inspektor do spraw ochrony przeciksgpowej oraz kierownik
zespotu do spraw obronnych podlegg@zpdrednio rektorowi.

§121

Kanclerz, w zakresie wynikggym z upowanienia udzielonego przez rektora, jest uprawniony d
nawiazywania, zmieniania i rozwzywania stosunku pracy z pracownikami ri@dtymi nauczycielami
akademickimi, a tate wymierzania kar za naruszenie pailau i dyscypliny pracy.

1.

§122

Kwestor petni w Uczelni funkejgtéwnego ksigowego.
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2. Kwestorowi podlega kwestura Uczelni.

3. Zakres uprawniii obowiazkdw kwestora, jako gtéwnego kgowego, reguluj odrebne przepisy.

§123
Struktuge dziatania administracji oraz zakres dziatania gmiek organizacyjnych i ich podpadkowanie
okresla regulamin organizacyjny Uczelni ustalany praeizeora na wniosek kanclerza.

Rozdziat VIII
Przepisy poradkowe dotyczce organizowania zgromadzi
§124

1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizyjzgromadzenia na terenie Uczelni, mapowihzek
zawiadomé o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzeniakallo Uczelni niezikdna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzealey ztozy¢ rektorowi na pimie co najmniej na
dwadzidécia cztery godziny przed rozpaciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionychofagt
sprawy rektor mge przyp¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie o0 powinno zawigra

1) imiona i nazwiska oraz adresy i numery telefonéwti&towych oséb, ktére zwoluggromadzenie dulz
sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tymorniczicego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i gaalzgzpoczcia) zgromadzenia;

3) cel mdz program zgromadzenia.

§125

Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegmagdzenia.

§126

Rektor mae delegowé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsedwén ma prawo, po uprzedzeniu
organizatorow, rozwzac zgromadzenie, jeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§127

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktérzszgszkadzaj lub usitup przeszkodz w organizowaniu
zgromadzenia lub zakiléeajjego przebieg, nie podpadkowuja sie zaradzeniom przewodnierego
zgromadzenia lub przedstawiciela rektorag4zwotuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub
zgody rektora, albo naruszaprzepisy prawa powszechnie obemijacego, podlegaj odpowiedzialnéci
dyscyplinarnej niezafmie od innych rodzajow odpowiedziakwd prawnej.

Rozdziat IX
Przepisy przegciowe i kaacowe

§128

Zakaczniki nr 1-7 stanowi integralm, czes¢ statutu.

§129
1. Prawo wizacej interpretacji postanowiestatutu przystuguje wyeznie senatowi.

2. Zmiany statutu magby¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwie
§130
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Z dniem wejcia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut AkadeRalniczej we Wroctawiu z dnia 24 maja
1991 roku, z pgniejszymi zmianami w prowadzonymi uchwatami senatu.

§131

Statut uchwalony w dniu 30 czerwca 2006 roku pr3emat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na
podstawie art. 56 ust. 2 ustawy wchodziyeie z dniem uchwalenia z mpobowizujaca od 1 wrzénia 2006
roku, z wyptkiem przepiséw & 102 ust. 1 pkt 3 i 4, ktére wchpd zycie z dniem 1 padziernika 2006 roku.
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Zalacznik nr 1 do statutu
Wzér godia i sztandaru

Godto Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Sztandar Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Prostolgtny ze ztotymi fedzlami umocowany na drzewcu zakaonym mosiznym ortem w koronie.

Awers:

Zielone tto zz6tta obwodky, w srodku okag koloru
seledynowego, a w jego winzu pionowozoétty,
stylizowany kitos ponad roztona z6tta ksiazka, a
ponizej z6Ha litera W.

Po bokach okgu napisy seledynowego koloru,
z lewej réwnany do lewej strony:

UNIVER
SITAS
RERUM
NATU
RALIUM

Z prawej strony napis rownany do prawej:

WRA
TI
SLA
VIEN

SIS
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Rewers

Godto Rzeczypospolitej Polskiej — biaty orzet ze
ztota korory na czerwonym tle
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Zalacznik nr 2 do statutu

Wz6r i opis medalu ,Za Zastugi dla Uniwersytetu Prarodniczego we Wroctawiu”

Awers:
Wygrawerowane logo Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu

Rewers:

Dwa wygrawerowane, wspidbdkowe okegi,

a pomedzy nimi wewntrz piescienia, wokot
wewretrznego okggu cztery klosy utbone
symetrycznie wzgidemsrednicy; nasady klosow

UNIWERSYTETU odd2|elz’;\;1 stylizowane, rownoramienne ki,
PRZYRODNICZEGO a ich kaice — mate ok
WE
WROCELAWIU
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Zalacznik nr 3 do statutu

Wzér i opis odznaki ,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”

ZASLUZONY
DLA
UNIWESYTETU
PRZYRODNICZEGO
WE
WROCLAWIU

% N

Awers:

Okragta zz6Ha obwodl, wewntrz zielone tto, centralnie
okrag koloru seledynowego, a w jego gtrzu zotty,
stylizowany klos ponad roziong z6tta ksiazka, a ponzej
z0lta litera W.

Rewers:
Wygrawerowany wycentrowany napis:

ZASLUZONY
DLA
UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZEGO
WE WROCLAWIU

Ponizej element graficzny w ksztalcie stylizowanego
liscia.
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Zalacznik nr 4 do statutu

Wykaz wydziatow, instytutéw, katedr, jednostek mgdzywydziatowych oraz jednostek ogéinouczelnianych
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

I. Wydziat Biologii i Hodowli Zwierat
1. Instytut Hodowli Zwierat
2. Katedra Genetyki i Ogélnej Hodowli Zwietz
3. Katedra Higieny Zwiett i Ichtiologii
4. Katedra Zoologii i Ekologii
5. KatedraZywienia Zwierat i Paszoznawstwa
Il. Wydziat Inzynierii KsztattowanisSrodowiska i Geodezji
. Instytut Architektury Krajobrazu
. Instytut Geodezji i Geoinformatyki
. Instytut Irkynierii Srodowiska
. Instytut Ksztattowania i Ochror§rodowiska
. Katedra Budownictwa i Infrastruktury
. Katedra Matematyki
. Katedra Gospodarki Przestrzennej
. Katedra Rolniczych Podstaw Ksztattowa$iadowiska
lll. Wydziatl Medycyny Weterynaryjnej
. Katedra Anatomii i Histologii
. Katedra Anatomii Patologicznej, Patofizjologilikrobiologii i Weterynarii Sdowej
. Katedra Biochemii, Farmakologii i Toksykologii
. Katedra Choréb Wewtrznych i Pasgytniczych z Kliniky Choréb Koni, Pséw i Kotéw
. Katedra Epizootiologii i Administracji Weteryrnygmej z Klinika
. Katedra Fizjologii Zwierat
. Katedra Higienyywnosci i Ochrony Zdrowia Konsumenta
. Katedra i Klinika Chirurgii
. Katedra i Klinika Rozrodu, Choréb Pymevaczy oraz Ochrony Zdrowia Zwieitz
IV. Wydziat Nauk oZywnosci
1. Katedra Biotechnologii i Mikrobiologifywnosci
2. Katedra Chemii
3. Katedra Technologii Owocoéw Warzyw i Zb6
4. Katedra Technologii Rolnej i Przechowalnictwa
5. Katedra Technologii Surowcow Zwierych i Zaradzania Jakéxia
V. Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny
. Instytut Irkynierii Rolniczej
. Instytut Nauk o Glebie i Ochror§yodowiska
. Katedra Botaniki i Ekologii Rdin
. Katedra Ekonomii i Zagrizania
. Katedra Fizyki i Biofizyki
. Katedra Genetyki Hodowli Rbin i Nasiennictwa
. Katedra Ksztalttowania Agroekosystemow
. Katedra kkarstwa i Ksztalttowania Terenéw Zieleni
. Katedra Nauk Humanistycznych
10. Katedra Ochrony Rin
11. Katedra Ogrodnictwa
12. Katedra Szczeg6towej Uprawy fio
13. Katedra&ywienia Ralin
VI. Jednostki midzywydziatowe
1. Miedzywydziatowe Studium Pedagogiczne
2. Miedzywydziatowy Instytut Nauk Przyrodniczych
3. Studium gzykéw Obcych
4. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

O~NO U WNPE

O©CoO~NOOTS,WNE

O©CoO~NOOT,WNPE
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VII. Jednostki og6lnouczelniane
1. Akademicki Inkubator Przedsiiorczaci
2. Biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrodia
3. Centrum Ksztalcenia na Odlegpto
4. Uniwersytet Otwarty
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Zalacznik nr 5 do statutu

Regulamin Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

§1
Senat jest najwsszym organem kolegialnym Uczelni.

§2
1. Senat uchwala w szczegéiea

1) statut;
2) plan rzeczowo-finansowy Uczelni;
3) warunki i tryb kierowania za graripracownikéw, doktorantow i studentéw w celach raugch,
dydaktycznych i szkoleniowych;
4) zasady i tryb przyjmowania na studia oraz zakreswegnu ws¢pnego, a take szczegolne zasady
przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistoimpiad stopnia centralnego;
5) zasady mywania sztandaru i godta Uczelni;
6) regulaminy:
a) studiéw oraz zasady przyj na studia,
b) studidéw doktoranckich oraz zasady pegyna studia doktoranckie,
c) studiéw podyplomowych oraz zasady pegypa studia podyplomowe,
d) pracy komisji senackich,
€) nagrdd i odznacze
f)  Biblioteki Gtownej,
g) dziatalngci akademickiego inkubatora przegsibrczaci,
h) przyznawania medalu ,Za Zastugi dla Uniwersyteteyodniczego we Wroctawiu”,

2. Senat tworzy, przeksztatca i likwiduje:

1) wydziaty Uczelni;

2) filie wydziatu zamiejscowego i zamiejscow&radki dydaktyczne;

3) inne jednostki organizacyjne Uczelni, z zasteréem § 24 ust. 5 statutu;
4) kierunki studiéw i specjalniai.

3. Senat nadaje:

1) tytut doktora honoris causa;

2) tytut ,Profesor Honorowy Uniwersytetu Przyrodnicpege Wroctawiu”;

3) medal ,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczegs Wroctawiu”;

4) obiektom, audytoriom i jednostkom organizacyjnynidna 0os6b zashonych

4. Senat powotuje:

1) uczelniam komisg wyborcz;

2) uczelniam komisg rekrutacyjn;

3) uczelniam komisg dyscyplinaria do spraw nauczycieli akademickich;

4) komisje dyscyplinari dla studentéw oraz odwotawckomisg dyscyplinari dla studentow;
5) komisj dyscyplinari dla doktorantéw i komigjodwotawcz dla doktorantdw;

6) uczelniam komisg oceniajca i odwotawca komisg oceniajica nauczycieli akademickich;
7) stale i dorane komisje senackie.

5. Senat ustala:

1) ogdlne kierunki dziatalni Uczelni;
2) zasady dziatania Uczelni oraz wytyczne dla rad watdw w zakresie wykonywania podstawowych
zada Uczelni;
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3) zasady podzialu dotacji z bigtu Pastwa przeznaczonej na dziatadtiaydaktyczn;

4) zasady podziatu dotacji z bietu Pastwa przeznaczonej na dziatadtidadawcsz;

5) wymiar pensum dydaktycznego, rodzajezzajydaktycznych rozliczanych w ramach pensum, warunk
jego obntania oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

6) zasady wykonywania pensum poza Uczglni

7) tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielakademickim;

8) kryteria powolywania specjaldoi na kierunku studidw oraz tryb tworzenia speaédi

9) formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach;

10) limity naboru studentéw na poszczeg6lnych kieruhkstadiow;

11) zasady pobierania optat gaiadczone ustugi edukacyjne, w tym tryb i warunkiainiania z catéci lub
czesci optat studentow lub doktorantow, w szczegétm@sihgajacych wybitne wyniki w nauce, a tad
tych, ktorzy znaldi sie w trudnej sytuacji materialnej.

12) liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw w senacewniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej.

. Senat wyraa zgo@ na:

1) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wacdiaustalonej w statucie;

2) nabycie, zbycie lub obgienie mienia Uczelni o wartoi okreslonej w § 43 pkt 14 statutu;

3) przyshpienie do spoiki, spétdzielni lub innej organizagjispodarczej oraz utworzenie spoétki lub
fundaciji;

4) prowadzenie przez Uczeingimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej;

5) zawieranie przez rektora umow o wspotpracy z potamid zagranicznymi, z wgezeniem umow
zawieranych w ramach programéwenizynarodowych;

6) utworzenie akademickiego inkubatora przeblisirczaci lub centrum transferu technologii w formie
jednostki og6lnouczelnianej, fundacji lub spétkndiowej, prowadacych dziatalné¢ ustugova,
szkoleniow lub naukowy;

7) przyshpienie do sieci i konsorcjéw funkcjorigiych w europejskichdwiatowych strukturach szkét
wyzszych;

8) wszczcie postpowania o nadanie tytutu doktora honoris causa;

9) rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielemeakakim zgodnie z art. 125 ustawy.

. Senat opiniuje:

1) wnioski o zatrudnienie kanclerza;

2) wnioski o powotanie lub odwotanie kwestora;

3) wnioski o powotanie dyrektora Biblioteki Gtownej

4) wnioski w sprawie mianowania na stanowiska prof@wvyczajnego i profesora hadzwyczajnego;
5) wnioski o powotanie lub odwotanie dyrektora instytmiedzywydziatlowego i midzyuczelnianego.

. Senat ponadto:

1) ocenia dziataln@ Uczelni i zatwierdza roczne sprawozdania rektoje dziatalngci;

2) dokonuje oceny dziataldoi rektora;

3) dokonuje wyboru podmiotu do badania sprawozdananfsowego;

4) zatwierdza sprawozdania finansowe Uczelni;

5) uchyla uchwaty rad wydziatéw niezgodne z ustdmb statutem, a take naruszace wany interes
Uczelni;

6) zatwierdza decyzje rektora o czasowym zawieszajid v Uczelni lub w jej jednostkach
organizacyjnych albo o czasowym zamganil Uczelni lub jednostki organizacyjnej z powodu
okolicznaici uniemaliwiajacych normalny tok pracy w Uczelni;

7) interpretuje postanowienia statutu;

8) rozwiazuje, na wniosek rektora, organizasiudencl lub doktoranck, jezeli jej dziataInd¢ wykazuje
razace lub uporczywe naruszanie przepisow ustawy, tstdtazelni lub statutu organizacji;

9) stwierdza zgodni regulaminu samoszlu studenckiego oraz regulaminu samdtzdoktorantéw ze
statutem i z ustaay

10) zwicksza wysoké&¢ wynagrodzenia ponad wysa¥oustalon na podstawie rozpogdzenia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wigzego, jeeli Uczelnia posiada na ten éebdki pochodzce z
innychzrédet niz dotacje otrzymane z buetu Pastwa;
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11) wnioskuje wypowiedzenie stosunku pracy lub wyrgecie mandatu, o ktérym mowa w art. 129 ust. 1i 2
ustawy;

12) okresla podstawowy zakres oboyzkdw studenta-stgsty, o ktorym mowa w 8§ 107 statutu oraz tryb
przyznawania stypendium;

13) podejmuje uchwaty o zamieszczeniu, na terenie Wgzehmitkowych tablic i rzeb oraz okréla inne
sposoby honorowania szczegélnie zashych pracownikéw a tak innych ni ustalonych w statucie
0s0b, instytucji lub organizacji, ktére przyczyngi do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego
imienia lub chwaly;

14) podejmuje uchwaty w innych sprawach wymaggih wypowiedzi spoteczioi akademickie;.

§3
1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i ngazajnych.

2. Zwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor co negimaz w miesicu, z wyptkiem okreséw wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

3. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektormasek co najmniej 1/3 cztonkéw senatu w termiroe d
siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

4. Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia sgr@awinien by ztozony na pémie do rektora.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektoremowlasnej inicjatywy, zwotaposiedzenie
nadzwyczajne senatu bez zachowania wymadaesionych w ust. 3.

6. Zaproszenia na zwyczajne posiedzenia senatu wpeagponowanym poegdkiem obrad i szczegétowymi
materiatami winny b§ doreczone jego uczestnikom do siedmiu dni przed termipesiedzenia.

7. Projekt poradku obrad zwyczajnego posiedzenia senatienudejmowa:
1) sprawy wynikajce z bigacej pracy senatu, zaproponowane przez rektora;
2) sprawy okrélone przez senat na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone rektorowi w pisemnym wnioskwatoym przez co najmniej jedipiata cztonkow
senatu;

4) sprawy zgtoszone rektorowi we wniosku przedstawid@&nej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentéw oraz doktorantow.

8. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3 i 4, powinoy¢ zgtoszone w formie pisemnej niezndéej niz na
dziesk¢ dni przed terminem posiedzenia.

9. Senat zatwierdza pajdek obrad posiedzenia zwyczajnego.

10.Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatulakmektor. Zwotujc nadzwyczajne posiedzenie
senatu na wniosek cztonkdw senatu, rektor d&nporadek obrad zgodnie z §&a wniosku.

11.Poszczegolne sprawy seferowane przez tych cztonkdéw senatu, ktérzy wnosch umieszczenie w
porzdku obrad. Pozostate sprawy referuje rektor luthagwrzez niego wskazana.

12.Na posiedzenia senatu mpolgy¢ zapraszane przez rektora osoby gilabe cztonkami senatu (gce), ktére
nie bior udziatu w gtosowaniu.

13.Czas trwania posiedzenia nie powinien przekraczéerech godzin.
14.Sprawy przewidziane w pardku obrad, nie wyczerpane na danym posiedzeniuigsgmaenosi sina
kolejne posiedzenie.
§4
1. Przewodniczcym senatu jest rektor.

2. Obradom senatu mie przewodnicz§ prorektor wyznaczony przez rektora.
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3. Posiedzeniom, na ktorych rektor sktada sprawozdanmwodniczy wybrany przez senat cztonek senatu.

§5
1. Posiedzenie senatu jest prawomocne przy oldecponad 50% cztonkéw senatu.

2. Prawomocnét posiedzenia stwierdza trzyosobowa komisja skrysacwybrana na czas trwania kadencji
senatu spiydd cztonkéw senatu na pierwszym posiedzeniu.

3. Czlonek senatu potwierdza gswbecné¢ wtasnoecznym podpisem nastiie obecnéci.

4. O niemanosci wzigcia udziatu w posiedzeniu cztonek senatu powiadakaetariat rektora.

§6

1. Posiedzenia senatu rozpoczynaje od stwierdzenia jego prawomoaseo i glosowania nad przggiem
porzadku obrad.

2. Projekt poradku obrad przedstawia rektor.

3. Wytaczenie z poradku obrad spraw oblych projektem pormku obrad mee nasipi¢ jedynie w wyniku
uchwaly podgtej bezwzgédna wiekszdicia gtosOw. Senat mie umigcic w poradku obrad sprawy
whniesione przez przewodnigzego i cztonkéw senatu, a nieetgj projektem porzku obrad.

4. Kazdy czlonek senatu ma prawo wniosk@veazmiar porzdku obrad.
5. Sprawy przewidziane w pardku obrad senatu,etace w kompetencjach odpowiedniej komisji senackiej,
powinny by przez ni zaopiniowane. Opinie te powinny znalesic w materiatach na senat.
8§87

1. Senat w ramach przystugaych mu kompetencji podejmuje uchwaty w gtosowahnigaevnych, z wyjtkiem
przypadkow okrédonych w ust. 2.

2. W glosowaniu tajnym podejmowang schwaty:
— w sprawach osobowych
— na wniosek przewodnigzego.

3. Przewodnicacy posiedzenia, na wniosek jednego z czionkéw seredradza gtosowanie tajne tak
w innych sprawach.

4. Glosowaniem tajnym jest glosowanie przeprowadzonespesdb gwarantafy gtosupcemu prawo do
nieujawniania swojej decyzji w danym gltosowaniuo€iiwanie tajne odbywaesha posiedzeniu senatu.
Glos uwaa sk za wany, gdy gtosuicy oddat gtos: za wnioskiem lub przeciw wnioskoalho wstrzymat
sie (skrelit wszystkie propozycje); Glos uwa sk za niewany, jezeli oddana jest kartka bez sk (bez
decyzji).

5. Senat podejmuje uchwaly bezwadia wigkszdicia gloséw, przy obecrigi ponad potowy skladu senatu,
z zastrzgeniem art. 56 ust. 1 i art. 59 ustawy oraz § 24ustatutu.

6. Uchwaty w sprawach wniesionych, nie etyrh projektem poradku obrad, mogby¢ podejmowane jedynie
na zwyczajnych posiedzeniach senatu, o ile zadt@znie spetnione nagiujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej dwie tezedonkdéw senatu uprawnionych do gtosowania;

2) co najmniej dwie trzecie biacych udziat w posiedzeniu cztonkdéw senatu uprawygbrdo gtosowania
wyrazi zgo@ na przeprowadzenie glosowania.

7. llekro¢ w statucie jest mowa o0 pagdju uchwaly bezwzghna wiekszaicia gtoséw, naley przez to
rozumiet, ze do pod¢cia uchwaly niezédne jest, aby za jej pragiem oddano vécej niz potowe waznych
gtoséw uprawnionych do gtosowania czionkéw senatu.

8. Inicjatywa uchwalodawcza przystuguje wszystkim akiom senatu.
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9. Kazda uchwata przed poddaniem jej pod glosowanie byéssformutowana na pinie.

10.W przypadku zgloszenia przez czionka senatu wniabdyczicego spraw proceduralnych, wniosek ten
powinien by bezzwtocznie poddany pod glosowanie.

11.Czlonkowie senatu maprawo wys¢powania z interpelacjami do przewodnicego senatu.

12.Przewodnicgcy senatu lub osoba przez niego upzmiena ma obowizek odpowiedzi€ na interpelag na
najblizszym posiedzeniu senatu.

13.Senat mee, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodnmzgo - powoté zespdt do zbadania sprawy
bedacej przedmiotem interpelac;ji.
§8

1. Obliczen glosow dokonuje komisja skrutacyjna. Zadaniem lgjimijest rownie kontrolowanie
prawomocnéci zebrania w trakcie gtosowania oraz ogtaszanirikdyv.

2. Z gtosowa tajnych komisja skrutacyjna spadza protokot, zabezpiecza karty z gtosami i niszgzypo
zatwierdzeniu protokotu z posiedzenia.

3. Sktad komisji skrutacyjnej nie by¢ w razie potrzeby zmieniony lub uzupetniony przeaat.

§9
1. Uchwaly przygte przez senahznaczane kolejnym numerem i wpisywane dedisichwat senatu.

2. Z posiedzé senatu sporziza s¢ protokot zawierajcy porzdek obrad, przebieg dyskusji, peidj uchwaty,
opinie i stanowiska wraz z wynikami gtosatwa

3. Do protokotu dajcza st liste obecndci, materiaty lgdace przedmiotem obrad, Zione na pimie wnioski
i stanowiska oraz protokoty komisji skrutacyjnegdpisane przez jej cztonkow.

4. Protokot z posiedzenia senatu podpisuje przewodeycabrad.
5. Protokot wyktada s do wghdu senatorom w sekretariacie rektora na tydgpeed posiedzeniem senatu,
a w sali senatu bezgrednio przed posiedzeniem, na ktérym gasfe zatwierdzenie protokotu.
§10

1. Z posiedzé senatu sporriza st informacg o podgtych uchwatach, opiniach i stanowiskach senatu wraz
z wykazem gltosowania, z watkiem wynikéw gtosowania w sprawach osobowych.

2. Informacja z posiedzenia senatu jest zamieszczar@iuetynie Informacji Publicznej oraz w ,Glosie
Uczelni”. Pelne teksty poediych uchwat znajduj sic do wghdu w Bibliotece Giéwnej oraz na stronie
internetowej Uczelni.
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Zalacznik nr 6 do statutu

Regulamin rady wydziatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

§1

Rada wydziatu, zwana dalej ,raidest organem kolegialnym wydziatu.
§2

1. Rada uchwala:

1) programy nauczania i plany studiéw, po ggsicciu opinii wydziatowego organu uchwatodawczego
samorzadu studenckiego lub samadu doktorantow;

2) plan rzeczowo-finansowy wydziatu;

3) regulaminy pracy komisji wydziatlowych.

2. Rada nadaje stopnie naukowe doktora i doktorait@lidnego oraz przeprowadza pgsiwanie o nadanie
tytutu naukowego.
3. Rada powotuje:

1) wydzialowa komisg wyborcza;
2) wydziatowy komisg rekrutacyjmn;
3) stale i dorane komisje wydziatowe;

4, Rada ustala:

1) ogélne kierunki dziatania wydziatu;

2) liczbe przedstawicieli asystentéw i adiunktéw, pracowmikdiebedacych nauczycielami akademickimi
i przedstawicieli samoaglu studenckiego i samaidu doktorantéw w radzie wydziatu, na wniosek
wydziatowej komisji wyborczej.

5. Rada zatwierdza:

1) roczne sprawozdania dziekana z dzial&dherydziatu;
2) wnioski o powierzanie prowadzenia wyktadow przeaazyciela akademickiego nie posiag#go co
najmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego.

6. Rada przedstawia kandydatéw do:

1) rady bibliotecznej;
2) komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich
3) komisji dyscyplinarnej dla studentow i odwotawckepmisji dyscyplinarnej dla studentéw.

7. Rada wnioskuje w sprawach:

1) utworzenia lub likwidacji bibliotek jednostek orgaacyjnych;
2) zasad i trybu przyjmowania oraz zakresu egzamirtgpnego na studia;
3) rodzaju specjalnii wpisanej do dyplomu ukmzenia studidw.

8. Rada opiniuje wnioski dziekana dotyce:

1) utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji jednostelganizacyjnych w ramach wydziatu, instytutu
i katedry;

2) powotania dyrektora instytutu, jego zgstéw i kierownika katedry;

3) zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

9. Rada réwnig:

1) ocenia dziataln& dziekana;
2) podejmuje uchwaty w innych sprawach akomych w regulaminach Uczelni albo wymagajch
wypowiedzi spoteczrizi akademickiej wydziatu.
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§3
. Posiedzenia rady zwotuje dziekan co najmniej ramieshcu w statych terminach olélenych przez rag

. Nadzwyczajne posiedzenia rady zwotuje dziekan zsméainicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej
1/5 czlonkéw rady, w terminie do siedmiu dni odydabzenia wniosku.

. Zaproszenia na posiedzenia rady wraz z proponowaogreidkiem obrad i szczegétowymi materiatami
winny by¢ doreczone jego uczestnikom co najmniej na siedem dr@gterminem posiedzenia, z wiiem
posiedzé nadzwyczajnych.

. W posiedzeniu rady maguczestnicz§, z glosem doradczym, emerytowani nauczyciele akéotsy
posiadajcy tytut naukowy profesora zatrudnieni na wydzialeed przejciem na emerytgt

. W czsci posiedzenia dotyazej przygcia kolokwium habilitacyjnego lub pracy doktorskiejadania stopni
naukowych uczestniccymog z gtosem stanowtym recenzenci i promotor nigiiacy statymi czionkami
rady.

. Na posiedzenia rady medy¢ zapraszane przez dziekana réwvmniene osoby, niedglace cztonkami rady
(goscie). Osoby te nie biarudziatu w gtosowaniach.

. Czas trwania posiedzenia nie powinien przekrétzzech godzin.

§4

. Przewodniczcym rady jest dziekan.

. Obradom rady mie przewodnicz§ wyznaczony przez dziekana prodziekan.

. Posiedzeniu, na ktérym dziekan sktada roczne sprdarde z dziatalniwi wydziatu, przewodniczy wybrany
przez rad jej cztonek.

§5
. Posiedzenie rady jest prawomocne przy ob&immnad 50% os6b uprawnionych do gtosowania.

. Prawomocné& posiedzenia stwierdza trzyosobowa komisja skrymacwybrana spwod cztonkéw rady na
pierwszym posiedzeniu w kadencji.

3. Czlonek rady potwierdza swobecné¢ wkasnoecznym podpisem nasliie obecnéci.

. W razie niemeénosci wziecia udziatu w posiedzeniu czionek rady powiadanziekhnat.
§6

. Posiedzenie rady rozpoczyna sid stwierdzenia jej prawomociw i glosowania nad przggiem poradku
obrad.

. Projekt poradku obrad przedstawia dziekan.

3. Kazdy czionek rady ma prawo wnioskotva zmiar porzdku obrad.

. Sprawy przewidziane w paidku obrad, bdace w kompetencjach odpowiedniej komisji wydziatowej
powinny by przez ni zaopiniowane. Opinie te powinny znalesic w materiatach na posiedzenie rady.

87

. Rada w ramach przystugigiych jej kompetencji podejmuje uchwaty w gtosowahigawnych, z wyjtkiem
sytuacji okrélonych w ust. 2.

. W gtosowaniach tajnych podejmowanrgeushwaty:

1) w sprawach osobowych, z watkiem spraw dotycxych powierzania ze§ dydaktycznych oraz
przyznawania dodatkowych godzin dydaktycznych,

2) w kazdej sprawie, na wniosek jednego z cztonkdéw rady.
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© N o u

Uchwalty, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 podejmowane w glosowaniu tajnym i zapadbpzwzgédm
wiekszaicia waznie oddanych gtoséw przy obedaoponad potowy ogoélnej liczby oséb uprawnionych do
gtosowania.

Do gtosowania, 0 ktérym mowa w ust. 3, uprawnieani s

1) czlonkowie rady posiadagy tytut naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego;

2) osoby zaproszone do uzupetnienia rady, za z@mhtralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdw;

3) recenzenci rozprawy habilitacyjnej i doktorskiejadze promotor rozprawy doktorskiej w czyriegach
przewodu doktorskiego.

Rada wyraa opink i zajmuje stanowisko w formie przewidzianej dlalppnowania uchwaty.
Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje wszystkim asotbwchodzacym w skiad rady.
Kazda uchwata przed poddaniem jej pod glosowanie imgéssformutowana na pinie.

W przypadku zgtoszenia przez cztonka rady wnioskiyazcego spraw proceduralnych, wniosek ten
powinien zosta bezzwtocznie poddany pod glosowanie.

W wyjatkowo waznych sprawach rada roe zaradzi¢ glosowanie tajne imienne.
§8

. Obliczer gloséw dokonuje komisja skrutacyjna. Komisja résgnkontroluje prawomocri@é zebrania w

trakcie glosowania oraz ogtasza wyniki.

. Z glosowa tajnych komisja skrutacyjna spadza protokot, zabezpiecza karty z gtosami i po Eatizeniu

protokotu posiedzenia niszczy je.
Sklad komisji skrutacyjnej me by w razie potrzeby zmieniony lub uzupetniony przad:r
§9
Uchwaly przygte przez rag 3 oznaczane kolejnym numerem i wpisywane dedisichwat rady.

Z posiedzé rady sporzdza s¢ protokot zawierajcy poradek obrad, przebieg dyskusji, peidj uchwaty,
stanowiska i opinie wraz z wynikami glosaiwva

Do protokotu dadcza s¢ liste obecndci, materiaty lgdace przedmiotem obrad, Zione na pimie wnioski
i stanowiska oraz protokoty komisji skrutacyjnejpisane przez jej cztonkow.

Protokét posiedzenia rady podpisuje przewodiggaobrad.

5. Protokét udosgpnia sé do wghdu cztonkom rady w dziekanacie na tydz@zed posiedzeniem, na ktérym

jest zatwierdzany.
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Zalacznik nr 7 do statutu

Regulamin wyborczy
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

I. Postanowienia ogoine
§1

1. Regulamin wyborczy okéa zasady, tryb wyboru organéw jednoosobowych, getavicieli do organéw
kolegialnych, cztonkéw kolegium elektoréw oraz nae funkcje wybieralne.

2. Wybory odbywaj si¢ w ostatnim roku kadencji organéw Uczelni w gasijacych terminach:

1) uczelnianej komisji wyborczej do 30 listopada rg@aprzedzajcego wybory organéw jednoosobowych;
2) wydziatowych komisji wyborczych do 31 grudnia roboprzedzajcego wybory organéw
jednoosobowych;

3) uczelnianego kolegium elektorow — do 31 stycznia;

4) wydziatowych kolegioéw elektoréw — do ostatniegoadhitego;

5) rektora —od 1 do 15 marca;

6) prorektorow — do 31 marca;

7) dziekanéw — do 30 kwietnia;

8) prodziekanéw — do 15 maja;

9) przedstawicieli do senatu oraz rad wydziatow — tloraja;

10)rady bibliotecznej — do 15 czerwca.
W szczegoinych przypadkach kolejne wybory mamlby¢ sie w terminach p#éniejszych ni wymienione
powyzej, jednak nie dizszych ni czterndcie dni.

3. Kadencja komisji wyborczych i kolegiow elektoréw fozy st z chwilh powotania nowych komisiji
wyborczych.

§2
1. Organami kolegialnymi Uczelnassenat i rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni: sektor i dziekani.

3. Przepisy dotycgre wyboru organéw jednoosobowych odripsiz rowniez do wyboru prorektoréw
i prodziekan6w.

4. Rektorem mege zostéd wybrany nauczyciel akademicki posiagaj tytut naukowy profesora. Warunkiem
petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uckelako podstawowym i jedynym miejscu pracy oraz
nieosiagniecie przez niego w dniu wyborow wieku emerytalnego.

5. Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan molgy¢ wybrani na ¢ samy funkcjge nie wicej niz na dwie
nastpujace po sobie kadencje.

§3

1. Jednoosobowe organy Uczelni, przedstawicielstwa griwrganach kolegialnych i kolegium elektoréw oraz
inne wybieralne funkcje obsadzangpmzy zachowaniu nagiujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przystuguije:
a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelnpjglodstawowym miejscu pracy, w petnym
wymiarze czasu pracy,
b) pracownikom niebdacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uozel petnym
wymiarze czasu pracy,
¢) studentom,
d) doktorantom;
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2) bierne prawo wyborcze (z zastze@iem art. 72 ust. 1, art. 75 ust. 2 oraz art. st62iustawy)

przystuguje:

a) nauczycielom akademickim, ktérzy nie qgieli wieku emerytalnego, zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasey,

b) pracownikom niebdacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w geinwymiarze czasu
pracy,

c) studentom,

d) doktorantom;

3) glosowanie jest tajne;

4) kazdemu wyborcy, o ktorym mowa w pkt 1 przystugujevpagtaszania kandydatow;

5) wybdr nastpuje w wyniku uzyskania wcej niz potowy waznie oddanych gtosow;

6) dla waznosci wybordw organdw jednoosobowych konieczny jestiaidco najmniej dwdch trzecich oséb

uprawnionych do gtosowania; w pozostatych przypatlk&onieczny jest udziat ponad potowy
uprawnionych do gtosowania.

. Wybory do organéw Uczelni organizujwlasciwe komisje wyborcze powotane przez senat lube rad
wydziatu.

§4

. Przedstawiciele do organow kolegialnych oraz doe@ioim elektoréw, wybieraniagsna zebraniach
odpowiednich gremiéw.

. Pracownicy techniczni, administracyjni, obstugiudgnci oraz doktoranci wybieajprzedstawicieli
bezpdrednio lub poprzez delegatow.

. Zgtaszanie kandydatow na delegatéw oraz ich wyldymwa s¢ na zebraniach wyborczych, w oparciu
0 zasady ustalone przez Uczelnidomisje Wyborcz.

. W uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja WWgdm® mae zaradzi¢c glosowanie systemem urn.
System urn polega na oddaniu glosu przez @stbtego uprawnian nie na zebraniu wyborczym, lecz
W miejscu i czasie okéonym przez odpowiedaikomisig wyborcz.

. Wybory delegatéw s prawomocne, jeeli bierze w nich udziat ponad jedna trzecia uprawych do
gtosowania.

§5

. Na kazdym zebraniu wyborczym wybieragsiw gtosowaniu jawnym, przewodnigzego zebrania i komigj
skrutacyjm. w liczbie od trzech do ptiu os6b. Komisja skrutacyjna spedza protokét z przebiegu
glosowania.

. W razie zgloszenia kandydatury osoleygldrej cztonkiem komisji skrutacyjnej, na jej miejstalezy wybra
inng osole.

§6

. Kandydaci do organdw jednoosobowych oraz na proréit i prodziekandéw zgtaszani slo wiaciwej
komisji wyborczej, w terminie okéonym w kalendarzu wyborczym, w miejscu i w godzingpodanych
przez przewodniegcego wiaciwej komisji. Pisemne zgtoszenie powinno zawtanazwisko kandydata wraz
Z jego zgod oraz nazwisko osoby zgtaszee).

. Kandydaci do kolegium elektoréw oraz do organowelainych g zgtaszani, wraz z ich pisemagod,, do
odpowiednich komisji wyborczych w terminie siedndni przed zebraniem wyborczym. Po tym terminie
lista kandydatow jest podawana do publicznej wiagkmin Na zebraniu wyborczym réwnienazna zgtaszéa
kandydatow, za ich zgadustry lub pisemn. Kandydaci na czlonkéw senatu majbowhzek poda co
najmniej jeda komisg senach, ktérej cztonkami chcieliby Ky w przypadku wyboru na cztonka senatu.

. Liczba kandydatéw jest nieograniczona.
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. Lista kandydatéw do organéw jednoosobowych oglaszest przez wkxiwa komisg wyborcz, w terminie
do dwéch dni roboczych, po uptywie terminu przyjnamia zgtosze.

. Przy nazwisku kadego kandydata, do organéw jednoosobowych orazarakioréw, powinna znajdowa
sie informacja dotyczca zajmowanego ostatnio stanowiska, petnionychdjinkzasu pracy w Uczelni.

87

. Wybory organéw jednoosobowych oraz prorektoréw adaiekanéw odbywaj sie nie wczéniej niz po
uptywie pkciu dni roboczych, od terminu zgtoszenia kandydatéw

. Na karcie wyborczej wymieniagiw uktadzie alfabetycznym, wszystkich zgtoszonkaehdydatow.

3. Wszystkie karty wyborcze mugby¢ oznakowane w sposob ustalony przezseitaa komisg wyborcz.

. Glos jest niewzny, gdy liczba nie sk&onych nazwisk jest wksza od liczby oséb, ktére mdpy¢ wybrane.
§8

. W drugiej i nasipnych turach gtosowania kandydwsoby, ktére uzyskaty najekisz liczbe gtoséw, przy
czym liczba kandydatéw jest ograniczona do dwulepliczby miejsc, ktére majby¢ obsadzone. Kolejne
tury gtosowania odbywajsie na tym samym zebraniu wyborczym, z przemwymagan na czynnéci
organizacyjne.

. W przypadku, gdy w wyniku eliminacji pozostato dwdkandydatow, przewiduje esitylko dwie tury
glosowania. W drugiej turze gtosowania kandydatexst jfa osoba, ktéra w pierwszej turze otrzymata
wigksz ilos¢ gloséw. Osoba ta w drugiej turze zostanie wybjeneali uzyska ponad 50% gtoséw.

. Jezeli glosowanie w turach, o ktérych mowa w ust. 4, inie przyniosto rozstrzygegia, przeprowadza i
ponowne wybory.

. W przypadku braku quorum naghe zebranie wyborcze organizuje wi ciagu siedmiu dni.
§9

. Odwotanie organu jednoosobowego lub przedstawicielarganie kolegialnym dokonuje organ wyborczy,
ktéry go powotat.

. Whniosek o odwotlanie rektora m® by zgtoszony przez co najmniej potevstatutowego sktadu senatu.
Whniosek o odwotanie prorektora e by zgtoszony przez rektora, a pisemny wniosek o odwniet
prorektora wtéciwego do spraw studenckich musilgtoszony réwnie przez trzy czwarte przedstawicieli
studentoéw wchodeych w sktad senatu.

. Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowanackszdicia co najmniej trzech czwartych gtoséw
w obecndci co najmniej dwdch trzecich statutowego sktadwuéltianego Kolegium Elektoréow. Uchwata
o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwahgl wigkszaicia glosow w obecnixi co najmniej dwdch
trzecich statutowego sktadu Uczelnianego Kolegidekterow.

. Whniosek o odwotanie dziekana deo by zgloszony przez co najmniej potevstatutowego sktadu rady
wydzialu. Wniosek o odwotanie prodziekana zmoby¢ zgtoszony przez dziekana, a pisemny wniosek
o odwotanie prodziekana wiciwego do spraw studenckich moby zgtoszony réwnie przez trzy czwarte
przedstawicieli studentéw wchagtzich w sktad rady wydziatu.

. Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowanak®ddicia co najmniej trzech czwartych gloséw
w obecndci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktaduwmstowego kolegium elektoréw. Uchwata
o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezydrgl wickszdicia gtosbw w obecni@i co najmniej
dwéch trzecich statutowego sktadu wydziatowego ¢iolm elektorow.

. Osoba, w stosunku do ktérej zamo wniosek o odwotanie, ma prawo 6 wyjasnienie na zebraniu organu
wyborczego.

§10

Techniczi obstug wyboréw zapewnia administracja Uczelni.
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Il. Kolegium elektoréw

§11

1. Uczelniane Kolegium Elektoréw jest organem wybomzyowotanym do wyboru rektora i prorektoréw.

Wydziatowe kolegium elektoréw jest organem wyborozgowotanym do wyboru dziekana i prodziekandw.

3. W skiad wydziatowego kolegium elektorow wchadzpracownicy i studenci wydzialu wybierani

z zachowaniem nagiujacych proporcji:

1) nauczyciele akademiccy z tytutlem naukowym profesdud stopniem naukowym doktora
habilitowanego — od 50% do 55%, przy czym liczbandzo6w w tej grupie jest réwna liczbie tych
nauczycieli w radzie wydziatu;

2) pozostali nauczyciele akademiccy — od 20% do 25%;

3) doktoranci do 5%, jednak nie mniegrii osoba;

4) studenci — ponad 15%;

5) pozostali pracownicy — 5% do 10%.

Niewytonienie elektoréw w terminach ustalonych wekalarzu wyborczym na skutek braku kandydatow,
nieuzyskanie wymaganej gkiszcci gtoséw lub niemgnosci przeprowadzenia wyboréw z powodu braku
guorum, nie stanowi naruszenia ckomego w statucie sktadu kolegium elektoréw.

Elektorzy wybierani $ w poszczegoéinych grupach przedstawicielskich wgdtlucza ustalonego przez
Uczelniara Komisjg Wyborcz.

Podziatu liczby mandatow danej grupy pracowniczgjdentow lub doktorantow w poszczegdlnych
wydziatach i innych jednostkach organizacyjnych &lnzdokonuje si proporcjonalnie do liczby wyborcow,
ustalonej w dniu 1 lutego w roku wyboréw organédrjeosobowych.

§12

1. Pierwsze zebranie kolegium elektoréw zwotuje przgmiozacy odpowiedniej komisji wyborcze;.

Przewodniczcy komisji wyborczej przewodniczy obradom kolegidmczasu wybrania prezydium.

3. W skfad prezydium, o ktérym mowa w ust. 2, wchpgzzewodniczcy i dwoch jego zagpcdw, wybrani

spasrod elektoréw na pierwszym zebraniu.

Przewodniczcy prowadzi zebranie i wyznacza $pid elektoréw sekretarza kolegium elektoréw.

5. Kolegium elektoréw powotuje komisjskrutacyjn.

6. Na pierwszym zebraniu Uczelnianego kolegium el@ktorkazdy kandydat na rektora przedstawia swoj

1.
2.

3

program dziatania oraz odpowiada na pytania.
IIl. Wybory rektora i prorektorow

§13
Wybory rektora i prorektorow organizuje uczelnidaanisja wyborcza.
Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje uczelnianéelgoum elektorow.

. W celu utatwienia wylaniania kandydatow na rektpraeprowadzany jest sondprzedwyborczy.

Sonda przeprowadzany jest na posiedzeniach rad wydziatfatyczy wyhcznie kandydatéw na rektora.

1

814
. Przy wyborach prorektoréw oboaxiuja nastpujace zasady:

1) wyboru prorektoréw, kadego oddzielnie, dokonujecssparod kandydatéw zgtoszonych przez rektora-
elekta;
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2) elektorzy maj prawo zgtaszania rektorowi-elektowi sugestii wespie kandydatur na prorektoréw,
ktérymi nie jest on jednak zazany.

Rektor-elekt przedstawia na zebraniu wyborczym kdatbw na prorektoréw. Kandydaci odpowiadiaa
pytania elektorow.

§15

W sytuaciji, o ktérej mowa w § 72 ust. 7 statutukoéczaca sie cz¢$¢ kadencji, senat me powotd osoly
petniaca obowizki rektora lub prorektora. Peliiego obowizki rektora senat wybiera sgrod
prorektoréw. Wybory te prowadzi przewodnicy Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

W sytuacji, o ktérej mowa w § 72 ust. 7 statutukoaczaca sig czg$¢ kadencji, Rada Wydziatu me
powota osolg pelnaca obowhzki dziekana lub prodziekana. Pefrego obowizki dziekana rada wydziatu
wybiera spéréd prodziekanéw. Wybory te prowadzi przewoda@zwydzialowej komisji wyborczej.

IV. Pozostate wybory

816
. Cztonkowie senatu wylaniani sv nastpujacy sposob:

1) przedstawiciele profesoréw i doktoréw habilitowahyeybierani § na zebraniu wydzialowym tej grupy
nauczycieli akademickich;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademfitkie na zebraniach wydzialowych tej grupy
nauczycieli akademickich oraz na zebraniach w ihrjgdnostkach organizacyjnych Uczelni;

3) przedstawiciele: studentéw i pracownikow Uczelnieldacych nauczycielami akademickimia s
wybierani bezpgrednio lub poprzez delegatéw, o ktérych mowa w § 4;

4) przedstawiciele doktorantévg svybierani na zebraniach wydziatowych.

. Wyboru przedstawicieli dokonujegsbdrebnie w kadej grupie przedstawicielskiej.

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 waalz odpowiednie komisje wyborcze.
8§17

. Wyboru przedstawicieli do rady wydziatu dokonuje isa zebraniu:

1) odpowiedniej grupy pracowniczej;
2) doktorantéw na wydziale;
3) studentéw wydziatu bezpednio lub poprzez delegatow.

. Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1, cfserada wydziatu na wniosek wydziatowe] komis;ji
wyborczej. Komisja powkszy wniosek przedktada po pierwszym posiedzeniagekciji.

§18
. Wybory dziekana i prodziekanéw organizuje wydziadokomisja wyborcza.
. Wyboru dziekana i prodziekanéw dokonuje wydziatdwiegium elektorow.

. Do wyboréw dziekana i prodziekandw stosuje sidpowiednio przepisy dotygze wyboréw rektora
i prorektoréw, z zastrzeniem § 13 ust.3.

8§19
. Cztonkowie rady bibliotecznej wytaniani v nastpujacy sposéb:

1) kazda rada wydziatu wybiera jednego przedstawiciel@rgl nauczycieli akademickich posiaglajch
€O najmniej stopie naukowy doktora habilitowanego,

2) przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiathajh stopnia naukowego doktora habilitowanego
wybierany jest poprzez delegatéw, ktoryma szionkowie Uczelnianego Kolegium Elektorow,
reprezentycy t¢ grup. Kandydaci zglaszani as poprzez dziekandéw Ilub bezpgednio do
przewodnicacego Uczelnianej Komisji Wyborczej. Wymagana jésemna zgoda kandydata.
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3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiaciaggh uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informatjiukowej wybierani & na zebraniu tej grupy
pracownikéw,

4) przedstawiciel doktorantéw wybierany jest begpdnio lub poprzez delegatéw,

5) przedstawiciel studentéw wybierany jest bezpdnio lub poprzez delegatéw,

6) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych zatrudmnjioh na stanowiskach kustosza i starszego
bibliotekarza wybierany jest na zebraniu tej grppgcownikow.

2. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 gk3, 4, 5 i 6 organizuje Uczelniana Komisja
Wyborcza.

§20

1. W razie wygani¢cia mandatu do organu kolegialnego lub kolegiunktel®w z przyczyny wymienionej
w § 73 ust. 1 statutu odbyvaagie wybory uzupetniajce.

2. Organem wiéciwym do stwierdzenia wygaiecia mandatu do organu kolegialnego lub kolegiunkteté&w
z przyczyny wymienionej w § 73 ust. 1 statutu jeshat Uczelni — w przypadku czlonka senatu, rada

wydzialu — w przypadku czionka tej rady i UczelraaKomisja Wyborcza w odniesieniu do kolegiéw
elektorow.
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