Grupa Virtu od 1992 roku jest producentem dan gotowych. Utatwiamy zycie
milionom Polakdw, dostarczajgc im innowacyjne dania, ktére wyrdzniajg sie na
rynku najwyzszg jakoscig i wyrazistym smakiem. Dbajgc o najwyzszg jakos¢ naszych

Iqu produktdw dziatamy zgodnie z normg BRC i IFS, przestrzegajgc miedzynarodowego

———— standardu bezpieczenistwa zywnosci. Tworzymy zespot kompetentnych,

zaangazowanych ludzi nastawionych na realizacje celdw, dzieki czemu rozwijamy
naszg oferte oraz organizacje.

we love life

Aktualnie poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

TECHNOLOG

Miejsce pracy: ul. tosnicka 35, ul. Technologiczna 6, 42-400 Zawiercie

Naszym pracownikom oferujemy:

e Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

e Rozwdj kompetencji w firmie bedacej liderem branzy garmazeryjnej

e Samodzielne zadania i wyzwania zawodowe (mozliwos¢ realnego wptywu na rozwaj firmy i produktu)
e Woynagrodzenie zasadnicze + premie

e Niezbedne narzedzia pracy

e  Wsparcie doswiadczonych pracownikéw na etapie wdrazania

e Prywatng opieke medyczng oraz ubezpieczenie na zycie

e  Znizki na produkty firmowe

e Parking dla pracownikéw

o Kawe/Herbate.

Twoje zadania na tym stanowisku:

e Nadzér nad produkcjg nowych produktéw

e  Wspodtudziat w tworzeniu dokumentacji technologicznej

e Modyfikacja technologii w celu poprawy jakosci produktéw

e Wspodtpraca z pozostatymi dziatami firmy (m.in. jakoscia, produkcjg, marketingiem, sprzedaza, technicznym)

e Przeprowadzanie kalkulacji i analiz w obszarze produkcji i proceséw technologicznych

¢ Inicjowanie wdrazania dziatan oszczednosciowych w zakresie produkcji, wykorzystania surowcéw i
materiatéw.

Potrzebujemy osoby, ktora:

e Ukonczyta studia wyzsze (technologia zywnosci, kontrola jakosci, towaroznawstwo)
e Zna normy i systemy zarzadzania jakoscig (IFS / BRC, ISO).

e Sprawnie obstuguje pakiet MS Office

e Jest gotowa do pracy w systemie Ill-zmianowym.

Mile widziane:
e Znajomosc¢ najnowszych technologii produkcji wyrobdw spozywczych (w tym dan gotowych)
e Znajomos¢ przepisdw dotyczacych wdrazania do produkcji nowych wyrobéw spozywczych
e Doswiadczenie na podobnym stanowisku (mile widziane w firmie produkcyjnej z branzy spozywczej).

DOtACZ DO NAS!

Wyslij swojg aplikacje na adres: rekrutacja@virtu.com.pl

Masz pytania? Zadzwon! (032) 671-81-24 lub 797-916-005



mailto:rekrutacja@virtu.com.pl

W CV prosimy o umieszczenie ponizszej zgody na przetwarzanie danych:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji i w zatgczonych do niej
dokumentach przez nalezgce do Grupy Virtu (Virtu Holding Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, KRS
0000375708, Virtu Badania i Rozwdj Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, KRS 0000378363, Virtu Marketing
Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig, KRS 0000535431, Virtu Production Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, KRS 0000631796) spodtki z siedzibg w Zawierciu, przy ulicy tosnickiej 35, na potrzeby trwajacych
obecnie rekrutacji w Grupie. Mam $wiadomos¢, ze zgode moge cofngé w dowolnym momencie zgodnie z przekazang
mi Klauzulg informacyjna dla kandydatéw do pracy w Grupie Virtu."

Woysytajac nam Twoje dokumenty aplikacyjne zgadzasz sie na przetwarzanie Twoich danych osobowych zawartych w
aplikacji przez nalezgce do Grupy Virtu (Virtu Holding Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, KRS 37570 8, Virtu
Badania i Rozwdj Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, KRS 37836 3, Virtu Marketing Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, KRS 53543 1, Virtu Production Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, KRS 63179 6) spotki z
siedzibg w Zawierciu, przy ulicy tosnickiej 35, na potrzeby prowadzonej rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu. Jesli nie wyrazasz zgody na przetwarzanie Twoich danych, nie wysytaj nam swojej aplikacji, po jej
ewentualnym wystaniu zgode moze cofngé w dowolnym momencie.

Mozesz réwniez zamiesci¢ zgode na przyszte rekrutacje:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy takze na potrzeby innych, w
tym przysztych rekrutacji prowadzonych przez spétki z Grupy Virtu”

Dane te bedziemy wéwczas przechowywac do celu ewentualnego zaproszenia Cie na rozmowe kwalifikacyjng i
wytgcznie do czasu cofniecia przez Ciebie tej zgody lub do uptywu 24 miesiecy, po czym usuniemy dane z naszej bazy.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy:

Administratorem danych osobowych osdb biorgcych udziat w procesie rekrutacji jest spotka Virtu Holding Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zawierciu, przy ul. tosnickiej 35, 42-400 Zawiercie, KRS 37570 8, a
wspotadministratorami danych sg nalezace do Grupy Virtu: Virtu Badania i Rozwdj Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zawierciu, przy ul. tosnickiej 35, 42-400 Zawiercie, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw KRS pod numerem 37836 3, Virtu Marketing Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Zawierciu, przy ul. tosnickiej 35, 42-400 Zawiercie, KRS 53543 1 oraz Virtu Production Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zawierciu, przy ul. tosnickiej 35, 42-400 Zawiercie, KRS 63179 6.

Kontakt w sprawie danych osobowych:

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych mozna kontaktowac sie telefonicznie z naszym Inspektorem Ochrony Danych badz? z
wykorzystaniem poczty tradycyjnej (adres ul. tosnicka 35, 42-400 Zawiercie). Administrator i wspétadministratorzy
na podstawie art. 26 ust. 1 RODO uzgodnili, ze za kontakt z Paristwem w sprawie danych osobowych i za realizacje
praw 0sdb, ktérych dane dotyczg odpowiada Virtu Holding Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Cel, podstawy prawne i czas przetwarzania danych:

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. ,a” RODO), ktéra wyrazana jest poprzez
ztozenie przez kandydata swojej aplikacji. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
procesu rekrutacyjnego na stanowisko, w zwigzku z ktérym przestane nam zostaty dokumenty aplikacyjne i nie dtuzej
niz miesigc od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, chyba ze uzyskamy od kandydata osobng zgode na
wykorzystanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji — w takim wypadku bedziemy dane przetwarzac do czasu
cofniecia tej zgody, nie dtuzej niz do uptywu 24 miesiecy. Podanie danych jest dobrowolne, ale w zakresie jaki wynika
z art. 221 kodeksu pracy niezbedne dla realizacji procesu rekrutacji.




