Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 18/2021

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21 stycznia 2021 r.

Procedura przeciwdzialania dyskryminacji na Uniwersytecie Przyrodniczym we

Wroclawiu

§1

Kierujac si¢ przekonaniem o niezbywalnych, niepodzielnych oraz uniwersalnych prawach
cztowieka, stanowigcych jednoczes$nie skuteczne narzedzie budowania spoteczenstwa
obywatelskiego, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu respektuje obowigzujace regulacje
stojace na strazy praw czlowieka, chronigce przed dyskryminacjg i przemoca oraz dazy

do wdrazania najwyzszych standardow majacych na celu zapewnienie rownego traktowania.
§ 2
Definicja dzialan dyskryminujacych

1. Dyskryminacja — nierowne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie osob lub grup ze wzgledu
na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, takie jak: pte¢, tozsamosc¢ ptciowa, kolor
skory (rasa), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia, wyznanie lub bezwyznaniowos$¢,
Swiatopoglad, stan zdrowia 1 stopien sprawnos$ci, wiek, orientacja psychoseksualna, status

spoteczny i ekonomiczny i in.

2. Dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na jedng
lub kilka cech jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba

w poréwnywalnej sytuacji.

3. Dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktérej zastosowanie wobec jakiej§ osoby lub grupy
0sOb pozornie neutralnego postanowienia, kryterium lub dziatania skutkuje niekorzystnymi
dysproporcjami w sytuacji/potozeniu danej osoby lub grupy w stosunku do o0sob,
ktore nie posiadaja danej cechy tozsamosci, chyba, ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety,
a $rodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne (np. stosowanie jednego
sposobu egzaminowania dla wszystkich bez wzgledu na stopien i rodzaj niepetnosprawnos$ci
moze powodowa¢ dyskryminacje ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢; bezwzgledny zakaz

wprowadzania pséw na teren uczelni moze spowodowaé dyskryminacje ze wzgledu



na niepelnosprawno$¢ poprzez utrudnienie lub uniemozliwienie ksztalcenia osobom,
ktore korzystaja z pracy psa asystenta; wprowadzenie w zakladzie pracy tzw. kodeksu ubioru,
ktory bezwzglednie zabrania noszenia nakry¢ glowy, moze spowodowac dyskryminacje

ze wzgledu na wyznanie itp.).

4. Dyskryminacja nie jest zréznicowanie w traktowaniu, ktérego celem jest umozliwienie
korzystania z zasobow lub praw osobom Ilub grupom, ktoére ze wzgledu na cechy
psychofizyczne lub tozsamos$¢ maja utrudniony do nich dostep (np. stosowanie alternatywnych

form egzaminacyjnych dla oséb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci).

§3
Definicja molestowania i molestowania seksualnego

Molestowanie — niepozadane zachowanie zwigzane z jedng lub kilkoma przestankami
tozsamosci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci osoby fizycznej i stworzenie
wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery, np.
dowcipy zawierajace przekazy antysemickie, rasistowskie, homofobiczne, seksistowskie

(odnoszace si¢ do plci), ztosliwosci oraz dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska itd.

Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do ptci, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci
tej osoby, w szczegolnosci poprzez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy. Sformutowanie ,,niepozadane zachowanie” akcentuje
brak zgody na dane zachowania i wyrazenie wobec nich sprzeciwu. Przyktadem molestowania
seksualnego mogg by¢ np. komentarze odnoszace si¢ do wygladu, budowy ciala czy
pokazywanie lub umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajacych kobiety, m¢zczyzn jako

obiekty seksualne.

Molestowanie 1 molestowanie seksualne uznaje si¢ za dzialania dyskryminujgce, uchybiajace
godno$ci zawodu nauczyciela akademickiego, pracownika Uniwersytetu oraz godnosci

studenta, doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia.
§ 4

Definicja mowy nienawiSci



Wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne, przedstawienia graficzne i inne)
wyszydzajace, ponizajace, 1zace, oskarzajace grupy, osoby lub inne podmioty, a takze grozace
im lub wzbudzajace poczucie zagrozenia, ze wzgledu na faktyczna lub domniemang ceche

tozsamosci.

Stosowanie mowy nienawisci w miejscu pracy lub w trakcie wypowiedzi publicznych uznaje
si¢ za dziatania dyskryminujace, uchybiajace godnosci zawodu nauczyciela akademickiego,
pracownika Uniwersytetu oraz godnosci studenta, doktoranta, uczestnika studiow

podyplomowych lub innych form ksztalcenia.

§5
Odpowiedzialnos¢ prawna za praktyki dyskryminujace

Dyskryminacje (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowe nienawisci) uznaje si¢
za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow  pracowniczych, skutkujace
odpowiedzialnosciag dyscyplinarng pracownika bedacego nauczycielem akademickim na
podstawie art. 275 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Pozostali pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na podstawie Kodeksu Pracy.

Dyskryminacje (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowe nienawisci) uznaje si¢
za czyny uchybiajace godnosci studenta i doktoranta, skutkujace odpowiedzialnoscig karng
i cywilnag, a ponadto uzasadniajgce wszczecie postepowania dyscyplinarnego w trybie art. 307
w przypadku studenta oraz art. 322 w przypadku doktoranta ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych, ktore moglyby
wyczerpywaé znamiona czynu zabronionego, Rektor zawiadamia o zaistniatym zdarzeniu

wlasciwe organy wladzy panstwowe;.

§6

Rzecznik ds. przeciwdzialania dyskryminacji i Rektorska Komisja ds. przeciwdzialania

dyskryminacji
W celu przeciwdziatania dyskryminacji Rektor powotuje:
1) Rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji (zwanego dalej Rzecznikiem),

2) Rektorska Komisje¢ ds. przeciwdziatania dyskryminacji (zwang dalej Komisja).



§ 7
Zakres obowiazkéw Rzecznika ds. przeciwdzialania dyskryminacji
Do zadan Rzecznika nalezy:
1) kontakt i konsultacje z osobami, ktére czuja si¢ dyskryminowane lub molestowane,
2) wspoéltpraca z Komisja,

3) wspieranie srodowiska studenckiego i1 kadry zarzadzajacej oraz administracji Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu we wdrazaniu procedur antydyskryminacyjnych

oraz reagowaniu na przypadki dyskryminacji,

4) wyrazanie opinii w toczacych si¢ postgpowaniach dyscyplinarnych dotyczacych naruszen
W obszarze réwnego traktowania, na wniosek Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej ds.
nauczycieli akademickich, Komisji Dyscyplinarnej d.s. studentéw, albo Komisji
Dyscyplinarnej ds. doktorantow lub powotanego przez wtadze wspomnianej uczelni Rzecznika

Dyscyplinarnego,

5) reprezentowanie Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu m.in. na konferencjach,
seminariach 1 innych wydarzeniach dotyczacych tematu rownego traktowania

I przeciwdziatania dyskryminacji.
§ 8
Zakres obowigzkow Rektorskiej komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji
Do zakresu dziatan Komisji nalezy:
1) wspotpraca z Rzecznikiem,

2) wyrazanie opinii w sprawie skarg dotyczacych naruszen w obszarze rownego traktowania,
na wniosek Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, Rzecznika

ds. przeciwdziatania dyskryminacji lub Rzecznika Dyscyplinarnego,

3) wspieranie spolecznosci akademickiej we wdrazaniu obowiazujacych procedur

antydyskryminacyjnych,
4) opracowanie projektu zasad standardu antydyskryminacyjnego na UPWr,

5) opracowanie propozycji regulacji dotyczacych przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy

oraz wspierania rownego traktowania do Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu



oraz innych aktow wewngtrznych obowigzujacych w Uniwersytecie Przyrodniczym

we Wroclawiu,

6) opracowanie kompleksowego programu podnoszenia kompetencji antydyskryminacyjnych

catej spotecznosci akademickiej (w tym w obszarze edukacji),

7) opracowanie procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji

I przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami,
8) monitoring 1 ewaluacja dziatan antydyskryminacyjnych.
§9
Procedura zglaszania praktyk dyskryminacyjnych

1. Zgtoszenie powinno by¢ w formie pisemnej lub elektronicznej przedtozone Rzecznikowi ds.
przeciwdziatania dyskryminacji, Rektorskiej komisji ds. przeciwdziataniu dyskryminacji lub

Rektorowi Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.
2. Zgtoszenie powinno zawierac:
1) opis zaj$cia, sytuacji,

2) wskazywa¢ z imienia 1 nazwiska (jesli sa znane) osob¢ lub osoby, ktore sg sprawcami

zachowan dyskryminujacych,

3) by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznym podpisem osoby wnoszacej skarge lub wystane przez

system poczty elektronicznej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.
3. Skargi anonimowe lub zglaszane droga nieformalng pozostang bez rozpoznania.
§ 10

Procedowanie po otrzymaniu zgloszenia w sprawie dyskryminacji, ktorej dopuscila sie

osoba zatrudniona lub studiujaca w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

1. Po zapoznaniu si¢ ze skargg Rektorska komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji
wraz z Rzecznikiem ds. przeciwdziatania dyskryminacji w ciggu 30 dni formuluje opinig,

czy czyn nosi znamiona dyskryminacji lub molestowania.

2. W przypadkach koniecznych Komisja moze zasiggna¢ niezaleznej opinii prawnika

lub eksperta.



3. W sprawach, ktore wykraczaja poza kompetencje Komisji, Komisja moze wskazac¢

alternatywna drogg post¢powania.

4. Jezeli wniesiona sprawa nosi znamiona dyskryminacji lub molestowania, Komisja kieruje
opini¢ do Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu oraz osoby poszkodowanej

w formie pisemne;j.

5. Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na podstawie opinii Rektorskiej komisji
ds. przeciwdziatania dyskryminacji oraz stanowiska Rzecznika ds. przeciwdziatania

dyskryminacji moze:

1) skierowa¢ skarge do mediacji — w przypadku, gdy wskutek czynu zaistnial spor
pomiedzy skarzacym, a podejrzanym o popelnienie zachowania noszacego znamiona

dyskryminacji;

2) przekaza¢ sprawe Komisji dyscyplinarnej dla pracownikow, studentow

lub doktorantow powotanej w tej sprawie;

3) rozwigza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika w razie ci¢zkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, w trybie art. 52

kodeksu pracy;

4) nie podejmowac zadnych czynnosci w przypadku, gdy czyn nie nosit znamion czynu,

o ktorym mowa w § 2, § 3, § 4 lub gdy czynu nie popetniono.

6. O decyzji dotyczacej dalszego postepowania Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu informuje Komisj¢ ds. przeciwdziatania dyskryminacji 1 poszkodowanego

w formie pisemnej.

7. Decyzja Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu jest ostateczna, a dalsze

dochodzenie roszczen mozliwe jest przed sgdem powszechnym.

8. W sprawach, w ktorych sprawcag zachowan dyskryminujacych jest cztonek Komisji
ds. przeciwdzialania dyskryminacji lub Rzecznik ds. przeciwdzialania dyskryminacji Rektor
moze odwola¢ taka osob¢ z pelnionej funkcji 1 skierowaé sprawe do postgpowania
dyscyplinarnego, jesli dyskryminujacym jest nauczyciel akademicki lub wszczaé dziatania
przewidziane Kodeksem Pracy, w przypadku gdy dyskryminujacym jest pracownik niebgdacy

nauczycielem akademickim.



9. W sprawach, w ktorych sprawca zachowan dyskryminujacych jest Rektor Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu lub przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej sprawa
kierowana jest do rzecznika dyscyplinarnego powotanego przez wtasciwego Ministra zgodnie
z art. 277 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce.

Zatwierdzam:
Rektor

prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy



