Zalgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 27/2021
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 8 lutego 2021 r.

Regulamin komisji rekrutacyjnej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okre$la tryb powolywania i pracy Komisji Rekrutacyjnej Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu.

§2
Zakres dzialania Komisji Rekrutacyjnej

1. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie dla osob posiadajacych obywatelstwo polskie
oraz cudzoziemcow przeprowadza Komisja Rekrutacyjna Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu.

2. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowaniec w sprawie przyjecia na studia
na podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w sprawie

warunkow, trybu i termindw przyjmowania na studia w danym roku akademickim.

§3
Powolywanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisja Rekrutacyjna jest powotana przez rektora, po zasiggnigciu opinii dziekanow.
2. Komisja Rekrutacyjna jest powotywana do 31 grudnia na okres roku kalendarzowego
Z zastrzezeniem ust. 4.
3. W ramach Komisji Rekrutacyjnej tworzy si¢ 6 zespotéw rekrutacyjnych:
1) zespot ds. przyjecia na studia na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat;
2) zespOt ds. przyjecia na studia na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci;
3) zespot ds. przyjecia na studia na Wydziale Inzynierii Ksztattowania Srodowiska
i Geodezji;

4) zespoét ds. przyjecia na studia na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej;
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5) zespoét ds. przyjecia na studia na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym;

6) zespot ds. przyjecia cudzoziemcow.

Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ zwana dalej Komisja PEU wchodzi w sktad
Komisji Rekrutacyjnej i jest powolywana na okres 4 lat. Prowadzi postgpowanie tylko dla
kandydatéw wnioskujacych o przyjecie na podstawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ W
oparciu 0 postanowienia uchwaly nr88/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

Czlonkami Komisji Rekrutacyjnej moga by¢ nauczyciele akademiccy i pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, zastepca
przewodniczacego, sekretarz, dziekan lub nauczyciel akademicki z kazdego z wydziatow
oraz pozostali cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;j.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej niebedacy przewodniczacym komisji rekrutacyjnej,
zastepca przewodniczacego badz sekretarzem uczestnicza w  pracach  zespotow
rekrutacyjnych.

Sktad zespotow rekrutacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-6, ustala przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej.

Liczba cztonkéw zespolow rekrutacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5, wynosi
maksymalnie 10 oséb. W sktad powyzszych zespotéw wchodzi dziekan lub inny nauczyciel
akademicki — jako przewodniczacy zespotlu, sekretarz zespotu, wskazywany przez
przewodniczacego zespotu oraz pozostali cztonkowie zespotu.

W skiad zespotu do spraw przyjecia cudzoziemcoéw wchodzi przewodniczacy zespotu,
sekretarz zespohu oraz jeden cztonek zespotu.

W sktad Komisji PEU wchodzi 7 cztonkow, w tym co najmniej dwoch posiadajacych tytut

naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§4

Tryb zwolywania posiedzen i sposéb glosowania Komisji Rekrutacyjnej

Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej i przewodniczy ich
obradom.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym terminarzem
postgpowania rekrutacyjnego.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej uprawniony jest do zwolywania posiedzen w trybie

nadzwyczajnym.
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Zwotywanie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej moze odbywac si¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej.

Udziat w posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej jest obowiazkowy dla jej cztonkéw. O braku

mozliwosci  uczestniczenia ~w  posiedzeniu  nalezy  niezwlocznie  zawiadomié

przewodniczacego.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w formie uchwat podejmowanych na posiedzeniu

komisji.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej dziatajacej na podstawie niniejszego regulaminu moga by¢

przeprowadzane, a uchwaty podejmowane, przy uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej,

zapewniajacych w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac si¢ w toku — z zachowaniem niezbgdnych zasad bezpieczenstwa.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sg protokotowane. Protokot powinien zawiera¢ porzadek

obrad, nazwiska i imiona cztonkow komisji oraz przebieg posiedzenia, wraz z informacja

0 podjetych uchwatach. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej

uczestniczacy W posiedzeniu.

Czlonkowie komisji nieobecni na posiedzeniu majg obowigzek zapozna¢ si¢ z trescig

podjetych uchwat.

Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej zapadajg zwykta wigckszoscig gtosow. W przypadku réwnej

liczby gtosow decyduje gltos przewodniczacego.

Il ZAKRES ZADAN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§5

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

Do podstawowych zadan Komisji Rekrutacyjnej zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan w sprawie przyjecia, w tym
przygotowanie i przeprowadzenie ewentualnych egzaminéw, na studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie dla o0sob posiadajacych
obywatelstwo polskie oraz cudzoziemcow;,

2) zawiadamianie kandydatow o miejscu 1 terminie przeprowadzenia egzaminow,
w przypadku, gdy sa one elementem postgpowania rekrutacyjnego;

3) dokonywanie wpisu na liste studentoéw UPWr;
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4)

5)

wydanie decyzji administracyjnej, podpisanej przez przewodniczacego o odmowie
przyjecia na studia oraz zawiadamianie pisemne o tym fakcie kandydatéw; zawiadomienie
ma miejsce za posrednictwem przesylki poleconej za potwierdzeniem odbioru — dot.
kandydatéw posiadajacych obywatelstwo polskie; kandydatom przystuguje odwotanie si¢
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji; w sytuacjach spornych
decyzja rektora jest ostateczna;

przekazanie po zakonczeniu postgpowania w sprawie przyjecia dziekanatowi
prowadzacemu dokumentacje studiow danego kierunku — indywidualng teczke zawierajaca
wymagane dokumenty rekrutacyjne, dla kazdego kandydata, ktéry zostal wpisany na liste

studentow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

Do podstawowych zadan przewodniczacych i sekretarzy zespotow rekrutacyjnych zalicza si¢

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

sporzadzenie propozycji listy rankingowej na podstawie list kandydatéw wygenerowanych

z systemu IRK2 wraz z podaniem punktacji progowej kwalifikujacej do przyjecia

na pierwszy rok studiéw. Zespot przy okreslaniu progu punktowego powinien braé

pod uwage w Szczegdlnosci:

a) statystyki z lat poprzednich, w tym miedzy innymi: liczbe osob zakwalifikowanych
do przyjecia, ktére nie zlozyly dokumentdéw, a znajdowaly sie na liscie rankingowej
oraz liczbe oséb zakwalifikowanych do przyjecia, ktore zrezygnowaly z podjecia
studiow;

b) statystyki z lat poprzednich dotyczace mediany wynikéw punktowych na dany kierunek
studiow oraz progéw punktowych, jakie obowigzywaty na tym kierunku studiow;

) biezace informacje z postepowania rekrutacyjnego;

d) tendencje spoteczno-demograficzne;

e) zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze;

f) liczbg¢ miejsc na pierwszy rok studiow ustalona oddzielnym zarzadzeniem rektora.
sporzadzanie propozycji listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia na studia
w drodze wpisu;
przygotowanie rektorowi propozycji listy kandydatow z zagranicy, spetniajacych kryteria
rekrutacji; w przypadku cudzoziemcow, decyzje w postgpowaniu rekrutacyjnym
podejmuje rektor;
zawiadamianie kandydatow o przyjeciu na studia w drodze wpisu poprzez system IRK
w formie elektronicznego komunikatu do pobrania;
prowadzenie dokumentacji postegpowania rekrutacyjnego oraz sporzadzanie sprawozdan

Z przebiegu procesu rekrutacji wg wzoréw opracowanych przez Biuro Rekrutacji;



6) wydanie zaswiadczenia o wpisie na liste studentow, po tacznym spetnieniu warunkow
okreslonych w odrebnej uchwale — dot. wylacznie kandydatow posiadajgcych
obywatelstwo polskie;

7) przetwarzanie ocen i wynikow ewentualnych egzaminow oraz wynikow postepowania
rekrutacyjnego;

8) przygotowywanie wszelkich doraznych informacji i danych liczbowych z przebiegu
rekrutacji na potrzeby Uniwersytetu;

9) po zakonczeniu postgpowania w sprawie przyjecia sporzadzenie:

a) indywidualnej teczki zawierajacej wymagane dokumenty rekrutacyjne dla kazdego
kandydata, ktory zostal wpisany na list¢ studentow Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu;

b) sprawozdania, protokotu z przebiegu postgpowania w sprawie przyjecia na studia,
zawierajgcego listy rankingowe kandydatow (wg naboréow i lacznie dla wszystkich
naboréw, osobno dla kazdego kierunku, z uwzglednieniem finalistow i laureatow
olimpiad i konkursow przedmiotowych; w odniesieniu do o0s6b przyjetych
Z pominigciem postepowania kwalifikacyjnego wpisuje sie¢ podstawe przyjecia
bez egzaminu wstepnego, np. laureat olimpiady biologicznej) oraz listy o0sob
wpisanych na liste¢ studentdéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (wg
naborow, osobno dla kazdego kierunku), a takze wnioskoéw, dotyczacych
ewentualnych zmian zasad rekrutacji kandydatow na studia wyzsze w latach
nastgpnych oraz organizacyjnych rozwigzan w systemie Internetowej Rejestracji
Kandydatow i w catym procesie rekrutacji i przekazanie ich do Biura Rekrutacji;

C) rozliczenie godzin pracy kazdego z czlonkdow zespotu (w tym przewodniczacego
i sekretarza) na podstawie zatacznika nr 2 do przedmiotowego zarzadzenia i zlozenie
niniejszego rozliczenia w Biurze Rekrutacji.

3. Do podstawowych zadan cztonkéw zespolow rekrutacyjnych niebedacych przewodniczacym
lub sekretarzem zespotu rekrutacyjnego zalicza sig:

1) sprawdzanie zgodnosci danych kandydatow wprowadzonych do systemu IRK i ich
weryfikacja z danymi przekazanymi w dokumentach os6b wpisanych na list¢ studentow
oraz wprowadzanych do systemu USOS;

2) kompletowanie i weryfikacja dokumentéw kandydatow na podstawie wymaganych
dokumentow, wskazanych w uchwale Senatu, okre$lajgcej warunki, tryb i terminu
rekrutacji na dany rok akademicki;

3) potwierdzanie za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentow rekrutacyjnych kandydatow;

4) wydawanie skierowan na badania lekarskie dla kandydatow na studia;

5) zaktadanie indywidualnych teczek osobowych, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a.
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Po zakonczeniu rekrutacji na dany semestr komisja przedstawia koszt wynagrodzenia
wszystkich  cztonkow komisji za posrednictwem Biura Rekrutacji do akceptacji
rektora/odpowiedzialnego prorektora.

Komisja rekrutacyjna i czlonkowie zespolow sa zobowigzani do udzialu w szkoleniach

dotyczacych przyjecia na studia.

111 WYNAGRODZENIE ZA UDZIAL W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

§6

Za udzial w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na studia stacjonarne
i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej otrzymuja
dodatkowe wynagrodzenie, za wyjatkiem cztonkéw Komisji PEU, ktorych wynagrodzenie
reguluje odrebne zarzadzenie.

Wynagrodzenie cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie
wyptacone w formie dodatku za prace w Komisji Rekrutacyjnej, o ktorym mowa w § 15
regulaminu wynagradzania wprowadzonego zarzadzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2020 roku.

Dodatki za prace w Komisji Rekrutacyjnej beda wyptacone ze $rodkow uzyskanych z optat
rekrutacyjnych, stanowigcych 25% s$rodkow z oplat z rekrutacji na semestr zimowy i 50%
srodkow z optat z rekrutacji na semestr letni.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, zastgpca przewodniczacego, sekretarz oraz
cztonkowie zespolu ds. przyjecia cudzoziemcoOw otrzymaja za swoja prace wynagrodzenie
w formie dodatku za prace w Komisji Rekrutacyjnej w wysokosci 0,75% kwoty, o ktorej
mowa w ust. 3.

Zespoty ds. przyjecia na studia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-5 na wyptate wynagrodzen,
0 ktorych mowa w ust. 2, otrzymaja $rodki stanowiace 25% srodkow z optat z rekrutacji
na semestr zimowy i 50% srodkow z optat z rekrutacji na semestr letni, pomniejszone o taczna
kwote wynagrodzen wyptacanych w formie dodatkow za pracg w Komisji Rekrutacyjnej,
osobom o ktérych mowa w ust. 4 i podzielonych na poszczegélne zespoty na podstawie
procentowego udzialu liczby optat wniesionych na dany wydzial w ogdlnej liczbie optat
rekrutacyjnych.

Czlonkowie zespotéw ds. przyjecia na studia, o ktorych mowa w §3 ust. 3 pkt 1-5, otrzymaja
dodatek za prace w Komisji Rekrutacyjnej w wysokosci wynikajacej z podzialu kwoty, o

ktorej mowa w ust. 5 w sposob nastepujacy:



1) przewodniczacy i sekretarz kazdego zespotu, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-5,
za wykonanie obowigzkoéw wynikajacych z funkcji petnionej w zespole, otrzymaja po 10%
srodkow, jakie otrzyma zespol, zgodnie z wyliczeniem wynikajagcym z ust. 5 powigkszone
0 wynagrodzenie w kwocie wynikajacej z pkt 2;

2) kwota, o ktorej mowa w ust. 5, pomniejszona o kwote, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1,
zostanie wyptacona wszystkim cztonkom zespolu (w tym takze przewodniczacemu
i sekretarzowi), proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin w ramach liczby
godzin okreslonych w terminarzu czynnosci rekrutacyjnych i internetowej rejestracji
kandydatéw stanowiacych zalacznik do zarzadzenia rektora w sprawie zatwierdzenia
procedury organizacji procesu rekrutacji oraz terminarza czynno$ci rekrutacyjnych i
internetowej rejestracji kandydatow, na podstawie zlozonego u przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Wynagrodzenie za udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym jest wyptacane raz w roku

kalendarzowym po zakonczeniu naboru na semestr zimowy, nie pdzniej niz w terminie

3 miesiecy od ztozenia dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 9 lit. b i c.

Wynagrodzenia wyptacane sg ze srodkéw pochodzacych z optat rekrutacyjnych w danym roku

kalendarzowym.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

Obstuge administracyjng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Biuro Rekrutacji.
Po zakonczeniu postegpowania rekrutacyjnego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
na dany rok akademicki, Biuro Rekrutacji sporzadza sprawozdanie, ktore wraz z wnioskami
przedstawia rektorowi.
Regulamin Komisji Rekrutacyjnej i ewentualne zmiany do Regulaminu wprowadza si¢
zarzadzeniem Rektora.

ZATWIERDZAM:

Rektor

Prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy



