
STATUT
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu

tekst jednolity wprowadzony obwieszczeniem rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu
z dnia 10 stycznia  2011 r.
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Uniwersytet Przyrodniczy we Wroc awiu piel gnuje swoje dziedzictwo i najlepsze tradycje. Chroni i pomna a
dorobek przesz ci, podejmuj c wszechstronne dzia ania na rzecz dalszego rozwoju nauki, edukacji,
wychowania m odzie y, a tak e dzia ania zmierzaj ce do wykorzystania, przekszta cania i ochrony zasobów
przyrody ze szczególnym uwzgl dnieniem rolnictwa, gospodarki ywno ciowej i rozwoju wsi.
Uczelnia kieruje si  zasadami okre lonymi w Wielkiej Karcie Uniwersytetów Europejskich, przyj tej w dniu
18 wrze nia 1988 roku, a tak e celami wytyczonymi w Konstytucji i ustawie Prawo o szkolnictwie wy szym.
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Rozdzia  I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroc awiu, zwany dalej „Uczelni ”, jest akademick  uczelni  publiczn

utworzon  rozporz dzeniem Rady Ministrów z dnia 17 listopada 1951 roku (Dz. U. Nr 60, poz. 411).
2. Siedziba Uczelni mie ci si  we Wroc awiu przy ul. C.K. Norwida 25/27.
3. Uczelnia posiada osobowo  prawn .
4. Uczelnia dzia a na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku – Prawo o szkolnictwie wy szym (Dz.U.

Nr 164, poz. 1365, z pó niejszymi zmianami), zwanej dalej „ustaw ”, aktów wykonawczych wydanych na
jej podstawie i niniejszego statutu.

§ 2
wi tem Uczelni jest dzie  15 listopada, b cy rocznic  pierwszych powojennych wyk adów w roku 1945 na

Uniwersytecie i Politechnice we Wroc awiu.
§ 3

1. Uczelnia posiada sztandar i god o. Wzór god a i sztandaru przedstawia za cznik nr 1. Zasady u ywania
sztandaru i god a uchwala senat.

2. Wydzia y Uczelni posiadaj  w asne sztandary, god a i barwy. Zasady u ywania sztandaru, god a i barwy
wydzia u uchwala rada wydzia u.

3. Nazwa Uczelni w j zyku angielskim brzmi: Wroc aw University of Environmental and Life Sciences.

§ 4
1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworz  samorz dn  spo eczno  akademick .
2. Studenci studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich tworz  samorz d

studencki.
3. Doktoranci studiów doktoranckich tworz  samorz d doktorantów.

§ 5
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzia ania na zasadach okre lonych w ustawie.
2. Uczelnia ma samodzielno  statutow , tj. prawo do uchwalania statutu.
3. Uczelnia jest cz onkiem Konferencji Rektorów Akademickich Szkó  Polskich, a tak e cz onkiem

Stowarzyszenia Uniwersytetów Europejskich.
§ 6

1. W swoich dzia aniach Uczelnia kieruje si  zasadami wolno ci nauki, edukacji i twórczo ci artystycznej.
2. Uczelnia wspó pracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi

i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni nauki i szkolnictwa wy szego.

§ 7
1. Uczelnia zachowuje trwa e wi zi ze swoimi absolwentami przez dzia alno  stowarzysze  absolwentów.
2. Uczelnia troszczy si  o zachowanie pami ci o zas onych pracownikach, absolwentach i studentach.
3. Senat Uczelni mo e nadawa  jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona osób zas onych

oraz uchwala  umieszczenie na terenie Uczelni pami tkowych tablic i rze b. Senat mo e ustali  inne formy
uczczenia pami ci osób zas onych.

§ 8
W Uczelni mog  dzia , na zasadach okre lonych w obowi zuj cych przepisach, organizacje zrzeszaj ce
pracowników, studentów, doktorantów, absolwentów oraz przyjació  Uczelni.

§ 9
1. Najwy sz  godno ci  akademick  nadawan  przez senat jest tytu  doktora honoris causa.
2. Tytu  honorowy doktora honoris causa jest nadawany w dowód uznania zas ug w dziedzinie nauki, kultury

i ycia spo ecznego. Osoby proponowane do tej godno ci powinny wykazywa  si  wybitnymi osi gni ciami
oraz wyró nia  si  niekwestionowanym autorytetem i postaw  moraln .

3. Tytu  doktora honoris causa Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu mo e by  nadawany uczonym
innych uczelni i instytucji naukowych, m om stanu, wybitnym twórcom i artystom.

4. Senat nadaje tytu  doktora honoris causa na wniosek rady wydzia u, uprawnionej do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego, po zasi gni ciu opinii Kapitu y Tytu u.

5. Kapitu  Tytu u stanowi : rektor, prorektorzy, dziekani i kanclerz.
6. Regulamin post powania przy nadawaniu tytu u doktora honoris causa ustalany jest zarz dzeniem rektora.
7. Nadanie tytu u doktora honoris causa wpisuje si  do ksi gi prowadzonej przez rektora.
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§ 10
1. Wybitnemu uczonemu mo e by  nadany tytu  profesora honorowego „Profesor Honorowy Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroc awiu”.
2. Senat nadaje tytu  profesora honorowego na wniosek rektora, po zasi gni ciu opinii Kapitu y Tytu u, o której

mowa w § 9 ust. 5.
3. Regulamin post powania przy nadawaniu tytu u profesora honorowego ustalany jest zarz dzeniem rektora.

§ 11
1. Uczelnia honoruje swoich szczególnie zas onych pracowników oraz inne osoby, instytucje lub organizacje,

które przyczyni y si  do rozwoju Uczelni albo przysporzy y jej dobrego imienia lub chwa y, nadaj c medal
„Za Zas ugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu” lub odznak  „Zas ony dla Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroc awiu”.

2. Medal „Za Zas ugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu” – najwy sze po tytule doktora honoris
causa oraz tytule profesora honorowego wyró nienie uczelniane, nadaje senat.

3. Odznak  „Zas ony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu” przyznaje rektor.
4. Tryb nadawania medalu „Za Zas ugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu” oraz odznaki

„Zas ony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu” okre la regulamin uchwalony przez senat.
5. Senat lub rektor mog  okre li  inne sposoby honorowania pracowników i osób, o których mowa w ust. 1.
6. Wzory i opisy medalu „Za Zas ugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu” oraz odznaki

„Zas ony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu ” s  zamieszczone w za cznikach nr 2 i 3 do
statutu.

7. Najlepsi studenci mog  by  wyró niani statuetk Sapere aude, a absolwenci odnosz cy sukcesy – statuetk
Sapere auso.

8. Statuetki Sapere aude oraz Sapere auso przyznawane s  przez rektora.
9. Tryb przyznawania statuetek Sapere aude oraz Sapere auso okre la regulamin uchwalony przez senat.

Rozdzia  II
Organizacja Uczelni

§ 12
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni s  wydzia y. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni

 ponadto jednostki mi dzywydzia owe, ogólnouczelniane oraz pozawydzia owe, które s  tworzone,
przekszta cane i likwidowane przez senat na wniosek rektora.

2. Wykaz wydzia ów, instytutów, katedr, jednostek mi dzywydzia owych, ogólnouczelnianych oraz
pozawydzia owych Uczelni zawiera za cznik nr 4 do statutu.

3. Utworzenie ka dej jednostki  organizacyjnej mo e nast pi  wraz z okre leniem  róde  finansowania jej
dzia alno ci.

§ 13
1. Zadaniem wydzia u jest tworzenie warunków do prowadzenia dzia alno ci naukowej i dydaktycznej oraz

kszta cenie kadry naukowej.
2. Wydzia  mo e by  utworzony, gdy zatrudnionych w nim b dzie – jako w podstawowym miejscu pracy,

w pe nym wymiarze czasu pracy – co najmniej dwana cie osób posiadaj cych tytu  naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej osiem osób posiadaj cych tytu  naukowy i
reprezentuj cych okre lon  dziedzin  nauki.

3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wydzia u s  instytuty i katedry. Na wydziale mog  istnie  inne
jednostki organizacyjne utworzone uchwa  senatu.

4. Wydzia em kieruje dziekan.
5. Podstawowym obowi zkiem rady wydzia u jest dba  o wysok  jako ycia akademickiego wydzia u.
6. Wydzia y tworzy, przekszta ca i likwiduje senat na wniosek rektora. Uchwa a senatu podejmowana jest

wi kszo ci  dwóch trzecich g osów statutowego sk adu.
7. W Uczelni dzia aj  wydzia y:

– Biologii i Hodowli Zwierz t,
– In ynierii Kszta towania rodowiska i Geodezji,
– Medycyny Weterynaryjnej,
– Nauk o ywno ci,
– Przyrodniczo-Technologiczny.

§ 14
1. Instytut mo e by  jednostk  wydzia ow , mi dzywydzia ow  lub mi dzyuczelnian .
2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzia alno ci naukowej i dydaktycznej oraz kszta cenie kadr naukowych

w zakresie okre lonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.
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3. Instytut wydzia owy mo e by  utworzony, gdy zatrudnionych w nim b dzie w pe nym wymiarze czasu pracy
– jako w podstawowym miejscu pracy – co najmniej szesnastu nauczycieli akademickich, z których co
najmniej sze ciu posiada stopie  naukowy doktora habilitowanego, w tym dwóch posiada tytu  naukowy
profesora.

4. Je eli przez okres trzech lat instytut nie spe nia wymogu okre lonego w ust. 3, podlega przekszta ceniu w
katedr .

5. Instytuty tworzy, przekszta ca i likwiduje senat na wniosek rektora lub rady wydzia u przed ony przez
dziekana. Uchwa a senatu w tej sprawie podejmowana jest wi kszo ci  dwóch trzecich g osów statutowego
sk adu.

6. W instytucie mog  by  tworzone zak ady, b ce jego podstawowymi jednostkami organizacyjnymi. Zak ady
tworzy, przekszta ca i likwiduje rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad  wydzia u.

7. W instytucie mog  by  tworzone inne jednostki, tworzone, przekszta cane i likwidowane przez rektora na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad  wydzia u, z zastrze eniem § 24 ust. 2.

8. Osi gni cia naukowe instytutu mi dzywydzia owego do oceny parametrycznej jednostek oraz sprawozda
rocznych, wliczane s  do osi gni  naukowych wydzia ów stosownie do wk adu pracowników wydzia u
wchodz cych w sk ad tego instytutu.

§ 15
1. Katedra jest jednostk  wydzia ow .
2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzia alno ci dydaktycznej i naukowej oraz kszta cenie kadry naukowej w

ramach jednej lub kilku pokrewnych dyscyplin naukowych.
3.  Katedra  mo e by  utworzona,  gdy zatrudnionych w niej  b dzie  w pe nym wymiarze  czasu  pracy  –  jako w

podstawowym miejscu pracy - co najmniej o miu nauczycieli akademickich, z których co najmniej dwóch
posiada stopie  naukowy doktora habilitowanego.

4. Je eli przez okres trzech lat katedra nie spe nia wymogu okre lonego w ust. 3, podlega przekszta ceniu w inn
jednostk  organizacyjn .

5. Katedry tworzy, przekszta ca i likwiduje senat na wniosek rektora lub rady wydzia u przed ony przez
dziekana. Uchwa a senatu w tej sprawie podejmowana jest wi kszo ci  dwóch trzecich g osów statutowego
sk adu.

6. W katedrze mog  by  tworzone zak ady b ce jej podstawowymi jednostkami organizacyjnymi. Zak ady
tworzy, przekszta ca i likwiduje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad  wydzia u.

7. W katedrze mog  by  tworzone inne jednostki, tworzone, przekszta cane i likwidowane przez rektora na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad  wydzia u, z zastrze eniem § 24 ust. 2.

§ 16
1. Zak ad mo e by  utworzony w ramach instytutu lub katedry, gdy zatrudnionych w nim b dzie – jako

w podstawowym miejscu pracy, w pe nym wymiarze czasu pracy – co najmniej trzech nauczycieli
akademickich, w tym jeden posiadaj cy tytu  naukowy lub stopie  naukowy doktora habilitowanego.

2. Zak ad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalno ci i uczestniczy w procesie dydaktycznym.
3. Je eli przez okres trzech lat zak ad nie spe nia wymogu okre lonego w ust. 1 podlega przekszta ceniu lub

likwidacji.
§ 17

Zespó  badawczy lub dydaktyczny powo ywany jest dla wykonania zadania naukowego lub dydaktycznego.

§ 18
1. Uczelnia mo e tworzy  centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze lub centra dydaktyczne jako

jednostki ogólnouczelniane lub mi dzyuczelniane.
2. Centra, o których mowa w ust. 1, Uczelnia mo e tworzy  w porozumieniu z innymi podmiotami,

w szczególno ci z instytucjami naukowymi, w tym równie  zagranicznymi.

§ 19
1. W celu realizacji zada  dydaktycznych senat, na wniosek rektora, tworzy studium jako jednostk

mi dzywydzia ow .
2. Studium organizuje i prowadzi dzia alno  o okre lonym profilu kszta cenia, specjalizacji i formie studiów.

Studium mo e mie  charakter interdyscyplinarny.
§ 20

1. W Uczelni dzia aj  podleg e rektorowi jednostki ogólnouczelniane i pozawydzia owe wykonuj ce
wyodr bnione zadania naukowe, dydaktyczne i us ugowe.

2. Za zgod  senatu, Uczelnia mo e przyst pi  do sieci i konsorcjów funkcjonuj cych w europejskich
i wiatowych strukturach szkó  wy szych.

§ 21
W Uczelni dzia aj  uczelniane zak ady lecznicze dla zwierz t.
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§ 22
1. Dzia alno  wydawnicz  prowadzi Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu b ce

jednostk  pozawydzia ow . Zadania wydawnictwa okre la jego regulamin ustalony przez rektora.
2. Rektor mo e powo  rad  programow  w celu koordynacji dzia alno ci wydawniczej Uczelni.

§ 23
1. Uczelnia mo e prowadzi  podleg e rektorowi gimnazja i licea akademickie.
2. Nadzór pedagogiczny nad dzia alno ci  gimnazjum i liceum akademickiego sprawuje kurator o wiaty, na

podstawie odr bnych przepisów.
§ 24

1. Wchodz ce w sk ad wydzia ów jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do wiadczalnym,
us ugowym i gospodarczym tworzy, przekszta ca i likwiduje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rad  wydzia u.

2. Biblioteki specjalistyczne w ramach wydzia ów, instytutów i katedr tworzy, przekszta ca i likwiduje rektor na
wniosek kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej, po zasi gni ciu opinii rady bibliotecznej i
dyrektora Biblioteki G ównej.

3. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do wiadczalnym, us ugowym i gospodarczym
dzia aj ce poza wydzia ami tworzy, przekszta ca i likwiduje rektor. Rektor mo e przekaza  swoje
uprawnienia dotycz ce tworzenia, przekszta cania i likwidowania jednostek administracyjnych kanclerzowi.

§ 25
1. Zadania i zakres dzia ania oraz struktur  organizacyjn  jednostek mi dzywydzia owych, pozawydzia owych

i ogólnouczelnianych oraz centrów, o których mowa w § 18 i § 24 ust. 2, okre laj  odpowiednie regulaminy
wydane przez rektora po zasi gni ciu opinii senatu.

2. Zadania i zakres dzia ania oraz struktur  organizacyjn  instytutów, a tak e innych jednostek organizacyjnych
wydzia u okre laj  regulaminy uchwalone przez rad  wydzia u na wniosek dziekana.

§ 26
1. Na dyrektora instytutu i kierownika katedry nie mo e by  powo any nauczyciel akademicki, którego

stosunek pracy wygasa w trakcie kadencji na podstawie art. 127 ust. 2 ustawy.
2. Kandydat na dyrektora instytutu lub kierownika katedry powinien posiada  umiej tno  kierowania

zespo em ludzkim, a tak e wykazywa  si  dorobkiem naukowym i organizacyjnym, w tym kierowaniem
projektami badawczymi finansowanymi ze róde  zewn trznych (poza grantami promotorskimi).

§ 27
1. Instytutem kieruje dyrektor.
2. Dyrektorem instytutu mo e by  nauczyciel akademicki posiadaj cy co najmniej stopie  naukowy doktora

habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w pe nym wymiarze czasu pracy.
Funkcj  t  mo e pe ni  osoba, która nie prowadzi dzia alno ci gospodarczej, z wy czeniem odp atnego
udost pniania nieruchomo ci.

§ 28
1. W instytucie mog  by  powo ywani zast pcy dyrektora.
2. Zakres dzia ania zast pców dyrektora ustala dyrektor instytutu w porozumieniu z dziekanem. Liczb

zast pców dyrektora instytutu okre la rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez dziekana.
3. Zast pc  dyrektora mo e by  nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu

pracy, w pe nym wymiarze czasu pracy.
§ 29

1. Dyrektora i zast pców dyrektora instytutu b cego jednostk  wydzia ow  powo uje i odwo uje rektor na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad  wydzia u. Kandydat na dyrektora instytutu mo e by  wy oniony
w drodze konkursu otwartego og aszanego i rozstrzyganego przez dziekana.

2. Dyrektora i zast pców dyrektora instytutu mi dzywydzia owego powo uje i odwo uje rektor na wspólny
wniosek dziekanów wydzia ów tworz cych instytut, zaopiniowany przez rady tych wydzia ów.

3. Dyrektor i  zast pca dyrektora, o których mowa w ust.  1 i  2, powo ywani s  na czteroletni  kadencj , która
rozpoczyna si  1 wrze nia w roku nast pnym po wyborze jednoosobowych organów Uczelni.

§ 30
Dyrektor mi dzyuczelnianego instytutu powo ywany jest zgodnie z porozumieniem zawartym pomi dzy
uczelniami tworz cymi instytut.

§ 31
Zast pcy dyrektora instytutu mi dzyuczelnianego s  powo ywani i odwo ywani zgodnie z postanowieniami
porozumienia zawartego pomi dzy uczelniami tworz cymi instytut.
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§ 32
1. Dyrektor instytutu jest prze onym wszystkich pracowników instytutu.
2. Do zada  dyrektora instytutu nale y w szczególno ci:

1) zarz dzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie rodkami finansowymi instytutu;
2) zapewnianie warunków do prowadzenia dzia alno ci dydaktycznej w instytucie i koordynowanie tej

dzia alno ci w zakresie okre lonym przez rad  wydzia u;
3) organizacja dzia alno ci naukowej;
4) zapewnianie pracownikom instytutu warunków do prowadzenia dzia alno ci badawczej;
5) dbanie o rozwój naukowy pracowników;
6) okre lanie zakresów obowi zków naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nauczycieli

akademickich;
7) ustalanie zakresów obowi zków pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi;
8) wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracowników

instytutu;
9) wykonywanie innych czynno ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz

uchwa ami i zarz dzeniami organów Uczelni;
10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz cych instytutu, nie zastrze onych do

kompetencji organów Uczelni.
§ 33

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny przed organami wydzia u i Uczelni za dzia alno  instytutu.

§ 34
1. Kierownikiem katedry mo e by  nauczyciel akademicki posiadaj cy co najmniej stopie  naukowy doktora

habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w pe nym wymiarze czasu pracy.
Funkcj  t  mo e pe ni  osoba, która nie prowadzi dzia alno ci gospodarczej, z wy czeniem odp atnego
udost pniania nieruchomo ci.

2. Kierownika katedry powo uje i odwo uje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad  wydzia u.
Kandydat na kierownika katedry mo e by  wy oniony w drodze konkursu otwartego og aszanego i
rozstrzyganego przez dziekana.

3. Kadencja kierownika katedry trwa cztery lata i rozpoczyna si  1 wrze nia w roku nast pnym po wyborze
jednoosobowych organów Uczelni.

§ 35
1. Kierownik katedry jest prze onym pracowników zatrudnionych w tej jednostce.
2. Do zada  kierownika katedry nale y w szczególno ci:

1) organizacja zaj  dydaktycznych oraz dbanie o w ciwy poziom kszta cenia studentów;
2) organizacja dzia alno ci naukowej;
3) dbanie o powierzone mienie i w ciwe dysponowanie rodkami finansowymi katedry;
4) dbanie, aby pracownicy rzetelnie wykonywali powierzone im obowi zki;
5) dbanie o rozwój naukowy pracowników;
6) okre lanie zakresu obowi zków naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nauczycieli

akademickich;
7) ustalanie zakresów obowi zków pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi;
8) wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracowników katedry;
9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz cych katedry, nie zastrze onych do kompetencji

organów Uczelni;
10) wykonywanie innych czynno ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz

uchwa ami i zarz dzeniami organów Uczelni.
§ 36

Kierownik katedry jest odpowiedzialny przed organami wydzia u i Uczelni za dzia alno  katedry.

§ 37
1. Kierownikiem zak adu mo e by  nauczyciel akademicki posiadaj cy co najmniej stopie  naukowy doktora,

zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pe nym wymiarze czasu pracy.
2. Kandydat na kierownika zak adu, posiadaj cy stopie  naukowy doktora, nie mo e by  zatrudniony

w Uczelni d ej ni  12 lat od dnia uzyskania stopnia naukowego.
3. Kierownika zak adu i innych jednostek dzia aj cych w ramach katedry oraz instytutu powo uje i odwo uje

rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez dziekana.
4. Kadencja kierownika zak adu trwa cztery lata i rozpoczyna si  1 wrze nia w roku nast pnym po wyborze

jednoosobowych organów Uczelni.
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§ 38
Kierownikiem studium mo e by  nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, w pe nym wymiarze czasu pracy.

§ 39
1. Kierownika studium powo uje i odwo uje rektor, na wniosek w ciwego prorektora po zasi gni ciu opinii

senatu.
2. Kierownik studium powo ywany jest na czteroletni  kadencj , która rozpoczyna si  1 wrze nia w roku

nast pnym po wyborze jednoosobowych organów Uczelni.
3. Zast pc  kierownika studium powo uje i odwo uje rektor na wniosek kierownika studium zaopiniowany

przez w ciwego prorektora.
§ 40

1. Kierownik studium jest prze onym wszystkich pracowników studium.
2. Do zada  kierownika studium nale y w szczególno ci:

1) zarz dzanie mieniem studium oraz dysponowanie rodkami finansowymi studium;
2) organizacja zaj  dydaktycznych oraz dbanie o w ciwy poziom zaj  dydaktycznych;
3) wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracowników studium;
4) wyst powanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotycz cych studium;
5) ustalanie zakresów obowi zków dydaktycznych i organizacyjnych nauczycieli akademickich ;
6) okre lanie zakresów obowi zków podleg ych pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi;
7) wykonywanie innych czynno ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz

uchwa ami senatu i zarz dzeniami rektora;
8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz cych studium, nie zastrze onych do kompetencji

organów Uczelni.

Rozdzia  III
Organy Uczelni

§ 41
1. Organami kolegialnymi Uczelni s  senat, konwent i rady wydzia ów.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni s  rektor i dziekani.
3. Organami wyborczymi Uczelni s  kolegia elektorów.

§ 42
1. W sk ad senatu, z g osem stanowi cym, wchodz :

1) rektor, jako przewodnicz cy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) po dwóch wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich z ka dego wydzia u, posiadaj cych tytu

naukowy lub stopie  naukowy doktora habilitowanego. Na wydziale, na którym zatrudnionych jest
wi cej ni  trzydziestu nauczycieli akademickich posiadaj cych tytu  naukowy profesora i stopie
naukowy doktora habilitowanego, wybiera si  dodatkowo jednego przedstawiciela;

5) po jednym wybranym przedstawicielu pozosta ych nauczycieli akademickich z ka dego wydzia u;
6) jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

niewchodz cych w sk ad wydzia u;
7) wybrani przedstawiciele studentów i doktorantów stanowi cy cznie nie mniej ni  20% sk adu senatu,

w tym jeden wybrany przedstawiciel doktorantów;
8) dwaj przedstawiciele pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi: jeden spo ród

pracowników technicznych i jeden przedstawiciel pracowników administracji i obs ugi.
2. Tryb wyboru cz onków senatu okre la za cznik nr 7 do statutu.
3. W posiedzeniu senatu, z g osem doradczym uczestnicz : kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki G ównej oraz

po jednym przedstawicielu z ka dego zwi zku zawodowego dzia aj cego w Uczelni.

§ 43
1. Do kompetencji senatu Uczelni nale y:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiów, regulaminu studiów doktoranckich, regulaminu studiów podyplomowych

oraz zasad przyj  na studia i studia doktoranckie;
3) ustalanie g ównych kierunków dzia alno ci Uczelni;
4) ustalanie zasad dzia ania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzia ów w zakresie wykonywania

podstawowych zada  Uczelni, w tym ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczególnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych;
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5) ocena dzia alno ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozda  rektora z jej dzia alno ci oraz ocena
dzia alno ci rektora;

6) podejmowanie uchwa  w sprawie utworzenia wydzia u, filii, wydzia u zamiejscowego lub zamiejscowego
rodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiów;

7) wyra anie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspó pracy z podmiotem zagranicznym,
z wy czeniem umów zawieranych w ramach programów badawczych i edukacyjnych finansowanych ze
rodków Unii Europejskiej i innych organizacji – instytucji mi dzynarodowych.

8) wyra anie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsi biorczo ci lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogólnouczelnianej, fundacji lub spó ki handlowej, prowadz cych dzia alno
us ugow , szkoleniow  lub naukow ;

9) nadawanie tytu u doktora honoris causa;
10) wyra anie opinii spo eczno ci akademickiej Uczelni oraz wyra anie opinii w sprawach przed onych przez

rektora albo cz onków senatu;
11) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami o rachunkowo ci; przepisach

o finansach publicznych oraz o obrocie papierami warto ciowymi;
13) wyra anie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obci enie mienia o warto ci wi kszej ni  suma stu maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego okre lonych w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich,

b) przyst pienie do spó ki, spó dzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spó ki lub
fundacji.

2. Uchwa y senatu podj te w ramach przys uguj cych mu kompetencji s  wi ce dla rektora i innych organów
Uczelni oraz wszystkich cz onków spo eczno ci akademickiej.

§ 44
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwo uje rektor raz w miesi cu, z wyj tkiem okresów wolnych od zaj

dydaktycznych.
2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwo uje rektor z w asnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej

trzeciej cz onków, w terminie do siedmiu dni od dnia zg oszenia wniosku.
3. Szczegó owy zakres kompetencji, tryb zwo ywania posiedze  oraz tryb pracy senatu okre la za cznik nr 5.

§ 45
1. Na ka  kadencj  senat powo uje komisje sta e i dora ne. Zadaniem tych komisji jest przygotowanie spraw

do rozpatrzenia przez senat. Komisje pracuj  na podstawie zatwierdzonych przez senat regulaminów.
2. W sk ad komisji wchodz :

1) przewodnicz cy, wybierany przez senat spo ród cz onków senatu;
2) co najmniej o miu innych cz onków senatu.

3. W sk ad komisji mog  wchodzi : kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki g ównej oraz przedstawiciele
zwi zków zawodowych dzia aj cych w Uczelni, po jednym z ka dego zwi zku.

4. Rektor lub przewodnicz cy komisji mo e wyst pi  do senatu z wnioskiem o w czenie w sk ad komisji osób
nie wymienionych w ust. 2 i 3.

5. Sk ad komisji jest zatwierdzany przez senat.
6. Przewodnicz cy komisji mo e zaprasza  na posiedzenia inne osoby, które uczestnicz  bez prawa udzia u w

osowaniach.
7. Ka dy cz onek senatu, z wyj tkiem rektora, prorektorów i dziekanów, ma obowi zek by  cz onkiem co

najmniej jednej sta ej komisji senackiej.
§ 46

1. Do kompetencji i g ównych zada  konwentu nale y:
1) podejmowanie inicjatyw s cych nawi zywaniu i pog bianiu wspó pracy Uczelni z podmiotami

gospodarczymi oraz organami w adzy pa stwowej i samorz du terytorialnego w zakresie bada
naukowych oraz kszta cenia studentów,

2) opiniowanie g ównych kierunków dzia alno ci Uczelni,
3) promowanie Uczelni w kraju i za granic ,
4) wyra anie opinii w zakresie programów dydaktycznych i dzia alno ci badawczej Uczelni,
5) opiniowanie i proponowanie nowych kierunków kszta cenia i specjalno ci zgodnych z potrzebami

gospodarki narodowej,
6) wspieranie post pu technologicznego oraz innowacji,
7) podejmowanie inicjatyw s cych rozwojowi studenckich praktyk dyplomowych i zawodowych
8) podejmowanie inicjatyw u atwiaj cych start zawodowy absolwentów Uczelni,
9) podejmowanie dzia  na rzecz konkurencyjno ci Uniwersytetu,
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10) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni pod k tem zgodno ci z krajow  i regionaln  polityk  rozwoju,
11) coroczna ocena stopnia realizacji strategii rozwoju Uczelni,
12) wspieranie Uczelni w zakresie powi kszania i modernizacji bazy materialnej,
13) opiniowanie spraw przedstawionych przez rektora lub innych cz onków konwentu.

2. Posiedzenia konwentu zwo uje rektor nie rzadziej ni  dwa razy w roku.
3. Cz onków konwentu powo uje senat na wniosek rektora. W sk ad konwentu wchodz  przedstawiciele

organów samorz du administracji publicznej, samorz dów zawodowych, instytucji i stowarzysze
naukowych, finansowych, twórczych oraz zawodowych, a tak e przedsi biorcy i przedstawiciele
organizacji pracodawców.

4. Przewodnicz cy konwentu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu konwentu, spo ród kandydatów
przedstawionych przez rektora.

5. Kadencja konwentu odpowiada kadencji senatu.
6. Mandat cz onka konwentu wygasa:
1) z up ywem kadencji,
2) z chwil mierci,
3) z dniem z enia pisemnej rezygnacji,
4) z dniem odwo ania przez senat.
7. Konwent dzia a zgodnie z regulaminem zatwierdzonym na pierwszym posiedzeniu przez cz onków

konwentu.
§ 47

1. Funkcji rektora i prorektora nie mo na czy  z funkcj  dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, zast pcy
dyrektora instytutu lub kierownika katedry. Osoba pe ni ca w dniu wyboru jedn  z wymienionych funkcji,
pe ni j  do zako czenia kadencji, tj. przez okres jednego roku od wyborów organów jednoosobowych.

2. Funkcji dziekana nie mo na czy  z funkcj  dyrektora instytutu i kierownika katedry. Osoba pe ni ca w
dniu wyboru jedn  z wymienionych funkcji, pe ni j  do zako czenia kadencji, tj. przez okres jednego roku od
wyborów organów jednoosobowych.

3. Funkcj  organu jednoosobowego Uczelni lub jego zast pcy mo e pe ni  osoba, dla której Uczelnia jest
podstawowym i jedynym miejscem pracy, z wyj tkiem zatrudnienia w ramach realizacji projektu
badawczego. Funkcj  t  mo e pe ni  osoba, która nie prowadzi dzia alno ci gospodarczej, z wy czeniem
dzia alno ci polegaj cej na odp atnym udost pnianiu nieruchomo ci.

4. Funkcji cz onka organu kolegialnego Uczelni nie mo e pe ni  osoba pe ni ca funkcj  organu
jednoosobowego innej uczelni, posiadaj ca status za yciela innej uczelni niepublicznej b cego osob
fizyczn  albo posiadaj ca status cz onka organu osoby prawnej lub b ca za ycielem innej uczelni.

§ 48
1. Rektor kieruje dzia alno ci  Uczelni i reprezentuje j  na zewn trz, jest prze onym pracowników,

studentów i doktorantów Uczelni. Rektorowi przys uguje tytu  „Magnificencja”.
2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycz cych Uczelni, z wyj tkiem spraw zastrze onych

przez ustaw  lub statut do kompetencji innych organów Uczelni lub kanclerza, w szczególno ci:
1) podejmuje decyzje dotycz ce mienia i gospodarki Uczelni;
2) tworzy, przekszta ca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut;
3) sprawuje nadzór nad dzia alno ci  dydaktyczn  i badawcz  Uczelni;
4) sprawuje nadzór nad administracj  i gospodark  Uczelni;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpiecze stwa na terenie Uczelni;
6) okre la zakres obowi zków prorektorów i kanclerza;
7) dba o warunki i bezpiecze stwo pracy, warunki do prowadzenia dzia alno ci dydaktycznej, naukowej

oraz o mienie i gospodark  finansow  Uczelni;
8) powo uje komisje rektorskie;
9) sprawuje nadzór nad dzia alno ci  jednostek organizacyjnych;
10) dzia a na rzecz zapewnienia w ciwych warunków funkcjonowania Uczelni;
11) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych pracowników Uczelni,

studentów i doktorantów;
12) podejmuje decyzje w sprawach wspó pracy Uczelni z instytucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju

i za granic ;
13) jest administratorem danych osobowych pracowników, studentów i doktorantów;
14) sprawuje nadzór nad zak adami i stacjami do wiadczalnymi.

3. Rektor odpowiada, na zasadach okre lonych w odr bnych przepisach, za naruszenie w Uczelni dyscypliny
finansów publicznych.

4. Rektor mo e w formie pisemnej upowa nia  imiennie pracowników Uczelni do podejmowania okre lonych
czynno ci prawnych lub do sk adania o wiadcze  woli w ustalonym zakresie.
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§ 49
1. W Uczelni wybiera si  czterech prorektorów.
2. Prorektorzy s  zast pcami rektora w zakresie ustalonym zarz dzeniem rektora.

§ 50
1. W sk ad rady wydzia u wchodz :

1) dziekan, jako przewodnicz cy;
2) prodziekani;
3) nauczyciele akademiccy posiadaj cy tytu  naukowy profesora lub stopie  naukowy doktora

habilitowanego zatrudnieni na wydziale;
4) wybrani przedstawiciele pozosta ych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w liczbie

stanowi cej nie mniej ni  10% sk adu rady;
5) wybrani przedstawiciele wydzia owego samorz du studenckiego i samorz du doktorantów stanowi cy

cznie nie mniej ni  20% sk adu rady, w tym co najmniej jeden wybrany przedstawiciel doktorantów;
6) wybrani przedstawiciele pracowników zatrudnionych na wydziale nieb cych nauczycielami

akademickimi, stanowi cy nie wi cej ni  10% sk adu rady.
2. W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad sze dziesi ciu nauczycieli akademickich

posiadaj cych tytu  naukowy profesora i stopie  naukowy doktora habilitowanego, w sk ad rady wydzia u,
na mocy uchwa y rady wydzia u, mog  wchodzi  ich przedstawiciele wybrani w stosunku: jeden
przedstawiciel na ka dych trzech profesorów i doktorów habilitowanych.

3. Tryb wyboru cz onków rady wydzia u okre la za cznik nr 7 do statutu.
4. W posiedzeniach rady wydzia u uczestnicz , z g osem doradczym, przedstawiciele zwi zków zawodowych,

po jednym z ka dego zwi zku.
5. W posiedzeniu rady wydzia u mog  uczestniczy , z g osem doradczym, emerytowani nauczyciele

akademiccy posiadaj cy tytu  naukowy profesora, zatrudnieni na wydziale przed przej ciem na emerytur .

§ 51
1. Do kompetencji rady wydzia u nale y:

1) ustalanie ogólnych kierunków dzia alno ci wydzia u;
2) uchwalanie, po zasi gni ciu opinii w ciwego organu samorz du studenckiego, zgodnie z wytycznymi

ustalonymi przez senat, planów studiów i programów nauczania;
3) uchwalanie, po zasi gni ciu opinii w ciwego organu samorz du doktorantów, zgodnie z wytycznymi

ustalonymi przez senat, planów i programów studiów doktoranckich;
4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planów i programów studiów

podyplomowych oraz kursów dokszta caj cych;
5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzia u;
6) ocena dzia alno ci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z dzia alno ci

wydzia u;
7) zatwierdzanie wniosków o powierzanie prowadzenia wyk adów nauczycielom akademickim

nieposiadaj cym co najmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego;
8) nadawanie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, stopni naukowych oraz przedstawianie wniosków o

nadanie tytu u naukowego profesora;
9) podejmowanie uchwa  w innych sprawach okre lonych w statucie i regulaminach Uczelni albo

wymagaj cych wypowiedzi spo eczno ci akademickiej.
2. Rady wydzia ów mog  powo ywa  sta e i dora ne komisje oraz okre la  ich sk ad i zadania.
3. Rady wydzia ów mog  przekazywa  dziekanom lub powo anym przez siebie komisjom cz  swoich

kompetencji, które nie s  ustawowo zastrze one dla rad.

§ 52
1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzia u zwo uje dziekan, co najmniej raz w miesi cu, z wy czeniem okresów

wolnych od zaj  dydaktycznych.
2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzia u zwo uje dziekan z w asnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej

jednej pi tej liczby cz onków rady wydzia u, w terminie do siedmiu dni od dnia zg oszenia wniosku.
3. Szczegó owy zakres kompetencji, tryb zwo ywania posiedze  i tryb pracy rady wydzia u okre la regulamin

rady wydzia u, stanowi cy za cznik nr 6.
§ 53

1. Uchwa y rady wydzia u, podj te w ramach jej kompetencji, s  wi ce dla dziekana, jednostek
organizacyjnych wydzia u oraz pracowników, studentów i doktorantów wydzia u.

2. Od uchwa  rady wydzia u s y odwo anie do senatu.
3. Odwo anie wnosi si  w terminie czternastu dni od dnia og oszenia uchwa y lub dor czenia jej osobie

zainteresowanej.



13

§ 54
1. Dziekan kieruje dzia alno ci  wydzia u i jest prze onym pracowników, studentów i doktorantów wydzia u.
2. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycz cych wydzia u, z wyj tkiem spraw

zastrze onych przez ustaw  lub statut do kompetencji innych organów Uczelni lub kanclerza:
1) reprezentuje wydzia  na zewn trz, w ramach upowa nienia rektora;
2) zwo uje posiedzenia rady wydzia u i przewodniczy im, z wyj tkiem posiedze , na których oceniana jest

jego dzia alno ;
3) przedstawia radzie wydzia u sprawy wymagaj ce rozpatrzenia przez ten organ;
4) zapewnia realizacj  uchwa  rady wydzia u;
5) wyznacza zakresy dzia ania prodziekanów;
6) powo uje komisje dzieka skie;
7) dysponuje rodkami finansowymi wydzia u, zgodnie z zasadami ustalonymi przez rad  wydzia u;
8) sprawuje nadzór nad dzia alno ci  jednostek organizacyjnych wydzia u;
9) podejmuje dzia ania niezb dne do prawid owego funkcjonowania wydzia u;
10) dba o przestrzeganie prawa oraz porz dek i bezpiecze stwo na terenie wydzia u;
11) ustala szczegó owy plan zaj  prowadzonych na wydziale;
12) dokonuje rozdzia u zaj  dydaktycznych;
13) podejmuje decyzje dotycz ce wspó dzia ania w sprawach dydaktycznych z innymi wydzia ami oraz

pozawydzia owymi jednostkami organizacyjnymi;
14) wyra a zgod  na prowadzenie zaj  dydaktycznych przez osoby nie zatrudnione w Uczelni;
15) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych studentów i doktorantów;
16) podejmuje decyzje dotycz ce wydzia u, nienale ce do kompetencji innych organów Uczelni lub

kanclerza;
17) dba o warunki i bezpiecze stwo pracy, warunki do prowadzenia dzia alno ci dydaktycznej, naukowej

oraz o mienie i gospodark  finansow  wydzia u.

§ 55
1. Dziekan uchyla lub zmienia decyzj  kierownika podleg ej mu jednostki organizacyjnej, je eli decyzja ta jest

sprzeczna z ustaw , statutem Uczelni lub narusza wa ny interes Uczelni.
2. Od decyzji dziekana s y odwo anie do rektora.
3. Odwo anie wnosi si  w terminie czternastu dni od dnia dor czenia lub og oszenia decyzji zainteresowanej

osobie.
§ 56

1. Uchwa y organów kolegialnych zapadaj  bezwzgl dn  wi kszo ci  wa nie oddanych g osów, przy
obecno ci ponad po owy liczby cz onków, chyba e ustawa lub statut stanowi  inaczej.

2. osowania w sprawach osobowych s  tajne.
3. Przewodnicz cy posiedzenia, na wniosek jednego z cz onków organu kolegialnego, zarz dza g osowanie

tajne tak e w innych sprawach.
§ 57

Udzia  cz onków oraz przedstawicieli spo eczno ci akademickiej w posiedzeniach organów kolegialnych, jak
równie  w wy onionych przez te organy komisjach i radach, jest obowi zkowy i stanowi prac  organizacyjn  na
rzecz Uczelni, chyba e odr bne przepisy prawne przewiduj  wynagradzanie za udzia  w pracach danego
gremium.

§ 58
1. System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworz  Biblioteka G ówna oraz biblioteki jednostek

organizacyjnych.
2. Biblioteka G ówna jest ogólnouczelnian  jednostk  organizacyjn , stanowi ogniwo krajowej sieci

biblioteczno-informacyjnej, pe ni rol  ogólnodost pnej biblioteki naukowej i dydaktycznej.
3. Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym ich pracownicy, podlegaj  kierownictwu tych

jednostek.
4. Biblioteki funkcjonuj ce w systemie biblioteczno-informacyjnym Uczelni dzia aj  w oparciu o wspólny

regulamin, zatwierdzony przez senat, na wniosek dyrektora Biblioteki G ównej, zaopiniowany przez rad
biblioteczn . Regulamin okre la: struktur  organizacyjn  i zakres dzia ania Biblioteki G ównej, zadania
i organizacj  bibliotek jednostek organizacyjnych oraz – jednolite dla systemu biblioteczno-informacyjnego
– warunki udost pniania zbiorów i us ug.

5. Czytelnicy nieb cy pracownikami, doktorantami ani studentami Uczelni mog  korzysta  z us ug
bibliotecznych po spe nieniu nast puj cych warunków:
1) w czytelniach:

– okazanie karty bibliotecznej wydanej przez wroc awsk  uczelni  zobligowan  umow  do
wiadczenia us ug bibliotecznych lub

– okazanie dowodu osobistego albo legitymacji szkolnej i wype nienie jednorazowej karty czytelnika;
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2) w wypo yczalni miejscowej:
– posiadanie karty bibliotecznej wroc awskiej uczelni okre lonej w pkt 1 albo
– wp acenie kaucji w wysoko ci ustalonej w zarz dzeniu rektora za ka  wypo yczan  pozycj ;
Z bibliotecznych us ug informacyjnych korzysta si  bez ogranicze .

6. Uczelnia, w zwi zku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, mo e przetwarza
nast puj ce dane osobowe osób korzystaj cych z tego systemu:
1) nazwisko i imi ;
2) numer ewidencyjny PESEL;
3) adres zamieszkania lub pobytu;
4) miejsce pracy;
5) zawód.

§ 59
1. W Uczelni dzia a rada biblioteczna, b ca organem opiniodawczym rektora.
2. W sk ad rady bibliotecznej wchodz :

1) po jednym przedstawicielu z ka dego wydzia u, spo ród nauczycieli akademickich posiadaj cych co
najmniej stopie  naukowy doktora habilitowanego,

2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadaj cych stopnia naukowego doktora
habilitowanego,

3) jeden przedstawiciel doktorantów,
4) jeden przedstawiciel studentów,
5) dyrektor Biblioteki G ównej,
6) dwóch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadaj cych uprawnienia bibliotekarza

dyplomowanego lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej,
7) jeden przedstawiciel pracowników bibliotecznych wybrany spo ród pracowników zatrudnionych na

stanowiskach kustosza i starszego bibliotekarza.
3. Przewodnicz cego rady bibliotecznej powo uje rektor spo ród cz onków rady b cych przedstawicielami

wydzia ów, po zaopiniowaniu przez senat.
§ 60

Rada biblioteczna w szczególno ci:
1) ustala kierunki dzia alno ci biblioteczno-informacyjnej Uczelni;
2) okre la zasady gromadzenia zbiorów;
3) wyst puje z wnioskami do rektora w sprawach zwi zanych z dzia alno ci , rozwojem i struktur  systemu

biblioteczno-informacyjnego;
4) opiniuje regulaminy i zarz dzenia zwi zane z dzia alno ci  systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;
5) opiniuje osobowe wnioski dyrektora Biblioteki G ównej, zwi zane z powo ywaniem i odwo ywaniem

zast pców dyrektora oraz kierowników bibliotecznych jednostek organizacyjnych, zwalnianiem
mianowanych pracowników bibliotecznych;

6) opiniuje sprawozdania dyrektora Biblioteki G ównej;
7) opiniuje projekty planów rzeczowo-finansowych Biblioteki G ównej;
8) przedstawia kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki G ównej;
9) wyst puje, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem do rektora o odwo anie dyrektora Biblioteki

ównej i jego zast pców;
10) opiniuje wnioski kierowników jednostek organizacyjnych o utworzenie lub zniesienie bibliotek w tych

jednostkach.
Tryb dzia ania rady bibliotecznej okre la jej regulamin.

§ 61
1. Bibliotek  G ówn  kieruje dyrektor, pe ni c równocze nie funkcj  koordynatora systemu biblioteczno-

informacyjnego Uczelni.
2. Dyrektora Biblioteki G ównej powo uje rektor po zasi gni ciu opinii senatu. Kandydata lub kandydatów,

wy onionych drog  konkursu otwartego, przedstawia rada biblioteczna.
3. Dyrektor Biblioteki G ównej powo ywany jest na kadencj , która trwa cztery lata i rozpoczyna si  1 wrze nia

w roku nast pnym po wyborze jednoosobowych organów Uczelni.
4. Dyrektora Biblioteki G ównej odwo uje rektor na wniosek rady bibliotecznej, zaopiniowany przez senat lub

z w asnej inicjatywy, po zasi gni ciu opinii rady bibliotecznej i senatu.
5. Dyrektor organizuje i nadzoruje dzia alno  Biblioteki G ównej oraz koordynuje funkcjonowanie systemu

biblioteczno-informacyjnego Uczelni, a w szczególno ci:
1) jest prze onym pracowników zatrudnionych w Bibliotece G ównej, prowadzi polityk  kadrow ,

odpowiada za rozwój i doskonalenie pracowników;
2) przedk ada rektorowi, zaopiniowane przez rad  biblioteczn , wnioski o powo anie i odwo anie swoich

zast pców i kierowników bibliotecznych jednostek organizacyjnych, ustala zakresy obowi zków;
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3) dysponuje bibliotecznymi rodkami finansowymi;
4) przedk ada rektorowi i radzie bibliotecznej plany rzeczowo-finansowe oraz coroczne sprawozdania

z dzia alno ci biblioteki;
5) przedk ada rektorowi i radzie bibliotecznej wnioski zwi zane z dzia alno ci  i rozwojem Biblioteki

ównej i opinie dotycz ce sieci bibliotecznej;
6) sprawuje merytoryczn  opiek  nad bibliotekami jednostek organizacyjnych;
7) przedk ada rektorowi i radzie bibliotecznej projekty regulaminów i zarz dze  bibliotecznych.

6. Zast pców dyrektora Biblioteki G ównej powo uje i odwo uje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
ównej lub rady bibliotecznej.

Rozdzia  IV
Tryb wyborów, powo ywania i odwo ywania organów Uczelni

§ 62
1. Wyboru rektora i prorektorów dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorów, za  wyboru dziekana

i prodziekanów dokonuj  wydzia owe kolegia elektorów danego wydzia u.
2. Wybory w Uczelni organizuj  i prowadz  komisje wyborcze.

§ 63
Uczelniane Kolegium Elektorów sk ada si  z dwustu elektorów. Kolegium to tworzy:
1) stu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadaj cych tytu  naukowy profesora lub stopie  naukowy

doktora habilitowanego;
2) czterdziestu pi ciu przedstawicieli pozosta ych nauczycieli akademickich;
3) pi ciu doktorantów;
4) trzydziestu pi ciu przedstawicieli studentów;
5) pi tnastu przedstawicieli pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi.

§ 64
1. Wyboru elektorów, o których mowa w § 63 pkt 1 i 2, i delegatów, dokonuje si  na zebraniach nauczycieli

akademickich, organizowanych na wydzia ach w tych grupach przez wydzia owe komisje wyborcze. Liczba
elektorów w poszczególnych grupach jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia.

2. Wyboru elektorów, spo ród pozosta ych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydzia em, dokonuje
si  na zebraniach organizowanych przez Uczelnian  Komisj  Wyborcz . Liczba elektorów jest
proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach niewchodz cych w sk ad wydzia ów.

3. Wyboru elektorów spo ród doktorantów dokonuje si  zgodnie z przepisami regulaminu samorz du
doktorantów.

4. Wyboru elektorów spo ród studentów dokonuje si  zgodnie z przepisami regulaminu wyborczego
Uczelnianej Komisji Wyborczej. Liczb  elektorów z poszczególnych wydzia ów ustala si  proporcjonalnie
do liczby studentów danego wydzia u.

5. Wyboru elektorów spo ród pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi dokonuje si  na
zebraniach organizowanych przez Uczelnian  Komisj  Wyborcz .

6. Podzia u mandatów dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza dla pracowników wed ug stanu zatrudnienia
z dnia 1 lutego, w ostatnim roku kadencji organów Uczelni.

§ 65
Kandydatów na stanowisko rektora, zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy, elektorzy zg aszaj  do Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

§ 66
1. Rektor-elekt przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborczej:

1) informacj  o proponowanych nazwach funkcji i kompetencjach czterech prorektorów;
2) co najmniej po jednym kandydacie na ka de stanowisko prorektora;

2. Kandydaci na prorektorów s  nauczycielami akademickimi z tytu ami naukowymi profesora lub stopniami
naukowymi doktora habilitowanego, zatrudnionymi w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wi kszo ci przedstawicieli studentów
i doktorantów wchodz cych w sk ad Uczelnianego Kolegium Elektorów. Niezaj cie stanowiska w terminie
siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata lub kandydatów na prorektora do spraw studenckich uwa a si
za wyra enie zgody.

4. W przypadku, gdy aden z przedstawionych przez rektora-elekta kandydatów nie uzyska zgody
przedstawicieli studentów i doktorantów, rektor-elekt zg asza w ci gu dwóch dni swojego kandydata,
a studenci i doktoranci – swojego. Obie strony zobowi zane s  przyj  proponowanych kandydatów.
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§ 67
1. Dziekana wybiera wydzia owe kolegium elektorów, spo ród zatrudnionych w Uczelni nauczycieli

akademickich posiadaj cych tytu  naukowy lub stopie  naukowy doktora habilitowanego, natomiast do
pe nienia funkcji prodziekana mo e by  wybrany, przez wydzia owe kolegium elektorów, nauczyciel
akademicki, który posiada co najmniej stopie  naukowy doktora i jest zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Kandydatów na stanowisko dziekana zg aszaj  cz onkowie kolegium wydzia owego elektorów do
wydzia owej komisji wyborczej lub na zebraniach wyborczych.

3. Do wydzia owego kolegium elektorów stosuje si  odpowiednio postanowienia § 64.

§ 68
1. Liczba prodziekanów na poszczególnych wydzia ach wynosi:

– Wydzia  Biologii i Hodowli Zwierz t – do 3,
– Wydzia  In ynierii Kszta towania rodowiska i Geodezji – do 5,
– Wydzia  Medycyny Weterynaryjnej – do 3,
– Wydzia  Nauk o ywno ci – do 3,
– Wydzia  Przyrodniczo-Technologiczny – do 5.

2. Dziekan-elekt przedstawia wydzia owej komisji wyborczej:
1) co najmniej po jednym kandydacie na ka de stanowisko prodziekana;
2) zakres kompetencji ka dego z prodziekanów.

3. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wi kszo ci przedstawicieli studentów
i doktorantów wchodz cych w sk ad wydzia owego kolegium elektorów. Wyra enie zgody nast puje
w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata lub kandydatów na prodziekana do spraw
studenckich.

4. W przypadku, gdy aden z przedstawionych przez dziekana-elekta kandydatów nie uzyska zgody
przedstawicieli studentów i doktorantów, dziekan-elekt zg asza w ci gu dwóch dni swojego kandydata,
a studenci i doktoranci – swojego. Obie strony zobowi zane s  przyj  proponowanych kandydatów.

§ 69
1. Senat powo uje Uczelnian  Komisj  Wyborcz  najpó niej do 30 listopada, a rady wydzia ów wybieraj

wydzia owe komisje wyborcze do 31 grudnia, roku poprzedzaj cego wybory organów Uczelni.
2. Tryb wyboru komisji, o których mowa w ust. 1, okre la regulamin wyborczy, stanowi cy za cznik nr 7 do

statutu.
3. W sk ad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodz :

1) przewodnicz cy, wybrany przez senat w g osowaniu tajnym;
2) po jednym nauczycielu akademickim – przedstawicielu z ka dego wydzia u, wybranym przez rad

wydzia u;
3) przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadaj cych tytu u naukowego profesora i stopnia

naukowego doktora habilitowanego;
4) przedstawiciel Biblioteki G ównej, wybrany przez rad  biblioteczn ;
5) nauczyciel akademicki – przedstawiciel jednostek mi dzywydzia owych, pozawydzia owych

i ogólnouczelnianych;
6) przedstawiciel pracowników in ynieryjno-technicznych i administracyjnych zatrudnionych na

wydzia ach, w jednostkach mi dzywydzia owych, pozawydzia owych i ogólnouczelnianych;
7) przedstawiciel pracowników administracji centralnej i obs ugi;
8) przedstawiciel samorz du studenckiego;
9) przedstawiciel samorz du doktoranckiego.

4. Wydzia owe komisje wyborcze powo ywane s  przez rady wydzia ów.
5. W sk ad wydzia owej komisji wyborczej wchodz :

1) przedstawiciel rady wydzia u w Uczelnianej Komisji Wyborczej, jako przewodnicz cy;
2) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;
3) jeden przedstawiciel pracowników in ynieryjno-technicznych, administracyjnych i obs ugi;
4) przedstawiciel samorz du studenckiego;
5) przedstawiciel samorz du doktoranckiego.

6. Na pierwszym posiedzeniu, zwo anym przez rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera zast pc
i sekretarza przewodnicz cego. Przewodnicz cy Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu
wyborczemu Uczelnianego Kolegium Elektorów oraz otwartym zebraniom prezentuj cym kandydatów na
rektora i prorektorów.

7. Przepisy ust. 6 stosuje si  odpowiednio do wydzia owej komisji wyborczej. Kadencja komisji wyborczych
up ywa z chwil  powo ania nowych komisji wyborczych zgodnie z ust. 1-4.
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8. Funkcji cz onka komisji wyborczej nie mo na czy  z zajmowaniem w Uczelni stanowiska z wyboru. Osoba
kandyduj ca  na  stanowisko  z  wyboru  jest  zobowi zana  do  rezygnacji  z  cz onkostwa  w  komisji,  a  na  jej
miejsce w ciwy organ wybiera inn  osob .

§ 70
1. Do zada  Uczelnianej Komisji Wyborczej nale y organizowanie wyborów, a w szczególno ci:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalaj cego szczegó owy tryb przeprowadzania wyborów
w Uczelni;

2) ustalanie terminarza wyborów dla ca ej Uczelni;
3) okre lanie liczby mandatów do organów kolegialnych, ich podzia  na poszczególne wydzia y, grupy

pracownicze, studentów i doktorantów oraz ustalenie klucza wyborów przedstawicieli do organów
kolegialnych oraz do kolegium elektorów;

4) prowadzanie sonda u przedwyborczego na kandydatów na rektora;
5) organizowanie i prowadzenie wyborów przedstawicieli nauczycieli akademickich w jednostkach

mi dzywydzia owych, pozawydzia owych i ogólnouczelnianych, cz onków senatu i Uczelnianego
Kolegium Elektorów w jednostkach niewchodz cych w sk ad wydzia ów oraz spo ród pracowników
nieb cych nauczycielami akademickimi i doktorantów;

6) nadzór nad prac  wydzia owych komisji wyborczych;
7) ustalanie i og aszanie list kandydatów na stanowiska rektora i prorektorów;
8) organizowanie i prowadzenie wyborów rektora i prorektorów;
9) stwierdzanie dokonania wyboru oraz og aszanie listy cz onków Uczelnianego Kolegium Elektorów;
10) zatwierdzanie, pod wzgl dem formalnym, wyborów przeprowadzonych przez wydzia owe komisje

wyborcze;
11) stwierdzanie niewa no ci wyborów w przypadku nieprawid owego ich przebiegu;
12) rozstrzyganie w tpliwo ci, skarg i wniosków dotycz cych spraw zwi zanych z przebiegiem wyborów,

onych na pi mie na r ce przewodnicz cego Uczelnianej Komisji Wyborczej;
13) sk adanie senatowi sprawozdania z przebiegu wyborów;
14) zabezpieczenie dokumentacji wyborów.

2. Przewodnicz cy Uczelnianej Komisji Wyborczej wydaje akty stwierdzaj ce wybór rektora i prorektorów
i niezw ocznie powiadamia ministra w ciwego ds. szkolnictwa wy szego o wyborze rektora.

3. Informacje o pracach Uczelnianej Komisji Wyborczej, a w szczególno ci: sk ad komisji, terminarz wyborów,
lista kandydatów oraz wyniki wyborów, og aszane s  na tablicy og osze  w postaci kolejnych komunikatów.

§ 71
1. Wydzia owa komisja wyborcza przygotowuje i prowadzi wybory:

– elektorów;
– przedstawicieli do rady wydzia u;
– dziekana i prodziekanów;
– przedstawicieli do organów kolegialnych oraz do kolegium elektorów.

2. Do zada  wydzia owej komisji wyborczej w szczególno ci nale y:
1) ustalanie szczegó owego terminarza czynno ci wyborczych;
2) organizowanie i prowadzenie wydzia owych zebra  wyborczych w celu dokonania wyboru cz onków

senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorów spo ród nauczycieli akademickich;
3) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegó owym terminarzu czynno ci

wyborczych, oraz o przebiegu i wynikach wyborów;
4) zabezpieczenie dokumentacji wyborów.

3. Przewodnicz cy wydzia owej komisji wyborczej wydaje akty stwierdzaj ce wybór dziekana i prodziekanów
oraz niezw ocznie powiadamia rektora o wyborze dziekana.

4. Informacje o pracach komisji, a w szczególno ci: sk ad komisji, kalendarz wyborów, lista kandydatów
i wyniki wyborów, og aszane s  na wydzia owej tablicy og osze .

§ 72
1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organów Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si  w dniu

1 wrze nia, w roku wyborów, a ko czy w dniu 31 sierpnia w roku, w którym up ywa kadencja.
2. Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektorów oraz wydzia owych kolegiów elektorów trwa cztery lata

i up ywa z chwil  ukonstytuowania si  kolegium na now  kadencj .
3. Je eli mandat cz onka Uczelnianej Komisji Wyborczej wygasa podczas trwania kadencji organów

kolegialnych Uczelni, przeprowadza si  wybory uzupe niaj ce.
4. W przypadku odwo ania osoby pe ni cej funkcj  z wyboru lub kiedy osoba ta przestaje pe ni  funkcj

z innych przyczyn, b  okres niezdolno ci do pe nienia funkcji wynosi co najmniej osiem miesi cy,
ponownego wyboru dokonuje si  w okresie dwóch miesi cy od podj cia decyzji.
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5. Organem w ciwym do stwierdzenia wyst pienia przyczyny, z powodu której osoba pe ni ca funkcj
z wyboru przestaje j  pe ni , jest organ kolegialny którego cz onkiem by a ta osoba.

6. Kadencja osoby wybranej w wyniku post powania, o którym mowa w ust. 4, ko czy si  z up ywem dnia, na
który przypada by koniec kadencji jej poprzednika.

7. Nie stosuje si  zasady wynikaj cej z ust. 4 w przypadku, kiedy do ko ca up ywaj cej kadencji pozosta o
mniej ni  osiem miesi cy.

8. Wybory rektora, prorektorów, dziekanów i prodziekanów odbywaj  si  kolejno w odr bnych terminach,
ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym e wybory rektora i prorektorów powinny by
przeprowadzone do 31 marca, a dziekanów i prodziekanów do 15 maja w ostatnim roku up ywaj cej
kadencji.

§ 73
1. Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje by  pracownikiem Uczelni;
2) doktorant przestaje by  doktorantem Uczelni;
3) student przestaje by  studentem Uczelni;
4) osoba posiadaj ca mandat utraci a bierne prawo wyborcze;
5) osoba posiadaj ca mandat zrzek a si  mandatu;
6) osoba zosta a ukarana kar  dyscyplinarn  nagany z pozbawieniem prawa do pe nienia funkcji

kierowniczych w Uczelni na okres do pi ciu lat;
7) osoba zosta a ukarana kar  dyscyplinarn  pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela

akademickiego na sta e lub na czas okre lony.
2. Mandat cz onka senatu, z wyj tkiem cz onków wymienionych w § 42 ust. 1 pkt 1-3, lub cz onka rady

wydzia u, z wyj tkiem cz onków wymienionych w § 50 ust. 1 pkt 1-3 wygasa, oprócz przypadków
wymienionych w ust. 1, równie  w przypadku nieobecno ci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych
posiedzeniach senatu lub rady wydzia u albo w przypadku niemo no ci uczestniczenia w nich przez okres

szy ni  osiem miesi cy.
3. Sk ad organu kolegialnego uzupe nia si  w drodze wyborów uzupe niaj cych, je eli do ko ca kadencji

przedstawiciela, którego mandat wygas  brakuje wi cej ni  osiem miesi cy.
4. Do wyborów uzupe niaj cych stosuje si  odpowiednio postanowienia statutu dotycz ce wyborów.

§ 74
Szczegó owy tryb powo ywania i odwo ywania organów jednoosobowych i ich zast pców, organów
kolegialnych i wyborczych Uczelni okre la regulamin wyborczy, stanowi cy za cznik nr 7 do statutu.

Rozdzia  V
Pracownicy Uczelni

§ 75
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi.
1. Nauczycielami akademickimi s :

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytuj cego,
d) adiunkta,
e) asystenta;

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyk adowcy,
b) wyk adowcy,
c) lektora,
d) instruktora;

3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w pkt 1;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej

zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

2. Pracownikami nieb cymi nauczycielami akademickimi s :
a) pracownicy naukowo-techniczni,
b) pracownicy in ynieryjno-techniczni,
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c) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
d) pracownicy administracyjni i ekonomiczni,
e) pracownicy obs ugi i robotnicy.

§ 76
1. Nawi zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast puje na podstawie umowy o prac  lub

mianowania.
2. Nauczyciela akademickiego nieposiadaj cego stopnia naukowego doktora habilitowanego zatrudnia si  na

podstawie umowy o prac  na czas okre lony lub nieokre lony.
3. Na podstawie mianowania zatrudnia si  nauczyciela akademickiego tylko w pe nym wymiarze czasu pracy.

Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie mianowania Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawi zuje rektor na wniosek dziekana lub kierownika jednostki
mi dzywydzia owej albo ogólnouczelnianej. Wniosek wymaga opinii w ciwej rady wydzia u lub

ciwego prorektora, z zastrze eniem § 78 ust. 1 oraz § 84.
5. Nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy o prac , okre la czy Uczelnia jest jego

podstawowym miejscem pracy.
§ 77

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, po raz pierwszy na dane stanowisko w Uczelni w wymiarze
powy ej po owy etatu, nast puje w drodze konkursu otwartego lub zamkni tego, z wyj tkiem zatrudnienia
na stanowisku profesora wizytuj cego. Decyzj  o rodzaju konkursu podejmuje rektor. Zatrudnienie na
podstawie mianowania po raz pierwszy w Uczelni, nast puje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego. Regulamin post powania konkursowego ustalany jest zarz dzeniem rektora.

2. Og oszenie konkursu otwartego polega na podaniu do publicznej wiadomo ci informacji o og oszeniu
konkursu, w tym na stronie internetowej i na tablicy og osze  Uczelni.

3. Og oszenie konkursu zamkni tego nast puje poprzez podanie informacji o og oszeniu konkursu na wydziale
lub w jednostce mi dzywydzia owej albo ogólnouczelnianej.

4. Informacja o konkursie powinna zawiera  nazw  jednostki organizacyjnej Uczelni oraz:
1) okre lenie wymaga  stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentów;
3) termin i miejsce sk adania dokumentów;
4) termin rozstrzygni cia konkursu.

5. Konkurs, za zgod  rektora, og asza dziekan albo prorektor w ciwy dla jednostki mi dzywydzia owej lub
ogólnouczelnianej.

6. Komisja konkursowa, przeprowadzaj ca post powanie kwalifikacyjne zwi zane z zatrudnieniem nauczyciela
akademickiego, jest powo ywana przez dziekana albo w ciwego prorektora.

7. W sk ad komisji konkursowej na wydziale wchodz : dziekan lub nauczyciel akademicki przez niego
wyznaczony, kierownik jednostki organizacyjnej, w której ma by  zatrudniony kandydat, oraz trzy osoby
posiadaj ce co najmniej stopie  naukowy doktora habilitowanego, reprezentuj ce t  sam  lub pokrewn
dyscyplin  naukow .

8. Sk ad komisji konkursowej w jednostce mi dzywydzia owej lub ogólnouczelnianej ustala w ciwy
prorektor.

9. Komisja konkursowa wy ania kandydata na dane stanowisko w g osowaniu tajnym. W razie stwierdzenia
przydatno ci wi cej ni  jednego kandydata, komisja w g osowaniu tajnym, ustala kolejno  kandydatów do
obj cia stanowiska.

10. Komisja konkursowa przedstawia dokumentacj  i wyniki konkursu dziekanowi lub prorektorowi
ciwemu dla jednostki mi dzywydzia owej albo ogólnouczelnianej do dalszego post powania

kwalifikacyjnego.
§ 78

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego zatrudnia po raz pierwszy w Uczelni rektor po
zasi gni ciu opinii senatu.

2. Na stanowisko profesora zwyczajnego mo na zatrudni  osob , która posiada tytu  naukowy profesora,
a ponadto:
1) ugruntowan , znacz  pozycj  w rodowisku naukowym i zawodowym;
2) w czasie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego istotnie pomno a swój dorobek

naukowy, dydaktyczny i organizacyjny;
3) wykaza a si  osi gni ciami w zakresie rozwoju kadry naukowej przez promotorstwo rozpraw

doktorskich oraz recenzowanie wniosków o nadanie stopni naukowych lub opiniowanie wniosków
o nadanie tytu u naukowego profesora.

3. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego mo na zatrudni  osob , która:
1) posiada stopie  naukowy doktora habilitowanego,
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2) posiada znacz cy dorobek naukowy,
3) jest opiekunem doktoranta lub pe ni/pe ni a funkcj  promotora w przewodzie doktorskim,
4) posiada osi gni cia dydaktyczne,
5) aktywnie uczestniczy w yciu naukowym i organizacyjnym rodowiska akademickiego i zawodowego.

4. Osoba posiadaj ca tytu  naukowy profesora mianowana zostaje na czas nieokre lony.
5. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego osoby, która przesz a na emerytur ,

nast puje na podstawie umowy o prac , na czas okre lony do ko ca roku akademickiego, w którym
nauczyciel akademicki uko czy 70. rok ycia, z zastrze eniem ust. 6.

6. Zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego nauczyciela akademickiego nieposiadaj cego tytu u
naukowego profesora nast puje na podstawie mianowania, a w przypadku osoby, która przesz a na emerytur
– na podstawie umowy o prac . Pierwsze zatrudnienie nast puje na okres pi ciu lat. W uzasadnionych
przypadkach, zatrudnienie na tym stanowisku mo e by  przed one o 2 lata. Je eli w okresie tym rada
wydzia u nie wyst pi z wnioskiem o nadanie tytu u naukowego profesora, dalsze zatrudnienie jest mo liwe
tylko na stanowisku adiunkta. Po otrzymaniu tytu u naukowego profesora, nauczyciel ten zostaje zatrudniony
na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

7. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mo e zosta  zatrudniona osoba niespe niaj ca wymaga
okre lonych w art. 114 ust. 2 ustawy, je eli posiada stopie  naukowy doktora oraz znaczne i twórcze
osi gni cia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rad  wydzia u, na którym
ma pracowa , pod warunkiem pozytywnej opinii Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytu ów.

8. Osoba nieb ca obywatelem polskim, niespe niaj ca wymaga  okre lonych w art. 114 ust. 2 ustawy, mo e
by  zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego, je eli posiada stopie  naukowy doktora oraz
znaczne i twórcze osi gni cia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rad
wydzia u, na którym ma by  zatrudniona.

§ 79
1. Na stanowisku profesora wizytuj cego mo e by  zatrudniony wy cznie nauczyciel akademicki b cy

pracownikiem innej uczelni posiadaj cy stopie  naukowy doktora habilitowanego lub tytu  naukowy
profesora.

2. Na stanowisku profesora wizytuj cego mo e zosta  zatrudniona osoba niespe niaj ca wymaga  okre lonych
w art. 114 ust. 3 ustawy, je eli posiada stopie  naukowy doktora oraz znaczne i twórcze osi gni cia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rad  wydzia u, na którym ma pracowa , pod
warunkiem pozytywnej opinii Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytu ów.

3. Osoba nieb ca obywatelem polskim niespe niaj ca wymaga  okre lonych w art. 114 ust. 3 ustawy, mo e
by  zatrudniona na stanowisku profesora wizytuj cego, je eli posiada stopie  naukowy doktora oraz znaczne
i twórcze osi gni cia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rad  wydzia u,
w którym ma by  zatrudniona.

4. Profesora wizytuj cego zatrudnia rektor na wniosek dziekana na podstawie umowy o prac  na czas
okre lony.

§ 80
Nauczyciela akademickiego posiadaj cego stopie  naukowy doktora habilitowanego zatrudnia si  na stanowisko
adiunkta na podstawie mianowania, na czas nieokre lony.

§ 81
1. Na stanowisko adiunkta mo na zatrudni  osob , która:

1) posiada co najmniej stopie  naukowy doktora,
2) odby a zagraniczny sta  naukowy,
3) posiada w swoim dorobku oryginalne prace twórcze,
4) wykazuje znajomo  j zyka obcego.

2. Osob , która nie odby a wymaganego zagranicznego sta u naukowego mo na zatrudni  na okres do 2 lat.
3. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadaj cej stopnia naukowego doktora

habilitowanego wynosi 9 lat. Okres ten mo e by  przed any o kolejne okresy dwuletnie, ka dorazowo pod
warunkiem wykazania si  zadowalaj ca aktywno ci  naukow . Oceny dokonuje wydzia owa komisja
oceniaj ca, na podstawie kryteriów okre lonych przez rad  wydzia u.

4. Czas trwania urlopu macierzy skiego i wychowawczego, urlopu dla podratowania zdrowia, s by
wojskowej, mo e stanowi  podstaw  zawarcia kolejnej umowy o prac  na dotychczasowym stanowisku na
okres odpowiadaj cy wymienionej wy ej nieobecno ci w pracy. Dotyczy to osób, które w terminie
przewidzianym w ust. 3 nie uzyska y stopnia naukowego doktora habilitowanego.

§ 82
1. Na stanowisku asystenta mo e by  zatrudniona osoba, która posiada co najmniej tytu  zawodowy magistra

lub tytu  równorz dny.
2. Na stanowisko asystenta zatrudnia si  na podstawie umowy o prac  na czas okre lony.
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3. czny czas zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadaj cej stopnia naukowego doktora nie
powinien przekroczy  o miu lat.

4. Czas trwania urlopu macierzy skiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, s by wojskowej,
mo e stanowi  podstaw  zawarcia kolejnej umowy o prac  na dotychczasowym stanowisku na okres
odpowiadaj cy wymienionej wy ej nieobecno ci w pracy. Dotyczy to osób, które w terminie przewidzianych
w ust. 3, nie uzyska y stopnia naukowego doktora.

§ 83
1. Na stanowisko wyk adowcy, starszego wyk adowcy, instruktora i lektora, z zastrze eniem ust. 2, zatrudnia

rektor na podstawie umowy o prac  na czas okre lony, nie d szy ni  pi  lat.
2. Na stanowiska starszego wyk adowcy i wyk adowcy w Studium J zyków Obcych oraz w Studium

Wychowania Fizycznego i Sportu zatrudnia rektor na podstawie umowy o prac  na czas nieokre lony.
3. Przy zatrudnianiu na stanowisko wyk adowcy wymagany jest co najmniej pi cioletni sta  pracy

w charakterze nauczyciela akademickiego albo siedmioletni poza Uczelni .
4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisko starszego wyk adowcy jest posiadanie stopnia naukowego doktora

lub co najmniej pi cioletni sta  pracy na stanowisku wyk adowcy w Uczelni albo siedmioletni poza
Uczelni .

5. Od warunków wymienionych w ust. 3 i 4 rektor mo e odst pi  nawi zuj c stosunek pracy z osob
z zagranicy.

§ 84
1. Na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza

dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego zatrudnia rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
ównej, zaopiniowany przez rad  biblioteczn , na podstawie umowy o prac  na czas nieokre lony.

2. Pracowników naukowych zatrudnia rektor na wniosek dziekana po zasi gni ciu opinii rady wydzia u pod
warunkiem, e jednostka organizacyjna, w której b dzie zatrudniony pracownik naukowy posiada rodki inne
ni  okre lone w art. 94 ust. 1 ustawy. Nawi zanie stosunku pracy z pracownikiem naukowym nast puje na
podstawie umowy o prac  na czas okre lony.

§ 85
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaj  okresowej ocenie dokonywanej co cztery lata lub na wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w której zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Ocen  przeprowadza
si  w oparciu o arkusze ocen nauczycieli akademickich.

2. Dokonywana co cztery lata ocena nauczyciela akademickiego obejmuje okres czterech lat kalendarzowych
bezpo rednio poprzedzaj cych rok, w którym jest ona dokonywana.

3. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej obejmuje
rok lub lata kalendarzowe nast puj ce bezpo rednio po okresie poprzednio obj tym ocen , a je li nauczyciel
nie by  jeszcze oceniany – od dnia jego zatrudnienia na Uczelni.

4. Przy ocenie, stosownie do zakresu obowi zków, o których mowa w art. 111 ust. 1-4 ustawy, brana jest pod
uwag :
1) dzia alno  naukowo-badawcza;
2) dzia alno  dydaktyczna z uwzgl dnieniem opinii studentów;
3) dzia alno  wdro eniowa i popularyzatorska;
4) dzia alno  organizacyjna;
5) dzia alno  w zakresie kszta cenia kadry naukowej;
6) dzia alno  leczniczo-diagnostyczna na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej.

5. Opinia studentów dotycz ca dzia alno ci dydaktycznej wyra ana jest w formie anonimowej ankiety. Wyniki
tej ankiety s  elementem oceny dzia alno ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego.

6. Ocena mo e by  wyró niaj ca, pozytywna, lub negatywna. Ocena negatywna wymaga szczegó owego
uzasadnienia.

7. Negatywna ocena dzia alno ci naukowej pracownika naukowo-dydaktycznego oraz naukowego jest
jednoznaczna z negatywn  ocen  ko cow .

§ 86
1. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powo uje si :

1) wydzia owe komisje oceniaj ce;
2) uczelnian  komisj  oceniaj ;
3) odwo awcz  komisj  oceniaj .

2. Wydzia ow  komisj  oceniaj  powo uje rada wydzia u; komisji tej przewodniczy dziekan.
3. Senat powo uje:

1) uczelnian  komisj  oceniaj , której przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora;
2) odwo awcz  komisj  oceniaj , której przewodniczy rektor.

4. Nauczyciel akademicki mo e by  cz onkiem tylko jednej komisji oceniaj cej.
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5. Okres dzia ania komisji oceniaj cych trwa cztery lata i rozpoczyna si  z pocz tkiem kadencji organów
Uczelni.

§ 87
1. Wydzia owa komisja oceniaj ca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.
2. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewchodz cych w sk ad

wydzia ów dokonuje uczelniana komisja oceniaj ca.
3. Odwo awcza komisja oceniaj ca rozpatruje odwo ania od ocen dokonywanych przez wydzia owe

i uczelnian  komisj  oceniaj .
§ 88

1. Ocena jest przedstawiana nauczycielowi akademickiemu, który potwierdza pisemnie jej odbiór.
2. Od ocen dokonanych przez wydzia owe komisje oceniaj ce i uczelnian  komisj  oceniaj  s y

nauczycielowi akademickiemu odwo anie do odwo awczej komisji oceniaj cej.
3. Odwo anie wnosi si  w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny

komisji; o mo liwo ci i terminie wniesienia odwo ania nale y poinformowa  osob  ocenian .
4. Odwo awcza komisja oceniaj ca powinna rozpozna  odwo anie w terminie trzydziestu dni od daty

otrzymania odwo ania wraz z aktami sprawy.
5. Odwo awcza komisja oceniaj ca utrzymuje zaskar on  ocen  w mocy albo zmienia j  na korzy

odwo uj cego si  nauczyciela akademickiego.
6. Ocen  wraz z uzasadnieniem w cza si  do akt osobowych ocenianego pracownika.

§ 89
1. Wyniki oceny nauczycieli akademickich mog  mie  wp yw na:

1) wysoko  uposa enia;
2) awanse i wyró nienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

2. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego ko cowej oceny negatywnej wymaga przeprowadzenia
ponownej oceny, obejmuj cej dwa lata kalendarzowe nast puj ce bezpo rednio po ocenianym okresie.
Kolejna ocena negatywna stanowi podstaw  rozwi zania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

§ 90
1. Rozwi zanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim nast puje na zasadach okre lonych

w art. 123, 124 i 126 ustawy. Przypadki wyga ni cia stosunku pracy okre la art. 127.
2. Rektor, za zgod  senatu, mo e rozwi za  stosunek pracy z nauczycielem akademickim z innych wa nych

przyczyn, zw aszcza w przypadku:
1) zmian organizacyjnych,
2) niekorzystnej sytuacji ekonomicznej jednostki organizacyjnej, w której nauczyciel akademicki jest

zatrudniony,
3) niedoboru zaj  dydaktycznych w jednostce organizacyjnej Uczelni w której jest zatrudniony.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwi zuje rektor na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki mi dzywydzia owej albo ogólnouczelnianej. Wniosek wymaga zaopiniowania przez w ciw  rad
wydzia u albo w ciwego prorektora.

4. Rektor mo e rozwi za  stosunek pracy z nauczycielem akademickim z w asnej inicjatywy, po zasi gni ciu
opinii dziekana lub kierownika jednostki mi dzywydzia owej, pozawydzia owej albo ogólnouczelnianej
a tak e w ciwej rady wydzia u, b  odpowiedniego prorektora.

5. Rozwi zanie umowy o prac  z nauczycielem akademickim nast puje na zasadach okre lonych w ustawie
z dnia 20 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z pó niejszymi zmianami)
z tym, e rozwi zanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nast puje z ko cem semestru.

6. Je eli ustawa lub statut przewiduje rozwi zuje stosunku pracy z nauczycielem akademickim z ko cem
semestru, przez koniec semestru w Uczelni rozumie si  odpowiednio ostatni dzie  lutego i 30 wrze nia.

§ 91
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre lony zakresem jego obowi zków dydaktycznych,

naukowych i organizacyjnych.
2. Czas pracy nauczyciela akademickiego wykonuj cego us ugi w zak adach leczniczych dla zwierz t jest

okre lony ponadto zakresem jego obowi zków zwi zanych z zapewnieniem ci ej opieki weterynaryjnej.
3. Roczny wymiar zaj  dydaktycznych mo e wynosi :

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych dla pracowników naukowo-dydaktycznych,
2) od 300 do 540 godzin dydaktycznych dla pracowników dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach

lektorów i instruktorów lub równorz dnych,
3) od 240 do 360 godzin dydaktycznych dla pozosta ych pracowników dydaktycznych.
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4. Roczny wymiar zaj  dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczególnych
stanowiskach, w granicach okre lonych w ust. 3, ustala senat.

5. Roczny wymiar zaj  dydaktycznych nauczycieli akademickich pe ni cych funkcje organów
jednoosobowych i ich zast pców wynosi:
1) rektor – 60 godzin,
2) prorektor, dziekan – 120 godzin,
3) prodziekan – 150 godzin.

6. W okresie wykonywania przez nauczyciela akademickiego wa nych zada , rektor mo e po zasi gni ciu
opinii dziekana obni  roczny wymiar jego zaj  dydaktycznych do dolnej granicy okre lonej w ust. 3. W
szczególnie uzasadnionych przypadkach dotycz cych realizacji projektów badawczych finansowanych ze
rodków UE, rektor mo e obni  kierownikowi projektu roczny wymiar zaj  dydaktycznych do wysoko ci

nie mniejszej ni  60 godzin.
7. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich korzystaj cych z obni enia rocznego wymiaru zaj

dydaktycznych naliczane s  od poziomu pensum ustalonego zgodnie z ust. 4.
8. W przypadkach uzasadnionych konieczno ci  realizacji programu nauczania, nauczyciel akademicki mo e

by  obowi zany prowadzi  zaj cia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze
nieprzekraczaj cym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2
wymiaru obowi zków dydaktycznych, okre lonego zgodnie z ust. 3 oraz 4.

9. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgod , mo e by  powierzone prowadzenie zaj  dydaktycznych w
wymiarze przekraczaj cym liczb  godzin ponadwymiarowych okre lon  w ust. 8. Zasady oraz tryb
powierzania tych zaj  okre la senat.

10. Nauczyciela akademickiego w ci y lub wychowuj cego dziecko w wieku do jednego roku nie mo na
zatrudnia  w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

11. Szczegó owy zakres i wymiar obowi zków nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, w której jest zatrudniony nauczyciel akademicki.

§ 92
1. W czasie choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecno ci nauczyciela akademickiego, godziny zaj

dydaktycznych wynikaj ce z pensum dydaktycznego, które wed ug planu zaj  przypada yby na okres tej
nieobecno ci, dla celów ustalenia liczby godzin zaj  dydaktycznych, zalicza si  jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

2. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si  na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin.
3. Nauczycielowi akademickiemu, dla którego nie zaplanowano obci enia dydaktycznego z powodu jego

zatrudnienia po rozpocz ciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecno ci w pracy zwi zanej w
szczególno ci z d ugotrwa  chorob , urlopem bezp atnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem

by wojskowej, urlopem macierzy skim albo ustania stosunku pracy przed zako czeniem roku
akademickiego, zalicza si  do przepracowanych godzin zaj  dydaktycznych jedn  trzydziest  ustalonego dla
danego stanowiska rocznego pensum za ka dy tydzie  nieobecno ci przypadaj cej za okres, w którym
prowadzone s  w uczelni zaj cia dydaktyczne.

§ 93
1. Mianowany nauczyciel akademicki mo e, nie cz ciej ni  raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, otrzyma

atny urlop dla celów naukowych, w wymiarze do roku. Urlopu udziela rektor, na udokumentowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w której wnioskodawca jest
zatrudniony oraz przez dziekana i rad  wydzia u.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adiunkta nie d ej ni  dziewi  lat, przygotowuj cy
rozpraw  habilitacyjn , mo e otrzyma  p atny urlop naukowy w wymiarze do sze ciu miesi cy. Urlopu
udziela rektor, na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w której wnioskodawca jest zatrudniony oraz przez dziekana i rad  wydzia u.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku asystenta nie d ej ni  siedem lat, przygotowuj cy
rozpraw  doktorsk , mo e uzyska  p atny urlop naukowy w wymiarze do trzech miesi cy. Urlopu udziela
rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej,
w której wnioskodawca jest zatrudniony a tak e przez dziekana i rad  wydzia u.

4. atny urlop naukowy, o którym mowa w ust. 2 i 3, mo e otrzyma  nauczyciel akademicki, który nie
korzysta  ze stypendium doktorskiego lub habilitacyjnego.

5. Czas trwania urlopu macierzy skiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz czas
odbywania s by wojskowej jest odliczany od okresów zatrudnienia, o których mowa w ust. 2 i 3.

6. Bezp atnego urlopu dla celów naukowych udziela rektor, na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w której wnioskodawca jest zatrudniony oraz przez
dziekana i rad  wydzia u.
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7. atnego urlopu dla poratowania zdrowia na okres nieprzekraczaj cy jednorazowo sze  miesi cy, udziela
rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego zatrudnionego w pe nym wymiarze czasu pracy,
który przepracowa  w Uczelni co najmniej pi  lat. Do wniosku nauczyciel akademicki do cza orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lecz cego tego nauczyciela akademickiego.

8. Nauczyciele  akademiccy  korzystaj cy  z  p atnych  urlopów,  o  których  mowa  w  ust.  1-4  oraz  w  ust.  7,  nie
mog  w tym czasie wykonywa  pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi  dzia alno ci gospodarczej na

asny rachunek.
9. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okre la senat.

§ 94
1. Pracownikom wyró niaj cym si  szczególnymi osi gni ciami w pracy senat mo e przyznawa  nagrody

i wyró nienia honorowe Uczelni.
2. Osobom, instytucjom i organizacjom szczególnie zas onym dla Uczelni senat mo e przyznawa

wyró nienia honorowe Uczelni.
3. Rektor mo e wyst powa  z wnioskami o nadanie orderów, odznacze  oraz nagród pa stwowych

i resortowych wyró niaj cym si  pracownikom i osobom zas onym dla Uczelni.
4. Regulaminy okre laj ce tryb przyznawania wyró nie , o których mowa w ust. 1, 2 i 3, uchwala senat.

§ 95
1. Nauczyciele akademiccy mog  otrzymywa  za osi gni cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne albo za

ca okszta t dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra w ciwego do spraw szkolnictwa wy szego.
Nagrody finansowane s  z funduszy, o którym mowa w art. 155 ust. 3 i 4 ustawy.

2. Nauczyciele akademiccy mog  otrzymywa  indywidualne stypendia naukowe oraz stypendia naukowo-
badawcze, które s  finansowane z w asnego funduszu stypendialnego tworzonego przez Uczelni  ze rodków
innych ni  okre lone w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy.

3. Zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagród rektora, indywidualnych stypendiów
naukowych oraz stypendiów naukowo – badawczych okre laj  odpowiednie regulaminy uchwalone przez
senat.

§ 96
Pracownikom nieb cym nauczycielami akademickimi rektor przyznaje nagrody za osi gni cia w pracy
zawodowej z funduszu, o którym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy.
1. Fundusz nagród dzielony jest nast puj co:

1) 90% przeznacza si  do podzia u na poszczególne jednostki organizacyjne proporcjonalnie do liczby
pracowników uprawnionych do nagrody;

2) 5% stanowi rezerwa rektora, przeznaczona na uzupe nienie lub podwy szenie nagród dla pracowników,
którzy wykazali si  szczególnymi osi gni ciami;

3) 5% stanowi rezerwa dziekanów, prorektorów i kanclerza, przeznaczona na uzupe nienie lub
podwy szenie nagród podleg ych im pracowników. Kwota ta jest dzielona proporcjonalnie do liczby
pracowników uprawnionych:
– na wydzia ach (piony dziekanów),
– w jednostkach mi dzywydzia owych, pozawydzia owych i ogólnouczelnianych (piony prorektorów),
– w administracji centralnej i obs udze (pion kanclerza).

2. Uprawnionymi do nagród s  pracownicy, którzy:
1)  zatrudnieni w Uczelni co najmniej od 1 wrze nia roku poprzedzaj cego przyznanie nagrody;
2) nie korzystali w tym czasie z urlopów bezp atnych d szych ni  trzydzie ci dni kalendarzowych

(w cznym wymiarze);
3) nie byli karani w tym okresie upomnieniem, nagan , kar  pieni  ani nie mieli nieobecno ci

nieusprawiedliwionych.
3. Wysoko  nagrody w ka dym roku ustala rektor, w porozumieniu ze zwi zkami zawodowymi.
4. Z wnioskami o nagrody wyst puj : kierownicy jednostek organizacyjnych na wydzia ach, jednostek

mi dzywydzia owych, pozawydzia owych i ogólnouczelnianych, dziekani, prorektorzy, kanclerz, kierownicy
dzia ów (administracji centralnej) i zwi zki zawodowe.

5. Wnioski o nagrody s  sk adane:
– dziekanom – z jednostek wydzia owych,
– prorektorom – jednostek im podleg ych,
– kanclerzowi – z jednostek administracji centralnej.

6. Wnioski rozpatrywane s  przez: wydzia owe komisje ds. nagród, prorektorów oraz komisj  rektorsko-
zwi zkow  (w odniesieniu do pracowników administracji centralnej i obs ugi), której sk ad okre la rektor.
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§ 97
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno ci dyscyplinarnej za post powanie uchybiaj ce

obowi zkom nauczyciela akademickiego lub godno ci zawodu nauczycielskiego.
2. W szczególno ci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno ci dyscyplinarnej za:

1) przyw aszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w b d co do autorstwa ca ci lub cz ci cudzego
utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twórcy, cudzego utworu w wersji oryginalnej
albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twórcy, cudzego artystycznego wykonania
albo publiczne zniekszta cenie takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposób;
5) fa szowanie bada  lub wyników bada  naukowych lub dokonanie innego oszustwa naukowego;
6) przyjmowanie, w zwi zku z pe nieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni, korzy ci

maj tkowej lub osobistej albo jej obietnicy;
7) powo ywanie si  na wp ywy w Uczelni, instytucji pa stwowej lub samorz dowej albo wywo ywanie

przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wp ywów i podj cie si
po rednictwa w za atwieniu sprawy w zamian za korzy  maj tkow  lub osobist  albo jej obietnic ;

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzy ci maj tkowej lub osobistej w zamian za po rednictwo
w za atwieniu sprawy w Uczelni, polegaj ce na wywarciu wp ywu na dzia anie, zaniechanie lub decyzj
osoby pe ni cej funkcj  lub zajmuj cej stanowisko w Uczelni, w zwi zku z pe nieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska.

§ 98
1. W Uczelni dzia a uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, powo ana na czas

trwania kadencji w adz Uczelni.
2. Komisja dyscyplinarna jest niezawis a w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.
3. Cz onków komisji wybiera senat spo ród kandydatów przedstawionych przez rady wydzia ów. Wybór

nast puje w g osowaniu tajnym. Przyj cie mandatu cz onka komisji dyscyplinarnej jest powinno ci
nauczyciela akademickiego.

4. Komisja liczy dziesi ciu cz onków, w tym pi ciu nauczycieli akademickich posiadaj cych tytu  naukowy
profesora lub stopie  naukowy doktora habilitowanego oraz pi ciu pozosta ych nauczycieli akademickich.
Przewodnicz cego i jego zast pców wybiera senat.

5. Funkcji cz onka komisji dyscyplinarnej nie mo na czy  z funkcj : rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana oraz rzecznika dyscyplinarnego.

6. Do obowi zków przewodnicz cego komisji dyscyplinarnej nale y kierowanie jej pracami i wyznaczanie
sk adów orzekaj cych.

7. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej stronom przys uguje odwo anie do komisji dyscyplinarnej przy Radzie
ównej Szkolnictwa Wy szego.

8. Od prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego komisji dyscyplinarnej, o której mowa w ust. 7, s y
stronom odwo anie do S du Apelacyjnego w Warszawie – S du Pracy i Ubezpiecze  Spo ecznych.
Do odwo ania stosuje si  przepisy kodeksu post powania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia S du
Apelacyjnego nie s y kasacja.

§ 99
1. Zatrudnienie pracownika nieb cego nauczycielem akademickim nast puje na podstawie umowy o prac .

Umow  o prac , na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w której pracownik ma by  zatrudniony,
zawiera rektor lub z jego upowa nienia kanclerz. Wniosek o zatrudnienie pracownika nieb cego
nauczycielem akademickim, który ma pracowa  na wydziale, wymaga zgody dziekana.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w której pracownik jest zatrudniony, okre la zakres uprawnie
i obowi zków oraz podleg  s bow .

§ 100
Organy Uczelni wspó dzia aj  ze zwi zkami zawodowymi w zakresie wynikaj cym z Kodeksu pracy, ustawy
o zwi zkach zawodowych i innych przepisów prawa.

Rozdzia  VI
Studia wy sze i studia doktoranckie,

prawa i obowi zki studentów i doktorantów

§ 101
1. Uczelnia prowadzi studia wy sze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia

trzeciego stopnia – studia doktoranckie.
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2. Poza studiami, o których mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz kursy dokszta caj ce,
o których mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.

3. Na warunkach okre lonych w ustawie Uczelnia mo e prowadzi  studia mi dzykierunkowe oraz studia
w ramach makrokierunków.

4. Na warunkach okre lonych w ustawie Uczelnia mo e prowadzi  studia i inne formy kszta cenia w ramach
jednostek mi dzyuczelnianych i jednostek wspólnych, utworzonych na podstawie porozumie  z innymi
uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczególno ci z instytucjami naukowymi, w tym równie
zagranicznymi.

5. Uczelnia mo e prowadzi  studia (zaj cia) typu otwartego dla s uchaczy nieb cych studentami.
6. Studia wy sze oraz studia doktoranckie mog  by  prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne,

stosownie do uchwa y senatu podj tej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i 13 oraz art. 169 ust. 2 ustawy.
7. Utworzenie, przekszta cenie lub likwidacja okre lonego rodzaju i systemu studiów, z wy czeniem studiów

podyplomowych i kursów dokszta caj cych, nast puje na podstawie uchwa y senatu, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad  wydzia u.

8. Organizacj  i tok studiów wy szych oraz prawa i obowi zki studentów okre la regulamin studiów
uchwalony przez senat.

9. Organizacj  i tok studiów doktoranckich okre la regulamin studiów doktoranckich uchwalony przez senat.
10. Organizacj  i tok studiów podyplomowych oraz kursów dokszta caj cych okre laj  regulaminy tych studiów

i kursów uchwalone przez senat.
§ 102

1. Uczelnia pobiera op aty za wiadczone us ugi edukacyjne zwi zane z:
1) kszta ceniem studentów na studiach niestacjonarnych oraz uczestników niestacjonarnych studiów

doktoranckich;
2) powtarzaniem kursów lub semestru z powodu niezadowalaj cych wyników w nauce;
3) prowadzeniem studiów w j zyku obcym;
4) prowadzeniem zaj  nieobj tych planem studiów;
5) prowadzeniem studiów podyplomowych oraz kursów dokszta caj cych.

2. Wysoko  op at, o których mowa w ust. 1, zgodnie z art. 99 ust. 2 ustawy, ustala rektor.
3. Szczegó owe zasady pobierania op at, o których mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania – w ca ci

lub w cz ci – z tych op at studentów lub doktorantów, w szczególno ci osi gaj cych wybitne wyniki w
nauce, a tak e tych, którzy znale li si  w trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.

§ 103
1. Przyj cia na studia wy sze prowadzone s  zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwa  senatu, o której mowa w

art. 169 ust. 2 ustawy.
2. Uchwa a senatu, o której mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej wiadomo ci

w informatorze dla kandydatów na studia wy sze oraz na stronach internetowych Uczelni.
3. Rekrutacj  na studia wy sze prowadz  komisje powo ane przez rady wydzia u.
4. Organem odwo awczym w sprawach przyj  na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powo ana

przez senat.
5. W sk ad komisji rekrutacyjnych wchodz  nauczyciele akademiccy i doktoranci.

§ 104
Limity przyj  na pierwszy rok studiów wy szych na poszczególnych kierunkach studiów, po zasi gni ciu
opinii rady wydzia u, przedstawia dziekan, a zatwierdza senat.

§ 105
1. Przyj cia na studia doktoranckie prowadzone s  zgodnie z art. 196 ustawy oraz uchwa  senatu, o której

mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.
2. Rekrutacj  na studia doktoranckie prowadz  wydzia owe komisje rekrutacyjne powo ane przez dziekana.
3. Organem odwo awczym w sprawach przyj  na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powo ana

przez senat.
4. W sk ad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodz  przedstawiciele wydzia ów.

§ 106
Przyj cie w poczet studentów lub doktorantów Uczelni nast puje z chwil  immatrykulacji i po z eniu przez
studenta lub doktoranta – wobec rektora lub dziekana – lubowania o nast puj cej tre ci:
„Przyst puj c do spo eczno ci akademickiej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu, lubuj  uroczy cie:
– zdobywa  sumiennie wiedz  i umiej tno ci,
– dba  o godno  studenta i dobre imi  mojej Uczelni,
– przestrzega  zasad wspó ycia kole skiego i obyczajów akademickich,
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– stosowa  si  do przepisów prawa”.
§ 107

1. Student ostatniego roku studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich wyró niaj cy si
wybitnymi osi gni ciami w zdobywaniu wiedzy, mo e odbywa  semestralny sta  przygotowuj cy do
podj cia obowi zków nauczyciela akademickiego na mocy decyzji rektora, podj tej na wniosek dziekana.

2. Studentowi sta cie przys uguje miesi czne stypendium w wysoko ci nie ni szej ni  50% stypendium
doktoranckiego.

3. Podstawowy zakres obowi zków studenta-sta ysty oraz tryb przyznawania stypendium okre la senat.

§ 108
1. Studenci maj  prawo do ubiegania si  o pomoc materialn  na warunkach okre lonych w ustawie oraz

regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorz du studenckiego.
2. Uczestnicy studiów doktoranckich maj  prawo do ubiegania si  o pomoc materialn  na warunkach

okre lonych w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 109
1. W post powaniu dyscyplinarnym studentów orzekaj :

– Komisja Dyscyplinarna dla Studentów,
– Odwo awcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentów.

2. Komisje dyscyplinarne s  niezawis e w orzekaniu.
3. Komisje powo uje senat na okres kadencji w adz Uczelni w sk adzie:

1) przewodnicz cy, powo ywany spo ród profesorów i doktorów habilitowanych;
2) pi ciu nauczycieli akademickich – po jednym z ka dego wydzia u;
3) pi ciu studentów – po jednym z ka dego wydzia u.

4. Kandydatów do komisji dyscyplinarnej spo ród studentów przedstawia konwent uczelniany samorz du
studenckiego.

5. W sk ad zespo u orzekaj cego, wyznaczonego przez przewodnicz cego komisji dyscyplinarnej, wchodz :
– przewodnicz cy,
– dwóch nauczycieli akademickich,
– dwóch studentów.

6. Post powanie wyja niaj ce prowadzi rzecznik dyscyplinarny powo any przez rektora spo ród nauczycieli
akademickich. Rzecznik dyscyplinarny pe ni funkcj  oskar yciela przed komisj  dyscyplinarn  i jest
zwi zany poleceniami rektora.

7. Obwinionemu studentowi s y prawo do obrony i wyboru obro cy.
8. W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o zastosowanie kary wydalenia z Uczelni, a obwiniony nie

ma obro cy z wyboru, przewodnicz cy sk adu orzekaj cego wyznacza obro  spo ród nauczycieli
akademickich lub studentów Uczelni.

9. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej i orzeczenia s du kole skiego stronom przys uguje odwo anie.
10. Odwo anie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej lub s du kole skiego wnosi si  do odwo awczej komisji

dyscyplinarnej w terminie czternastu dni od dor czenia orzeczenia.
11. Od prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego Odwo awczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów s y

skarga do Naczelnego S du Administracyjnego, na zasadach i w trybie okre lonym w przepisach
o Naczelnym S dzie Administracyjnym.

12. Zatarcie kary dyscyplinarnej nast puje z mocy prawa, po up ywie trzech lat od uprawomocnienia si
orzeczenia o ukaraniu.

13. Organ, który orzek  kar  dyscyplinarn , mo e na wniosek ukaranego lub rzecznika dyscyplinarnego, orzec
zatarcie lub darowanie kary, nie wcze niej jednak ni  po up ywie jednego roku od wydania orzeczenia
o ukaraniu.

§ 110
1. Nie mo na by  jednocze nie cz onkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów i Odwo awczej Komisji

Dyscyplinarnej dla Studentów.
2. Kadencja komisji rozpoczyna si  z dniem 1 stycznia roku nast puj cego po wyborze organów Uczelni i trwa

cztery lata. Kadencja studentów-cz onków komisji trwa dwa lata.
3. Do wyborów uzupe niaj cych sk ad komisji w trakcie kadencji stosuje si  odpowiednio tryb okre lony

w § 109 ust. 3-6.
§ 111

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantów powo uje si :
1) Komisj  Dyscyplinarn  dla Doktorantów;
2) Odwo awcz  Komisj  Dyscyplinarn  dla Doktorantów.

2. Do komisji, o których mowa w ust. 1, stosuje si  odpowiednio § 109 i § 110.
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Rozdzia  VII
Administracja i gospodarka Uczelni

§ 112
1. Uczelnia w ramach posiadanych rodków, prowadzi samodzieln  gospodark  finansow  na podstawie planu

rzeczowo-finansowego.
2. Zasady podzia u rodków finansowych pochodz cych z dotacji bud etowych, przeznaczonych na dzia alno

dydaktyczn  i badania w asne, pomi dzy jednostki organizacyjne Uczelni, okre la senat.
3. Zasady rozlicze  kosztów dzia alno ci badawczej oraz udzia  jednostek organizacyjnych w przychodach z tej

dzia alno ci na wniosek rektora okre la senat.
§ 113

1. Uczelnia mo e prowadzi  dzia alno  gospodarcz  o charakterze badawczym, us ugowym i wytwórczym
w zakresie odpowiadaj cym kierunkom dzia alno ci jego jednostek podstawowych i pomocniczych.

2. Uczelnia mo e podj  dzia alno  gospodarcz , je eli mo liwo ci kadrowe i rodki rzeczowe s ce do
wykonywania zada  podstawowych s  wystarczaj ce tak e dla prowadzenia dzia alno ci gospodarczej,
a dochody z niej uzyskiwane b  przeznaczone na realizacj  zada  statutowych.

3. Dla potrzeb prowadzenia dzia alno ci gospodarczej Uczelnia mo e tworzy  jednostki organizacyjne a tak e
zawiera  umowy z innymi podmiotami. Form  organizacyjno-prawn  prowadzenia dzia alno ci gospodarczej
nale y dostosowa  do przedmiotu tej dzia alno ci i jej rozmiaru.

4. Decyzj  o rozpocz ciu dzia alno ci gospodarczej okre lonego rodzaju i w okre lonej formie organizacyjno-
prawnej podejmuje za zgod  senatu rektor.

§ 114
1. Czynno ci prawnych, dotycz cych praw i obowi zków maj tkowych Uczelni, dokonuj :

1) senat – w sprawach okre lonych w ustawie lub statucie;
2) rektor – w sprawach niezastrze onych przez ustaw  lub statut do kompetencji innych organów oraz

kanclerza;
3) kanclerz – w sprawach zwyk ego zarz du oraz w innych sprawach przekazanych przez rektora.

2. Przez zwyk y zarz d rozumie si  za atwianie bie cych spraw zwi zanych z korzystaniem z mienia
i gospodarowaniem mieniem zgodnie z jego przeznaczeniem i utrzymywanie go w stanie niepogorszonym.
Do czynno ci zwyk ego zarz du mieniem nale  w szczególno ci:
1) nabywanie, zbywanie i obci anie mienia ruchomego do wysoko ci okre lonej przez rektora;
2) wynajmowanie i wydzier awianie nieruchomo ci lub ich cz ci wed ug zasad ustalonych przez rektora;
3) inne decyzje i czynno ci okre lone w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 115
1. Decyzj  o przydzieleniu sk adników maj tku trwa ego jednostkom organizacyjnym podejmuje rektor. Rektor

mo e upowa ni  kanclerza do przydzielania sk adników maj tku trwa ego okre lonym kategoriom jednostek.
2. Szczegó owe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sk adników maj tku trwa ego okre la rektor

w drodze zarz dzenia.
3. Decyzje o przydzieleniu rzeczowych sk adników maj tkowych o ni szej warto ci jednostkom

organizacyjnym Uczelni lub o ich przenoszeniu mi dzy jednostkami organizacyjnymi, podejmuje kanclerz.
4. Szczegó owe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia rzeczowych sk adników maj tkowych okre la

rektor w drodze zarz dzenia.
§ 116

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawid owe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia
przydzielonego jednostce.

§ 117
1. Administracja Uczelni s y realizacji podstawowych zada  Uczelni.
2. Administracja prowadzi dzia alno  w formie dzia ów, biur, komórek, samodzielnych sekcji, samodzielnych

stanowisk pracy, inspektoratów, funkcjonuj cych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz
jednostek organizacyjnych prowadz cych dzia alno  podstawow  albo pomocnicz  (administracja
wydzia owa, instytutowa i innych jednostek organizacyjnych) okre lonych w regulaminie organizacyjnym
Uczelni.

3. Dzia alno  administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami w ciwego systemu zarz dzania jako ci ,
przy zapewnieniu odpowiedniego dost pu organów i pracowników Uczelni do informacji.

4. Senat, co najmniej dwa razy w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania administracji Uczelni.
Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora nie pó niej ni  w dwana cie miesi cy po rozpocz ciu
kadencji.

§ 118
1. Kanclerza zatrudnia rektor po zasi gni ciu opinii senatu.
2. Jednym z trzech zast pców kanclerza jest kwestor.
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3. Kandydaci na stanowiska kanclerza i kwestora wy aniani s  na podstawie konkursu.
4. Zast pców kanclerza powo uje i odwo uje rektor na wniosek kanclerza.
5. Pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyjnych podleg ych

kanclerzowi zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.
6. Zatrudnienie pracowników, o których mowa w ust. 4, mo e by  poprzedzone konkursem. Decyzj  w tym

zakresie podejmuje rektor z w asnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.

§ 119
1. Kanclerz kieruje, z upowa nienia rektora, administracj  i gospodark  Uczelni oraz podejmuje decyzje

dotycz ce mienia Uczelni w zakresie zwyk ego zarz du, z wy czeniem spraw zastrze onych w ustawie lub
statucie dla organów Uczelni.

2. Do zada  kanclerza nale y w szczególno ci:
1) podejmowanie dzia  i decyzji zapewniaj cych zachowanie, w ciwe wykorzystanie maj tku Uczelni

oraz jego powi kszanie i rozwój;
2) organizowanie i koordynowanie dzia alno ci administracyjnej, finansowej, technicznej i gospodarczej;
3) realizowanie polityki kadrowej Uczelni w stosunku do podleg ych mu pracowników;
4) pe nienie funkcji prze onego s bowego w stosunku do pracowników nieb cych nauczycielami

akademickimi, nie podlegaj cych innym organom Uczelni, a w szczególno ci do wszystkich
pracowników administracji i obs ugi.

§ 120
1. Kanclerzowi podporz dkowane s  organizacyjnie wszystkie jednostki organizacyjne administracji i obs ugi

Uczelni, w tym równie  bezpo rednio zwi zane z organizowaniem i obs ug  dzia alno ci podstawowej.
2. Organizacyjne podporz dkowanie jednostek administracji i obs ugi kanclerzowi nie wy cza

podporz dkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikom jednostek organizacyjnych dzia alno ci
podstawowej, w których dzia aj , lub w ciwym prorektorom.

3. Radca prawny, kierownik inspektoratu bezpiecze stwa i higieny pracy, g ówny specjalista do spraw
organizacji i zarz dzania, audytor wewn trzny, pe nomocnik do spraw Informacji niejawnych, dyrektor
rolniczych zak adów do wiadczalnych, inspektor do spraw ochrony przeciwpo arowej oraz kierownik
zespo u do spraw obronnych podlegaj  bezpo rednio rektorowi.

§ 121
Kanclerz, w zakresie wynikaj cym z upowa nienia udzielonego przez rektora, jest uprawniony do
nawi zywania, zmieniania i rozwi zywania stosunku pracy z pracownikami nieb cymi nauczycielami
akademickimi, a tak e wymierzania kar za naruszenie porz dku i dyscypliny pracy.

§ 122
1. Kwestor pe ni w Uczelni funkcj  g ównego ksi gowego.
2. Kwestorowi podlega kwestura Uczelni.
3. Zakres uprawnie  i obowi zków kwestora, jako g ównego ksi gowego, reguluj  odr bne przepisy.

§ 123
Struktur  dzia ania administracji oraz zakres dzia ania jednostek organizacyjnych i ich podporz dkowanie
okre la regulamin organizacyjny Uczelni ustalany przez rektora na wniosek kanclerza.

Rozdzia  VIII
Przepisy porz dkowe dotycz ce organizowania zgromadze

§ 124
1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizuj cy zgromadzenia na terenie Uczelni, maj  obowi zek

zawiadomi  o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezb dna jest zgoda rektora.
2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nale y z  rektorowi na pi mie co najmniej na

dwadzie cia cztery godziny przed rozpocz ciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nag ci
sprawy rektor mo e przyj  zawiadomienie w krótszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera :
1) imiona i nazwiska oraz adresy i numery telefonów kontaktowych osób, które zwo uj  zgromadzenie b

 odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodnicz cego zgromadzenia;
2) dok adne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpocz cia) zgromadzenia;
3) cel b  program zgromadzenia.

§ 125
Przewodnicz cy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
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§ 126
Rektor mo e delegowa  na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu
organizatorów, rozwi za  zgromadzenie, je eli przebiega ono z naruszeniem przepisów prawa.

§ 127
Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, którzy przeszkadzaj  lub usi uj  przeszkodzi  w organizowaniu
zgromadzenia lub zak ócaj  jego przebieg, nie podporz dkowuj  si  zarz dzeniom przewodnicz cego
zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, b  zwo uj  zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub
zgody rektora, albo naruszaj  przepisy prawa powszechnie obowi zuj cego, podlegaj  odpowiedzialno ci
dyscyplinarnej niezale nie od innych rodzajów odpowiedzialno ci prawnej.

Rozdzia  IX
Przepisy przej ciowe i ko cowe

§ 128
Za czniki nr 1-7 stanowi  integraln  cz  statutu.

§ 129
1. Prawo wi cej interpretacji postanowie  statutu przys uguje wy cznie senatowi.
2. Zmiany statutu mog  by  dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 130
Z dniem wej cia w ycie niniejszego statutu traci moc Statut Akademii Rolniczej we Wroc awiu z dnia 24 maja
1991 roku, z pó niejszymi zmianami wprowadzonymi uchwa ami senatu.

§ 131
Statut uchwalony w dniu 30 czerwca 2006 roku przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu na
podstawie art. 56 ust. 2 ustawy wchodzi w ycie z dniem uchwalenia z moc  obowi zuj  od 1 wrze nia 2006
roku, z wyj tkiem przepisów § 102 ust. 1 pkt 3 i 4, które wchodz  w ycie z dniem 1 pa dziernika 2006 roku.
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Za cznik nr 1 do statutu

Wzór god a i sztandaru
God o Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu

Sztandar Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu
Prostok tny ze z otymi fr dzlami umocowany na drzewcu zako czonym mosi nym or em w koronie.

Awers:
Zielone t o z  obwódk , w rodku okr g koloru
seledynowego, a w jego wn trzu pionowo ty,
stylizowany k os ponad roz on  ksi , a
poni ej ta litera W.
Po bokach okr gu napisy seledynowego koloru,
z lewej równany do lewej strony:
UNIVER
SITAS
RERUM
NATU
RALIUM
z prawej strony napis równany do prawej:

WRA
TI

SLA
VIEN

SIS
Rewers:
God o Rzeczypospolitej Polskiej – bia y orze  ze

ot  koron  na czerwonym tle
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Za cznik nr 2 do statutu

Wzór i opis medalu „Za Zas ugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu”

Awers:
Wygrawerowane logo Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroc awiu

Rewers:
Dwa wygrawerowane, wspó rodkowe okr gi,
a pomi dzy nimi wewn trz pier cienia, wokó
wewn trznego okr gu cztery k osy u one
symetrycznie wzgl dem rednicy; nasady k osów
oddzielaj  stylizowane, równoramienne krzy yki,
a ich ko ce – ma e okr gi
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Za cznik nr 3 do statutu

Wzór i opis odznaki „Zas ony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu”

Awers:
Okr a z  obwódk , wewn trz zielone t o, centralnie
okr g koloru seledynowego, a w jego wn trzu ty,
stylizowany k os ponad roz on  ksi , a poni ej

ta litera W.

Rewers:
Wygrawerowany wycentrowany napis:

ZAS ONY
DLA

UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZEGO

WE WROC AWIU
Poni ej element graficzny w kszta cie stylizowanego
li cia.
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Za cznik nr 4 do statutu

Wykaz wydzia ów, instytutów, katedr, jednostek mi dzywydzia owych, ogólnouczelnianych oraz pozawydzia owych
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu

I. Wydzia  Biologii i Hodowli Zwierz t
1. Instytut Biologii
2. Instytut Hodowli Zwierz t
3. Katedra Genetyki i Ogólnej Hodowli Zwierz t
4. Katedra Higieny rodowiska i Dobrostanu Zwierz t
5. Katedra ywienia Zwierz t i Paszoznawstwa

II. Wydzia  In ynierii Kszta towania rodowiska i Geodezji
1. Instytut Architektury Krajobrazu
2. Instytut Budownictwa
3. Instytut Geodezji i Geoinformatyki
4. Instytut In ynierii rodowiska
5. Instytut Kszta towania i Ochrony rodowiska
6. Katedra Gospodarki Przestrzennej
7. Katedra Matematyki

III. Wydzia  Medycyny Weterynaryjnej
1. Katedra Biochemii, Farmakologii i Toksykologii
2. Katedra Biostruktury i Fizjologii Zwierz t
3. Katedra Chorób Wewn trznych z Klinik  Koni, Psów i Kotów
4. Katedra Epizootiologii z Klinik  Ptaków i Zwierz t Egzotycznych
5. Katedra Higieny ywno ci i Ochrony Zdrowia Konsumenta
6. Katedra i Klinika Chirurgii
7. Katedra Immunologii, Patofizjologii i Prewencji Weterynaryjnej
8. Katedra Patologii
9. Katedra Rozrodu z Klinik  Zwierz t Gospodarskich

IV. Wydzia  Nauk o ywno ci
1. Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii ywno ci
2. Katedra Chemii
3. Katedra Technologii Owoców, Warzyw i Zbó
4. Katedra Technologii Rolnej i Przechowalnictwa
5. Katedra Technologii Surowców Zwierz cych i Zarz dzania Jako ci

V. Wydzia  Przyrodniczo-Technologiczny
1. Instytut In ynierii Rolniczej
2. Instytut Nauk Ekonomicznych i Spo ecznych
3. Instytut Nauk o Glebie i Ochrony rodowiska
4. Katedra Botaniki i Ekologii Ro lin
5. Katedra Fizyki i Biofizyki
6. Katedra Genetyki, Hodowli Ro lin i Nasiennictwa
7. Katedra Kszta towania Agroekosystemów i Terenów Zieleni
8. Katedra Ochrony Ro lin
9. Katedra Ogrodnictwa
10. Katedra Szczegó owej Uprawy Ro lin
11. Katedra ywienia Ro lin

VI. Jednostki mi dzywydzia owe
1. Mi dzywydzia owe Studium Pedagogiczne
2. Studium J zyków Obcych
4. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

VII. Jednostki ogólnouczelniane
1. Akademicki Inkubator Przedsi biorczo ci
2. Biblioteka G ówna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu
3. Centrum Kszta cenia na Odleg
4. Uniwersytet Otwarty

VIII. Jednostki pozawydzia owe
1. Arboretum - O rodek Bada  Dendrologicznych
2. Centrum Kszta cenia Ustawicznego
3. Centrum Sieci Komputerowych
4. rodek Bada rodowiska Le nego i Hodowli Zwierz t ownych
5. Rolniczy Zak ad Do wiadczalny Swojec
6. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu
7. rodek Leczenia i Rehabilitacji Dzikich Zwierz t
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Za cznik nr 5 do statutu

Regulamin Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu

§ 1
Senat jest najwy szym organem kolegialnym Uczelni.

§ 2
1. Senat uchwala w szczególno ci:

1) statut;
2) plan rzeczowo-finansowy Uczelni;
3) warunki i tryb kierowania za granic  pracowników, doktorantów i studentów w celach naukowych,

dydaktycznych i szkoleniowych;
4) zasady i tryb przyjmowania na studia oraz zakres egzaminu wst pnego, a tak e szczególne zasady

przyjmowania na studia laureatów oraz finalistów olimpiad stopnia centralnego;
5) zasady u ywania sztandaru i god a Uczelni;
6) regulaminy:

a) studiów oraz zasady przyj  na studia,
b) studiów doktoranckich oraz zasady przyj  na studia doktoranckie,
c) studiów podyplomowych oraz zasady przyj  na studia podyplomowe,
d) pracy komisji senackich,
e) nagród i odznacze ,
f) Biblioteki G ównej,
g) dzia alno ci akademickiego inkubatora przedsi biorczo ci,
h) przyznawania medalu „Za Zas ugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu”,

2. Senat tworzy, przekszta ca i likwiduje:
1) wydzia y Uczelni;
2) filie wydzia u zamiejscowego i zamiejscowe o rodki dydaktyczne;
3) inne jednostki organizacyjne Uczelni, z zastrze eniem § 24 ust. 5 statutu;
4) kierunki studiów i specjalno ci.

3. Senat nadaje:
1) tytu  doktora honoris causa;
2) tytu  „Profesor Honorowy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu”;
3) medal „Za Zas ugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu”;
4) obiektom, audytoriom i jednostkom organizacyjnym imiona osób zas onych

4. Senat powo uje:
1) uczelnian  komisj  wyborcz ;
2) uczelnian  komisj  rekrutacyjn ;
3) uczelnian  komisj  dyscyplinarn  do spraw nauczycieli akademickich;
4) komisj  dyscyplinarn  dla studentów oraz odwo awcz  komisj  dyscyplinarn  dla studentów;
5) komisj  dyscyplinarn  dla doktorantów i komisj  odwo awcz  dla doktorantów;
6) uczelnian  komisj  oceniaj  i odwo awcz  komisj  oceniaj  nauczycieli akademickich;
7) sta e i dora ne komisje senackie.

5. Senat ustala:
1) ogólne kierunki dzia alno ci Uczelni;
2) zasady dzia ania Uczelni oraz wytyczne dla rad wydzia ów w zakresie wykonywania podstawowych

zada  Uczelni;
3) zasady podzia u dotacji z bud etu Pa stwa przeznaczonej na dzia alno  dydaktyczn ;
4) zasady podzia u dotacji z bud etu Pa stwa przeznaczonej na dzia alno  badawcz ;
5) wymiar pensum dydaktycznego, rodzaje zaj  dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum, warunki

jego obni ania oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;
6) zasady wykonywania pensum poza Uczelni ;
7) tryb udzielania urlopów wypoczynkowych nauczycielom akademickim;
8) kryteria powo ywania specjalno ci na kierunku studiów oraz tryb tworzenia specjalno ci;
9) formy studiów na poszczególnych kierunkach;
10) limity naboru studentów na poszczególnych kierunkach studiów;
11) zasady pobierania op at za wiadczone us ugi edukacyjne, w tym tryb i warunki zwalniania z ca ci lub

cz ci op at studentów lub doktorantów, w szczególno ci osi gaj cych wybitne wyniki w nauce, a tak e
tych, którzy znale li si  w trudnej sytuacji materialnej.

12) liczb  przedstawicieli studentów i doktorantów w senacie, na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej.
6. Senat wyra a zgod  na:
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1) przyj cie darowizny, spadku lub zapisu o warto ci ustalonej w statucie;
2) nabycie, zbycie lub obci enie mienia Uczelni o warto ci okre lonej w § 43 pkt 14 statutu;
3) przyst pienie do spó ki, spó dzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spó ki lub

fundacji;
4) prowadzenie przez Uczelni  gimnazjum lub szko y ponadgimnazjalnej;
5) zawieranie przez rektora umów o wspó pracy z podmiotami zagranicznymi, z wy czeniem umów

zawieranych w ramach programów mi dzynarodowych;
6) utworzenie akademickiego inkubatora przedsi biorczo ci lub centrum transferu technologii w formie

jednostki ogólnouczelnianej, fundacji lub spó ki handlowej, prowadz cych dzia alno  us ugow ,
szkoleniow  lub naukow ;

7) przyst pienie do sieci i konsorcjów funkcjonuj cych w europejskich i wiatowych strukturach szkó
wy szych;

8) wszcz cie post powania o nadanie tytu u doktora honoris causa;
9) rozwi zanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 125 ustawy.

7. Senat opiniuje:
1) wnioski o zatrudnienie kanclerza;
2) wnioski o powo anie lub odwo anie kwestora;
3) wnioski o powo anie dyrektora Biblioteki G ównej
4) wnioski w sprawie mianowania na stanowiska profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego;
5) wnioski o powo anie lub odwo anie dyrektora instytutu mi dzywydzia owego i mi dzyuczelnianego.

8. Senat ponadto:
1) ocenia dzia alno  Uczelni i zatwierdza roczne sprawozdania rektora z jej dzia alno ci;
2) dokonuje oceny dzia alno ci rektora;
3) dokonuje wyboru podmiotu do badania sprawozdania finansowego;
4) zatwierdza sprawozdania finansowe Uczelni;
5) uchyla uchwa y rad wydzia ów niezgodne z ustaw  lub statutem, a tak e naruszaj ce wa ny interes

Uczelni;
6) zatwierdza decyzje rektora o czasowym zawieszeniu zaj  w Uczelni lub w jej jednostkach

organizacyjnych albo o czasowym zamkni ciu Uczelni lub jednostki organizacyjnej z powodu
okoliczno ci uniemo liwiaj cych normalny tok pracy w Uczelni;

7) interpretuje postanowienia statutu;
8) rozwi zuje, na wniosek rektora, organizacj  studenck  lub doktoranck , je eli jej dzia alno  wykazuje

ra ce lub uporczywe naruszanie przepisów ustawy, statutu Uczelni lub statutu organizacji;
9) stwierdza zgodno  regulaminu samorz du studenckiego oraz regulaminu samorz du doktorantów ze

statutem i z ustaw ;
10) zwi ksza wysoko  wynagrodzenia ponad wysoko  ustalon  na podstawie rozporz dzenia ministra

ciwego do spraw szkolnictwa wy szego, je eli Uczelnia posiada na ten cel rodki pochodz ce z
innych róde  ni  dotacje otrzymane z bud etu Pa stwa;

11) wnioskuje wypowiedzenie stosunku pracy lub wyga ni cie mandatu, o którym mowa w art. 129 ust. 1 i 2
ustawy;

12) okre la podstawowy zakres obowi zków studenta-sta ysty, o którym mowa w § 107 statutu oraz tryb
przyznawania stypendium;

13) podejmuje uchwa y o zamieszczeniu, na terenie Uczelni, pami tkowych tablic i rze b oraz okre la inne
sposoby honorowania szczególnie zas onych pracowników a tak e innych ni  ustalonych w statucie
osób, instytucji lub organizacji, które przyczyni y si  do rozwoju Uczelni albo przysporzy y jej dobrego
imienia lub chwa y;

14) podejmuje uchwa y w innych sprawach wymagaj cych wypowiedzi spo eczno ci akademickiej.

§ 3
1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
2. Zwyczajne posiedzenia senatu zwo uje rektor co najmniej raz w miesi cu, z wyj tkiem okresów wolnych od

zaj  dydaktycznych.
3. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwo uje rektor na wniosek co najmniej 1/3 cz onków senatu w terminie do

siedmiu dni od dnia zg oszenia wniosku.
4. Wniosek o zwo anie nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by  z ony na pi mie do rektora.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach rektor mo e, z w asnej inicjatywy, zwo  posiedzenie

nadzwyczajne senatu bez zachowania wymaga  okre lonych w ust. 3.
6. Zaproszenia na zwyczajne posiedzenia senatu wraz z proponowanym porz dkiem obrad i szczegó owymi

materia ami winny by  dor czone jego uczestnikom do siedmiu dni przed terminem posiedzenia.
7. Projekt porz dku obrad zwyczajnego posiedzenia senatu mo e obejmowa :

1) sprawy wynikaj ce z bie cej pracy senatu, zaproponowane przez rektora;
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2) sprawy okre lone przez senat na jego poprzednich posiedzeniach;
3) sprawy zg oszone rektorowi w pisemnym wniosku z onym przez co najmniej jedn  pi  cz onków

senatu;
4) sprawy zg oszone rektorowi we wniosku przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli

studentów oraz doktorantów.
8. Wnioski, o których mowa w ust. 7 pkt 3 i 4, powinny by  zg oszone w formie pisemnej nie pó niej ni  na

dziesi  dni przed terminem posiedzenia.
9. Senat zatwierdza porz dek obrad posiedzenia zwyczajnego.
10. Porz dek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu okre la rektor. Zwo uj c nadzwyczajne posiedzenie

senatu na wniosek cz onków senatu, rektor okre la porz dek obrad zgodnie z tre ci  wniosku.
11. Poszczególne sprawy s  referowane przez tych cz onków senatu, którzy wnosili o ich umieszczenie w

porz dku obrad. Pozosta e sprawy referuje rektor lub osoba przez niego wskazana.
12. Na posiedzenia senatu mog  by  zapraszane przez rektora osoby nieb ce cz onkami senatu (go cie), które

nie bior  udzia u w g osowaniu.
13. Czas trwania posiedzenia nie powinien przekracza  czterech godzin.
14. Sprawy przewidziane w porz dku obrad, nie wyczerpane na danym posiedzeniu senatu, przenosi si  na

kolejne posiedzenie.
§ 4

1. Przewodnicz cym senatu jest rektor.
2. Obradom senatu mo e przewodniczy  prorektor wyznaczony przez rektora.
3. Posiedzeniom, na których rektor sk ada sprawozdania, przewodniczy wybrany przez senat cz onek senatu.

§ 5
1. Posiedzenie senatu jest prawomocne przy obecno ci ponad 50% cz onków senatu.
2. Prawomocno  posiedzenia stwierdza trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana na czas trwania kadencji

senatu spo ród cz onków senatu na pierwszym posiedzeniu.
3. Cz onek senatu potwierdza sw  obecno  w asnor cznym podpisem na li cie obecno ci.
4. O niemo no ci wzi cia udzia u w posiedzeniu cz onek senatu powiadamia sekretariat rektora.

§ 6
1. Posiedzenia senatu rozpoczynaj  si  od stwierdzenia jego prawomocno ci i g osowania nad przyj ciem

porz dku obrad.
2. Projekt porz dku obrad przedstawia rektor.
3. Wy czenie z porz dku obrad spraw obj tych projektem porz dku obrad mo e nast pi  jedynie w wyniku

uchwa y podj tej bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów. Senat mo e umie ci  w porz dku obrad sprawy
wniesione przez przewodnicz cego i cz onków senatu, a nieobj te projektem porz dku obrad.

4. Ka dy cz onek senatu ma prawo wnioskowa  o zmian  porz dku obrad.
5. Sprawy przewidziane w porz dku obrad senatu, b ce w kompetencjach odpowiedniej komisji senackiej,

powinny by  przez ni  zaopiniowane. Opinie te powinny znale  si  w materia ach na senat.

§ 7
1. Senat w ramach przys uguj cych mu kompetencji podejmuje uchwa y w g osowaniach jawnych, z wyj tkiem

przypadków okre lonych w ust. 2.
2. W g osowaniu tajnym podejmowane s  uchwa y:
– w sprawach osobowych
– na wniosek przewodnicz cego.
3. Przewodnicz cy posiedzenia, na wniosek jednego z cz onków senatu, zarz dza g osowanie tajne tak e

w innych sprawach.
4. osowaniem tajnym jest g osowanie przeprowadzone w sposób gwarantuj cy g osuj cemu prawo do

nieujawniania swojej decyzji w danym g osowaniu. G osowanie tajne odbywa si  na posiedzeniu senatu.
os uwa a si  za wa ny, gdy g osuj cy odda  g os: za wnioskiem lub przeciw wnioskowi, albo wstrzyma

si  (skre li  wszystkie propozycje); G os uwa a si  za niewa ny, je eli oddana jest kartka bez skre le  (bez
decyzji).

5. Senat podejmuje uchwa y bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów, przy obecno ci ponad po owy sk adu senatu,
z zastrze eniem art. 56 ust. 1 i art. 59 ustawy oraz § 24 ust. 1 statutu.

6. Uchwa y w sprawach wniesionych, nie obj tych projektem porz dku obrad, mog  by  podejmowane jedynie
na zwyczajnych posiedzeniach senatu, o ile zostan cznie spe nione nast puj ce warunki:
1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej dwie trzecie cz onków senatu uprawnionych do g osowania;
2) co najmniej dwie trzecie bior cych udzia  w posiedzeniu cz onków senatu uprawnionych do g osowania

wyrazi zgod  na przeprowadzenie g osowania.
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7. Ilekro  w statucie jest mowa o podj ciu uchwa y bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów, nale y przez to
rozumie , e do podj cia uchwa y niezb dne jest, aby za jej przyj ciem oddano wi cej ni  po ow  wa nych

osów uprawnionych do g osowania cz onków senatu.
8. Inicjatywa uchwa odawcza przys uguje wszystkim cz onkom senatu.
9. Ka da uchwa a przed poddaniem jej pod g osowanie musi by  sformu owana na pi mie.
10. W przypadku zg oszenia przez cz onka senatu wniosku dotycz cego spraw proceduralnych, wniosek ten

powinien by  bezzw ocznie poddany pod g osowanie.
11. Cz onkowie senatu maj  prawo wyst powania z interpelacjami do przewodnicz cego senatu.
12. Przewodnicz cy senatu lub osoba przez niego upowa niona ma obowi zek odpowiedzie  na interpelacj  na

najbli szym posiedzeniu senatu.
13. Senat mo e, z w asnej inicjatywy lub na wniosek przewodnicz cego - powo  zespó  do zbadania sprawy

cej przedmiotem interpelacji.
§ 8

1. Oblicze  g osów dokonuje komisja skrutacyjna. Zadaniem komisji jest równie  kontrolowanie
prawomocno ci zebrania w trakcie g osowania oraz og aszanie wyników.

2. Z g osowa  tajnych komisja skrutacyjna sporz dza protokó , zabezpiecza karty z g osami i niszczy je po
zatwierdzeniu protoko u z posiedzenia.

3. Sk ad komisji skrutacyjnej mo e by  w razie potrzeby zmieniony lub uzupe niony przez senat.

§ 9
1. Uchwa y przyj te przez senat s  oznaczane kolejnym numerem i wpisywane do ksi gi uchwa  senatu.
2. Z posiedze  senatu sporz dza si  protokó  zawieraj cy porz dek obrad, przebieg dyskusji, podj te uchwa y,

opinie i stanowiska wraz z wynikami g osowa .
3. Do protoko u do cza si  list  obecno ci, materia y b ce przedmiotem obrad, z one na pi mie wnioski

i stanowiska oraz protoko y komisji skrutacyjnej podpisane przez jej cz onków.
4. Protokó  z posiedzenia senatu podpisuje przewodnicz cy obrad.
5. Protokó  wyk ada si  do wgl du senatorom w sekretariacie rektora na tydzie  przed posiedzeniem senatu,

a w sali senatu bezpo rednio przed posiedzeniem, na którym nast puje zatwierdzenie protoko u.

§ 10
1. Z posiedze  senatu sporz dza si  informacj  o podj tych uchwa ach, opiniach i stanowiskach senatu wraz

z wykazem g osowania, z wyj tkiem wyników g osowania w sprawach osobowych.
2. Informacja z posiedzenia senatu jest zamieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w „G osie

Uczelni”. Pe ne teksty podj tych uchwa  znajduj  si  do wgl du w Bibliotece G ównej oraz na stronie
internetowej Uczelni.
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Za cznik nr 6 do statutu
Regulamin rady wydzia u

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu

§ 1
Rada wydzia u, zwana dalej „rad ” jest organem kolegialnym wydzia u.

§ 2
1. Rada uchwala:

1) programy nauczania i plany studiów, po zasi gni ciu opinii wydzia owego organu uchwa odawczego
samorz du studenckiego lub samorz du doktorantów;

2) plan rzeczowo-finansowy wydzia u;
3) regulaminy pracy komisji wydzia owych.

2. Rada nadaje stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego oraz przeprowadza post powanie o nadanie tytu u
naukowego.

3. Rada powo uje:
1) wydzia ow  komisj  wyborcza;
2) wydzia ow  komisj  rekrutacyjn ;
3) sta e i dora ne komisje wydzia owe;

4. Rada ustala:
1) ogólne kierunki dzia ania wydzia u;
2) liczb  przedstawicieli asystentów i adiunktów, pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi

i przedstawicieli samorz du studenckiego i samorz du doktorantów w radzie wydzia u, na wniosek
wydzia owej komisji wyborczej.

5. Rada zatwierdza:
1) roczne sprawozdania dziekana z dzia alno ci wydzia u;
2) wnioski o powierzanie prowadzenia wyk adów przez nauczyciela akademickiego nie posiadaj cego co

najmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego.
6. Rada przedstawia kandydatów do:

1) rady bibliotecznej;
2) komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich;
3) komisji dyscyplinarnej dla studentów i odwo awczej komisji dyscyplinarnej dla studentów.

7. Rada wnioskuje w sprawach:
1) utworzenia lub likwidacji bibliotek jednostek organizacyjnych;
2) zasad i trybu przyjmowania oraz zakresu egzaminu wst pnego na studia;
3) rodzaju specjalno ci wpisanej do dyplomu uko czenia studiów.

8. Rada opiniuje wnioski dziekana dotycz ce:
1) utworzenia, przekszta cenia i likwidacji jednostek organizacyjnych w ramach wydzia u, instytutu i katedry;
2) powo ania dyrektora instytutu, jego zast pców i kierownika katedry;
3) zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

9. Rada równie :
1) ocenia dzia alno  dziekana;
2) podejmuje uchwa y w innych sprawach okre lonych w regulaminach Uczelni albo wymagaj cych wypowiedzi

spo eczno ci akademickiej wydzia u.
§ 3

1. Posiedzenia rady zwo uje dziekan co najmniej raz w miesi cu w sta ych terminach okre lonych przez rad .
2. Nadzwyczajne posiedzenia rady zwo uje dziekan z w asnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5

cz onków rady, w terminie do siedmiu dni od daty z enia wniosku.
3. Zaproszenia na posiedzenia rady wraz z proponowanym porz dkiem obrad i szczegó owymi materia ami winny

by  dor czone jego uczestnikom co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia, z wyj tkiem posiedze
nadzwyczajnych.

4. W posiedzeniu rady mog  uczestniczy , z g osem doradczym, emerytowani nauczyciele akademiccy posiadaj cy
tytu  naukowy profesora zatrudnieni na wydziale przed przej ciem na emerytur .

5. W cz ci posiedzenia dotycz cej przyj cia kolokwium habilitacyjnego lub pracy doktorskiej i nadania stopni
naukowych uczestniczy  mog  z g osem stanowi cym recenzenci i promotor nieb cy sta ymi cz onkami rady.

6. Na posiedzenia rady mog  by  zapraszane przez dziekana równie  inne osoby, nieb ce cz onkami rady (go cie).
Osoby te nie bior  udzia u w g osowaniach.

7. Czas trwania posiedzenia nie powinien przekracza  trzech godzin.

§ 4
1. Przewodnicz cym rady jest dziekan.
2. Obradom rady mo e przewodniczy  wyznaczony przez dziekana prodziekan.



40

3. Posiedzeniu, na którym dziekan sk ada roczne sprawozdanie z dzia alno ci wydzia u, przewodniczy wybrany przez
rad  jej cz onek.

§ 5
1. Posiedzenie rady jest prawomocne przy obecno ci ponad 50% osób uprawnionych do g osowania.
2. Prawomocno  posiedzenia stwierdza trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana spo ród cz onków rady na

pierwszym posiedzeniu w kadencji.
3. Cz onek rady potwierdza sw  obecno  w asnor cznym podpisem na li cie obecno ci.
4. W razie niemo no ci wzi cia udzia u w posiedzeniu cz onek rady powiadamia dziekanat.

§ 6
1. Posiedzenie rady rozpoczyna si  od stwierdzenia jej prawomocno ci i g osowania nad przyj ciem porz dku obrad.
2. Projekt porz dku obrad przedstawia dziekan.
3. Ka dy cz onek rady ma prawo wnioskowa  o zmian  porz dku obrad.
4. Sprawy przewidziane w porz dku obrad, b ce w kompetencjach odpowiedniej komisji wydzia owej, powinny

by  przez ni  zaopiniowane. Opinie te powinny znale  si  w materia ach na posiedzenie rady.

§ 7
1. Rada w ramach przys uguj cych jej kompetencji podejmuje uchwa y w g osowaniach jawnych, z wyj tkiem

sytuacji okre lonych w ust. 2.
2. W g osowaniach tajnych podejmowane s  uchwa y:

1) w sprawach osobowych, z wyj tkiem spraw dotycz cych powierzania zaj  dydaktycznych oraz przyznawania
dodatkowych godzin dydaktycznych,

2) w ka dej sprawie, na wniosek jednego z cz onków rady.
3. Uchwa y, o których mowa w § 2 ust. 2 s  podejmowane w g osowaniu tajnym i zapadaj  bezwzgl dn  wi kszo ci

wa nie oddanych g osów przy obecno ci ponad po owy ogólnej liczby osób uprawnionych do g osowania.
4. Do g osowania, o którym mowa w ust. 3, uprawnieni s :

1) cz onkowie rady posiadaj cy tytu  naukowy lub stopie  naukowy doktora habilitowanego;
2) osoby zaproszone do uzupe nienia rady, za zgod  Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytu ów;
3) recenzenci rozprawy habilitacyjnej i doktorskiej, a tak e promotor rozprawy doktorskiej w czynno ciach

przewodu doktorskiego.
5. Rada wyra a opini  i zajmuje stanowisko w formie przewidzianej dla podejmowania uchwa y.
6. Inicjatywa uchwa odawcza przys uguje wszystkim osobom wchodz cym w sk ad rady.
7. Ka da uchwa a przed poddaniem jej pod g osowanie musi by  sformu owana na pi mie.
8. W przypadku zg oszenia przez cz onka rady wniosku dotycz cego spraw proceduralnych, wniosek ten powinien

zosta  bezzw ocznie poddany pod g osowanie.
9. W wyj tkowo wa nych sprawach rada mo e zarz dzi  g osowanie tajne imienne.

§ 8
1. Oblicze  g osów dokonuje komisja skrutacyjna. Komisja równie  kontroluje prawomocno  zebrania w trakcie

osowania oraz og asza wyniki.
2. Z g osowa  tajnych komisja skrutacyjna sporz dza protokó , zabezpiecza karty z g osami i po zatwierdzeniu

protoko u posiedzenia niszczy je.
3. Sk ad komisji skrutacyjnej mo e by  w razie potrzeby zmieniony lub uzupe niony przez rad .

§ 9
1. Uchwa y przyj te przez rad  s  oznaczane kolejnym numerem i wpisywane do ksi gi uchwa  rady.
2. Z posiedze  rady sporz dza si  protokó  zawieraj cy porz dek obrad, przebieg dyskusji, podj te uchwa y,

stanowiska i opinie wraz z wynikami g osowa .
3. Do protoko u do cza si  list  obecno ci, materia y b ce przedmiotem obrad, z one na pi mie wnioski

i stanowiska oraz protoko y komisji skrutacyjnej podpisane przez jej cz onków.
4. Protokó  posiedzenia rady podpisuje przewodnicz cy obrad.
5. Protokó  udost pnia si  do wgl du cz onkom rady w dziekanacie na tydzie  przed posiedzeniem, na którym jest

zatwierdzany.
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Za cznik nr 7 do statutu

Regulamin wyborczy
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroc awiu

I. Postanowienia ogólne

§ 1
1. Regulamin wyborczy okre la zasady, tryb wyboru organów jednoosobowych, przedstawicieli do organów

kolegialnych, cz onków kolegium elektorów oraz na inne funkcje wybieralne.
2. Wybory odbywaj  si  w ostatnim roku kadencji organów Uczelni w nast puj cych terminach:

1) uczelnianej komisji wyborczej do 30 listopada roku poprzedzaj cego wybory organów jednoosobowych;
2) wydzia owych komisji wyborczych do 31 grudnia roku poprzedzaj cego wybory organów jednoosobowych;
3) uczelnianego kolegium elektorów – do 31 stycznia;
4) wydzia owych kolegiów elektorów – do ostatniego dnia lutego;
5) rektora – od 1 do 15 marca;
6) prorektorów – do 31 marca;
7) dziekanów – do 30 kwietnia;
8) prodziekanów – do 15 maja;
9) przedstawicieli do senatu oraz rad wydzia ów – do 31 maja;
10)rady bibliotecznej – do 15 czerwca.

W szczególnych przypadkach kolejne wybory mog  odby  si  w terminach pó niejszych ni  wymienione powy ej,
jednak nie d szych ni  czterna cie dni.
3. Kadencja komisji wyborczych i kolegiów elektorów ko czy si  z chwil  powo ania nowych komisji wyborczych.

§ 2
1. Organami kolegialnymi Uczelni s : senat i rady wydzia ów.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni s : rektor i dziekani.
3. Przepisy dotycz ce wyboru organów jednoosobowych odnosz  si  równie  do wyboru prorektorów

i prodziekanów.
4. Rektorem mo e zosta  wybrany nauczyciel akademicki posiadaj cy tytu  naukowy profesora. Warunkiem

pe nienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym i jedynym miejscu pracy oraz
nieosi gni cie przez niego w dniu wyborów wieku emerytalnego.

5. Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan mog  by  wybrani na t  sam  funkcj  nie wi cej ni  na dwie nast puj ce
po sobie kadencje.

§ 3
1. Jednoosobowe organy Uczelni, przedstawicielstwa grup w organach kolegialnych i kolegium elektorów oraz inne

wybieralne funkcje obsadzane s  przy zachowaniu nast puj cych zasad:
1) czynne prawo wyborcze przys uguje:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pe nym
wymiarze czasu pracy,

b) pracownikom nieb cym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni w pe nym wymiarze
czasu pracy,

c) studentom,
d) doktorantom;

2) bierne prawo wyborcze (z zastrze eniem art. 72 ust. 1, art. 75 ust. 2 oraz art. 76 ust. 2 ustawy) przys uguje:
a) nauczycielom akademickim, którzy nie osi gn li wieku emerytalnego, zatrudnionym w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy, w pe nym wymiarze czasu pracy,
b) pracownikom nieb cym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pe nym wymiarze czasu pracy,
c) studentom,
d) doktorantom;

3) osowanie jest tajne;
4) ka demu wyborcy, o którym mowa w pkt 1 przys uguje prawo zg aszania kandydatów;
5) wybór nast puje w wyniku uzyskania wi cej ni  po owy wa nie oddanych g osów;
6) dla wa no ci wyborów organów jednoosobowych konieczny jest udzia  co najmniej dwóch trzecich osób

uprawnionych do g osowania; w pozosta ych przypadkach konieczny jest udzia  ponad po owy uprawnionych
do g osowania.

2. Wybory do organów Uczelni organizuj  w ciwe komisje wyborcze powo ane przez senat lub rad  wydzia u.

§ 4
1. Przedstawiciele do organów kolegialnych oraz do kolegium elektorów, wybierani s  na zebraniach odpowiednich

gremiów.
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2. Pracownicy techniczni, administracyjni, obs ugi, studenci oraz doktoranci wybieraj  przedstawicieli bezpo rednio
lub poprzez delegatów.

3. Zg aszanie kandydatów na delegatów oraz ich wybór odbywa si  na zebraniach wyborczych, w oparciu o zasady
ustalone przez Uczelnian  Komisj  Wyborcz .

4. W uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja Wyborcza mo e zarz dzi  g osowanie systemem urn. System
urn polega na oddaniu g osu przez osob  do tego uprawnion  nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu i czasie
okre lonym przez odpowiedni  komisj  wyborcz .

5. Wybory delegatów s  prawomocne, je eli bierze w nich udzia  ponad jedna trzecia uprawnionych do g osowania.

§ 5
1. Na ka dym zebraniu wyborczym wybiera si , w g osowaniu jawnym, przewodnicz cego zebrania i komisj

skrutacyjn  w liczbie od trzech do pi ciu osób. Komisja skrutacyjna sporz dza protokó  z przebiegu g osowania.
2. W razie zg oszenia kandydatury osoby b cej cz onkiem komisji skrutacyjnej, na jej miejsce nale y wybra  inn

osob .
§ 6

1. Kandydaci do organów jednoosobowych oraz na prorektorów i prodziekanów zg aszani s  do w ciwej komisji
wyborczej, w terminie okre lonym w kalendarzu wyborczym, w miejscu i w godzinach podanych przez
przewodnicz cego w ciwej komisji. Pisemne zg oszenie powinno zawiera  nazwisko kandydata wraz z jego
zgod  oraz nazwisko osoby zg aszaj cej.

2. Kandydaci do kolegium elektorów oraz do organów kolegialnych s  zg aszani, wraz z ich pisemn  zgod , do
odpowiednich komisji wyborczych w terminie siedmiu dni przed zebraniem wyborczym. Po tym terminie lista
kandydatów jest podawana do publicznej wiadomo ci. Na zebraniu wyborczym równie  mo na zg asza
kandydatów, za ich zgod  ustn  lub pisemn . Kandydaci na cz onków senatu maj  obowi zek poda  co najmniej
jedn  komisj  senack , której cz onkami chcieliby by , w przypadku wyboru na cz onka senatu.

3. Liczba kandydatów jest nieograniczona.
4. Lista kandydatów do organów jednoosobowych og aszana jest przez w ciw  komisj  wyborcz , w terminie do

dwóch dni roboczych, po up ywie terminu przyjmowania zg osze .
5. Przy nazwisku ka dego kandydata, do organów jednoosobowych oraz na prorektorów, powinna znajdowa  si

informacja dotycz ca zajmowanego ostatnio stanowiska, pe nionych funkcji i czasu pracy w Uczelni.

§ 7
1. Wybory organów jednoosobowych oraz prorektorów i prodziekanów odbywaj  si  nie wcze niej ni  po up ywie

pi ciu dni roboczych, od terminu zg oszenia kandydatów.
2. Na karcie wyborczej wymienia si , w uk adzie alfabetycznym, wszystkich zg oszonych kandydatów.
3. Wszystkie karty wyborcze musz  by  oznakowane w sposób ustalony przez w ciw  komisj  wyborcz .
4. os jest niewa ny, gdy liczba nie skre lonych nazwisk jest wi ksza od liczby osób, które maj  by  wybrane.

§ 8
1. W drugiej i nast pnych turach g osowania kandyduj  osoby, które uzyska y najwi ksz  liczb  g osów, przy czym

liczba kandydatów jest ograniczona do dwukrotnej liczby miejsc, które maj  by  obsadzone. Kolejne tury
osowania odbywaj  si  na tym samym zebraniu wyborczym, z przerw  wymagan  na czynno ci organizacyjne.

2. W przypadku, gdy w wyniku eliminacji pozosta o dwóch kandydatów, przewiduje si  tylko dwie tury g osowania.
W drugiej turze g osowania kandydatem jest ta osoba, która w pierwszej turze otrzyma a wi ksz  ilo  g osów.
Osoba ta w drugiej turze zostanie wybrana, je eli uzyska ponad 50% g osów.

3. Je eli g osowanie w turach, o których mowa w ust. 1 i 2, nie przynios o rozstrzygni cia, przeprowadza si
ponowne wybory.

4. W przypadku braku quorum nast pne zebranie wyborcze organizuje si  w ci gu siedmiu dni.

§ 9
1. Odwo anie organu jednoosobowego lub przedstawiciela w organie kolegialnym dokonuje organ wyborczy, który

go powo .
2. Wniosek o odwo anie rektora mo e by  zg oszony przez co najmniej po ow  statutowego sk adu senatu. Wniosek

o odwo anie prorektora mo e by  zg oszony przez rektora, a pisemny wniosek o odwo anie prorektora w ciwego
do spraw studenckich musi by  zg oszony równie  przez trzy czwarte przedstawicieli studentów wchodz cych w
sk ad senatu.

3. Uchwa a o odwo aniu rektora jest podejmowana wi kszo ci  co najmniej trzech czwartych g osów w obecno ci co
najmniej dwóch trzecich statutowego sk adu Uczelnianego Kolegium Elektorów. Uchwa a o odwo aniu prorektora
jest podejmowana bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów w obecno ci co najmniej dwóch trzecich statutowego sk adu
Uczelnianego Kolegium Elektorów.

4. Wniosek o odwo anie dziekana mo e by  zg oszony przez co najmniej po ow  statutowego sk adu rady wydzia u.
Wniosek o odwo anie prodziekana mo e by  zg oszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwo anie
prodziekana w ciwego do spraw studenckich mo e by  zg oszony równie  przez trzy czwarte przedstawicieli
studentów wchodz cych w sk ad rady wydzia u.
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5. Uchwa a o odwo aniu dziekana jest podejmowana wi kszo ci  co najmniej trzech czwartych g osów w obecno ci
co najmniej dwóch trzecich statutowego sk adu wydzia owego kolegium elektorów. Uchwa a o odwo aniu
prodziekana jest podejmowana bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów w obecno ci co najmniej dwóch trzecich
statutowego sk adu wydzia owego kolegium elektorów.

6. Osoba, w stosunku do której z ono wniosek o odwo anie, ma prawo z  wyja nienie na zebraniu organu
wyborczego.

§ 10
Techniczn  obs ug  wyborów zapewnia administracja Uczelni.

II. Kolegium elektorów

§ 11
1. Uczelniane Kolegium Elektorów jest organem wyborczym powo anym do wyboru rektora i prorektorów.
2. Wydzia owe kolegium elektorów jest organem wyborczym powo anym do wyboru dziekana i prodziekanów.
3. W sk ad wydzia owego kolegium elektorów wchodz  pracownicy i studenci wydzia u wybierani z zachowaniem

nast puj cych proporcji:
1) nauczyciele akademiccy z tytu em naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego – od

50% do 55%, przy czym liczba mandatów w tej grupie jest równa liczbie tych nauczycieli w radzie wydzia u;
2) pozostali nauczyciele akademiccy – od 20% do 25%;
3) doktoranci do 5%, jednak nie mniej ni  1 osoba;
4) studenci – ponad 15%;
5) pozostali pracownicy – 5% do 10%.

4. Niewy onienie elektorów w terminach ustalonych w kalendarzu wyborczym na skutek braku kandydatów,
nieuzyskanie wymaganej wi kszo ci g osów lub niemo no ci przeprowadzenia wyborów z powodu braku quorum,
nie stanowi naruszenia okre lonego w statucie sk adu kolegium elektorów.

5. Elektorzy wybierani s  w poszczególnych grupach przedstawicielskich wed ug klucza ustalonego przez Uczelnian
Komisj  Wyborcz .

6. Podzia u liczby mandatów danej grupy pracowniczej, studentów lub doktorantów w poszczególnych wydzia ach i
innych jednostkach organizacyjnych Uczelni dokonuje si  proporcjonalnie do liczby wyborców, ustalonej w dniu 1
lutego w roku wyborów organów jednoosobowych.

§ 12
1. Pierwsze zebranie kolegium elektorów zwo uje przewodnicz cy odpowiedniej komisji wyborczej.
2. Przewodnicz cy komisji wyborczej przewodniczy obradom kolegium do czasu wybrania prezydium.
3. W sk ad prezydium, o którym mowa w ust. 2, wchodz  przewodnicz cy i dwóch jego zast pców, wybrani spo ród

elektorów na pierwszym zebraniu.
4. Przewodnicz cy prowadzi zebranie i wyznacza spo ród elektorów sekretarza kolegium elektorów.
5. Kolegium elektorów powo uje komisj  skrutacyjn .
6. Na pierwszym zebraniu Uczelnianego kolegium elektorów, ka dy kandydat na rektora przedstawia swój program

dzia ania oraz odpowiada na pytania.

III. Wybory rektora i prorektorów

§ 13
1. Wybory rektora i prorektorów organizuje uczelniana komisja wyborcza.
2. Wyboru rektora i prorektorów dokonuje uczelniane kolegium elektorów.
3. W celu u atwienia wy aniania kandydatów na rektora przeprowadzany jest sonda  przedwyborczy.
Sonda  przeprowadzany jest na posiedzeniach rad wydzia ów i dotyczy wy cznie kandydatów na rektora.

§ 14
1. Przy wyborach prorektorów obowi zuj  nast puj ce zasady:

1) wyboru prorektorów, ka dego oddzielnie, dokonuje si  spo ród kandydatów zg oszonych przez rektora-elekta;
2) elektorzy maj  prawo zg aszania rektorowi-elektowi sugestii w sprawie kandydatur na prorektorów, którymi

nie jest on jednak zwi zany.
2. Rektor-elekt przedstawia na zebraniu wyborczym kandydatów na prorektorów. Kandydaci odpowiadaj  na

pytania elektorów.
§ 15

1. W sytuacji, o której mowa w § 72 ust. 7 statutu, na ko cz  si  cz  kadencji, senat mo e powo  osob
pe ni  obowi zki rektora lub prorektora. Pe ni cego obowi zki rektora senat wybiera spo ród prorektorów.
Wybory te prowadzi przewodnicz cy Uczelnianej Komisji Wyborczej.

2. W sytuacji, o której mowa w § 72 ust. 7 statutu, na ko cz  si  cz  kadencji, Rada Wydzia u mo e powo
osob  pe ni  obowi zki dziekana lub prodziekana. Pe ni cego obowi zki dziekana rada wydzia u wybiera
spo ród prodziekanów. Wybory te prowadzi przewodnicz cy wydzia owej komisji wyborczej.

IV. Pozosta e wybory
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§ 16
1. Cz onkowie senatu wy aniani s  w nast puj cy sposób:

1) przedstawiciele profesorów i doktorów habilitowanych wybierani s  na zebraniu wydzia owym tej grupy
nauczycieli akademickich;

2) przedstawiciele pozosta ych nauczycieli akademickich – na zebraniach wydzia owych tej grupy nauczycieli
akademickich oraz na zebraniach w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni;

3) przedstawiciele studentów i pracowników Uczelni nieb cych nauczycielami akademickimi s  wybierani
bezpo rednio lub poprzez delegatów, o których mowa w § 4;

4) przedstawiciele doktorantów s  wybierani na zebraniach wydzia owych.
2. Wyboru przedstawicieli dokonuje si  odr bnie w ka dej grupie przedstawicielskiej.
3. Wybory przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 prowadz  odpowiednie komisje wyborcze.

§ 17
1. Wyboru przedstawicieli do rady wydzia u dokonuje si  na zebraniu:

1) odpowiedniej grupy pracowniczej;
2) doktorantów na wydziale;
3) studentów wydzia u bezpo rednio lub poprzez delegatów.

2. Liczb  przedstawicieli, o których mowa w ust. 1, okre la rada wydzia u na wniosek wydzia owej komisji
wyborczej. Komisja powy szy wniosek przedk ada po pierwszym posiedzeniu w kadencji.

§ 18
1. Wybory dziekana i prodziekanów organizuje wydzia owa komisja wyborcza.
2. Wyboru dziekana i prodziekanów dokonuje wydzia owe kolegium elektorów.
3. Do wyborów dziekana i prodziekanów stosuje si  odpowiednio przepisy dotycz ce wyborów rektora

i prorektorów, z zastrze eniem § 13 ust.3.
§ 19

1. Cz onkowie rady bibliotecznej wy aniani s  w nast puj cy sposób:
1) ka da rada wydzia u wybiera jednego przedstawiciela spo ród nauczycieli akademickich posiadaj cych co

najmniej stopie  naukowy doktora habilitowanego,
2) przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadaj cych stopnia naukowego doktora habilitowanego

wybierany jest poprzez delegatów, którymi s  cz onkowie Uczelnianego Kolegium Elektorów, reprezentuj cy
 grup . Kandydaci zg aszani s  poprzez dziekanów lub bezpo rednio do przewodnicz cego Uczelnianej

Komisji Wyborczej. Wymagana jest pisemna zgoda kandydata.
3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadaj cych uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego lub

dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej wybierani s  na zebraniu tej grupy
pracowników,

4) przedstawiciel doktorantów wybierany jest bezpo rednio lub poprzez delegatów,
5) przedstawiciel studentów wybierany jest bezpo rednio lub poprzez delegatów,
6) przedstawiciel pracowników bibliotecznych zatrudnionych na stanowiskach kustosza i starszego bibliotekarza

wybierany jest na zebraniu tej grupy pracowników.
2. Wybory przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5 i 6 organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza.

§ 20
1. W razie wyga ni cia mandatu do organu kolegialnego lub kolegium elektorów z przyczyny wymienionej w § 73

ust. 1 statutu odbywaj  si  wybory uzupe niaj ce.
2. Organem w ciwym do stwierdzenia wyga ni cia mandatu do organu kolegialnego lub kolegium elektorów z

przyczyny wymienionej w § 73 ust. 1 statutu jest senat Uczelni – w przypadku cz onka senatu, rada wydzia u – w
przypadku cz onka tej rady i Uczelniana Komisja Wyborcza w odniesieniu do kolegiów elektorów.


