STATUT
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

tekst jednolity wprowadzony obwieszczeniem rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 10 stycznia 2011r.



Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu pielegnuje swoje dziedzictwo i najlepsze tradycje. Chroni i pomnaza
dorobek przesztosci, podejmujac wszechstronne dziatania na rzecz dalszego rozwoju nauki, edukacii,
wychowania miodziezy, a takze dziatania zmierzajace do wykorzystania, przeksztatcania i ochrony zasobow
przyrody ze szczeg6lnym uwzglednieniem rolnictwa, gospodarki zywnosciowej i rozwoju wsi.

Uczelnia kieruje sig¢ zasadami okreslonymi w Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskich, przyjetej w dniu
18 wrzesnia 1988 roku, a takze celami wytyczonymi w Konstytucji i ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.



Spis tresci

Rozdziat | POStaNOWIENIA OGOINE. ......c.uiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e be e be e be e be e teenbeenee e 4
Rozdziat 11 Organizacja UCZEINI........iuiiiiiiiiiiit ettt ettt ettt ettt et e teesta e taenteennee e 5
ROZAZiat T Organy UCZEINI.........oouiiiiiiiiit ettt et et e te et e nteestaenteeneee e 9
Rozdziat IV Tryb wybor6éw, powotywania i odwolywania organow UCzelni...........ccccvvieiiiiieiiie e sie e 15
R0zdziat V PraCoWNICY UCZEINT .......ccviiiiiii ittt st sttt ste e sbaesbaesbeesreens 18
Rozdziat VI Studia wyzsze i studia doktoranckie, prawa i obowiazki studentéw i doktorantdw ...............c........ 25
Rozdziat VII Administracja i gospodarka UCZEINI...........coiuiiiiiiiiii et 28
Rozdziat VIII Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania Zgromadzen...........cceeiveerveeseeseeieeseesvesieesnens 29
Rozdziat IX Przepisy przejSCIOWe i KOMCOWE..........cuuiiiiiiiiiiieie sttt sttt sbe e 30
Y Yo A T L AT o OIS o () O P SURPPR 31
Y Yo A Y L Ao [0 1 - (1) O RS URPP 32
Y Yo A T L T [0 1S o (U O P SPRPT 33
ZAtACZNTK NI 4 0O SEATULUL ....vvieiiveie ettt et e ettt e e et e e e s et b et e e sbae e e s sabaeeesebbaeessabaeeesaabeeeas 34
Y Yo A T L TS Yo (OIS o (U O PSRRI 35
Y E oA L ST (OIS o (U O PSPPI 39
ZAACZNTK NI 7 0O SEATULUL ....vveei ittt et e ettt e e et e e e s e tb e e e e s ebb e e e s sabae e e sebbaeessbaeeesarbeeeas 41



w

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, zwany dalej ,,Uczelnia”, jest akademicka uczelnia publiczna
utworzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1951 roku (Dz. U. Nr 60, poz. 411).
Siedziba Uczelni miesci si¢ we Wroctawiu przy ul. C.K. Norwida 25/27.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365, z pozniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawg”, aktéw wykonawczych wydanych na
jej podstawie i niniejszego statutu.

§2

Swietem Uczelni jest dzien 15 listopada, bedacy rocznica pierwszych powojennych wyktadow w roku 1945 na
Uniwersytecie i Politechnice we Wroctawiu.

1.

2.
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§3
Uczelnia posiada sztandar i godto. Wz6r godta i sztandaru przedstawia zatacznik nr 1. Zasady uzywania
sztandaru i godta uchwala senat.
Wyadziaty Uczelni posiadaja wtasne sztandary, godta i barwy. Zasady uzywania sztandaru, godia i barwy
wydziatu uchwala rada wydziatu.
Nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi: Wroctaw University of Environmental and Life Sciences.

84
Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadna spotecznos¢ akademicka.
Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich tworza samorzad
studencki.
Doktoranci studiéw doktoranckich tworza samorzad doktorantéw.

85
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych w ustawie.
Uczelnia ma samodzielnos¢ statutowsa, tj. prawo do uchwalania statutu.
Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkoét Polskich, a takze cztonkiem
Stowarzyszenia Uniwersytetow Europejskich.

86
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauki, edukacji i twérczosci artystyczne;.
Uczelnia wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi
i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni nauki i szkolnictwa wyzszego.

87
Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swoimi absolwentami przez dziatalnosé¢ stowarzyszen absolwentow.
Uczelnia troszczy sig 0 zachowanie pamieci 0 zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.
Senat Uczelni moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona os6b zastuzonych
oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy
uczczenia pamieci 0s6b zastuzonych.

88

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach, organizacje zrzeszajace
pracownikow, student6w, doktorantéw, absolwentow oraz przyjaciot Uczelni.

ox

89
Najwyzsza godnoscia akademicka nadawana przez senat jest tytut doktora honoris causa.
Tytut honorowy doktora honoris causa jest nadawany w dowod uznania zastug w dziedzinie nauki, kultury
i zycia spotecznego. Osoby proponowane do tej godnosci powinny wykazywac si¢ wybitnymi osiagnigciami
oraz wyrdzniaé si¢ niekwestionowanym autorytetem i postawa moralna.
Tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu moze byé nadawany uczonym
innych uczelni i instytucji naukowych, mezom stanu, wybitnym tworcom i artystom.
Senat nadaje tytut doktora honoris causa na wniosek rady wydziatu, uprawnionej do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego, po zasiegnieciu opinii Kapituty Tytutu.
Kapitute Tytutu stanowia: rektor, prorektorzy, dziekani i kanclerz.
Regulamin postepowania przy nadawaniu tytutu doktora honoris causa ustalany jest zarzadzeniem rektora.
Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisuje si¢ do ksiegi prowadzonej przez rektora.
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§10
Wybitnemu uczonemu moze byé nadany tytut profesora honorowego ,,Profesor Honorowy Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu”.
Senat nadaje tytut profesora honorowego na wniosek rektora, po zasiegnieciu opinii Kapituty Tytutu, o ktorej
mowa w 8 9 ust. 5.
Regulamin postepowania przy nadawaniu tytutu profesora honorowego ustalany jest zarzadzeniem rektora.

§11
Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, instytucje lub organizacje,
ktére przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty, nadajac medal
»Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” lub odznake ,,Zastuzony dla Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu”.
Medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” — najwyzsze po tytule doktora honoris
causa oraz tytule profesora honorowego wyro6znienie uczelniane, nadaje senat.
Odznakg ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” przyznaje rektor.
Tryb nadawania medalu ,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” oraz odznaki
»Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” okresla regulamin uchwalony przez senat.
Senat lub rektor moga okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw i 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.
Wzory i opisy medalu ,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” oraz odznaki
»Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu ” sa zamieszczone w zatacznikach nr 2 i 3 do
statutu.
Najlepsi studenci moga by¢ wyrdzniani statuetka Sapere aude, a absolwenci odnoszacy sukcesy — statuetka
Sapere auso.
Statuetki Sapere aude oraz Sapere auso przyznawane sa przez rektora.
Tryb przyznawania statuetek Sapere aude oraz Sapere auso okresla regulamin uchwalony przez senat.

Rozdziat Il
Organizacja Uczelni

§12
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa wydziaty. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni
sa ponadto jednostki miedzywydziatowe, ogdlnouczelniane oraz pozawydziatowe, ktdre sa tworzone,
przeksztatcane i likwidowane przez senat na wniosek rektora.
Wykaz wydziatéw, instytutow, katedr, jednostek miedzywydziatowych, og6lnouczelnianych oraz
pozawydziatowych Uczelni zawiera zatacznik nr 4 do statutu.
Utworzenie kazdej jednostki organizacyjnej moze nastapi¢ wraz z okresleniem zrodet finansowania jej
dziatalnosci.
§13
Zadaniem wydziatu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadry naukowej.
Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie — jako w podstawowym miejscu pracy,
w pelnym wymiarze czasu pracy — co najmniej dwanascie oséb posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej osiem 0s6b posiadajacych tytut naukowy i
reprezentujacych okreslong dziedzine nauki.
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wydziatu sa instytuty i katedry. Na wydziale moga istnie¢ inne
jednostki organizacyjne utworzone uchwata senatu.
Wyadziatem kieruje dziekan.
Podstawowym obowiazkiem rady wydziatu jest dbatos¢ o wysoka jakos¢ zycia akademickiego wydziatu.
Wyadziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje senat na wniosek rektora. Uchwata senatu podejmowana jest
wiekszoscia dwaoch trzecich gtoséw statutowego sktadu.
W Uczelni dziataja wydziaty:
— Biologii i Hodowli Zwierzat,
— Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji,
— Medycyny Weterynaryjnej,
— Nauk 0 Zywnosci,
— Przyrodniczo-Technologiczny.
§14

. Instytut moze by¢ jednostka wydziatowa, miedzywydziatowa lub migdzyuczelniana.
. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenie kadr naukowych

w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.
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. Instytut wydziatowy moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie w petnym wymiarze czasu pracy
— jako w podstawowym miejscu pracy — co najmniej szesnastu nauczycieli akademickich, z ktorych co
najmniej szesciu posiada stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym dwdch posiada tytut naukowy
profesora.

. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega przeksztatceniu w
katedre.

. Instytuty tworzy, przeksztatca i likwiduje senat na wniosek rektora lub rady wydziatu przedtozony przez
dziekana. Uchwata senatu w tej sprawie podejmowana jest wigkszoscia dwoch trzecich gtoséw statutowego
sktadu.

. W instytucie moga by¢ tworzone zaktady, bedace jego podstawowymi jednostkami organizacyjnymi. Zaktady
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

. W instytucie moga by¢ tworzone inne jednostki, tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, z zastrzezeniem § 24 ust. 2.

. Osiagniecia naukowe instytutu migdzywydziatowego do oceny parametrycznej jednostek oraz sprawozdan
rocznych, wliczane sa do osiagnie¢ naukowych wydziatéw stosownie do wktadu pracownikéw wydziatu
wchodzacych w sktad tego instytutu.

8§15

. Katedra jest jednostka wydziatowa.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowej w
ramach jednej lub kilku pokrewnych dyscyplin naukowych.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy — jako w
podstawowym miejscu pracy - co najmniej osmiu nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej dwoch
posiada stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega przeksztatceniu w inna
jednostke organizacyjna.

. Katedry tworzy, przeksztatca i likwiduje senat na wniosek rektora lub rady wydziatu przedtozony przez
dziekana. Uchwala senatu w tej sprawie podejmowana jest wigkszoscia dwdch trzecich gtoséw statutowego
sktadu.

. W katedrze moga by¢ tworzone zaklady bedace jej podstawowymi jednostkami organizacyjnymi. Zaktady
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

. W katedrze moga by¢ tworzone inne jednostki, tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, z zastrzezeniem § 24 ust. 2.

§16
Zaktad moze by¢ utworzony w ramach instytutu lub katedry, gdy zatrudnionych w nim bedzie — jako
w podstawowym miejscu pracy, W petnym wymiarze czasu pracy — €O nhajmniej trzech nauczycieli
akademickich, w tym jeden posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci i uczestniczy w procesie dydaktycznym.
. Jezeli przez okres trzech lat zaktad nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1 podlega przeksztatceniu lub

likwidacji.
§17

Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jest dla wykonania zadania naukowego lub dydaktycznego.

1
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§18
. Uczelnia moze tworzy¢ centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze lub centra dydaktyczne jako
jednostki og6lnouczelniane lub migdzyuczelniane.
Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢é w porozumieniu z innymi podmiotami,
w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

§19
W celu realizacji zadan dydaktycznych senat, na wniosek rektora, tworzy studium jako jednostke
miedzywydziatowa.
Studium organizuje i prowadzi dziatalnos¢ o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji i formie studidw.
Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

§20
W Uczelni dziataja podlegte rektorowi jednostki ogdlnouczelniane i pozawydziatowe wykonujace
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.
Za zgoda senatu, Uczelnia moze przystapi¢ do sieci i konsorcjow funkcjonujacych w europejskich
i S$wiatowych strukturach szkét wyzszych.

§21

W Uczelni dziataja uczelniane zaktady lecznicze dla zwierzat.



§22
1. Dziatalnos¢ wydawnicza prowadzi Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu bedace
jednostka pozawydziatowa. Zadania wydawnictwa okresla jego regulamin ustalony przez rektora.
2. Rektor moze powotac radg programowa w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej Uczelni.

§23

1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte rektorowi gimnazja i licea akademickie.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia gimnazjum i liceum akademickiego sprawuje kurator oswiaty, na
podstawie odrebnych przepisow.

8§24

1. Wchodzace w sktad wydziatéw jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym,
ustugowym i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rade wydziatu.

2. Biblioteki specjalistyczne w ramach wydziatéw, instytutéw i katedr tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na
wniosek kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i
dyrektora Biblioteki Gtéwne;j.

3. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym i gospodarczym
dziatajace poza wydziatami tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor. Rektor moze przekaza¢ swoje
uprawnienia dotyczace tworzenia, przeksztatcania i likwidowania jednostek administracyjnych kanclerzowi.

§25
1. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjna jednostek miedzywydziatowych, pozawydziatowych
i ogolnouczelnianych oraz centréw, o ktdrych mowa w § 18 i § 24 ust. 2, okreslaja odpowiednie regulaminy
wydane przez rektora po zasiegnieciu opinii senatu.
2. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjna instytutdw, a takze innych jednostek organizacyjnych
wydziatu okreslaja regulaminy uchwalone przez rade wydziatu na wniosek dziekana.

8§26
1. Na dyrektora instytutu i kierownika katedry nie moze by¢ powotany nauczyciel akademicki, ktdérego
stosunek pracy wygasa w trakcie kadencji na podstawie art. 127 ust. 2 ustawy.
2. Kandydat na dyrektora instytutu lub kierownika katedry powinien posiada¢ umiejetnosé kierowania
zespotem ludzkim, a takze wykazywa¢ si¢ dorobkiem naukowym i organizacyjnym, w tym kierowaniem
projektami badawczymi finansowanymi ze zrédet zewnetrznych (poza grantami promotorskimi).

§27

1. Instytutem Kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.
Funkcje t¢ moze petni¢ osoba, ktora nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem odptatnego
udostepniania nieruchomosci.

§28

1. W instytucie moga by¢ powotywani zastepcy dyrektora.

2. Zakres dziatania zastepcdw dyrektora ustala dyrektor instytutu w porozumieniu z dziekanem. Liczbe
zastepcow dyrektora instytutu okresla rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez dziekana.

3. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu
pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.

§29

1. Dyrektora i zastepcOw dyrektora instytutu bedacego jednostka wydziatowa powotuje i odwotuje rektor na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu. Kandydat na dyrektora instytutu moze by¢ wytoniony
w drodze konkursu otwartego ogtaszanego i rozstrzyganego przez dziekana.

2. Dyrektora i zastepcéw dyrektora instytutu miedzywydziatowego powotuje i odwotuje rektor na wspolny
wniosek dziekanow wydziatdw tworzacych instytut, zaopiniowany przez rady tych wydziatdw.

3. Dyrektor i zastgpca dyrektora, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, powotywani sa na czteroletnia kadencje, ktora
rozpoczyna sie 1 wrzesnia w roku nastepnym po wyborze jednoosobowych organéw Uczelni.

§30
Dyrektor miedzyuczelnianego instytutu powotywany jest zgodnie z porozumieniem zawartym pomiedzy
uczelniami tworzacymi instytut.

§31
Zastepcy dyrektora instytutu miedzyuczelnianego sa powotywani i odwolywani zgodnie z postanowieniami
porozumienia zawartego pomiedzy uczelniami tworzacymi instytut.
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§32
Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.
Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczeg6lnosci:
1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu;
2) zapewnianie warunkdw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie i koordynowanie tej
dziatalnosci w zakresie okreslonym przez radg wydziatu;
3) organizacja dziatalnosci naukowej;
4) zapewnianie pracownikom instytutu warunkéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej;
5) dbanie o rozwdj naukowy pracownikow;
6) okreslanie zakresbw obowiazkdéw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nauczycieli
akademickich;
7) ustalanie zakresow obowiazkow pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow
instytutu;
9) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni;
10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie zastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni.
§33

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny przed organami wydziatu i Uczelni za dziatalnos¢ instytutu.

=

8§34
Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.
Funkcje t¢ moze pemni¢ osoba, ktora nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem odptatnego
udostgpniania nieruchomosci.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.
Kandydat na kierownika katedry moze by¢ wytoniony w drodze konkursu otwartego ogtaszanego i
rozstrzyganego przez dziekana.
Kadencja kierownika katedry trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia w roku nastepnym po wyborze
jednoosobowych organéw Uczelni.
8§35
Kierownik katedry jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w tej jednostce.
Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegélnosci:
1) organizacja zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o wlasciwy poziom ksztatcenia studentow;
2) organizacja dziatalnosci naukowej;
3) dbanie o powierzone mienie i wtasciwe dysponowanie srodkami finansowymi katedry;
4) dbanie, aby pracownicy rzetelnie wykonywali powierzone im obowiazki;
5) dbanie o rozwoj naukowy pracownikdw;
6) okreslanie zakresu obowiazkdw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nauczycieli
akademickich;
7) ustalanie zakreséw obowiazkdw pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikéw katedry;
9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, nie zastrzezonych do kompetencji
organow Uczelni;
10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.
§36

Kierownik katedry jest odpowiedzialny przed organami wydziatu i Uczelni za dziatalnos¢ katedry.

§37
Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.
Kandydat na kierownika zakladu, posiadajacy stopien naukowy doktora, nie moze by¢ zatrudniony
w Uczelni dtuzej niz 12 lat od dnia uzyskania stopnia naukowego.
Kierownika zaktadu i innych jednostek dziatajacych w ramach katedry oraz instytutu powotuje i odwotuje
rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez dziekana.
Kadencja kierownika zaktadu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku nastegpnym po wyborze
jednoosobowych organéw Uczelni.



§38

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.
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§39

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor, na wniosek wtasciwego prorektora po zasiegnigciu opinii
senatu.

Kierownik studium powotywany jest na czteroletnia kadencje, ktdra rozpoczyna sig 1 wrzesnia w roku
nastepnym po wyborze jednoosobowych organéw Uczelni.

Zastepce kierownika studium powotuje i odwotuje rektor na wniosek kierownika studium zaopiniowany
przez wiasciwego prorektora.

§40

Kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikéw studium.

Do zadan kierownika studium nalezy w szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie srodkami finansowymi studium;

2) organizacja zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o wiasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw studium;
4) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych studium;

5) ustalanie zakresow obowiazkdw dydaktycznych i organizacyjnych nauczycieli akademickich ;

6) okreslanie zakresow obowiazkdw podlegtych pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi;
7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz

uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora;
8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie zastrzezonych do kompetencji
organow Uczelni.

Rozdziat 111
Organy Uczelni

§41

. Organami kolegialnymi Uczelni sa senat, konwent i rady wydziatow.
. Organami jednoosobowymi Uczelni sa rektor i dziekani.
. Organami wyborczymi Uczelni sa kolegia elektor6w.

§42

W sktad senatu, z gtosem stanowiacym, wchodza:

1) rektor, jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) po dwdch wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Na wydziale, na ktérym zatrudnionych jest
wiecej niz trzydziestu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora i stopien
naukowy doktora habilitowanego, wybiera si¢ dodatkowo jednego przedstawiciela;

5) po jednym wybranym przedstawicielu pozostatych nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu;

6) jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatu;

7) wybrani przedstawiciele studentoéw i doktorantéw stanowiacy tacznie nie mniej niz 20% sktadu senatu,
w tym jeden wybrany przedstawiciel doktorantow;

8) dwaj przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi: jeden sposrdd
pracownikow technicznych i jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi.

Tryb wyboru cztonk6w senatu okresla zatacznik nr 7 do statutu.

W posiedzeniu senatu, z gtosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Gtéwnej oraz

po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

§43

1. Do kompetencji senatu Uczelni nalezy:

1)
2)

3)
4)

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu studiéw podyplomowych
oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie;

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatbw w zakresie wykonywania
podstawowych zadan Uczelni, w tym ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych;



5) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci oraz ocena
dziatalnosci rektora;

6) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia wydziatu, filii, wydziatu zamiejscowego lub zamiejscowego
osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow;

7) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy 0 wspdipracy z podmiotem zagranicznym,
z wytaczeniem umow zawieranych w ramach programoéw badawczych i edukacyjnych finansowanych ze
srodkdw Unii Europejskiej i innych organizacji — instytucji migdzynarodowych.

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogoélnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowej, prowadzacych dziatalnosé
ustugowa, szkoleniowa lub naukowsa;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez
rektora albo cztonkdw senatu;

11) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami o rachunkowosci; przepisach
o finansach publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;

13) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie mienia o wartosci wigkszej niz suma stu maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego okreslonych w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich,

b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spotki lub
fundaciji.

2. Uchwaty senatu podjete w ramach przystugujacych mu kompetencji sa wiazace dla rektora i innych organéw
Uczelni oraz wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej.

8§44
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor raz w miesiacu, z wyjatkiem okreséw wolnych od zajeé
dydaktycznych.
2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej
trzeciej cztonkdw, w terminie do siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.
3. Szczegotowy zakres kompetencji, tryb zwotywania posiedzen oraz tryb pracy senatu okresla zatacznik nr 5.

8§45
1. Na kazda kadencje senat powotuje komisje state i dorazne. Zadaniem tych komisji jest przygotowanie spraw
do rozpatrzenia przez senat. Komisje pracuja na podstawie zatwierdzonych przez senat regulaminéw.
2. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy, wybierany przez senat sposrod cztonkéw senatu;
2) co najmnigj osmiu innych cztonkéw senatu.
3. W sktad komisji moga wchodzi¢: kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki gtéwnej oraz przedstawiciele
zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.
4. Rektor lub przewodniczacy komisji moze wystapi¢ do senatu z wnioskiem o wiaczenie w sktad komisji os6b
nie wymienionych w ust. 2i 3.
Sktad komisji jest zatwierdzany przez senat.
Przewodniczacy komisji moze zaprasza¢ na posiedzenia inne osoby, ktdre uczestnicza bez prawa udziatu w
glosowaniach.
7. Kazdy cztonek senatu, z wyjatkiem rektora, prorektoréw i dziekanéw, ma obowiazek byé¢ cztonkiem co
najmniej jednej statej komisji senackiej.

o

§ 46
1. Do kompetencji i gtéwnych zadan konwentu nalezy:

1) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawiazywaniu i pogtebianiu wspdtpracy Uczelni z podmiotami
gospodarczymi oraz organami wiadzy panstwowej i samorzadu terytorialnego w zakresie badan
naukowych oraz ksztatcenia studentow,

2) opiniowanie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci Uczelni,

3) promowanie Uczelni w kraju i za granica,

4) wyrazanie opinii w zakresie programéw dydaktycznych i dziatalnosci badawczej Uczelni,

5) opiniowanie i proponowanie nowych kierunkéw ksztatcenia i specjalnosci zgodnych z potrzebami
gospodarki narodowej,

6) wspieranie postepu technologicznego oraz innowacji,

7) podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi studenckich praktyk dyplomowych i zawodowych

8) podejmowanie inicjatyw utatwiajacych start zawodowy absolwentéw Uczelni,

9) podejmowanie dziatan na rzecz konkurencyjnosci Uniwersytetu,
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10) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni pod katem zgodnosci z krajowa i regionalna polityka rozwoju,
11) coroczna ocena stopnia realizacji strategii rozwoju Uczelni,

12) wspieranie Uczelni w zakresie powiekszania i modernizacji bazy materialnej,

13) opiniowanie spraw przedstawionych przez rektora lub innych cztonkéw konwentu.

2. Posiedzenia konwentu zwotuje rektor nie rzadziej niz dwa razy w roku.

3. Cztonkoéw konwentu powotuje senat na wniosek rektora. W skitad konwentu wchodza przedstawiciele
organéw samorzadu administracji publicznej, samorzadéw zawodowych, instytucji i stowarzyszen
naukowych, finansowych, tworczych oraz zawodowych, a takze przedsigbiorcy i przedstawiciele
organizacji pracodawcow.

4. Przewodniczacy konwentu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu konwentu, sposrdd kandydatow
przedstawionych przez rektora.

5. Kadencja konwentu odpowiada kadencji senatu.

6. Mandat cztonka konwentu wygasa:

1) z uptywem kadencji,

2) z chwila smierci,

3) z dniem ztozenia pisemnej rezygnacji,

4) z dniem odwotania przez senat.

7. Konwent dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym na pierwszym posiedzeniu przez cztonkdéw
konwentu.

§ 47

. Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, zastepcy
dyrektora instytutu lub kierownika katedry. Osoba petniaca w dniu wyboru jedna z wymienionych funkgji,
petni ja do zakonczenia kadencji, tj. przez okres jednego roku od wyboréw organdw jednoosobowych.

. Funkcji dziekana nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora instytutu i kierownika katedry. Osoba petniaca w
dniu wyboru jedna z wymienionych funkcji, pelni ja do zakonczenia kadencji, tj. przez okres jednego roku od
wyboréw organ6éw jednoosobowych.

. Funkcje organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy moze petni¢ osoba, dla ktérej Uczelnia jest
podstawowym i jedynym miejscem pracy, z wyjatkiem zatrudnienia w ramach realizacji projektu
badawczego. Funkcje ta moze pelni¢ osoba, ktora nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem
dziatalnosci polegajacej na odptatnym udostepnianiu nieruchomosci.

. Funkcji cztonka organu Kkolegialnego Uczelni nie moze pelni¢ osoba petniaca funkcje organu
jednoosobowego innej uczelni, posiadajaca status zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osoba
fizyczna albo posiadajaca status cztonka organu osoby prawnej lub bedaca zatozycielem innej uczelni.

§48
. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pracownikdw,
studentéw i doktorantow Uczelni. Rektorowi przystuguje tytut ,,Magnificencja”.
. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza, w szczeg6lnosci:
1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni;
2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut;
3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna i badawcza Uczelni;
4) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
6) okresla zakres obowiazk6éw prorektordw i kanclerza;
7) dba o warunki i bezpieczenstwo pracy, warunki do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej
oraz o mienie i gospodarke finansowa Uczelni;
8) powotuje komisje rektorskie;
9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych;
10) dziata na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni;
11) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych pracownikéw Uczelni,
studentdw i doktorantow;
12) podejmuje decyzje w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju
i za granics;
13) jest administratorem danych osobowych pracownikow, studentéw i doktorantdw;
14) sprawuje nadzdr nad zaktadami i stacjami doswiadczalnymi.
. Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, za naruszenie w Uczelni dyscypliny
finansow publicznych.
. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania okreslonych
czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen woli w ustalonym zakresie.
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§49
W Uczelni wybiera sie czterech prorektorow.
Prorektorzy sa zastepcami rektora w zakresie ustalonym zarzadzeniem rektora.

§50

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w liczbie
stanowiacej nie mniej niz 10% sktadu rady;

5) wybrani przedstawiciele wydziatowego samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw stanowiacy
tacznie nie mniej niz 20% sktadu rady, w tym co najmniej jeden wybrany przedstawiciel doktorantow;

6) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych na wydziale niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowiacy nie wiecej niz 10% sktadu rady.

W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad szesédziesigciu nauczycieli akademickich

posiadajacych tytut naukowy profesora i stopien naukowy doktora habilitowanego, w sktad rady wydziatu,

na mocy uchwaty rady wydziatlu, moga wchodzi¢ ich przedstawiciele wybrani w stosunku: jeden

przedstawiciel na kazdych trzech profesorow i doktorow habilitowanych.

Tryb wyboru cztonkdw rady wydziatu okresla zatacznik nr 7 do statutu.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciele zwiazkéw zawodowych,

po jednym z kazdego zwiazku.

W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, emerytowani nauczyciele

akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora, zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emeryture.

§51

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogélnych kierunkow dziatalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat, plandw studiéw i programéw nauczania;

3) uchwalanie, po zasiegnicciu opinii wtasciwego organu samorzadu doktorantdw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat, plandw i programéw studiow doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plandw i programow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;

5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

6) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalnosci
wydziatu;

7) zatwierdzanie wnioskdw o0 powierzanie prowadzenia wyktadow nauczycielom akademickim
nieposiadajacym co najmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego;

8) nadawanie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, stopni naukowych oraz przedstawianie wnioskow o
nadanie tytutu naukowego profesora;

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w statucie i regulaminach Uczelni albo
wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickie;.

Rady wydzialéw moga powotywac¢ state i dorazne komisje oraz okreslaé ich sktad i zadania.

Rady wydzialdw moga przekazywaé dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom czes¢ swoich

kompetencji, ktdre nie sa ustawowo zastrzezone dla rad.

§52
Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan, co najmniej raz w miesiacu, z wytaczeniem okreséw
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
jednej piatej liczby cztonkdw rady wydziatu, w terminie do siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Szczegbtowy zakres kompetenciji, tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla regulamin
rady wydziatu, stanowiacy zatacznik nr 6.

§53
Uchwaty rady wydziatu, podjete w ramach jej kompetencji, sa wiazace dla dziekana, jednostek
organizacyjnych wydziatu oraz pracownikéw, student6éw i doktorantéw wydziatu.
Od uchwat rady wydziatu stuzy odwotanie do senatu.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia ogtoszenia uchwaty lub doreczenia jej osobie
zainteresowanej.
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§54

Dziekan kieruje dziatalnoscia wydziatu i jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw wydziatu.

Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza:

1) reprezentuje wydzial na zewnatrz, w ramach upowaznienia rektora;

2) zwotuje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na ktorych oceniana jest
jego dziatalnosé;

3) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ;

4) zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu;

5) wyznacza zakresy dziatania prodziekan6w;

6) powotuje komisje dziekanskie;

7) dysponuje srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez radg wydziatu;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu;

9) podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

10) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;

11) ustala szczegdtowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale;

12) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych;

13) podejmuje decyzje dotyczace wspétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wydziatami oraz
pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi;

14) wyraza zgodg na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby nie zatrudnione w Uczelni;

15) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych studentéw i doktorantéw;

16) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nienalezace do kompetencji innych organéw Uczelni lub
kanclerza;

17) dba o warunki i bezpieczenstwo pracy, warunki do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej
oraz o mienie i gospodarke finansowa wydziatu.

§55
Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest
sprzeczna z ustawa, statutem Uczelni lub narusza wazny interes Uczelni.
Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji zainteresowanej
osobie.

§ 56
Uchwaty organdw Kkolegialnych zapadaja bezwzgledna wigkszoscia waznie oddanych gtoséw, przy
obecnosci ponad potowy liczby cztonkéw, chyba ze ustawa lub statut stanowia inaczej.
Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne.
Przewodniczacy posiedzenia, na wniosek jednego z cztonkéw organu kolegialnego, zarzadza gtosowanie
tajne takze w innych sprawach.

§57

Udziat cztonkdw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach organdéw kolegialnych, jak
réwniez w wytonionych przez te organy komisjach i radach, jest obowiazkowy i stanowi prace organizacyjna na
rzecz Uczelni, chyba ze odrebne przepisy prawne przewiduja wynagradzanie za udziat w pracach danego
gremium.

1.

2.

§58

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworza Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki jednostek
organizacyjnych.
Biblioteka Gtdwna jest ogolnouczelniana jednostka organizacyjna, stanowi ogniwo krajowej sieci
biblioteczno-informacyjnej, petni role ogélnodostepnej biblioteki naukowej i dydaktyczne;.
Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym ich pracownicy, podlegaja kierownictwu tych
jednostek.
Biblioteki funkcjonujace w systemie biblioteczno-informacyjnym Uczelni dziataja w oparciu o wspdiny
regulamin, zatwierdzony przez senat, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej, zaopiniowany przez rade
biblioteczna. Regulamin okresla: strukture organizacyjna i zakres dziatania Biblioteki Gtownej, zadania
i organizacje bibliotek jednostek organizacyjnych oraz — jednolite dla systemu biblioteczno-informacyjnego
— warunki udostepniania zbiorow i ustug.
Czytelnicy niebedacy pracownikami, doktorantami ani studentami Uczelni moga korzysta¢ z ustug
bibliotecznych po spetnieniu nastepujacych warunkow:
1) w czytelniach:

— okazanie karty bibliotecznej wydanej przez wroctawska uczelni¢ zobligowana umowa do

swiadczenia ustug bibliotecznych lub
— okazanie dowodu osobistego albo legitymacji szkolnej i wypetnienie jednorazowej karty czytelnika;
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6.

1.
2.

3.

2) w wypozyczalni miejscowej:
— posiadanie karty bibliotecznej wroctawskiej uczelni okreslonej w pkt 1 albo
— wptacenie kaucji w wysokosci ustalonej w zarzadzeniu rektora za kazda wypozyczana pozycje;
Z bibliotecznych ustug informacyjnych korzysta sie bez ograniczen.
Uczelnia, w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze przetwarzaé
nastepujace dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu:
1) nazwisko i imig;
2) numer ewidencyjny PESEL;
3) adres zamieszkania lub pobytu;
4) miejsce pracy;
5) zawdd.
§59
W Uczelni dziata rada biblioteczna, bedaca organem opiniodawczym rektora.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu, sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia naukowego doktora
habilitowanego,
3) jeden przedstawiciel doktorantdw,
4) jeden przedstawiciel studentow,
5) dyrektor Biblioteki Gtéwnej,
6) dwodch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych  uprawnienia bibliotekarza
dyplomowanego lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej,
7) jeden przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych wybrany sposréd pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kustosza i starszego bibliotekarza.
Przewodniczacego rady bibliotecznej powotuje rektor sposréd cztonkéw rady bedacych przedstawicielami
wydziatdéw, po zaopiniowaniu przez senat.
§ 60

Rada biblioteczna w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

ustala kierunki dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej Uczelni;

okresla zasady gromadzenia zbioréw;

wystepuje z wnioskami do rektora w sprawach zwiazanych z dziatalnoscia, rozwojem i struktura systemu
biblioteczno-informacyjnego;

opiniuje regulaminy i zarzadzenia zwiazane z dziatalnoscia systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;
opiniuje osobowe wnioski dyrektora Biblioteki Gtéwnej, zwigzane z powotywaniem i odwolywaniem
zastepcow dyrektora oraz kierownikéw bibliotecznych jednostek organizacyjnych, zwalnianiem
mianowanych pracownikoéw bibliotecznych;

opiniuje sprawozdania dyrektora Biblioteki Gtownej;

opiniuje projekty planéw rzeczowo-finansowych Biblioteki Gtdwnej;

przedstawia kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtéwnej;

wystepuje, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem do rektora o odwotanie dyrektora Biblioteki
Glownej i jego zastepcow;

10) opiniuje wnioski kierownikéw jednostek organizacyjnych o utworzenie lub zniesienie bibliotek w tych

jednostkach.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

§61
Biblioteka Gtowna kieruje dyrektor, petniac réwnoczesnie funkcje koordynatora systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni.
Dyrektora Biblioteki Gtdwnej powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Kandydata lub kandydatéw,
wytonionych droga konkursu otwartego, przedstawia rada biblioteczna.
Dyrektor Biblioteki Gtéwnej powotywany jest na kadencje, ktora trwa cztery lata i rozpoczyna sie¢ 1 wrzesnia
w roku nastepnym po wyborze jednoosobowych organéw Uczelni.
Dyrektora Biblioteki Gtdwnej odwotuje rektor na wniosek rady bibliotecznej, zaopiniowany przez senat lub
z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i senatu.
Dyrektor organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ Biblioteki Gtdwnej oraz koordynuje funkcjonowanie systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni, a w szczeg6lnosci:
1) jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Gtdéwnej, prowadzi polityke kadrowa,
odpowiada za rozwoj i doskonalenie pracownikow;
2) przedkiada rektorowi, zaopiniowane przez radg biblioteczna, wnioski 0 powotanie i odwotanie swoich
zastepcow i Kierownikow bibliotecznych jednostek organizacyjnych, ustala zakresy obowiazkow;
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3) dysponuje bibliotecznymi srodkami finansowymi;
4) przedklada rektorowi i radzie bibliotecznej plany rzeczowo-finansowe oraz coroczne sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki;
5) przedktada rektorowi i radzie bibliotecznej wnioski zwiazane z dziatalnoscia i rozwojem Biblioteki
Gléwnej i opinie dotyczace sieci bibliotecznej;
6) sprawuje merytoryczna opieke nad bibliotekami jednostek organizacyjnych;
7) przedktada rektorowi i radzie bibliotecznej projekty regulaminéw i zarzadzen bibliotecznych.
ZastepcOw dyrektora Biblioteki Gtéwnej powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
Gléwnej lub rady biblioteczne;j.
Rozdzial IV
Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organéw Uczelni

§ 62
Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje Uczelniane Kolegium Elektoréw, zas wyboru dziekana
i prodziekandw dokonuja wydziatowe kolegia elektoréw danego wydziatu.
Wybory w Uczelni organizuja i prowadza komisje wyborcze.

§63

Uczelniane Kolegium Elektorow sktada sie z dwustu elektoréw. Kolegium to tworzy:

1)

2)
3)
4)
5)

stu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego;

czterdziestu pieciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

pieciu doktorantow;

trzydziestu pieciu przedstawicieli studentow;

pietnastu przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 64
Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w 8§ 63 pkt 1 i 2, i delegatow, dokonuje si¢ na zebraniach nauczycieli
akademickich, organizowanych na wydziatach w tych grupach przez wydziatowe komisje wyborcze. Liczba
elektorow w poszczegdlnych grupach jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia.
Wyboru elektordw, sposrod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydziatem, dokonuje
sie¢ na zebraniach organizowanych przez Uczelniana Komisje Wyborcza. Liczba elektoréw jest
proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach niewchodzacych w sktad wydziatéw.
Wyboru elektoréw sposréd doktorantéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu
doktorantdw.
Wyboru elektorow sposrod studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu wyborczego
Uczelnianej Komisji Wyborczej. Liczbe elektoréw z poszczegolnych wydziatdw ustala sie proporcjonalnie
do liczby studentéw danego wydziatu.
Wyboru elektoréw sposrdéd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na
zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
Podziatu mandatow dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza dla pracownikéw wedtug stanu zatrudnienia
z dnia 1 lutego, w ostatnim roku kadencji organéw Uczelni.

§65

Kandydatow na stanowisko rektora, zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy, elektorzy zgtaszaja do Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

1.

4,

8§ 66
Rektor-elekt przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborczej:
1) informacje o proponowanych nazwach funkcji i kompetencjach czterech prorektoréw;
2) co najmniej po jednym kandydacie na kazde stanowisko prorektora;
Kandydaci na prorektoréw sa nauczycielami akademickimi z tytutami naukowymi profesora lub stopniami
naukowymi doktora habilitowanego, zatrudnionymi w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli studentéw
i doktorantéw wchodzacych w sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw. Niezajecie stanowiska w terminie
siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata lub kandydatéw na prorektora do spraw studenckich uwaza sie
za wyrazenie zgody.
W przypadku, gdy zaden z przedstawionych przez rektora-elekta kandydatow nie uzyska zgody
przedstawicieli studentéw i doktorantéw, rektor-elekt zgtasza w ciagu dwoch dni swojego kandydata,
a studenci i doktoranci — swojego. Obie strony zobowiazane sa przyja¢ proponowanych kandydatow.
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8§67
Dziekana wybiera wydziatowe kolegium elektoréw, sposrdd zatrudnionych w Uczelni nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, natomiast do
petnienia funkcji prodziekana moze by¢ wybrany, przez wydziatowe kolegium elektoréw, nauczyciel
akademicki, ktéry posiada co najmniej stopien naukowy doktora i jest zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.
Kandydatow na stanowisko dziekana zgtaszaja cztonkowie kolegium wydziatowego elektorow do
wydziatowej komisji wyborczej lub na zebraniach wyborczych.
Do wydziatowego kolegium elektoréw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 64.

§ 68
Liczba prodziekandw na poszczegélnych wydziatach wynosi:
— Woydziat Biologii i Hodowli Zwierzat —do 3,
—  Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji — do 5,
— Woydziat Medycyny Weterynaryjnej — do 3,
- Wydziat Nauk o Zywnosci — do 3,
— Woydziat Przyrodniczo-Technologiczny — do 5.
Dziekan-elekt przedstawia wydziatowej komisji wyborczej:
1) co najmniej po jednym kandydacie na kazde stanowisko prodziekana;
2) zakres kompetencji kazdego z prodziekanow.
Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli studentéw
i doktorantéw wchodzacych w sktad wydziatowego kolegium elektoréw. Wyrazenie zgody nastepuje
w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata lub kandydatéw na prodziekana do spraw
studenckich.
W przypadku, gdy zaden z przedstawionych przez dziekana-elekta kandydatow nie uzyska zgody
przedstawicieli studentéw i doktorantéw, dziekan-elekt zgtasza w ciagu dwoch dni swojego kandydata,
a studenci i doktoranci — swojego. Obie strony zobowiazane sa przyja¢ proponowanych kandydatow.

8§69
Senat powotuje Uczelniang Komisje Wyborcza najp6zniej do 30 listopada, a rady wydziatow wybieraja
wydziatowe komisje wyborcze do 31 grudnia, roku poprzedzajacego wybory organdw Uczelni.
Tryb wyboru komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okresla regulamin wyborczy, stanowiacy zatacznik nr 7 do
statutu.
W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wehodza:
1) przewodniczacy, wybrany przez senat w gtosowaniu tajnym;
2) po jednym nauczycielu akademickim — przedstawicielu z kazdego wydziatu, wybranym przez rade
wydziatu;
3) przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu naukowego profesora i stopnia
naukowego doktora habilitowanego;
4) przedstawiciel Biblioteki Gtéwnej, wybrany przez rade biblioteczna;

5) nauczyciel akademicki - przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych, pozawydziatowych
i ogdlnouczelnianych;
6) przedstawiciel pracownikow inzynieryjno-technicznych i administracyjnych zatrudnionych na

wydziatach, w jednostkach miedzywydziatowych, pozawydziatowych i ogélnouczelnianych;
7) przedstawiciel pracownikdw administracji centralnej i obstugi;
8) przedstawiciel samorzadu studenckiego;
9) przedstawiciel samorzadu doktoranckiego.
Wyadziatowe komisje wyborcze powotywane sa przez rady wydziatow.
W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodza:
1) przedstawiciel rady wydziatu w Uczelnianej Komisji Wyborczej, jako przewodniczacy;
2) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;
3) jeden przedstawiciel pracownikdw inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi;
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego;
5) przedstawiciel samorzadu doktoranckiego.
Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera zastepce
i sekretarza przewodniczacego. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu
wyborczemu Uczelnianego Kolegium Elektordw oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatéw na
rektora i prorektorow.
Przepisy ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej. Kadencja komisji wyborczych
uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych zgodnie z ust. 1-4.

16



. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Uczelni stanowiska z wyboru. Osoba
kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowiazana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej
miejsce whasciwy organ wybiera inna osobg.

8§70

. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wybordw, a w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegGtowy tryb przeprowadzania wyboréw
w Uczelni;

2) ustalanie terminarza wyborow dla catej Uczelni;

3) okreslanie liczby mandatéw do organdw kolegialnych, ich podziat na poszczegdlne wydziaty, grupy
pracownicze, studentdw i doktorantdw oraz ustalenie klucza wyboréw przedstawicieli do organéw
kolegialnych oraz do kolegium elektoréw;

4) prowadzanie sondazu przedwyborczego na kandydatdw na rektora;

5) organizowanie i prowadzenie wyboréw przedstawicieli nauczycieli akademickich w jednostkach
migdzywydziatowych, pozawydziatowych i ogolnouczelnianych, cztonkéw senatu i Uczelnianego
Kolegium Elektoréw w jednostkach niewchodzacych w sktad wydziatdw oraz sposrdd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi i doktorantow;

6) nadzdr nad praca wydziatowych komisji wyborczych;

7) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i prorektorow;

8) organizowanie i prowadzenie wybordw rektora i prorektoréw;

9) stwierdzanie dokonania wyboru oraz ogtaszanie listy cztonkdw Uczelnianego Kolegium Elektoréw;

10) zatwierdzanie, pod wzgledem formalnym, wyboréw przeprowadzonych przez wydziatowe komisje
wyborcze;

11) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

12) rozstrzyganie watpliwosci, skarg i wnioskéw dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wybordw,
ztozonych na pismie na rece przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej;

13) sktadanie senatowi sprawozdania z przebiegu wyborow;

14) zabezpieczenie dokumentacji wybordw.

. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej wydaje akty stwierdzajace wybor rektora i prorektorow

i niezwtocznie powiadamia ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora.

. Informacje o pracach Uczelnianej Komisji Wyborczej, a w szczeg6lnosci: sktad komisji, terminarz wyborow,

lista kandydatéw oraz wyniki wybordw, ogtaszane sg na tablicy ogtoszen w postaci kolejnych komunikatow.

8§71

. Wydziatowa komisja wyborcza przygotowuje i prowadzi wybory:

— elektorow;

— przedstawicieli do rady wydziatu;

— dziekana i prodziekanow;

— przedstawicieli do organdw kolegialnych oraz do kolegium elektordw.

. Do zadan wydziatowej komisji wyborczej w szczeg6lnosci nalezy:

1) ustalanie szczegétowego terminarza czynnosci wyborczych;

2) organizowanie i prowadzenie wydziatowych zebran wyborczych w celu dokonania wyboru cztonkow
senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposrdd nauczycieli akademickich;

3) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegétowym terminarzu czynnosci
wyborczych, oraz o przebiegu i wynikach wybordw;

4) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

. Przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej wydaje akty stwierdzajace wybdr dziekana i prodziekanéw

oraz niezwtocznie powiadamia rektora o wyborze dziekana.

. Informacje o pracach komisji, a w szczegélnosci: sktad komisji, kalendarz wyboréw, lista kandydatow

i wyniki wyborow, ogtaszane sa na wydziatowej tablicy ogtoszen.

§72

. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu
1 wrzesnia, w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

. Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz wydziatowych kolegiow elektoréw trwa cztery lata
i uptywa z chwila ukonstytuowania si¢ kolegium na nowa kadencje.

. Jezeli mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej wygasa podczas trwania kadencji organow
kolegialnych Uczelni, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

. W przypadku odwotania osoby petniacej funkcje z wyboru lub kiedy osoba ta przestaje petni¢ funkcje
zinnych przyczyn, badz okres niezdolnosci do petnienia funkcji wynosi co najmniej osiem miesiecy,
ponownego wyboru dokonuje si¢ w okresie dwdch miesi¢cy od podjecia decyzji.
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5. Organem wiasciwym do stwierdzenia wystapienia przyczyny, z powodu ktérej osoba petniaca funkcje
z wyboru przestaje ja pemnic¢, jest organ kolegialny ktérego cztonkiem byta ta osoba.

6. Kadencja osoby wybranej w wyniku postepowania, o ktérym mowa w ust. 4, konczy sie z uptywem dnia, na
ktory przypadatby koniec kadencji jej poprzednika.

7. Nie stosuje si¢ zasady wynikajacej z ust. 4 w przypadku, kiedy do konca uptywajacej kadencji pozostato
mniegj niz osiem miesiecy.

8. Wybory rektora, prorektoréw, dziekandw i prodziekandéw odbywaja si¢ kolejno w odrebnych terminach,
ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory rektora i prorektoréw powinny byé
przeprowadzone do 31 marca, a dziekanéw i prodziekandw do 15 maja w ostatnim roku uptywajacej
kadencji.

8§73
1. Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni;

2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uczelni;

3) student przestaje by¢ studentem Uczelni;

4) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze;

5) osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ mandatu;

6) osoba zostata ukarana kara dyscyplinarna nagany z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji
kierowniczych w Uczelni na okres do pieciu lat;

7) osoba zostala ukarana kara dyscyplinarna pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na state lub na czas okreslony.

2. Mandat cztonka senatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 42 ust. 1 pkt 1-3, lub cztonka rady
wydziatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 50 ust. 1 pkt 1-3 wygasa, oprocz przypadkow
wymienionych w ust. 1, rdwniez w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych
posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres
dhuzszy niz osiem miesiecy.

3. Skiad organu kolegialnego uzupemnia sie w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do konca kadencji
przedstawiciela, ktérego mandat wygast brakuje wigcej niz osiem miesiecy.

4. Do wybordw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wyborow.

8§74
Szczegbtowy tryb powolywania i odwolywania organéw jednoosobowych i ich zastepcéw, organdw
kolegialnych i wyborczych Uczelni okresla regulamin wyborczy, stanowiacy zatacznik nr 7 do statutu.

Rozdziat V
Pracownicy Uczelni

8§75
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
1. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,
d) instruktora;
3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w pkt 1;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentaciji i informacji naukowej.
2. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:
a) pracownicy naukowo-techniczni,
b) pracownicy inzynieryjno-techniczni,
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c) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
d) pracownicy administracyjni i ekonomiczni,
e) pracownicy obstugi i robotnicy.
§76
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace lub
mianowania.
Nauczyciela akademickiego nieposiadajacego stopnia naukowego doktora habilitowanego zatrudnia si¢ na
podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.
Na podstawie mianowania zatrudnia sie nauczyciela akademickiego tylko w petnym wymiarze czasu pracy.
Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie mianowania Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje rektor na wniosek dziekana lub kierownika jednostki
migdzywydziatowej albo ogdlnouczelnianej. Whiosek wymaga opinii wiasciwej rady wydziatu lub
wiasciwego prorektora, z zastrzezeniem 8§ 78 ust. 1 oraz § 84.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy o praceg, okresla czy Uczelnia jest jego
podstawowym miejscem pracy.
8§77
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, po raz pierwszy na dane stanowisko w Uczelni w wymiarze
powyzej potowy etatu, nastepuje w drodze konkursu otwartego lub zamknietego, z wyjatkiem zatrudnienia
na stanowisku profesora wizytujacego. Decyzje 0 rodzaju konkursu podejmuje rektor. Zatrudnienie na
podstawie mianowania po raz pierwszy w Uczelni, nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego. Regulamin postepowania konkursowego ustalany jest zarzadzeniem rektora.
Ogtoszenie konkursu otwartego polega na podaniu do publicznej wiadomosci informacji o ogtoszeniu
konkursu, w tym na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen Uczelni.
Ogtoszenie konkursu zamknietego nastepuje poprzez podanie informacji o ogtoszeniu konkursu na wydziale
lub w jednostce miedzywydziatowej albo ogdlnouczelnianej.
Informacja o konkursie powinna zawiera¢ nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni oraz:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentéw;
3) termin i miejsce sktadania dokumentéw;
4) termin rozstrzygniecia konkursu.
Konkurs, za zgoda rektora, ogtasza dziekan albo prorektor wiasciwy dla jednostki miedzywydziatowej lub
ogolnouczelniane;.
Komisja konkursowa, przeprowadzajaca postepowanie kwalifikacyjne zwiazane z zatrudnieniem nauczyciela
akademickiego, jest powotywana przez dziekana albo wtasciwego prorektora.
W sktad komisji konkursowej na wydziale wchodza: dziekan lub nauczyciel akademicki przez niego
wyznaczony, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej ma by¢ zatrudniony kandydat, oraz trzy osoby
posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujace te sama lub pokrewna
dyscypling naukowsa.
Sktad komisji konkursowej w jednostce migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej ustala wiasciwy
prorektor.
Komisja konkursowa wytania kandydata na dane stanowisko w gtosowaniu tajnym. W razie stwierdzenia
przydatnosci wigcej niz jednego kandydata, komisja w gtosowaniu tajnym, ustala kolejnos¢ kandydatéw do
objecia stanowiska.
Komisja konkursowa przedstawia dokumentacje i wyniki konkursu dziekanowi lub prorektorowi
whasciwemu dla jednostki miedzywydziatowej albo ogdlnouczelnianej do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.
8§78
Na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego zatrudnia po raz pierwszy w Uczelni rektor po
zasiegnieciu opinii senatu.
Na stanowisko profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut naukowy profesora,
a ponadto:
1) ugruntowana, znaczaca pozycje w srodowisku naukowym i zawodowym;
2) w czasie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego istotnie pomnozyta swdj dorobek
naukowy, dydaktyczny i organizacyjny;
3) wykazata si¢ osiagnieciami w zakresie rozwoju kadry naukowej przez promotorstwo rozpraw
doktorskich oraz recenzowanie wnioskéw o nadanie stopni naukowych lub opiniowanie wnioskow
0 nadanie tytutu naukowego profesora.
Na stanowisko profesora nadzwyczajnego mozna zatrudnié¢ osobe, ktora:
1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego,
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2) posiada znaczacy dorobek naukowy,
3) jest opiekunem doktoranta lub petni/pemnita funkcje promotora w przewodzie doktorskim,
4) posiada osiagniecia dydaktyczne,
5) aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym i organizacyjnym srodowiska akademickiego i zawodowego.
Osoba posiadajaca tytut naukowy profesora mianowana zostaje na czas nieokreslony.
Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego osoby, ktdra przeszta na emeryture,
nastepuje na podstawie umowy o pracg, na czas okreslony do konca roku akademickiego, w ktérym
nauczyciel akademicki ukonczy 70. rok zycia, z zastrzezeniem ust. 6.
Zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego nauczyciela akademickiego nieposiadajacego tytutu
naukowego profesora nastepuje na podstawie mianowania, a w przypadku osoby, ktora przeszta na emeryture
— na podstawie umowy 0 prace. Pierwsze zatrudnienie nastepuje na okres pieciu lat. W uzasadnionych
przypadkach, zatrudnienie na tym stanowisku moze by¢ przedtuzone o 2 lata. Jezeli w okresie tym rada
wydziatu nie wystapi z wnioskiem o nadanie tytutu naukowego profesora, dalsze zatrudnienie jest mozliwe
tylko na stanowisku adiunkta. Po otrzymaniu tytutu naukowego profesora, nauczyciel ten zostaje zatrudniony
na stanowisku profesora nadzwyczajnego.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba niespetniajaca wymagan
okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rade wydziatu, na ktorym
ma pracowac, pod warunkiem pozytywnej opinii Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutdw.
Osoba niebedaca obywatelem polskim, niespetniajaca wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy, moze
by¢ zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz
znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rade
wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniona.

8§79
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniony wylacznie nauczyciel akademicki bedacy
pracownikiem innej uczelni posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba niespelniajaca wymagan okreslonych
w art. 114 ust. 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rade wydziatu, na ktérym ma pracowaé, pod
warunkiem pozytywnej opinii Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutéw.
Osoba niebedaca obywatelem polskim niespetniajaca wymagan okreslonych w art. 114 ust. 3 ustawy, moze
by¢ zatrudniona na stanowisku profesora wizytujacego, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne
i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rade wydziatu,
w ktérym ma by¢ zatrudniona.
Profesora wizytujacego zatrudnia rektor na wniosek dziekana na podstawie umowy o0 prace na czas
okreslony.

§80

Nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnia sie na stanowisko
adiunkta na podstawie mianowania, na czas nieokreslony.
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§81
Na stanowisko adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktora:
1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora,
2) odbyta zagraniczny staz naukowy,
3) posiada w swoim dorobku oryginalne prace tworcze,
4) wykazuje znajomos¢ jezyka obcego.
Osobe, ktora nie odbyta wymaganego zagranicznego stazu naukowego mozna zatrudnié¢ na okres do 2 lat.
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego wynosi 9 lat. Okres ten moze by¢ przedtuzany o kolejne okresy dwuletnie, kazdorazowo pod
warunkiem wykazania si¢ zadowalajaca aktywnoscia naukowa. Oceny dokonuje wydziatowa komisja
oceniajaca, na podstawie kryteriow okreslonych przez rade wydziatu.
Czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla podratowania zdrowia, stuzby
wojskowej, moze stanowi¢ podstawe zawarcia kolejnej umowy o prace na dotychczasowym stanowisku na
okres odpowiadajacy wymienionej wyzej nieobecnosci w pracy. Dotyczy to oséb, ktére w terminie
przewidzianym w ust. 3 nie uzyskaty stopnia naukowego doktora habilitowanego.

§82
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy magistra
lub tytut réwnorzedny.
Na stanowisko asystenta zatrudnia si¢ na podstawie umowy o0 prace na czas okreslony.
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Laczny czas zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie
powinien przekroczy¢ osmiu lat.

Czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, stuzby wojskowej,
moze stanowi¢ podstawe zawarcia kolejnej umowy o pracg na dotychczasowym stanowisku na okres
odpowiadajacy wymienionej wyzej nieobecnosci w pracy. Dotyczy to oséb, ktére w terminie przewidzianych
w ust. 3, nie uzyskaty stopnia naukowego doktora.

§83
Na stanowisko wyktadowcy, starszego wyktadowcy, instruktora i lektora, z zastrzezeniem ust. 2, zatrudnia
rektor na podstawie umowy o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz pig¢ lat.
Na stanowiska starszego wyktadowcy i wyktadowcy w Studium Jezykéw Obcych oraz w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu zatrudnia rektor na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Przy zatrudnianiu na stanowisko wykladowcy wymagany jest co najmniej piecioletni staz pracy
w charakterze nauczyciela akademickiego albo siedmioletni poza Uczelnia.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisko starszego wyktadowcy jest posiadanie stopnia naukowego doktora
lub co najmniej piccioletni staz pracy na stanowisku wyktadowcy w Uczelni albo siedmioletni poza
Uczelnia.
Od warunkéw wymienionych w ust. 3 i 4 rektor moze odstapi¢ nawiazujac stosunek pracy z osoba
Z zagranicy.

§84
Na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza
dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego zatrudnia rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
Gloéwnej, zaopiniowany przez radg biblioteczna, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Pracownikéw naukowych zatrudnia rektor na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii rady wydziatu pod
warunkiem, ze jednostka organizacyjna, w ktdrej bedzie zatrudniony pracownik naukowy posiada srodki inne
niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem naukowym nastepuje na
podstawie umowy o prace na czas okreslony.

§85

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej co cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Oceng przeprowadza
sie w oparciu o arkusze ocen nauczycieli akademickich.

Dokonywana co cztery lata ocena nauczyciela akademickiego obejmuje okres czterech lat kalendarzowych
bezposrednio poprzedzajacych rok, w ktorym jest ona dokonywana.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej obejmuje
rok lub lata kalendarzowe nastepujace bezposrednio po okresie poprzednio objetym ocena, a jesli nauczyciel
nie byt jeszcze oceniany — od dnia jego zatrudnienia na Uczelni.

Przy ocenie, stosownie do zakresu obowiazkow, o ktérych mowa w art. 111 ust. 1-4 ustawy, brana jest pod
uwage:

1) dziatalnos¢ naukowo-badawcza;

2) dziatalnos¢ dydaktyczna z uwzglednieniem opinii studentow;

3) dziatalnos¢ wdrozeniowa i popularyzatorska;

4) dziatalnos¢ organizacyjna;

5) dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia kadry naukowej;

6) dziatalnos¢ leczniczo-diagnostyczna na Wydziale Medycyny Weterynaryjne;j.

Opinia studentéw dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej wyrazana jest w formie anonimowej ankiety. Wyniki
tej ankiety sa elementem oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego.

Ocena moze by¢ wyrdzniajaca, pozytywna, lub negatywna. Ocena negatywna wymaga szczegdtowego
uzasadnienia.

Negatywna ocena dziatalnosci naukowej pracownika naukowo-dydaktycznego oraz naukowego jest
jednoznaczna z negatywna ocena koncowa.

§ 86

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydziatowe komisje oceniajace;

2) uczelniana komisje oceniajaca;

3) odwotawcza komisje oceniajaca.

Wydziatowa komisje oceniajaca powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy dziekan.

Senat powotuje:

1) uczelniang komisje oceniajaca, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora;

2) odwotawcza komisje oceniajaca, ktdrej przewodniczy rektor.

Nauczyciel akademicki moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.
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Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organow
Uczelni.

§87
Wyadziatowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.
Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sktad
wydziatéw dokonuje uczelniana komisja oceniajaca.
Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez wydziatowe
i uczelniana komisje oceniajaca.

§ 88
Ocena jest przedstawiana nauczycielowi akademickiemu, kt6ry potwierdza pisemnie jej odbidr.
Od ocen dokonanych przez wydziatowe komisje oceniajace i uczelniana komisje oceniajaca Stuzy
nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwotawczej komisji oceniajace;.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny
komisji; o mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowa¢ osobe oceniana.
Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty
otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.
Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia ja na Kkorzysé
odwotujacego sie nauczyciela akademickiego.
Oceng wraz z uzasadnieniem wiacza sie do akt osobowych ocenianego pracownika.

§89
Wyniki oceny nauczycieli akademickich moga mie¢ wptyw na:
1) wysokos¢ uposazenia;
2) awanse i wyrdznienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego koncowej oceny negatywnej wymaga przeprowadzenia
ponownej oceny, obejmujacej dwa lata kalendarzowe nastgpujace bezposrednio po ocenianym okresie.
Kolejna ocena negatywna stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

§90

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okreslonych
w art. 123, 124 i 126 ustawy. Przypadki wygasniccia stosunku pracy okresla art. 127.
Rektor, za zgoda senatu, moze rozwiaza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim z innych waznych
przyczyn, zwtaszcza w przypadku:
1) zmian organizacyjnych,
2) niekorzystnej sytuacji ekonomicznej jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest

zatrudniony,
3) niedoboru zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej Uczelni w ktdrej jest zatrudniony.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwiazuje rektor na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki miedzywydziatowej albo ogolnouczelnianej. Wniosek wymaga zaopiniowania przez whasciwa rade
wydziatu albo wtasciwego prorektora.
Rektor moze rozwiaza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim z wtasnej inicjatywy, po zasiggnieciu
opinii dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej, pozawydziatowej albo ogélnouczelnianej
a takze wiasciwej rady wydziatu, badz odpowiedniego prorektora.
Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z p6zniejszymi zmianami)
z tym, ze rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.
Jezeli ustawa lub statut przewiduje rozwiazuje stosunku pracy z nauczycielem akademickim z koncem
semestru, przez koniec semestru w Uczelni rozumie sie odpowiednio ostatni dzien lutego i 30 wrzesnia.

§91

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

Czas pracy nauczyciela akademickiego wykonujacego ustugi w zaktadach leczniczych dla zwierzat jest
okreslony ponadto zakresem jego obowiazk6w zwiazanych z zapewnieniem ciaglej opieki weterynaryjnej.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych moze wynosic:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

2) od 300 do 540 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach

lektoréw i instruktorow lub réwnorzednych,
3) od 240 do 360 godzin dydaktycznych dla pozostatych pracownikéw dydaktycznych.
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Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach, w granicach okreslonych w ust. 3, ustala senat.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich petniacych funkcje organdw
jednoosobowych i ich zastepcdw wynosi:

1) rektor — 60 godzin,

2) prorektor, dziekan — 120 godzin,

3) prodziekan — 150 godzin.
W okresie wykonywania przez nauczyciela akademickiego waznych zadan, rektor moze po zasiegnieciu
opinii dziekana obnizy¢ roczny wymiar jego zaje¢ dydaktycznych do dolnej granicy okreslonej w ust. 3. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych realizacji projektow badawczych finansowanych ze
srodkéw UE, rektor moze obnizy¢ kierownikowi projektu roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych do wysokosci
nie mniejszej niz 60 godzin.

Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich korzystajacych z obnizenia rocznego wymiaru zaje¢
dydaktycznych naliczane sa od poziomu pensum ustalonego zgodnie z ust. 4.

W przypadkach uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu nauczania, nauczyciel akademicki moze
by¢ obowiazany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze
nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2
wymiaru obowiazkow dydaktycznych, okreslonego zgodnie z ust. 3 oraz 4.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byé powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslona w ust. 8. Zasady oraz tryb
powierzania tych zaje¢ okresla senat.

Nauczyciela akademickiego w ciazy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku nie mozna
zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Szczegbtowy zakres i wymiar obowiazkdw nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel akademicki.

§92

W czasie choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego, godziny zajeé
dydaktycznych wynikajace z pensum dydaktycznego, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej
nieobecnosci, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, zalicza si¢ jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin.
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego z powodu jego
zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwiazanej w
szczegolnosci z diugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku
akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla
danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym
prowadzone sa W uczelni zajecia dydaktyczne.

§93
Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, otrzyma¢
ptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do roku. Urlopu udziela rektor, na udokumentowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej wnioskodawca jest
zatrudniony oraz przez dziekana i rade wydziatu.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adiunkta nie dluzej niz dziewie¢ lat, przygotowujacy
rozprawe habilitacyjna, moze otrzyma¢ ptatny urlop naukowy w wymiarze do szesciu miesiecy. Urlopu
udziela rektor, na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej wnioskodaweca jest zatrudniony oraz przez dziekana i rade wydziatu.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku asystenta nie dtuzej niz siedem lat, przygotowujacy
rozprawe doktorska, moze uzyskaé ptatny urlop naukowy w wymiarze do trzech miesiecy. Urlopu udziela
rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktérej wnioskodawca jest zatrudniony a takze przez dziekana i rade wydziatu.
Ptatny urlop naukowy, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktory nie
korzystat ze stypendium doktorskiego lub habilitacyjnego.
Czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz czas
odbywania stuzby wojskowej jest odliczany od okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2'i 3.
Bezptatnego urlopu dla celdw naukowych udziela rektor, na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej wnioskodawca jest zatrudniony oraz przez
dziekana i rade wydziatu.
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7. Ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia na okres nieprzekraczajacy jednorazowo szes¢ miesigcy, udziela
rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktéry przepracowat w Uczelni co najmniej pie¢ lat. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego leczacego tego nauczyciela akademickiego.

8. Nauczyciele akademiccy korzystajacy z ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-4 oraz w ust. 7, nie
moga W tym czasie wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek.

9. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

8§94

1. Pracownikom wyr6zniajacym sie szczeg6lnymi osiagnigciami w pracy senat moze przyznawaé nagrody
i wyrdznienia honorowe Uczelni.

2. Osobom, instytucjom i organizacjom szczegolnie zastuzonym dla Uczelni senat moze przyznawac
wyréznienia honorowe Uczelni.

3. Rektor moze wystgpowaé z wnioskami 0 nadanie orderéw, odznaczen oraz nagréd panstwowych
i resortowych wyrdzniajacym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

4. Regulaminy okreslajace tryb przyznawania wyr6znien, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3, uchwala senat.

§95

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne albo za
catoksztatt dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Nagrody finansowane sa z funduszy, o ktérym mowa w art. 155 ust. 3 i 4 ustawy.

2. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé indywidualne stypendia naukowe oraz stypendia naukowo-
badawcze, ktore sa finansowane z wtasnego funduszu stypendialnego tworzonego przez Uczelnig ze $rodkdéw
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy.

3. Zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagrod rektora, indywidualnych stypendiéw
naukowych oraz stypendiéw naukowo — badawczych okreslaja odpowiednie regulaminy uchwalone przez
senat.

8§96

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi rektor przyznaje nagrody za osiagnigcia w pracy

zawodowej z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy.

1. Fundusz nagrod dzielony jest nastepujaco:

1) 90% przeznacza sie do podziatu na poszczegolne jednostki organizacyjne proporcjonalnie do liczby
pracownikéw uprawnionych do nagrody;

2) 5% stanowi rezerwa rektora, przeznaczona na uzupetnienie lub podwyzszenie nagrdd dla pracownikow,
ktorzy wykazali sie szczeg6lnymi osiagnieciami;

3) 5% stanowi rezerwa dziekandw, prorektorow i kanclerza, przeznaczona na uzupetnienie lub
podwyzszenie nagrod podlegtych im pracownikdw. Kwota ta jest dzielona proporcjonalnie do liczby
pracownikéw uprawnionych:

— nawydziatach (piony dziekandw),
— w jednostkach migdzywydziatowych, pozawydziatowych i ogélnouczelnianych (piony prorektoréw),
— w administracji centralnej i obstudze (pion kanclerza).

2. Uprawnionymi do nagrod sa pracownicy, ktorzy:

1) sa zatrudnieni w Uczelni co najmniej od 1 wrzesnia roku poprzedzajacego przyznanie nagrody;

2) nie korzystali w tym czasie z urlopdw bezptatnych dtuzszych niz trzydziesci dni kalendarzowych
(w facznym wymiarze);

3) nie byli karani w tym okresie upomnieniem, nagana, kara pieniezna ani nie mieli nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

3. Wysokos¢ nagrody w kazdym roku ustala rektor, w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi.

4. Z wnioskami o nagrody wystepuja: kierownicy jednostek organizacyjnych na wydziatach, jednostek
miedzywydziatowych, pozawydziatowych i og6lnouczelnianych, dziekani, prorektorzy, kanclerz, kierownicy
dziatéw (administracji centralnej) i zwiazki zawodowe.

5. Whioski o nagrody sa sktadane:

— dziekanom -z jednostek wydziatowych,

— prorektorom — jednostek im podlegtych,

— kanclerzowi — z jednostek administracji centralnej.

6. Whnioski rozpatrywane sa przez: wydziatowe komisje ds. nagrdd, prorektoréw oraz komisje rektorsko-
zwiazkowa (w odniesieniu do pracownikéw administracji centralnej i obstugi), ktérej sktad okresla rektor.
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§97

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace

obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

W szczegodlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywiaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub czesci cudzego
utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu w wersji oryginalnej
albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego artystycznego wykonania
albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) fatszowanie badan lub wynikdw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa naukowego;

6) przyjmowanie, w zwiazku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni, korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powotywanie sie na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo wywotywanie
przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow i podjecie sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnicg;

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo
w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na dziatanie, zaniechanie lub decyzje
osoby pelniacej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni, w zwiazku z pelnieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska.

§98

W Uczelni dziata uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, powotana na czas

trwania kadencji wtadz Uczelni.

Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

Cztonkéw komisji wybiera senat sposrod kandydatow przedstawionych przez rady wydziatéw. Wybor

nastepuje w gtosowaniu tajnym. Przyjecie mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej jest powinnoscia

nauczyciela akademickiego.

Komisja liczy dziesieciu cztonkéw, w tym pieciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz picciu pozostatych nauczycieli akademickich.

Przewodniczacego i jego zastepcow wybiera senat.

Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja: rektora, prorektora, dziekana,

prodziekana oraz rzecznika dyscyplinarnego.

Do obowiazkdw przewodniczacego komisji dyscyplinarnej nalezy kierowanie jej pracami i wyznaczanie

sktadéw orzekajacych.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej stronom przystuguje odwotanie do komisji dyscyplinarnej przy Radzie

Gtownej Szkolnictwa Wyzszego.

Od prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 7, stuzy

stronom odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Do odwotania stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia Sadu

Apelacyjnego nie stuzy kasacja.

§99
Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy o prace.
Umowe 0 prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony,
zawiera rektor lub z jego upowaznienia kanclerz. Whniosek o zatrudnienie pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim, ktory ma pracowa¢ na wydziale, wymaga zgody dziekana.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okre$la zakres uprawnien
i obowiazkéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.

§ 100

Organy Uczelni wspoétdziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy, ustawy
0 zwiazkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

1.

Rozdziat VI
Studia wyzsze i studia doktoranckie,
prawa i obowiazki studentoéw i doktorantéw

§101
Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia
trzeciego stopnia — studia doktoranckie.
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2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace,
o ktoérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz studia
w ramach makrokierunkow.

4. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztatcenia w ramach

jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi

uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez
zagranicznymi.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy niebgdacych studentami.

6. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne,
stosownie do uchwaty senatu podjetej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i 13 oraz art. 169 ust. 2 ustawy.

7. Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja okreslonego rodzaju i systemu studiow, z wytaczeniem studiow
podyplomowych i kurséw doksztatcajacych, nastepuje na podstawie uchwaty senatu, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu.

8. Organizacje i tok studidw wyzszych oraz prawa i obowiazki studentdw okresla regulamin studiow
uchwalony przez senat.

9. Organizacje i tok studiow doktoranckich okresla regulamin studiéw doktoranckich uchwalony przez senat.

10. Organizacjg i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych okreslaja regulaminy tych studiow
i kursow uchwalone przez senat.

o

§102

1. Uczelnia pobiera optaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:

1) ksztatceniem studentébw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikdw niestacjonarnych studidw
doktoranckich;

2) powtarzaniem kurséw lub semestru z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studidw;

5) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

Wysokos¢ optat, o ktdrych mowa w ust. 1, zgodnie z art. 99 ust. 2 ustawy, ustala rektor.

3. Szczegdtowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania — w catosci
lub w czesci — z tych optat studentéw lub doktorantéw, w szczegdlnosci osiagajacych wybitne wyniki w
nauce, a takze tych, ktdérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.

N

§103

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwata senatu, o ktérej mowa w
art. 169 ust. 2 ustawy.

2. Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej wiadomosci
w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach internetowych Uczelni.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje powotane przez rady wydziatu.

4. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana
przez senat.

5. W sktad komisji rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy i doktoranci.

§ 104
Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych na poszczegdlnych kierunkach studidw, po zasiegnigciu
opinii rady wydziatu, przedstawia dziekan, a zatwierdza senat.

§ 105
1. Przyjecia na studia doktoranckie prowadzone sa zgodnie z art. 196 ustawy oraz uchwata senatu, o ktdrej
mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.
Rekrutacje na studia doktoranckie prowadza wydziatowe komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana.
3. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana
przez senat.
4. W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodza przedstawiciele wydziatow.

N

§ 106
Przyjecie w poczet studentdw lub doktorantéw Uczelni nastepuje z chwila immatrykulacji i po ztozeniu przez
studenta lub doktoranta — wobec rektora lub dziekana — slubowania o nastepujacej tresci:
.Przystepujqc do spofecznosci akademickiej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocfawiu, slubuje uroczyscie:
— zdobywa¢ sumiennie wiedze i umiejetnosci,
— dbaé o godnosé studenta i dobre imie mojej Uczelni,
— przestrzegac zasad wspotzycia kolezerskiego i obyczajow akademickich,
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— stosowac sie do przepisow prawa”.

1.

N

~

9.

§ 107
Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich wyrdzniajacy sie
wybitnymi osiagnieciami w zdobywaniu wiedzy, moze odbywaé semestralny staz przygotowujacy do
podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana.
Studentowi stazyscie przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci nie nizszej niz 50% stypendium
doktoranckiego.
Podstawowy zakres obowiazkow studenta-stazysty oraz tryb przyznawania stypendium okresla senat.

§ 108
Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych w ustawie oraz
regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.
Uczestnicy studiéw doktoranckich maja prawo do ubiegania sie¢ 0 pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych.

§109

W postepowaniu dyscyplinarnym studentéw orzekaja:

— Komisja Dyscyplinarna dla Studentow,

— Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw.

Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w orzekaniu.

Komisje powotuje senat na okres kadencji wiadz Uczelni w sktadzie:

1) przewodniczacy, powotywany sposrod profesorow i doktoréw habilitowanych;

2) pieciu nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu;

3) pieciu studentéw — po jednym z kazdego wydziatu.

Kandydatow do komisji dyscyplinarnej sposrdd studentow przedstawia konwent uczelniany samorzadu
studenckiego.

W sktad zespotu orzekajacego, wyznaczonego przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej, wchodza:

— przewodniczacy,

— dwdch nauczycieli akademickich,

— dwdch studentow.

Postepowanie wyjasniajace prowadzi rzecznik dyscyplinarny powotany przez rektora sposrod nauczycieli
akademickich. Rzecznik dyscyplinarny petni funkcje oskarzyciela przed komisja dyscyplinarna i jest
zwiazany poleceniami rektora.

Obwinionemu studentowi stuzy prawo do obrony i wyboru obroncy.

W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o zastosowanie kary wydalenia z Uczelni, a obwiniony nie
ma obroncy z wyboru, przewodniczacy skladu orzekajacego wyznacza obronce sposrdd nauczycieli
akademickich lub studentéw Uczelni.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej i orzeczenia sadu kolezenskiego stronom przystuguje odwotanie.

10. Odwotanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej lub sadu kolezefiskiego wnosi si¢ do odwotawczej komisji

dyscyplinarnej w terminie czternastu dni od doreczenia orzeczenia.

11. Od prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw stuzy

skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego, na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach
0 Naczelnym Sadzie Administracyjnym.

12. Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje z mocy prawa, po uptywie trzech lat od uprawomocnienia si¢

orzeczenia o ukaraniu.

13. Organ, ktory orzekt kare dyscyplinarna, moze na wniosek ukaranego lub rzecznika dyscyplinarnego, orzec

zatarcie lub darowanie Kkary, nie wczesniej jednak niz po uptywie jednego roku od wydania orzeczenia
0 ukaraniu.
§110
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw i Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Student6w.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze organéw Uczelni i trwa
cztery lata. Kadencja studentéw-cztonkdw komisji trwa dwa lata.
Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
w § 109 ust. 3-6.
§111
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
1) Komisje Dyscyplinarna dla Doktorantdw;
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna dla Doktorantow.
Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 109 § 110.
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Rozdziat VII
Administracja i gospodarka Uczelni

§112
Uczelnia w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego.
Zasady podziatu $rodkéw finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalnosé
dydaktyczna i badania wtasne, pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni, okresla senat.
Zasady rozliczen kosztow dziatalnosci badawczej oraz udziat jednostek organizacyjnych w przychodach z tej
dziatalnosci na wniosek rektora okresla senat.
§113
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze badawczym, ustugowym i wytworczym
w zakresie odpowiadajacym kierunkom dziatalnosci jego jednostek podstawowych i pomocniczych.
Uczelnia moze podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli mozliwosci kadrowe i $rodki rzeczowe stuzace do
wykonywania zadan podstawowych sa wystarczajace takze dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a dochody z niej uzyskiwane beda przeznaczone na realizacje zadan statutowych.
Dla potrzeb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczelnia moze tworzy¢ jednostki organizacyjne a takze
zawiera¢ umowy z innymi podmiotami. Formg organizacyjno-prawna prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nalezy dostosowa¢ do przedmiotu tej dziatalnosci i jej rozmiaru.
Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju i w okreslonej formie organizacyjno-
prawnej podejmuje za zgoda senatu rektor.
§114
Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni, dokonuja:
1) senat —w sprawach okreslonych w ustawie lub statucie;
2) rektor —w sprawach niezastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw oraz
kanclerza;
3) kanclerz — w sprawach zwyktego zarzadu oraz w innych sprawach przekazanych przez rektora.
Przez zwykly zarzad rozumie si¢ zafatwianie biezacych spraw zwiazanych z korzystaniem z mienia
i gospodarowaniem mieniem zgodnie z jego przeznaczeniem i utrzymywanie go w stanie niepogorszonym.
Do czynnosci zwyktego zarzadu mieniem naleza w szczegdlnosci:
1) nabywanie, zbywanie i obciagzanie mienia ruchomego do wysokosci okreslonej przez rektora;
2) wynajmowanie i wydzierzawianie nieruchomosci lub ich czesci wedtug zasad ustalonych przez rektora;
3) inne decyzje i czynnosci okreslone w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§115
Decyzje 0 przydzieleniu sktadnikdw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuje rektor. Rektor
moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
Szczegbtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku trwatego okresla rektor
w drodze zarzadzenia.
Decyzje o przydzieleniu rzeczowych sktadnikéw majatkowych 0 nizszej wartosci jednostkom
organizacyjnym Uczelni lub o ich przenoszeniu miedzy jednostkami organizacyjnymi, podejmuje kanclerz.
Szczegbtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikéw majatkowych okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

§116

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia
przydzielonego jednostce.

1.
2.

§ 117
Administracja Uczelni stuzy realizacji podstawowych zadan Uczelni.
Administracja prowadzi dziatalnos¢ w formie dziatéw, biur, komérek, samodzielnych sekcji, samodzielnych
stanowisk pracy, inspektoratow, funkcjonujacych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz
jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ podstawowa albo pomocnicza (administracja
wydziatowa, instytutowa i innych jednostek organizacyjnych) okreslonych w regulaminie organizacyjnym
Uczelni.
Dziatalnos¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu zarzadzania jakoscia,
przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organéw i pracownikdw Uczelni do informacji.
Senat, co najmniej dwa razy w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania administracji Uczelni.
Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora nie pozniej niz w dwanascie miesiecy po rozpoczeciu
kadencji.

§118
Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Jednym z trzech zastepcow kanclerza jest kwestor.
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Kandydaci na stanowiska kanclerza i kwestora wytaniani sa na podstawie konkursu.

ZastepcOw kanclerza powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyjnych podlegtych
kanclerzowi zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.

6. Zatrudnienie pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 4, moze by¢ poprzedzone konkursem. Decyzje w tym
zakresie podejmuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.

gk w

§119

1. Kanclerz kieruje, z upowaznienia rektora, administracja i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wytaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub
statucie dla organéw Uczelni.

2. Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, whasciwe wykorzystanie majatku Uczelni
oraz jego powigkszanie i rozwoyj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki kadrowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu pracownikéw;

4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, nie podlegajacych innym organom Uczelni, a w szczeg6lnosci do wszystkich
pracownikow administracji i obstugi.

§120

1. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie jednostki organizacyjne administracji i obstugi
Uczelni, w tym réwniez bezposrednio zwiazane z organizowaniem i obstuga dziatalnosci podstawowe;.

2. Organizacyjne podporzadkowanie jednostek administracji i obstugi kanclerzowi nie wylacza
podporzadkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikom jednostek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej, w ktorych dziataja, lub wtasciwym prorektorom.

3. Radca prawny, kierownik inspektoratu bezpieczenstwa i higieny pracy, gtowny specjalista do spraw
organizacji i zarzadzania, audytor wewnetrzny, petnomocnik do spraw Informacji niejawnych, dyrektor
rolniczych zakladéw doswiadczalnych, inspektor do spraw ochrony przeciwpozarowej oraz kierownik
zespotu do spraw obronnych podlegaja bezposrednio rektorowi.

§121
Kanclerz, w zakresie wynikajacym z upowaznienia udzielonego przez rektora, jest uprawniony do
nawiazywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami niebedacymi nauczycielami
akademickimi, a takze wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§122
1. Kwestor petni w Uczelni funkcje gtéwnego ksiegowego.
2. Kwestorowi podlega kwestura Uczelni.
3. Zakres uprawnien i obowiazkow kwestora, jako gtéwnego ksiegowego, reguluja odrebne przepisy.
§123
Strukture dziatania administracji oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie
okresla regulamin organizacyjny Uczelni ustalany przez rektora na wniosek kanclerza.

Rozdziat VI1II
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§124
1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni, maja obowiazek
zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na pismie co najmniej na
dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscia
sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krétszym terminie.
3. Zawiadomienie powinno zawiera¢:
1) imiona i nazwiska oraz adresy i numery telefonéw kontaktowych oséb, ktore zwotuja zgromadzenie badz
sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;
3) cel badz program zgromadzenia.
§125
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
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§ 126
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu
organizatordw, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§ 127
Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaktGcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie zarzadzeniom przewodniczacego
zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badZz zwotuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub
zgody rektora, albo naruszaja przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

Rozdziat IX
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 128
Zataczniki nr 1-7 stanowia integralna cze$é statutu.

§129
1. Prawo wiazacej interpretacji postanowien statutu przystuguje wytacznie senatowi.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§130
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Akademii Rolniczej we Wroctawiu z dnia 24 maja
1991 roku, z p6zniejszymi zmianami wprowadzonymi uchwatami senatu.

§131
Statut uchwalony w dniu 30 czerwca 2006 roku przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na
podstawie art. 56 ust. 2 ustawy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2006
roku, z wyjatkiem przepiséw § 102 ust. 1 pkt 3 i 4, ktore wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 roku.
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Zatacznik nr 1 do statutu

Wz6r godla i sztandaru
Godto Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

Sztandar Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
Prostokatny ze ztotymi fredzlami umocowany na drzewcu zakonczonym mosigznym ortem w koronie.
Awers:
Zielone tto z z6tta obwddka, w $rodku okrag koloru
seledynowego, a w jego wnetrzu pionowo zotty,
stylizowany ktos ponad roztozona z6tta ksiazka, a
ponizej zotta litera W.
Po bokach okregu napisy seledynowego koloru,
z lewej réwnany do lewej strony:
UNIVER
SITAS
RERUM
NATU
RALIUM
z prawej strony napis réwnany do prawej:
WRA
TI
SLA
VIEN
SIS
Rewers:
Godto Rzeczypospolitej Polskiej — biaty orzet ze
ztota korona na czerwonym tle
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Zatacznik nr 2 do statutu

W2z4r i opis medalu ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu”

ZASEUGI
DLA
UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZEGO
WE
WROCLAWIU

Awers:
Wygrawerowane logo Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu

Rewers:

Dwa wygrawerowane, wspotsrodkowe okregi,

a pomiegdzy nimi wewnatrz pierscienia, woko6t
wewngetrznego okregu cztery ktosy utozone
symetrycznie wzgledem érednicy; nasady ktosow
oddzielaja stylizowane, rownoramienne krzyzyki,
a ich konce — mate okregi
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Zatacznik nr 3 do statutu

Wz6r i opis odznaki ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”

ZASLUZONY
DLA
UNIWESYTETU
PRZYRODNICZEGO
WE
WROCLAWIU

2

Awers:

Okragta z z6tta obwddka, wewnatrz zielone tto, centralnie
okrag koloru seledynowego, a w jego wnetrzu zotty,
stylizowany ktos ponad roztozona zolta ksiazka, a ponizej
z6tta litera W.

Rewers:
Wygrawerowany wycentrowany napis:
ZASLUZONY
DLA

UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZEGO
WE WROCLAWIU
Ponizej element graficzny w ksztatcie stylizowanego
liscia.
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Zatacznik nr 4 do statutu

Wykaz wydzialow, instytutoéw, katedr, jednostek miedzywydziatowych, ogélnouczelnianych oraz pozawydziatowych
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

I. Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat

1. Instytut Biologii
2. Instytut Hodowli Zwierzat

3. Katedra Genetyki i Ogolnej Hodowli Zwierzat
4. Katedra Higieny Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat
5. Katedra Zywienia Zwierzat i Paszoznawstwa

1. Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji

~NOoO Ok~ WwN

. Instytut Architektury Krajobrazu

. Instytut Budownictwa

. Instytut Geodezji i Geoinformatyki

. Instytut Inzynierii Srodowiska

. Instytut Ksztattowania i Ochrony Srodowiska
. Katedra Gospodarki Przestrzennej

. Katedra Matematyki

I1l. Wydzial Medycyny Weterynaryjnej

1. Katedra Biochemii, Farmakologii i Toksykologii
2. Katedra Biostruktury i Fizjologii Zwierzat
3. Katedra Choréb Wewngtrznych z Klinika Koni, Pséw i Kotdw
4. Katedra Epizootiologii z Klinika Ptakow i Zwierzat Egzotycznych
5. Katedra Higieny Zywnosci i Ochrony Zdrowia Konsumenta
6. Katedra i Klinika Chirurgii
7. Katedra Immunologii, Patofizjologii i Prewencji Weterynaryjnej
8. Katedra Patologii
9. Katedra Rozrodu z Klinika Zwierzat Gospodarskich
. Wydziat Nauk 0 Zywnosci

1. Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci

2. Katedra Chemii

3. Katedra Technologii Owocow, Warzyw i Zb6z

4. Katedra Technologii Rolnej i Przechowalnictwa

5. Katedra Technologii Surowcow Zwierzecych i Zarzadzania Jakoscia

V. Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny

\Y

. Instytut Inzynierii Rolniczej

. Instytut Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

. Instytut Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska

. Katedra Botaniki i Ekologii Ro$lin

. Katedra Fizyki i Biofizyki

. Katedra Genetyki, Hodowli Ro$lin i Nasiennictwa
. Katedra Ksztattowania Agroekosystemow i Terendw Zieleni
. Katedra Ochrony Roslin

. Katedra Ogrodnictwa

10. Katedra Szczeg6towej Uprawy Roslin

11. Katedra Zywienia Roslin

OCoO~NO O WN -

. Jednostki miedzywydziatowe

1. Miedzywydziatowe Studium Pedagogiczne
2. Studium Jezykéw Obcych
4. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

VII. Jednostki ogélnouczelniane

1. Akademicki Inkubator Przedsichiorczosci

2. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
3. Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢

4. Uniwersytet Otwarty

VIII. Jednostki pozawydziatowe

Arboretum - Oérodek Badan Dendrologicznych

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Centrum Sieci Komputerowych

Osrodek Badan Srodowiska Lesnego i Hodowli Zwierzat Eownych
Rolniczy Zaktad Doswiadczalny Swojec

Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
Osrodek Leczenia i Rehabilitacji Dzikich Zwierzat

NogoprwNE
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Zatacznik nr 5 do statutu

Regulamin Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

81
Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
§2
1. Senat uchwala w szczeg6lnosci:
1) statut;
2) plan rzeczowo-finansowy Uczelni;
3) warunki i tryb kierowania za granice pracownikow, doktorantow i studentéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych;

4) zasady i tryb przyjmowania na studia oraz zakres egzaminu wstepnego, a takze szczeg6lne zasady

przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego;
5) zasady uzywania sztandaru i godta Uczelni;
6) regulaminy:
a) studidw oraz zasady przyjec na studia,
b) studiéw doktoranckich oraz zasady przyje¢ na studia doktoranckie,
c) studiow podyplomowych oraz zasady przyje¢ na studia podyplomowe,
d) pracy komisji senackich,
e) nagréd i odznaczen,
f)  Biblioteki Gtéwnej,
g) dziatalnosci akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci,
h) przyznawania medalu ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”,
2. Senat tworzy, przeksztatca i likwiduje:

1) wydziaty Uczelni;

2) filie wydziatu zamiejscowego i zamiejscowe osrodki dydaktyczne;

3) inne jednostki organizacyjne Uczelni, z zastrzezeniem 8 24 ust. 5 statutu;

4) kierunki studiow i specjalnosci.

3. Senat nadaje:

1) tytut doktora honoris causa;

2) tytut ,,Profesor Honorowy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”;

3) medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”;

4) obiektom, audytoriom i jednostkom organizacyjnym imiona os6b zastuzonych

4. Senat powotuje:

1) uczelniana komisje¢ wyborcza;

2) uczelniang komisje rekrutacyjna;

3) uczelniana komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich;

4) komisje dyscyplinarna dla studentow oraz odwotawcza komisje dyscyplinarna dla studentdw;

5) komisje dyscyplinarna dla doktorantéw i komisje odwotawcza dla doktorantow;

6) uczelniang komisje oceniajaca i odwotawcza komisje oceniajaca nauczycieli akademickich;

7) stale i dorazne komisje senackie.

5. Senat ustala:

1) ogdlne kierunki dziatalnosci Uczelni;

2) zasady dziatania Uczelni oraz wytyczne dla rad wydziatow w zakresie wykonywania podstawowych
zadan Uczelni;

3) zasady podziatu dotacji z budzetu Panstwa przeznaczonej na dziatalnos¢ dydaktyczna;

4) zasady podziatu dotacji z budzetu Panstwa przeznaczonej na dziatalno$¢ badawcza;

5) wymiar pensum dydaktycznego, rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum, warunki
jego obnizania oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

6) zasady wykonywania pensum poza Uczelnig;

7) tryb udzielania urlopdw wypoczynkowych nauczycielom akademickim;

8) kryteria powotywania specjalnosci na kierunku studiéw oraz tryb tworzenia specjalnosci;

9) formy studiéw na poszczeg6lnych kierunkach;

10) limity naboru studentéw na poszczegdlnych kierunkach studidw;

11) zasady pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne, w tym tryb i warunki zwalniania z catosci lub
czesci optat studentdw lub doktorantéw, w szczegdlnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze
tych, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

12) liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw w senacie, na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej.

6. Senat wyraza zgode na:
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1) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci ustalonej w statucie;

2) nabycie, zbycie lub obciazenie mienia Uczelni o wartosci okreslonej w § 43 pkt 14 statutu;

3) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spétki lub
fundaciji;

4) prowadzenie przez Uczelnig¢ gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej;

5) zawieranie przez rektora umow o wspoétpracy z podmiotami zagranicznymi, z wytaczeniem umow
zawieranych w ramach programéw miedzynarodowych;

6) utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii w formie
jednostki ogolnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowej, prowadzacych dziatalnosé¢ ustugowsa,
szkoleniowg lub naukowa;

7) przystapienie do sieci i konsorcjow funkcjonujacych w europejskich i $wiatowych strukturach szkét
wyzszych;

8) wszczecie postgpowania o nadanie tytutu doktora honoris causa;

9) rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 125 ustawy.

Senat opiniuje:

1) wnioski o zatrudnienie kanclerza;

2) wnioski o powotanie lub odwotanie kwestora;

3) wnioski o powotanie dyrektora Biblioteki Gtownej

4) wnioski w sprawie mianowania na stanowiska profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego;

5) wnioski o powotanie lub odwotanie dyrektora instytutu miedzywydziatowego i miedzyuczelnianego.

Senat ponadto:

1) ocenia dziatalnos¢ Uczelni i zatwierdza roczne sprawozdania rektora z jej dziatalnosci;

2) dokonuje oceny dziatalnosci rektora;

3) dokonuje wyboru podmiotu do badania sprawozdania finansowego;

4) zatwierdza sprawozdania finansowe Uczelni;

5) uchyla uchwaty rad wydziatéw niezgodne z ustawa lub statutem, a takze naruszajace wazny interes
Uczelni;

6) zatwierdza decyzje rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Uczelni lub w jej jednostkach
organizacyjnych albo o czasowym zamknieciu Uczelni lub jednostki organizacyjnej z powodu
okolicznosci uniemozliwiajacych normalny tok pracy w Uczelni;

7) interpretuje postanowienia statutu;

8) rozwiazuje, na wniosek rektora, organizacje studencka lub doktorancka, jezeli jej dziatalnos¢ wykazuje
razace lub uporczywe naruszanie przepisow ustawy, statutu Uczelni lub statutu organizacji;

9) stwierdza zgodnos¢ regulaminu samorzadu studenckiego oraz regulaminu samorzadu doktorantow ze
statutem i z ustawa;

10) zwieksza wysokos¢ wynagrodzenia ponad wysokos¢ ustalona na podstawie rozporzadzenia ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, jezeli Uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzace z
innych zrédet niz dotacje otrzymane z budzetu Panstwa;

11) wnioskuje wypowiedzenie stosunku pracy lub wygasniecie mandatu, o ktdrym mowa w art. 129 ust. 1i 2
ustawy;

12) okresla podstawowy zakres obowiazkow studenta-stazysty, o ktérym mowa w § 107 statutu oraz tryb
przyznawania stypendium;

13) podejmuje uchwaty o zamieszczeniu, na terenie Uczelni, pamiatkowych tablic i rzezb oraz okresla inne
sposoby honorowania szczego6lnie zastuzonych pracownikéw a takze innych niz ustalonych w statucie
0sob, instytucji lub organizacji, ktore przyczynity sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego
imienia lub chwaty;

14) podejmuje uchwaty w innych sprawach wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickiej.

§3
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Zwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor co najmniej raz w miesiacu, z wyjatkiem okreséw wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.
Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw senatu w terminie do
siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ ztozony na pismie do rektora.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze, z wiasnej inicjatywy, zwotaé posiedzenie
nadzwyczajne senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.
Zaproszenia na zwyczajne posiedzenia senatu wraz z proponowanym porzadkiem obrad i szczeg6towymi
materiatami winny by¢ doreczone jego uczestnikom do siedmiu dni przed terminem posiedzenia.
Projekt porzadku obrad zwyczajnego posiedzenia senatu moze obejmowac:
1) sprawy wynikajace z biezacej pracy senatu, zaproponowane przez rektora;

36



2) sprawy okreslone przez senat na jego poprzednich posiedzeniach;
3) sprawy zgtoszone rektorowi w pisemnym wniosku ztozonym przez co najmniej jedna piata cztonkow
senatu;
4) sprawy zgtoszone rektorowi we wniosku przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentdw oraz doktorantow.

8. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3 i 4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie pdzniej niz na
dziesigc¢ dni przed terminem posiedzenia.

9. Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

10. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu okresla rektor. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie
senatu na wniosek cztonkdw senatu, rektor okresla porzadek obrad zgodnie z trescia wniosku.

11. PoszczegoOlne sprawy sa referowane przez tych cztonkdéw senatu, ktérzy wnosili o ich umieszczenie w
porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje rektor lub osoba przez niego wskazana.

12. Na posiedzenia senatu moga by¢ zapraszane przez rektora osoby niebedace cztonkami senatu (goscie), ktore
nie biora udziatu w gtosowaniu.

13. Czas trwania posiedzenia nie powinien przekracza¢ czterech godzin.

14. Sprawy przewidziane w porzadku obrad, nie wyczerpane na danym posiedzeniu senatu, przenosi si¢ na
kolejne posiedzenie.

84

1. Przewodniczacym senatu jest rektor.

Obradom senatu moze przewodniczy¢ prorektor wyznaczony przez rektora.

3. Posiedzeniom, na ktorych rektor sktada sprawozdania, przewodniczy wybrany przez senat cztonek senatu.

85
1. Posiedzenie senatu jest prawomocne przy obecnosci ponad 50% cztonkéw senatu.
2. Prawomocnos¢ posiedzenia stwierdza trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana na czas trwania kadencji
senatu sposrdd cztonkéw senatu na pierwszym posiedzeniu.
3. Cztonek senatu potwierdza swa obecnos¢ wiasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.
4. O niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu cztonek senatu powiadamia sekretariat rektora.

86
1. Posiedzenia senatu rozpoczynaja si¢ od stwierdzenia jego prawomocnosci i gtosowania nad przyjeciem
porzadku obrad.
Projekt porzadku obrad przedstawia rektor.
3. Whylaczenie z porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku
uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia gtoséw. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy
wniesione przez przewodniczacego i cztonkdw senatu, a nieobjete projektem porzadku obrad.
Kazdy cztonek senatu ma prawo wnioskowa¢ 0 zmiang porzadku obrad.
Sprawy przewidziane w porzadku obrad senatu, bedace w kompetencjach odpowiedniej komisji senackiej,
powinny by¢ przez nia zaopiniowane. Opinie te powinny znalez¢ sie¢ w materiatach na senat.

87

1. Senat w ramach przystugujacych mu kompetencji podejmuje uchwaty w gtosowaniach jawnych, z wyjatkiem
przypadkdw okreslonych w ust. 2.

2. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

— w sprawach osobowych

- na wniosek przewodniczacego.

3. Przewodniczacy posiedzenia, na wniosek jednego z cztonkdw senatu, zarzadza gtosowanie tajne takze
w innych sprawach.

4. Gtosowaniem tajnym jest gtosowanie przeprowadzone w spos6b gwarantujacy gtosujacemu prawo do
nieujawniania swojej decyzji w danym gtosowaniu. Gtosowanie tajne odbywa sie na posiedzeniu senatu.
Gtos uwaza sie za wazny, gdy gtosujacy oddat gtos: za wnioskiem lub przeciw wnioskowi, albo wstrzymat
sie (skreslit wszystkie propozycje); Gtos uwaza sie za niewazny, jezeli oddana jest kartka bez skreslen (bez
decyzji).

5. Senat podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscia gtosdw, przy obecnosci ponad potowy sktadu senatu,
z zastrzezeniem art. 56 ust. 1 i art. 59 ustawy oraz 8§ 24 ust. 1 statutu.

6. Uchwaty w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, moga by¢ podejmowane jedynie
na zwyczajnych posiedzeniach senatu, o ile zostana tacznie spetnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej dwie trzecie cztonkéw senatu uprawnionych do gtosowania;
2) co najmniej dwie trzecie bioracych udziat w posiedzeniu cztonkdw senatu uprawnionych do gtosowania
wyrazi zgode na przeprowadzenie gtosowania.

N

N

ok

37



7.

8.
9.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjgciu uchwaly bezwzgledna wigkszoscia gtosdw, nalezy przez to
rozumie¢, ze do podjgcia uchwaty niezbedne jest, aby za jej przyjeciem oddano wigcej niz potowg waznych
glosdw uprawnionych do gtosowania cztonkéw senatu.

Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje wszystkim cztonkom senatu.

Kazda uchwata przed poddaniem jej pod gtosowanie musi by¢ sformutowana na pismie.

10.W przypadku zgtoszenia przez cztonka senatu wniosku dotyczacego spraw proceduralnych, wniosek ten

powinien by¢ bezzwtocznie poddany pod gtosowanie.

11. Cztonkowie senatu maja prawo wystepowania z interpelacjami do przewodniczacego senatu.
12. Przewodniczacy senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek odpowiedzie¢ na interpelacjg na

najblizszym posiedzeniu senatu.

13. Senat moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego - powota¢ zesp6t do zbadania sprawy

bedacej przedmiotem interpelacji.

§8
Obliczen gtoséw dokonuje komisja skrutacyjna. Zadaniem komisji jest rdwniez kontrolowanie
prawomocnosci zebrania w trakcie gtosowania oraz ogtaszanie wynikow.
Z gtosowan tajnych komisja skrutacyjna sporzadza protokot, zabezpiecza karty z gtosami i niszczy je po
zatwierdzeniu protokotu z posiedzenia.
Sktad komisji skrutacyjnej moze by¢ w razie potrzeby zmieniony lub uzupetniony przez senat.

§9
Uchwaty przyjete przez senat sa oznaczane kolejnym numerem i wpisywane do ksiegi uchwat senatu.
Z posiedzen senatu sporzadza sie protokot zawierajacy porzadek obrad, przebieg dyskusji, podjete uchwaty,
opinie i stanowiska wraz z wynikami gtosowan.
Do protokotu dotacza sie liste obecnosci, materiaty bedace przedmiotem obrad, ztozone na pismie wnioski
i stanowiska oraz protokoty komisji skrutacyjnej podpisane przez jej cztonkow.
Protokdt z posiedzenia senatu podpisuje przewodniczacy obrad.
Protokdt wyktada sie do wgladu senatorom w sekretariacie rektora na tydzien przed posiedzeniem senatu,
a w sali senatu bezposrednio przed posiedzeniem, na ktérym nastepuje zatwierdzenie protokotu.

§10
Z posiedzen senatu sporzadza si¢ informacje o podjetych uchwatach, opiniach i stanowiskach senatu wraz
z wykazem gtosowania, z wyjatkiem wynikdw gtosowania w sprawach osobowych.
Informacja z posiedzenia senatu jest zamieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w ,,Gtosie
Uczelni”. Petne teksty podjetych uchwat znajduja sie¢ do wgladu w Bibliotece Gtéwnej oraz na stronie
internetowej Uczelni.
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Zatacznik nr 6 do statutu
Regulamin rady wydziatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

81

Rada wydziatu, zwana dalej ,,rada” jest organem kolegialnym wydziatu.

=

=

§2
Rada uchwala:
1) programy nauczania i plany studiéw, po zasiegnieciu opinii wydziatowego organu uchwatodawczego
samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow;
2) plan rzeczowo-finansowy wydziatu;
3) regulaminy pracy komisji wydziatowych.
Rada nadaje stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego oraz przeprowadza postepowanie 0 nadanie tytutu
naukowego.
Rada powotuje:
1) wydziatowa komisje wyborcza;
2) wydziatowa komisje rekrutacyjna;
3) state i dorazne komisje wydziatowe;
Rada ustala:
1) ogo6lne kierunki dziatania wydziatu;
2) liczbe przedstawicieli asystentéw i adiunktéw, pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
i przedstawicieli samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw w radzie wydziatu, na wniosek
wydziatowej komisji wyborczej.
Rada zatwierdza:
1) roczne sprawozdania dziekana z dziatalnosci wydziatu;
2) wnioski o powierzanie prowadzenia wyktadéw przez nauczyciela akademickiego nie posiadajacego co
najmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Rada przedstawia kandydat6éw do:
1) rady bibliotecznej;
2) komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich;
3) komisji dyscyplinarnej dla studentéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw.
Rada wnioskuje w sprawach:
1) utworzenia lub likwidacji bibliotek jednostek organizacyjnych;
2) zasad i trybu przyjmowania oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia;
3) rodzaju specjalnosci wpisanej do dyplomu ukoficzenia studiéw.
Rada opiniuje wnioski dziekana dotyczace:
1) utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji jednostek organizacyjnych w ramach wydziatu, instytutu i katedry;
2) powotania dyrektora instytutu, jego zastepcow i kierownika katedry;
3) zatrudnienia nauczyciela akademickiego.
Rada réwniez:
1) ocenia dziatalnos¢ dziekana;
2) podejmuje uchwaty w innych sprawach okreslonych w regulaminach Uczelni albo wymagajacych wypowiedzi
spotecznosci akademickiej wydziatu.
83
Posiedzenia rady zwotuje dziekan co najmniej raz w miesiacu w statych terminach okreslonych przez rade.
Nadzwyczajne posiedzenia rady zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5
cztonkdw rady, w terminie do siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.
Zaproszenia na posiedzenia rady wraz z proponowanym porzadkiem obrad i szczegdtowymi materiatami winny
by¢ doreczone jego uczestnikom co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia, z wyjatkiem posiedzen
nadzwyczajnych.
W posiedzeniu rady moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, emerytowani nauczyciele akademiccy posiadajacy
tytut naukowy profesora zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emeryture.
W czesci posiedzenia dotyczacej przyjecia kolokwium habilitacyjnego lub pracy doktorskiej i nadania stopni
naukowych uczestniczy¢ moga z gtosem stanowiacym recenzenci i promotor niebedacy statymi cztonkami rady.
Na posiedzenia rady moga by¢ zapraszane przez dziekana réwniez inne osoby, niebedace cztonkami rady (goscie).
Osoby te nie biora udziatu w gtosowaniach.
Czas trwania posiedzenia nie powinien przekracza¢ trzech godzin.

84

Przewodniczacym rady jest dziekan.
Obradom rady moze przewodniczy¢ wyznaczony przez dziekana prodziekan.
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Posiedzeniu, na ktérym dziekan sktada roczne sprawozdanie z dziatalno$ci wydziatu, przewodniczy wybrany przez
rade jej cztonek.
85
Posiedzenie rady jest prawomocne przy obecnosci ponad 50% o0sdb uprawnionych do gtosowania.
Prawomocno$¢ posiedzenia stwierdza trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana sposréd cztonkéw rady na
pierwszym posiedzeniu w kadencji.
Cztonek rady potwierdza swa obecnos¢ wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
W razie niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu cztonek rady powiadamia dziekanat.

86
Posiedzenie rady rozpoczyna si¢ od stwierdzenia jej prawomocnosci i gtosowania nad przyjeciem porzadku obrad.
Projekt porzadku obrad przedstawia dziekan.
Kazdy cztonek rady ma prawo wnioskowa¢ o zmiang porzadku obrad.
Sprawy przewidziane w porzadku obrad, bedace w kompetencjach odpowiedniej komisji wydziatowej, powinny
by¢ przez nig zaopiniowane. Opinie te powinny znalez¢ si¢ w materiatach na posiedzenie rady.

87

Rada w ramach przystugujacych jej kompetencji podejmuje uchwaty w gtosowaniach jawnych, z wyjatkiem
sytuacji okreslonych w ust. 2.
W gtosowaniach tajnych podejmowane sa uchwaty:

1) w sprawach osobowych, z wyjatkiem spraw dotyczacych powierzania zaje¢ dydaktycznych oraz przyznawania

dodatkowych godzin dydaktycznych,

2) w kazdej sprawie, na wniosek jednego z cztonkéw rady.

Uchwaty, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 sa podejmowane w gtosowaniu tajnym i zapadaja bezwzgledna wiekszoscia
waznie oddanych gtoséw przy obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

Do gtosowania, 0 ktérym mowa w ust. 3, uprawnieni sa:

1) cztonkowie rady posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) osoby zaproszone do uzupetnienia rady, za zgoda Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw;

3) recenzenci rozprawy habilitacyjnej i doktorskiej, a takze promotor rozprawy doktorskiej w czynnosciach

przewodu doktorskiego.

Rada wyraza opinie i zajmuje stanowisko w formie przewidzianej dla podejmowania uchwaty.

Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje wszystkim osobom wchodzacym w skiad rady.

Kazda uchwata przed poddaniem jej pod gtosowanie musi by¢ sformutowana na pismie.
W przypadku zgtoszenia przez cztonka rady wniosku dotyczacego spraw proceduralnych, wniosek ten powinien
zosta¢ bezzwtocznie poddany pod gtosowanie.
W wyjatkowo waznych sprawach rada moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne imienne.

88
Obliczen gtoséw dokonuje komisja skrutacyjna. Komisja réwniez kontroluje prawomocnos¢ zebrania w trakcie
glosowania oraz ogtasza wyniki.
Z gtosowan tajnych komisja skrutacyjna sporzadza protokdt, zabezpiecza karty z gtosami i po zatwierdzeniu
protokotu posiedzenia niszczy je.
Skfad komisji skrutacyjnej moze by¢ w razie potrzeby zmieniony lub uzupetniony przez rade.

89
Uchwaly przyjete przez rade sa oznaczane kolejnym numerem i wpisywane do ksiegi uchwat rady.
Z posiedzen rady sporzadza sie protokét zawierajacy porzadek obrad, przebieg dyskusji, podjete uchwaty,
stanowiska i opinie wraz z wynikami gtosowan.
Do protokotu dotacza sie liste obecnosci, materiaty bedace przedmiotem obrad, ztozone na pismie wnioski
i stanowiska oraz protokoty komisji skrutacyjnej podpisane przez jej cztonkdw.
Protokot posiedzenia rady podpisuje przewodniczacy obrad.
Protokot udostepnia sie do wgladu cztonkom rady w dziekanacie na tydzien przed posiedzeniem, na ktérym jest
zatwierdzany.
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Zatacznik nr 7 do statutu

Regulamin wyborczy
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
I. Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin wyborczy okresla zasady, tryb wyboru organéw jednoosobowych, przedstawicieli do organéw
kolegialnych, cztonkdw kolegium elektoréw oraz na inne funkcje wybieralne.
2. Wybory odbywaja sie w ostatnim roku kadencji organéw Uczelni w nastepujacych terminach:
1) uczelnianej komisji wyborczej do 30 listopada roku poprzedzajacego wybory organéw jednoosobowych;
2) wydziatowych komisji wyborczych do 31 grudnia roku poprzedzajacego wybory organéw jednoosobowych;
3) uczelnianego kolegium elektoréw — do 31 stycznia;
4) wydziatowych kolegiéw elektoréw — do ostatniego dnia lutego;
5) rektora—od 1 do 15 marca;
6) prorektorow — do 31 marca;
7) dziekanéw — do 30 kwietnia;
8) prodziekanéw — do 15 maja;
9) przedstawicieli do senatu oraz rad wydziatéw — do 31 maja;
10)rady bibliotecznej — do 15 czerwca.
W szczegdblnych przypadkach kolejne wybory moga odby¢ sie w terminach p6zniejszych niz wymienione powyzej,
jednak nie dtuzszych niz czternascie dni.
3. Kadencja komisji wyborczych i kolegiéw elektoréw konczy sie z chwila powotania nowych komisji wyborczych.

§2

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa: senat i rady wydziatéw.

Organami jednoosobowymi Uczelni sa: rektor i dziekani.

3. Przepisy dotyczace wyboru organéw jednoosobowych odnosza sie rowniez do wyboru prorektoréw
i prodziekanow.

4. Rektorem moze zosta¢ wybrany nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora. Warunkiem
petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym i jedynym miejscu pracy oraz
nieosiagniecie przez niego w dniu wyboréw wieku emerytalnego.

5. Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan moga by¢ wybrani na t¢ sama funkcje nie wiecej niz na dwie nastepujace
po sobie kadencje.

n

83
1. Jednoosobowe organy Uczelni, przedstawicielstwa grup w organach kolegialnych i kolegium elektoréw oraz inne
wybieralne funkcje obsadzane sa przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przystuguje:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w petnym
wymiarze czasu pracy,

b) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni w petnym wymiarze
Cczasu pracy,

) studentom,

d) doktorantom;

2) bierne prawo wyborcze (z zastrzezeniem art. 72 ust. 1, art. 75 ust. 2 oraz art. 76 ust. 2 ustawy) przystuguje:

a) nauczycielom akademickim, ktérzy nie osiagneli wieku emerytalnego, zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, w peinym wymiarze czasu pracy,

b) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy,

) studentom,

d) doktorantom;

3) glosowanie jest tajne;

4) kazdemu wyborcy, o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje prawo zgtaszania kandydatéw;

5) wybdr nastepuje w wyniku uzyskania wiecej niz potowy waznie oddanych gtoséw;

6) dla waznosci wyboréw organéw jednoosobowych konieczny jest udzial co najmniej dwdéch trzecich oséb
uprawnionych do gtosowania; w pozostatych przypadkach konieczny jest udziat ponad potowy uprawnionych
do gtosowania.

2. Wybory do organéw Uczelni organizuja wlasciwe komisje wyborcze powotane przez senat lub rade wydziatu.

84
1. Przedstawiciele do organéw kolegialnych oraz do kolegium elektoréw, wybierani sa na zebraniach odpowiednich
gremiow.
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Pracownicy techniczni, administracyjni, obstugi, studenci oraz doktoranci wybieraja przedstawicieli bezposrednio
lub poprzez delegatéw.

Zglaszanie kandydatéw na delegatéw oraz ich wybor odbywa sie na zebraniach wyborczych, w oparciu o zasady
ustalone przez Uczelniana Komisje Wyborcza.

W uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja Wyborcza moze zarzadzi¢ gtosowanie systemem urn. System
urn polega na oddaniu gtosu przez osobe do tego uprawniona nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu i czasie
okreslonym przez odpowiednia komisje wyborcza.

Wybory delegatéw sa prawomocne, jezeli bierze w nich udziat ponad jedna trzecia uprawnionych do gtosowania.

85
Na kazdym zebraniu wyborczym wybiera sie, w gtosowaniu jawnym, przewodniczacego zebrania i komisje
skrutacyjna w liczbie od trzech do pieciu oséb. Komisja skrutacyjna sporzadza protokoét z przebiegu gtosowania.
W razie zgtoszenia kandydatury osoby bedacej cztonkiem komisji skrutacyjnej, na jej miejsce nalezy wybra¢ inna
0sobe.

86
Kandydaci do organdw jednoosobowych oraz na prorektoréw i prodziekanéw zgtaszani sa do wiasciwej komisji
wyborczej, w terminie okreslonym w kalendarzu wyborczym, w miejscu i w godzinach podanych przez
przewodniczacego wiasciwej komisji. Pisemne zgtoszenie powinno zawiera¢ nazwisko kandydata wraz z jego
zgoda oraz nazwisko osoby zgtaszajacej.
Kandydaci do kolegium elektoréw oraz do organéw kolegialnych sa zgtaszani, wraz z ich pisemna zgoda, do
odpowiednich komisji wyborczych w terminie siedmiu dni przed zebraniem wyborczym. Po tym terminie lista
kandydatow jest podawana do publicznej wiadomosci. Na zebraniu wyborczym réwniez mozna zglaszaé
kandydatow, za ich zgoda ustna lub pisemna. Kandydaci na cztonkéw senatu maja obowiazek poda¢ co najmniej
jedna komisje senacka, ktérej cztonkami chcieliby by¢, w przypadku wyboru na cztonka senatu.
Liczba kandydatow jest nieograniczona.
Lista kandydatéw do organéw jednoosobowych oglaszana jest przez wtasciwa komisje wyborcza, w terminie do
dwach dni roboczych, po uptywie terminu przyjmowania zgtoszen.
Przy nazwisku kazdego kandydata, do organéw jednoosobowych oraz na prorektoréw, powinna znajdowac sie
informacja dotyczaca zajmowanego ostatnio stanowiska, petnionych funkcji i czasu pracy w Uczelni.

87
Wyhbory organéw jednoosobowych oraz prorektoréw i prodziekanéw odbywaja sie nie wczesniej niz po uptywie
pieciu dni roboczych, od terminu zgtoszenia kandydatow.
Na karcie wyborczej wymienia si¢, w uktadzie alfabetycznym, wszystkich zgtoszonych kandydat6w.
Wszystkie karty wyborcze musza by¢ oznakowane w sposéb ustalony przez wiasciwa komisje wyborcza.
Gtos jest niewazny, gdy liczba nie skreslonych nazwisk jest wieksza od liczby osdb, ktére maja by¢ wybrane.

88
W drugiej i nastepnych turach gtosowania kandyduja osoby, ktore uzyskaty najwieksza liczbe gtoséw, przy czym
liczha kandydatdéw jest ograniczona do dwukrotnej liczby miejsc, ktére maja by¢ obsadzone. Kolejne tury
glosowania odbywaja Sig¢ na tym samym zebraniu wyborczym, z przerwa wymagana na czynnosci organizacyjne.
W przypadku, gdy w wyniku eliminacji pozostato dwoch kandydatéw, przewiduje si¢ tylko dwie tury gtosowania.
W drugiej turze gtosowania kandydatem jest ta osoba, ktéra w pierwszej turze otrzymata wieksza ilos¢ gloséw.
Osoba ta w drugiej turze zostanie wybrana, jezeli uzyska ponad 50% gtosow.
Jezeli gtosowanie w turach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie przyniosto rozstrzygniecia, przeprowadza sie
ponowne wybory.
W przypadku braku quorum nastepne zebranie wyborcze organizuje si¢ w ciagu siedmiu dni.

89
Odwotanie organu jednoosobowego lub przedstawiciela w organie kolegialnym dokonuje organ wyborczy, ktory
go powotat.
Whiosek o odwotanie rektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu senatu. Wniosek
0 odwotanie prorektora moze by¢ zgtoszony przez rektora, a pissmny wniosek o odwotanie prorektora wiasciwego
do spraw studenckich musi by¢ zgtoszony réwniez przez trzy czwarte przedstawicieli studentéw wchodzacych w
sktad senatu.
Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszoscia co najmniej trzech czwartych gtoséw w obecnosci co
najmniej dwdch trzecich statutowego sktadu Uczelnianego Kolegium Elektoréw. Uchwata o odwolaniu prorektora
jest podejmowana bezwzgledna wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skiadu
Uczelnianego Kolegium Elektoréw.
Whiosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu rady wydziatu.
Whiosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgtoszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwotanie
prodziekana wiasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony réwniez przez trzy czwarte przedstawicieli
studentéw wchodzacych w skiad rady wydziatu.
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Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszoscia co najmniej trzech czwartych gtoséw w obecnosci
co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu wydziatowego kolegium elektoréw. Uchwala o odwotaniu
prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wiekszoscia gtosdbw w obecnosci co najmniej dwoéch trzecich
statutowego sktadu wydziatowego kolegium elektoréw.

Osoba, w stosunku do ktorej ztozono wniosek o odwotanie, ma prawo ztozy¢ wyjasnienie na zebraniu organu

wyborczego.
8§10

Techniczna obstuge wyboréw zapewnia administracja Uczelni.

N =

N

ook

1.

2.
3.

Il. Kolegium elektoréw

8§11
Uczelniane Kolegium Elektoréw jest organem wyborczym powotanym do wyboru rektora i prorektoréw.
Wydziatowe kolegium elektoréw jest organem wyborczym powotanym do wyboru dziekana i prodziekandw.
W skiad wydziatowego kolegium elektoréw wchodza pracownicy i studenci wydziatu wybierani z zachowaniem
nastepujacych proporcji:
1) nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego — od

50% do 55%, przy czym liczba mandatéw w tej grupie jest réwna liczbie tych nauczycieli w radzie wydziatu;

2) pozostali nauczyciele akademiccy — od 20% do 25%;
3) doktoranci do 5%, jednak nie mniej niz 1 osoba;
4) studenci — ponad 15%;
5) pozostali pracownicy — 5% do 10%.
Niewytonienie elektorow w terminach ustalonych w kalendarzu wyborczym na skutek braku kandydatow,
nieuzyskanie wymaganej wiekszosci gtosow lub niemoznosci przeprowadzenia wyboréw z powodu braku quorum,
nie stanowi naruszenia okreslonego w statucie sktadu kolegium elektoréw.
Elektorzy wybierani sa w poszczegolnych grupach przedstawicielskich wedtug klucza ustalonego przez Uczelniana
Komisje Wyborcza.
Podziatu liczby mandatéw danej grupy pracowniczej, studentéw lub doktorantéw w poszczeg6éinych wydziatach i
innych jednostkach organizacyjnych Uczelni dokonuje si¢ proporcjonalnie do liczby wyborcéw, ustalonej w dniu 1
lutego w roku wyboréw organéw jednoosobowych.

8§12
Pierwsze zebranie kolegium elektoréw zwotuje przewodniczacy odpowiedniej komisji wyborczej.
Przewodniczacy komisji wyborczej przewodniczy obradom kolegium do czasu wybrania prezydium.
W skiad prezydium, o ktérym mowa w ust. 2, wchodza przewodniczacy i dwdch jego zastepcow, wybrani sposréd
elektoréw na pierwszym zebraniu.
Przewodniczacy prowadzi zebranie i wyznacza sposrod elektordw sekretarza kolegium elektoréw.
Kolegium elektoréw powotuje komisje skrutacyjna.
Na pierwszym zebraniu Uczelnianego kolegium elektoréw, kazdy kandydat na rektora przedstawia swoj program
dziatania oraz odpowiada na pytania.

I11. Wybory rektora i prorektoréw

8§13
Wyhbory rektora i prorektoréw organizuje uczelniana komisja wyborcza.
Wyhboru rektora i prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektoréw.
W celu utatwienia wylaniania kandydatéw na rektora przeprowadzany jest sondaz przedwyborczy.

Sondaz przeprowadzany jest na posiedzeniach rad wydziatéw i dotyczy wytacznie kandydatéw na rektora.

1.

8§14
Przy wyborach prorektoréw obowiazuja nastepujace zasady:
1) wyboru prorektoréw, kazdego oddzielnie, dokonuje sig sposréd kandydatéw zgtoszonych przez rektora-elekta;
2) elektorzy maja prawo zgtaszania rektorowi-elektowi sugestii w sprawie kandydatur na prorektoréw, ktérymi

nie jest on jednak zwiazany.

Rektor-elekt przedstawia na zebraniu wyborczym kandydatéw na prorektoréw. Kandydaci odpowiadaja na
pytania elektor6ow.

8§15
W sytuacji, o ktérej mowa w § 72 ust. 7 statutu, na konczaca sie czes¢ kadencji, senat moze powotaé¢ osobe
petniaca obowiazki rektora lub prorektora. Petniacego obowiazki rektora senat wybiera sposrdd prorektorow.
Wybory te prowadzi przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej.
W sytuacji, o ktérej mowa w § 72 ust. 7 statutu, na konczaca sie czes¢ kadencji, Rada Wydziatu moze powotaé
osobe petniaca obowiazki dziekana lub prodziekana. Petniacego obowiazki dziekana rada wydziatu wybiera
sposrod prodziekandw. Wybory te prowadzi przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej.

IV. Pozostate wybory
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. Cztonkowie senatu wylaniani sa w nastepujacy sposob:

1) przedstawiciele profesoréw i doktoréw habilitowanych wybierani sa na zebraniu wydziatowym tej grupy
nauczycieli akademickich;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — na zebraniach wydziatowych tej grupy nauczycieli
akademickich oraz na zebraniach w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni;

3) przedstawiciele studentéw i pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi sa wybierani
bezposrednio lub poprzez delegatéw, o ktérych mowa w § 4;

4) przedstawiciele doktorantdw sa wybierani na zebraniach wydziatowych.

. Wyboru przedstawicieli dokonuje sie odrebnie w kazdej grupie przedstawicielskiej.

. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza odpowiednie komisje wyborcze.

8§17

. Wyboru przedstawicieli do rady wydziatu dokonuje sie na zebraniu:

1) odpowiedniej grupy pracowniczej;

2) doktorantéw na wydziale;

3) studentdw wydziatu bezposrednio lub poprzez delegatéw.

. Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1, okresla rada wydzialu na wniosek wydziatowej komisji
wyborczej. Komisja powyzszy wniosek przedktada po pierwszym posiedzeniu w kadencji.

8§18

. Wybory dziekana i prodziekandw organizuje wydziatowa komisja wyborcza.

. Wyboru dziekana i prodziekandw dokonuje wydziatowe kolegium elektoréw.

. Do wyboréw dziekana i prodziekanéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyboréw rektora

i prorektoréw, z zastrzezeniem § 13 ust.3.

8§19

. Czionkowie rady bibliotecznej wytaniani sa w nastepujacy sposob:

1) kazda rada wydziatu wybiera jednego przedstawiciela sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego
wyhbierany jest poprzez delegatéw, ktérymi sa cztonkowie Uczelnianego Kolegium Elektoréw, reprezentujacy
te grupe. Kandydaci zgtaszani sa poprzez dziekanéw lub bezposrednio do przewodniczacego Uczelnianej
Komisji Wyborczej. Wymagana jest pisemna zgoda kandydata.

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej wybierani sa na zebraniu tej grupy
pracownikow,

4) przedstawiciel doktorantéw wybierany jest bezposrednio lub poprzez delegatéw,

5) przedstawiciel studentéw wybierany jest bezposrednio lub poprzez delegatéw,

6) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych zatrudnionych na stanowiskach kustosza i starszego bibliotekarza
wybierany jest na zebraniu tej grupy pracownikow.

. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5 i 6 organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza.

8§20

. W razie wygasniecia mandatu do organu kolegialnego lub kolegium elektoréw z przyczyny wymienionej w § 73
ust. 1 statutu odbywaja sie wybory uzupetniajace.

. Organem wiasciwym do stwierdzenia wygasniecia mandatu do organu kolegialnego lub kolegium elektoréw z
przyczyny wymienionej w § 73 ust. 1 statutu jest senat Uczelni — w przypadku cztonka senatu, rada wydziatu — w
przypadku cztonka tej rady i Uczelniana Komisja Wyborcza w odniesieniu do kolegiow elektorow.
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