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Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw. Regulamin zostat opracowany w oparciu o
ustawy:

1) z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 roku nr 21, poz. 94 ze
zmianami),

2) z dnia 25 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze
zmianami).

§2
llekro¢ w dalszej czesci regulaminie uzyto okreslenia:
- Uczelnia: nalezy rozumie¢: Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;
- pracodawca: nalezy rozumie¢: Uczelnia;

za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje rektor lub w jego
imieniu kanclerz, albo inne wyznaczone osoby,

- ustawa: :nalezy rozumie¢: ustawa z dnia 25 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164,
poz. 1365 ze zmianami);

- statut: nalezy rozumiec: statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24.02. 2012 r. (ze zmianami)

-kierownik jednostki organizacyjnej: kierownik / dyrektor katedry, instytutu, biblioteki gtéwnej, wydawnictwa,
dziekanatu, dziatu, biura, centrum, studium, samodzielnej sekcji, archiwum, arboretum oraz
wydziatowych: pracowni, laboratorium, biblioteki, stacji, wiwarium,

- pracownicy zarzadzajacy Uczelnig w imieniu pracodawcy: kanclerz i zastepcy kanclerza.

§3
1. Regulamin niniejszy obowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni bez wzgledu na zajmowane stanowisko z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Postanowienia § 11 ust.1 i ust. 3-14, § 14 ust.1i § 39 nie dotycza nauczycieli akademickich.

§4

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sa;

1) pracownicy naukowo—dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi.

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
3. Pracownikami niebedgacymi nauczycielami akademickimi sa:

) pracownicy naukowo- techniczni,

2) pracownicy inzynieryjno—techniczni,

3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentac;ji i informacji naukowej,
4) pracownicy administracyjni,

5) pracownicy obstugi,

6) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.



§5
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor na podstawie umowy o prace lub
mianowania na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

2. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu . Zastepcow kanclerza, w tym kwestora powotuje
i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

3. Stosunek pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nawigzuje rektor lub z jego upowaz-
nienia kanclerz na podstawie umowy o prace: na okres prébny, na czas nieokreslony, na czas okreslony, w
tym na zastepstwo - na czas nieobecnosci innego pracownika lub na czas wykonania okreslonej pracy.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do ustalania  nauczycielowi akademickiemu rozktadu
zaje¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz kontrolowa¢ dyscypline formalng i merytoryczng
wszystkich pracownikow jednostki .

5. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim kierownik jednostki organizacyjnej przydziela prace
zgodnie z przewidzianym dla danego stanowiska zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci,
ktory po zatwierdzeniu przez kanclerza powinien by¢ przedstawiony pracownikowi na pismie najpozniej w
ciggu miesigca od podjecia pracy. Zmiany w zakresie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
dokonywane sg na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§6
1. Tajemnica pracodawcy obejmuje wyniki uzyskane w ramach dziatalno$ci naukowo-badawczej pracownika
wynikajgce z zadan okreslonych stosunkiem pracy, a takze uzyskane w warunkach organizacyjnych,
technicznych, materiatowych itp. stworzonych przez Uczelnie oraz tres¢ zawartych umoéw, porozumien, ugéd,
prowadzonych negocjacji czy rokowan.

2. Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg powodujgcych straty, a szczegdlnie zaistnienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Rozdziat I
Obowiazki pracodawcy

§7
Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy:

1) szanowanie godnosci i innych dobr osobistych pracownika,

2) zaznajomienie pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkdéw, sposobem wykonywania
pracy, z regulaminem pracy, z ryzykiem zawodowym na wyznaczonym stanowisku , tajemnicg
pracodawcy oraz podstawowymi uprawnieniami pracownika, co zostaje potwierdzone podpisem
pracownika na odpowiednich oswiadczeniach,

3) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

4) przeciwdziatanie  dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na piec¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

5) przeciwdziatanie mobbingowi tj. dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika lub skierowanym
przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub
majacym na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie go z
zespotu wspotpracownikéw,



5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznych szkoleh
pracownikéw w zakresie bhp,

6) terminowe i prawidiowe wypfacanie wynagrodzenia,
7) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie warunkow sprzyjajacych przygotowaniu do
nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokajanie, w miare posiadanych srodkow, socjalnych potrzeb pracownikow,

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy,

11) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,
12) wplywanie na ksztattowanie w Uczelni zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdziat Il
Obowiazki pracownika

§8
Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z kodeksem pracy, ustawg, wewnetrznymi
przepisami Uczelni, umowa o prace lub aktem mianowania.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Uczelni porzadku,

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego niniejszym regulaminem i statutem Uczelni oraz wykorzystywac
go wylgcznie na prace zawodowg na rzecz Uczelni,

3) nie opuszcza¢ bez zgody pracodawcy miejsca pracy,

4) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dba¢ o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie, w tym wyniki badan naukowych, stosownie zabezpieczac je
przed dostepem oséb trzecich, a takze przestrzega¢ tajemnicy pracodawcy w odniesieniu do informacji
technicznych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych, ktérych ujawnienie mogtoby pracodawce
narazi¢ na szkode.

6) przestrzega¢ regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz stosowa¢ sie do umow licencyjnych na
programy komputerowe, w szczegolnosci przestrzegac limitu kopii programéw, uzytkowaé programy
zgodnie z licencja,

7) zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
8) przestrzega¢ w Uczelni zasad wspotzycia spotecznego,
9) ulepsza¢ metody pracy,

10) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,
11) korzystaé ze sSwiadczen z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z celem tych swiadczen.

Pracownik nie moze wykorzystywa¢ mienia Uczelni, w tym: pomieszczen, urzadzen, aparatury, dorobku
naukowego oraz nazwy i symboli Uczelni do prowadzonej we wtasnym zakresie dziatalnosci gospodarczej, a
takze wykonujac prace na podstawie umow cywilnych (zlecenia, o dzieto) na rzecz osob trzecich bez zgody
0s6b okreslonych odrebnym zarzadzeniem rektora.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wypetniania obowigzkéw naukowych, dydaktycznych ii
organizacyjnych  okreslonych ustawg i statutem, a takze ustalonych przez kierownika jednostki
organizacyjnej, dziekana i rektora.

W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
wobec pracodawcy ani tez swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzacego takg dziatalnos¢ (zakaz konkurengji).

Pracodawca, ktéry ponidst szkode wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji przewidzianego

w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej szkody na zasadach okreslonych w przepisach
kodeksu pracy (rozdziat | w dziale pigtym).



7. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej
winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢é materialng za szkode w granicach rzeczywistej
straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktorego
wynikta szkoda.

8. Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialno$¢ pracownika oraz
wysokos$¢ powstatej szkody.

9. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

10. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

11. Naruszenie obowigzkéw oraz nieprzestrzeganie zakazoéw okreslonych w: ust. 2 pkt 2, 3, 4, 5, 6, ust. 3oraz §
14 pkt 12 13, a takze w § 16 ust. 2 i ust. 7 stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
stanowi¢ przyczyne rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

12. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ramach umowy o prace, za cigezkie naruszenie
obowigzkdéw pracownika, mogace stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku o prace bez wypowiedzenia,
rozumie sie rowniez nastepujace okolicznosci:

1) niedostarczenie w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajagcego zdolnos¢ do pracy na
zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania okresowe lub kontrolne;
2) dopuszczenie sie:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. nr 80, poz. 904, ze zmianami) stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sgdowym,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:
- przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btgd co do autorstwa catosci lub czesci
cudzego utworu albo artystycznego wykonania,
- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania,

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego
wykonania lub publicznego znieksztatcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu,
wideogramu

lub nadania,
- innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,
- falszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub innego oszustwa naukowego,
- innego oszustwa naukowego;
3) odmowa poddania sie ocenie okresowej, o ktérej mowa w art. 132 ustawy;
4) naruszanie obowigzku trzezwosci, o ktérym mowa w § 16 ust. 2.

13. Podstawg rozwigzania przez rektora umowy o prace z nauczycielem akademickim bez wypowiedzenia
stanowig réwniez:

1) trwata utrata zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku stwierdzona orzeczeniem lekarza orzecznika
w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma
mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku , odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji
zawodowych, albo gdy nauczyciel odmawia przejscia do takiej pracy;

2) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

Rozdziat IV
Czas pracy

§9
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Uczelni lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.



§10

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych, naukowych

10.

11.

i organizacyjnych ustalonym przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony.

Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach : starszego kustosza dyplomowanego,
starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego oraz
asystenta dokumentacji i informacji naukowej a takze pracownikéow bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo.

§ 11

Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem ust.2 oraz § 10 wynosi
przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w kwartalnym okresie rozliczeniowym.

Pracownikdw  zatrudnionych w wymiarze 40 godzin tygodniowo obowigzuje ruchomy czas pracy.
Rozpoczynajg oni prace pomiedzy godzing 7°a godzing 800, a konczg pomiedzy godzing 15%° a16% z
wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi, dla ktérych godziny rozpoczynania pracy
ustala kanclerz.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy okreslony jest w indywidualnych
umowach. Rozktady czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalane
sq indywidualnie przez kierownikow jednostek organizacyjnych.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy moze
by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca w porozumieniu z pracownikiem, ustala czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan. W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym czasem
pracy oraz pracownikow zarzadzajgcych Uczelnig w imieniu pracodawcy nie ewidencjonuje sie godzin pracy.
Na wniosek pracownika kierownik jednostki organizacyjnej udziela pracownikowi zwolnienia od pracy w celu
zatatwienia spraw prywatnych.Odpracowanie takiej nieocbecnosci musi nastgpi¢ w kwartalnym okresie
rozliczeniowym. Czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego w celu zatatwienia spraw prywatnych,
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Odpracowanie nie moze narusza¢ prawa pracownika do
jodpoczynku dobowego i tygodniowego.
Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowcow wprowadza sie réwnowazny czas pracy z
przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, w kwartalnym okresie rozliczeniowym.
W przypadku wykonywania czynnosci obstugi codziennej (zwanych dalej OC) poza ustalonym czasem pracy,
czasu tego nie wlicza sie do normalnego czasu i wyptaca sie za te czynnosci dodatek zryczattowany. W
przypadku wykonywania czynnosci OC w ramach normalnego czasu pracy kierowcy wyptaca sie tylko
wynagrodzenie za czas pracy.
Czasu dyzuru petnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy nie wlicza sie do czasu pracy,
jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Za czas dyzuru z wyjatkiem dyzuru petnionego w
domu, przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a w razie braku
mozliwosci udzielenia czasu wolnego wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania pracownika.
Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy moze byé
przedtuzony do 6 miesiecy.

Pracownicy obstugi (portierzy, szatniarze, pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu itp.) pracujg w systemie
Zmianowym:

1) 12 godzin pracy i 24 kolejne godziny wolne od pracy — w systemie trzyzmianowym,

2) 8 godzin pracy i 16 kolejnych godzin wolnych od pracy — w systemie dwuzmianowym oraz w systemie

jednozmianowym (dozorcy nocni).

W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnion’ych powaznymi przyczynami kierownicy jednostek organizacyjnych,
za zgoda kanclerza, mogg ustali¢ inne godziny rozpoczynania i konczenia pracy, z zachowaniem
obowigzujacego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku rozktad czasu pracy nalezy poda¢ do wiadomosci
pracownikéw, na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem Kkolejnego okresu rozliczeniowego. O
wprowadzonych zmianach godzin pracy kierownicy zawiadamiajg Dziat Kadr i Spraw Socjalnych.

Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy, z
tym, ze dla pracownikéw obstugi, dla ktérych kierownik ustala miesieczne harmonogramy pracy, dniami
wolnymi sg te dni, ktore przewidziano w harmonogramie jako wolne.



12. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, pracownikom przystuguje przerwa w pracy

3.

trwajaca 15 minut, ktorg wlicza sie do czasu pracy. Godzine rozpoczecia przerwy ustala kierownik jednostki
organizacyjnej w porozumieniu z pracownikami.

§ 12

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych i moze by¢
wykonywana oraz wynagradzana w przypadkach i na zasadach przewidzianych w ustawie, kodeksie pracy i
innych aktach prawnych. Pracownik nie moze odmoéwié pracy w godzinach nadliczbowych, chyba ze
zachodzg szczegolnie wazne okolicznosci.

Praca taka jest dopuszczalna — w odniesieniu do pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim -
tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony
mienia lub usuniecia awarii,

2) szczegoblnych potrzeb pracodawcy.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu nauczania, nauczyciel
akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.
llos¢ tych godzin nie moze przekracza¢ dla pracownikow naukowo—dydaktycznych 1/4, a dla pracownikéw
dydaktycznych 1/2 pensum.

W przypadku szczegodlnych potrzeb Uczelni pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze byc¢

zobowigzany do pracy w dzien wolny. Za prace wykonang w tym dniu pracownik otrzyma dzier wolny, tak by

nie zostata naruszona przecietna tygodniowa norma czasu pracy w kwartalnym okresie rozliczeniowym. W

szczegolnosci za prace wykonang w niedziele i sSwieta:

1) kierowcy nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego od pracy — w nastepnym tygodniu,

2) pozostatym pracownikom (za wyjatkiem pracownikow obstugi wymienionych w pkt 3) przystuguje, oprécz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100 % tego wynagrodzenia lub na Zadanie
pracownika , udzielenie innego dnia wolnego od pracy — w nastepnym tygodniu,

3) powyzsze ustalenia nie dotyczg pracownikow obstugi, dla ktérych dniami wolnymi sg dni przewidziane w
miesiecznym harmonogramie jako dni wolne.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ dla poszczegdlnego

pracownika przecietnie 48 godzin w kwartalnym okresie rozliczeniowym.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w ust. 2 pkt 2 nie
moze przekroczy¢ dla poszczegodlnego pracownika 260 godzin w roku kalendarzowym.

Pracownicy zarzadzajacy Uczelnig w imieniu pracodawcy, kierownicy jednostek organizacyjnych wykonuja,

w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z

tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 7 z wylgczeniem pracownikow zarzadzajgcych Uczelnig w imieniu

pracodawcy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy wykonanej na polecenie

pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele, swieto lub w dodatkowym dniu wolnym
od pracy, na zasadach okreslonych w ust.4

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w

godzinach nadliczbowych — z zastrzezeniem ust. 4 — jezeli :

1) pracodawca, na wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy,

2) pracodawca, bez wniosku pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaéd
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

§13
Za dyscypling i porzadek pracy oraz rozliczanie czasu pracy odpowiedzialni sg kierownicy jednostek
organizacyjnych.
W przypadkach koniecznych praca moze by¢ wykonywana w nocy.

Pora nocna obejmuje godziny od 22 do 6% z tym, ze dla pracownikéw zatrudnionych w Dziale
Gospodarczym:



- na stanowiskach starszych portieréw pracujgcych w rejonie ,Kliniki”’, w budynku administracyjnym - pora
nocna obejmuje godziny od 23% do 7%,

- na stanowiskach porzadkowych - pora nocna obejmuje godziny od 21%° do 5%,

4. Praca w niedziele i swieta oraz soboty moze by¢ wykonywana w warunkach okreslonych w ustawie,
kodeksie pracy i przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie.

5. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta przystuguje inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych
po takiej niedzieli,
2) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w punkcie 1 dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w punkcie 2 dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w Swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100 % za kazdg
godzine pracy w Swieto.

6. Jezeli rozklad czasu pracy obejmuje prace w niedziele i $wieta, pracownikowi zapewnia sie taczng liczbe dni
wolnych od pracy w przecietnym okresie rozliczeniowym odpowiadajgca co najmniej liczbie niedziel, swiat
oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych w tym okresie.

Rozdziat V
Porzadek pracy

§ 14

1. Pracownicy, z wyjatkiem nauczycieli akademickich, pracownikéw zarzadzajacych Uczelnig w imieniu
pracodawcy oraz kierowcow, niezwlocznie po przybyciu do pracy, a takze bezposrednio po zakonczeniu
pracy obowigzani sg zarejestrowaé wejscie i wyjscie za pomocg Elektronicznej Karty Pracowniczej (dalej
zwanej ,ldentyfikatorem”) i czytnika Rejestracji Czasu Pracy (zwanego dalej ,czytnikiem RCP”). Instrukcja
korzystania z RCP jest udostepniona na stronie www Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za rzetelne prowadzenie ewidencji zwolnien
lekarskich, urlopdw wypoczynkowych, wyjazdéw stuzbowych wszystkich pracownikéw jednostki, w tym
rébwniez oddzielnej ewidencji urlopdw ,na Zgdanie" dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi (4 dni w roku kalendarzowym).

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg przed rektorem za przestrzeganie dyscypliny pracy
podlegtych im pracownikdw, takze nauczycieli akademickich. Kontrole dyscypliny pracy przeprowadza Dziat
Kadr i Spraw Socjalnych.

4. Pracownik, ktory spoznit sie do pracy w danym dniu, powinien usprawiedliwi¢ si¢ u kierownika jednostki
organizacyjnej (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych u bezposredniego przetozonego),
ktéry podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu i odpracowaniu.

5. Zwolnienie od pracy powinno by¢ wpisane przez pracownika w ksigzce “Ewidencja nieobecnosci w godzinach
stuzbowych” z zaznaczeniem w “uwagach”, jaki ma charakter. Godzine wyjscia i godzine powrotu do pracy
pracownik stwierdza podpisem. Opuszczenie stanowiska pracy w ciggu dnia / zwolnienie od pracy nalezy
odnotowa¢ w czytniku RCP za pomocg identyfikatora, zgodnie z instrukcjg, ktéra jest przestana
elektronicznie do kazdego pracownika, a takze znajduje sie na stronie internetowej Dzialu Kadr i Spraw
Socjalnych.

6. Opuszczanie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone tylko za zgodg przetozonych.
Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje pracownik wyznaczony przez bezposredniego przetozonego.

Przebywanie pracownika na terenie Uczelni, poza czasem pracy zwigzanym z wykonywaniem obowigzkow,

jest dozwolone po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej a w stosunku do
kierownikow jednostek i pracownikow zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych, po uprzednim
uzyskaniu zgody ich bezposredniego przetozonego.



10.

11.

12.
13.

Po godzinach stuzbowych pracownicy nie moga, bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej, wprowadzac¢
na teren Uczelni os6b niebedacych pracownikami.

Po zakonczeniu pracy, pracownicy sa zobowigzani schowac¢ narzedzia pracy oraz dokumenty w
przydzielonych im szafach i biurkach, zamykajgc je na klucz. Pomieszczenie réwniez nalezy zamkng¢ na
klucz i przekaza¢ go na portiernie.

Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy zobowigzani sa zamknaé okna, zawory i wylaczy¢
urzadzenia elektryczne i inne, z wyjatkiem urzadzen niezbednych do kontynuowania badan i doswiadczen.

Zabrania si¢ dorabiania we wtasnym zakresie kluczy do pomieszczen Uczelni.

Zabrania si¢ wynoszenia urzadzen, aparatury, komputeréw (i ich czesci) i innych narzedzi pracy z Uczelni
bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej

§15
Na terenie Uczelni zabronione jest palenie wyrobow tytoniowych..

§ 16
Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzku trzezwosci w czasie pracy.
Naruszenie obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym,
2) doprowadzenia sie do stanu nietrzezwosci w czasie pracy lub na terenie Uczelni.

W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci kierownik
jednostki organizacyjnej, a w stosunku do kierownikdw jednostek organizacyjnych i pracownikow
samodzielnych, rektor lub z jego upowaznienia kanclerz, nie dopuszcza do pracy lub odsuwa pracownika od
pracy, informujac o przystugujgcym mu prawie przeprowadzenia badania stanu trzezwosci. Okolicznosci
stanowigce podstawe podjecia decyzji o niedopuszczeniu pracownika do pracy powinny by¢ pracownikowi
podane do wiadomosci.

Pracodawca zapewnia przeprowadzenie zadanego przez pracownika badania stanu trzezwosci. Pracownik
moze zada¢ przeprowadzenia tego badania w obecnosci osoby trzeciej. Z przebiegu badania sporzadza sie
protokdt, w ktérym opisuje sie objawy i okolicznosci uzasadniajace przeprowadzenie badania. Odpis
protokotu dorecza sie pracownikowi.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje
czynnosci wymienione w ust. 3 i natychmiast powiadamia o tym fakcie rektora lub kanclerza.

Pracodawca obowigzany jest spowodowaé aby osoby w stanie nietrzezwosci, ktére swoim zachowaniem
wywotujg zgorszenie, badz znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu, albo
zagrazaja zyciu lub zdrowiu innych oséb, byly odprowadzone do izby wytrzezwien lub na policje.

Za roéwnoznaczne z naruszeniem obowigzku trzezwosci uwaza sie stawienie sie do pracy w stanie
wskazujgcym na uzycie srodkéw odurzajacych lub doprowadzenie sie do odurzenia w czasie pracy lub na
terenie Uczelni.

Rozdziat VI
Terminy, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§17
Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie dla:
1) nauczycieli akademickich —z gory, w pierwszym dniu miesigca.
2) pracownikow administracyjnych, technicznych, bibliotecznych — 26. dnia za dany miesiac,
3) pracownikéw obstugi i zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — z dotu, 10. dnia nastepnego
miesigca.
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Jezeli dzien wypfaty wynagrodzenia za prace dla nauczycieli akademickich jest dniem wolnym od pracy,
wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie. w nastepujagcym po nim pierwszym dniu roboczym Jezeli termin
wyptaty wynagrodzenia dla pracownikdw administracyjnych, technicznych, bibliotecznych, obstugi i
robotnikdéw przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie . w poprzednim dniu roboczym.
Wynagrodzenie dla pracownikéw administracyjnych, technicznych i bibliotecznych za grudzien wyptaca sie
nie pdézniej niz 23 grudnia.

Wyptaty wynagrodzenia w gotéwce dokonuje Kasa Uczelni przy ul. C.K. Norwida 25 w godzinach od godz.
11. do 13.

Obowigzek wypfacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposéb niz do ragk pracownika lub
wspoétmatzonka (o ile pracownik nie zgtosi wczesniej sprzeciwu), za jego uprzednig zgodg wyrazong na
pismie.

Pobieranie wyptaty przez inng osobe moze mie¢ miejsce po zlozeniu upowaznienia pisemnego, na ktérym
podpis upowazniajgcego powinien by¢ uwierzytelniony przez pracownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych
(opatrzony w piecze¢ Dziatu i pieczatke imienng). Podpis osoby upowazniajgcej moze rowniez poswiadczyé
ordynator szpitala, wajt, sottys lub notariusz.

Pracodawca na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Zasitki chorobowe, macierzynskie oraz z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg w miejscu i terminach
wypfat wynagrodzen.

Rozdziat VIl

Sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

§18

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje
osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg
pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w punkcie 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku okreslonego w tym
przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

§19
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy sa;
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego dotyczaca odosobnienia pracownika w
zwigzku z chorobg zakazna,

3) oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych sprawowanie przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat oSmiu,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez odpowiednie organy,
zawierajgce adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbywanie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynetlo osiem godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Zaswiadczenie lekarskie pracownik jest obowigzany dostarczy¢ do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych nie

pozniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.
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§ 20

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z kodeksu pracy, z
przepisow wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 21

Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére
wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udzielajg: rektor, kanclerz, kierownicy jednostek
organizacyjnych, lub upowaznione osoby, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba
takiego zwolnienia.

Za czas takiego zwolnienia pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, jezeli go nie odpracuje.

Rozdziat VIII
Urlopy wypoczynkowe i bezptatne

§ 22

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, w
wymiarze okreslonym w ustawie i w kodeksie pracy.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika pracodawca wyptaca mu przed rozpoczeciem urlopu (z gory) wynagrodzenie
nalezne za czas urlopu, z wyjatkiem wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz jeden miesigc.

§23

Pracownikowi udziela sie urlopu wypoczynkowego na podstawie wniosku pracownika wprowadzonego
samodzielnie do systemu informatycznego. Wniosek drogg elektroniczng jest przekazywany do Dziatu Kadr i
Spraw Socjalnych za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej.
Urlop wypoczynkowy jest udzielony po zaakceptowaniu wniosku przez kierownika jednostki organizacyjnej.
Kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz osobie zatrudnionej na samodzielnym stanowisku urlopu
wypoczynkowego udziela bezposredni przetozony.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim i w
terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zgdanie udzielenia tego urlopu najpdzniej w godzinach porannych w
dniu rozpoczecia urlopu. W celu umozliwienia realizacji powyzszego uprawnienia, dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, plan urlopdw sporzadzany jest w wymiarze o 4 dni krétszym od
przystugujacego wymiaru.

Kazda zmiana terminu urlopu przez pracownika wymaga uzasadnienia i zgody kierownika jednostki
organizacyjnej. Anulowanie terminu udzielonego urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ pod warunkiem
okreslenia przez pracownika w podaniu — innego terminu wykorzystania urlopu, w tym samym roku i w tej
samej liczbie dni.

Urlopu niewykorzystanego w  roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo, nalezy
udzieli¢ najpdzniej do konca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to przystugujgcych
czterech dni urlopu wymienionych w ust.4.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna
trwac nie krocej niz czternascie kolejnych dni kalendarzowych.

Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu, albo nie moze wykorzystaé w petnym wymiarze z przyczyn

usprawiedliwiajacych nieobecnosé w pracy lub nie wykorzystat czesci urlopu z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) odbywania ¢wiczeh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas do trzech miesiecy,
)

4) urlopu macierzynskiego,
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11.

wowczas pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlop w terminie pdzniejszym, wskazanym przez pracownika.
Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu tylko woéwczas, gdy jego obecnosci w Uczelni wymagajq
okolicznosci nie przewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Pracodawca pokrywa koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z
urlopu.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop
wypoczynkowy, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu.

§24

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat,
ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§25
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Rozdziat IX

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 26
Pracodawca ponosi odpowiedzialnosc¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci
pracodawca jest obowigzany:
1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewniaC przestrzeganie w Uczelni przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,
4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do wykonania
cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym podczas wstepnych szkoleh ogdlnych i stanowiskowych, a
fakt zapoznania sie z ryzykiem potwierdzany jest wlasnorecznym podpisem pracownika na stosownym
oswiadczeniu.

§ 27

W Uczelni dziata Inspektorat BHP petnigcy funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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§28

Pracodawca powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,komisjq”, jako swoj organ
doradczy i opiniodawczy. W skiad komisji wchodza: prorektor ds. nauki — jako przewodniczacy, pracownicy
stuzby bhp, lekarz sprawujacy opieke zdrowotng nad pracownikami, spoteczny inspektor pracy,
przedstawiciele pracownikdw wybrani przez uczelniane organizacje zwigzkowe oraz przedstawiciel pionu
technicznego wskazany przez Kanclerza. Komisja dokonuje czynno$ci w skfadzie 7 oséb.

Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $rodkéw zapobiegajgcych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkdéw pracy oraz
wspoétdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 29
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja;
1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Badaniom
wstepnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace.

Kazdy pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim, ktérych termin ustala lekarz medycyny pracy.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

Kierownik jednostki organizacyjnej nie ma prawa dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§ 30
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
powiadamiajgc o tym niezwitocznie przetozonego.
Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w punkcie 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, powiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o
ktorych mowa w punktach 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.
Przepisy punktéw 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktdrego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

§ 31

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dba¢ o nalezny stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac¢ przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

14



5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac
sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikdow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie
zagrozenia 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowg przystugujg

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego okreslone w odrebnych przepisach.

Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub
uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do
wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci
pienigeznych.

§ 32

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegajg takze szkoleniom okresowym.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat bezposrednio przed nawigzaniem kolejnej umowy o
prace.

Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegotowe instrukcje i wskazéwki dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do przekazania kazdemu zatrudnianemu w jednostce
pracownikowi informacji o wystepujagcym na danym stanowisku ryzyku zawodowym. Pracownik jest
informowany o ryzyku zawodowym podczas wstepnych szkolen ogdlnych i stanowiskowych, a fakt
zapoznania z ryzykiem potwierdzany jest witasnorecznym podpisem pracownika na stosownym
oswiadczeniu. Oswiadczenie zostaje wtaczone do akt osobowych pracownika.

§33

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracodawca przydziela pracownikom nieodpfatnie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadajgce wiasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnia odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe,
odpylanie i odkazanie, na zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez
pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w
wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi
albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wylacznie w miejscu przez niego
wyznaczonym.

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktérych mowa w
punkcie 4, jest niedopuszczalne.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno—sanitarne oraz
dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej (w ilosci i na zasadach okreslonych w zarzadzeniu), a takze
zapewni¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérego stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego rektor ustala w porozumieniu z uczelnianymi organizacjami zwigzkowymi.

15



§34

Pracodawca jest obowigzany do wilasciwego zabezpieczenia obiektéw Uczelni przed pozarem lub
zagrozeniami innego rodzaju i przestrzegania przepisow obowigzujacych w tym zakresie.

Wszyscy pracownicy Uczelni, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionych funkcji, majg obowigzek:
1) zapobiegania powstawania pozarow,
2) uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.

Zasady ochrony przeciwpozarowej okresla Regulamin Ochrony Przeciwpozarowej Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.

Rozdziat X
Ochrona pracy kobiet

§35

Kobiety nie moga by¢ zatrudniane przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, ani nie wolno delegowac
bez jej zgody poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

Pracodawca jest obowigzany przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywa¢ pracy dotychczasowe;.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnawczy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice uczelniana organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie umowy.

Rozdziat XI
Zatrudnianie mlodocianych

§ 36
Mitodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.
Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:
1) ukonhczyli co najmniej gimnazjum,
2) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony w celu przygotowania
zawodowego lub w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

Przepisy wymienione w punktach 3.1) i4 nie dotycza mtodocianych zatrudnionych przy lekkich pracach
sezonowych i dorywczych.

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym i
kontrolnym w czasie zatrudnienia.
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9.
10.
11.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, Uczelnia jest obowigzana zmieni¢
rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwigzac umowe o prace i wypfaci¢
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Czas pracy miodocianego w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a w wieku powyzej 16
lat — 8 godzin na dobe. Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki bez wzgledu na to, czy odbywa
sie ona w godzinach pracy, jednakze w wymiarze nieprzekraczajgcym 18 godzin tygodniowo.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Pora nocna dla miodocianego przypada pomiedzy godzinami 22°° a 6%.

Przerwa w pracy miodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 go
dzin.

12.Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

ktory powinien obejmowac niedziele.
Mtodociany uzyskuje z uptywem:
1) 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych,

2) roku pracy prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed
ukonczeniem 18 lat.

Mitodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych. Miodocianemu,
ktéry nie nabyt praw do urlopu, o ktéorym mowa powyzej, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢
zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego — stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie
zawodowe — stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej mtodocianego jest obowigzany zapozna¢ miodocianego z
wykazem lekkich prac przed rozpoczegciem przez niego pracy.

Rozdziat XII
Nagrody i wyréznienia

§37
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegodlnie do wykonywania zadan Uczelni, moga
by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.
Nagrody i wyréznienia przyznaje rektor.
Zasady przyznawania nagréd nauczycielom akademickim okre$la regulamin uchwalony przez senat,
natomiast pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi okresla statut .

Rozdziat XIlII
Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownikow

§ 38

Za postepowanie uchybiajgce godnosci nauczyciela akademickiego, naruszajgce normy wspotzycia
spotecznego lub za razgce naruszenie swoich obowigzkéw, nauczyciele akademiccy odpowiadajg przed
komisjami dyscyplinarnymi.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich reguluje statut.
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10.

11.

§39
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywania alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze byc¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych
mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

Whplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwéch. tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w Uczelni pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

O zastosowanej karze rektor lub dziatajgcy z jego upowaznienia kanclerz zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastagpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu siedmiu dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
rektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika uczelnianej organizacji zwigzkowej. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu czternastu dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciagu czternastu dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Rektor moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
uczelnianej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

Rozdziat XIV

Roszczenia

§ 40
Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczeh na drodze sadowe;.

Przed skierowaniem sprawy na droge sadowag pracownik moze zadaé wszczecia postepowania
pojednawczego przed komisjg pojednawcza.

Pracodawca i pracownik powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu.

Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym roszczenie
stato sie wymagalne.

Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracownika wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych, ulegajg przedawnieniu z uptywem
jednego roku od dnia, w ktérym pracodawca powzigt wiadomos¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie
pozniej jednak niz z uptywem trzech lat od jej wyrzadzenia.
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6. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, do przedawnienia roszczenia o naprawienie tej szkody stosuje
sie przepisy Kodeksu cywilnego.

Rozdziat XV

Inne postanowienia

§ 41
1. W sprawach skarg i wnioskow pracowniczych przyjmujg rektor i kanclerz.
2. Terminy przyjec, o ktérych mowa w punkcie 1, podaje sie do wiadomosci na tablicy ogtoszen.

§ 42

W sprawach nie unormowanych regulaminem do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio ustawe, Kodeks pracy,
inne przepisy prawa pracy a takze przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa
pracy.

§43

Regulamin pracy ustala rektor po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Uczelni.

§ 44
Zatgczniki nr 1 - 4 stanowig integralng czes¢ niniejszego regulaminu .

§45

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.
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Zatacznik nr 1.

Wykaz prac
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz

1.

wymuszong pozycjq ciata

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg  5.000 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej — 20 kd/min.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:
1) przy pracy statej — 12 kg,
2)przy pracy dorywczej — 20 kg: do 4 razy/godz. w czasie zmiany robocze;.
Reczne przenoszenie pod goére —po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokos$c5 m — ciezardw o masie przekraczajace:
1) przy pracy statej — 8 kg,
2) przy pracy dorywczej — 15 kg: do 4 razy/godz. w czasie zmiany robocze;.
Przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej:
1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg — przy przewozeniu na woézkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego i dotyczg
przewozenia ciezaréw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nieprzekraczajacym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,
1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia cigzarow po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt 1 i 2, masa
ciezaréw nie moze przekraczac 60 % wielkosci podanych w tych punktach.
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kdJ na zmiane robocza,
2) prace wymienione w ust.2—-4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4)prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

1) prace w warunkach , w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia) okreslany zgodnie z

Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia) okreslany zgodnie z Polskag
Norma jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°.

lll. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1. prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do osmiogodzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego,

okreslonego w  Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy - przekracza wartosé 65 dB,

2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,
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3) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,
2. prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy , ktérego:

1)réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G,
odniesiony do osmiogodzinnego dobowego Iub przecietnego tygodniowego, okreslonego w
kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

2)szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartosé 135 dB.

IV. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa
atomowego

2) prace przy obstudze monitorow ekranowych- powyzej 4 godzin na dobe.

1. Dla kobiet karmigcych piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, okreslonych
w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi  pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikébw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku
pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanol,
- ofdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
- preparaty od ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace wewnatrz zbiornikdw i kanatow,

2) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozarow,
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami i
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
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Zatacznik nr 2.

Wykaz prac
wzbronionych miodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciata oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarOw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktéorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kd na minute,

b) dla chiopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 kd na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami transportu, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania prac
nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskdbw noznych itp.) wymagajgca sity
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcow - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtosé powyzej 25 m przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcéw - 20 kg,
b) prz obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcéw - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod goére, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m, a
kat nachylenia - 30°, ciezarow o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:
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8)

- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcéw - 8 kg.
Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1)
2)

3)

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegodlnosci przy naprawach
pojazdoéw mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podidg, przy
pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1)

2)

4)

Prace, przy ktorych mégiby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny miodocianych, w
szczegolnosci:
a) prace zwigzane z ubojem i obrobkg poubojowg zwierzat,
b) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,
c) prace rakarzy,
d) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, np. wymagajace odbioru i
przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i podejmowania decyzji
mogacych spowodowac grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym
zwilaszcza obstuga automatycznej linii obrébki i obstuga urzadzen sterowniczych.

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych,

fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1)

2)

3)

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkéw ochrony roslin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw
chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkéw ochrony roslin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw
chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych zwrotow
zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),
moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

)
c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skérg (R43),
d) moze powodowac raka (R45),
e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),
g) moze uposledzac ptodnos¢ (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

Prace w narazeniu na dziatanie substangji i preparatéw chemicznych, w tym srodkéw ochrony ro$lin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw
chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotéw zagrozen:
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a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),
b) moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),
¢c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw i proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub

mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych zawierajgcych czynniki

chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow

Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytéw o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych

dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) pytow o dziataniu uczulajacym;

3) pytdw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1)

2)
3)

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujagce na poziomie przekraczajgcym
dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okre$lone w przepisach prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez

technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu
metali.

4) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotno$¢ wzgledna

powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego zrodta
promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obstuga suszarni  bezposrednia obstuga piecow
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65
%, w tym w szczegdlnosci: prace w chiodniach, przechowalniach produktéw zywnosciowych,
zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w
mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na state
przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

Prace w Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu
nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do osmiogodzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikoéw biologicznych

1)

Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cziowieka

przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym szczegolnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem zwierzat
hodowla -nych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna itp., wystepujacymi
w hodowlii przetworstwie.

Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub

mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:
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a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp., ktére
stanowig zagrozenie w trakcie procesdw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych
surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczegoélnosci pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w
szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcdéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedéw i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych
fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,
e) obstuga ciggnikdéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mtockarni, sieczkarni i innych

maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe, koszeniem kosa, obstugg
buhajoéw, ogieréw, knurow i trykdw oraz wywozem obornika i gnojowic,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréow i kotowrotéw,

g) obstuga kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara,
obstugg generatorow gazowych i innych urzgdzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i

nieprawidtowa czynnos¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych sie w
poblizu,

h) obréobkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym,
obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakdéw), maszyn do obrdébki drewna o
bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i
transporcie drewna.

2) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych
gazow.

3) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegodlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, wszelkie prace przy obstudze
urzadzen energetycznych znajdujacych sie pod napigciem, z wyjgtkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych
przez absolwentow szkét zawodowych.

4) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:
a) prace kierowcow pojazdéw silnikowych i ich pomocnikow,

5) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegoélnosci:
- prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.

6) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegodlnosci:
a) zwigzane z przymusowg pozycjq ciata, w przestrzeni ograniczone;j,
b) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

7) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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Zatacznik nr 3.

Wykaz
lekkich prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym
w wieku powyzej 16 lat w celu odbywania przygotowania zawodowego

1. Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na odlegtosci nieprzekraczajgce
wartosci okreslonych w zatgczniku nr 2 niniejszego regulaminu pracy w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2. Przewozenie przez chtopcéw na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkéw o masie do
50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

3. Przewozenie przez chtopcéw na wozkach dwukotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 100 m
po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a
po powierzchni nieréwnej — cigzaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

4. Przewozenie na wézkach trzy- i czterokotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m tadunkéw
0 masie: dziewczetom — do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2 %.

5. Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po
szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza
2 %.

6. taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w ust. 1 — 5 w ciggu doby nie moze przekraczac 1/3
czasu pracy miodocianego.

Masa fadunkow, o ktérych mowa w ust. 2-5 obejmuje rowniez mase urzadzenia transportowego.

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

9. Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26 ° C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do trzech godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego
okreslonych w zataczniku nr 2 w dziale | ust. 1 pkt 2 oraz zapewnienie miodocianym na stanowiskach
pracy dostatecznej ilosci odpowiednich  napojow i dziesieciominutowych  przerw po kazdych
pie¢dziesieciu minutach pracy.

10.  Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod nastepujgcymi
warunkami:

a) wyposazenia miodocianych w odziez w odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami
Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojéw,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w zataczniku nr 2 w
dziale | ust. | pkt 2 oraz ograniczenia do trzech godzin na dobe czasu pracy mtodocianych w
pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10 °C

11. W przypadku gdy zaistnieje konieczno$é wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych,
dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktorych wartosé wskaznika sity chtodzacej
powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m? xh™.

12.  Miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki zawodu,
poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na  stanowiskach
szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem
nauczania.

13. Na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada pracownikow .

14. W odniesieniu do mfodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych ani akordowych.

15. Miodociany moze by¢ =zatrudniony w Uczelni na stanowiskach: robotnika niewykwalifikowanego,
pomocniczego pracownika administracji lub obstugi .
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Zatacznik nr 4.

Wykaz lekkich prac
dozwolonych pracownikom miodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Dopuszcza sie zatrudnianie mfodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe, przy wykonywaniu:

a) prac pomocniczych polegajacych na segregowaniu dokumentow w teczkach i segregatorach (bez pracy
na  wysokosci), przekazywaniu  korespondencji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni,
sprzataniu powierzchni ptaskich bez uzywania sprzetu mechanicznego,.

b) prac pomocniczych w ogrodnictwie i pracach polowych, takich jak: zbior truskawek, zbiér wisni i czeresni
z mtodych drzewek, jabtek - bez wchodzenia na drzewa (spadodw), pielenie, motyczenie, przy
uprawach warzyw: zabiegi pielegnacyjne (odchwaszczanie, uszczykiwanie pedéw, obrywanie lisci,
podwigzywanie peddw , reczne spulchnianie gleby, przygotowanie podioza pod rozsady), zbior ptodow
ogrodniczych i prace porzadkowe bez uzywania sprzetu mechanicznego i bez pracy na wysokosci.

Prace wykonywane przez mifodocianych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie zawodowe nie mogq
by¢ zawarte w wykazie prac wzbronionych mtodocianym, okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu pracy.
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