Zalacznik 2

Zasady przyznawania ushugi asystenta dydaktycznego studenta
niepelnosprawnego

1. Glownym  celem  przyznania  ustlugi  asystenta  studenta/doktoranta
niepetnosprawnego jest ulatwienie mu niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
funkcjonowania w zyciu akademickim Uczelni.

2. Zakres ustugi asystenta studenta/doktoranta niepelnosprawnego obejmuje
Swiadczenie pomocy studentowi/doktorantowi z niepelnosprawnoscia w
wykonywaniu czynno$ci niezbednych dla funkcjonowania w $rodowisku
akademickim, ktorych student lub doktorant niepelnosprawny nie jest w stanie
wykonywa¢ samodzielnie.

3. Zakres pomocy uzalezniona jest od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
indywidualnej studenta lub doktoranta.

4. Podstawg ubiegania si¢ o prawo Kkorzystania z pomocy asystenta osoby
niepetnosprawnej jest wniosek ztozony do Pelnomocnika Rektora ds. 0sob
niepetnosprawnych, stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu udzielania
wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami. Wnioski przyjmowane sg przez
caty rok.

5. We wniosku student/doktorant niepelnosprawny powinien uzasadni¢ potrzebe
uslug asystenta oraz oczekiwang liczb¢ godzin pomocy. Zaleca sig, aby
student/doktorant niepelnosprawny, we wniosku zaproponowat osobe, ktora bedzie
petnita obowigzki jego asystenta. Do wniosku nalezy dolaczy¢ nastepujace
dokumenty:

a) kserokopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (oryginat dokumentu do
wgladu), lub dokument roéwnowazny (tj. orzeczeniem o catkowitej lub
czgsciowej niezdolno$ci do pracy lub o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji),

b) kserokopia aktualnej legitymacji studenckiej,

c) wydrukowany plan zaje¢, uwzgledniajacy wszystkie przedmioty objete
programem studiéw.

6. Asystentem studenta/doktoranta niepelnosprawnego moze by¢ osoba, ktora:

a) jest studentem/doktorantem lub absolwentem Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu

b) ma do$wiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi,

¢) jest rodzing studenta niepetnosprawnego,

d) w szczegblnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta, doktoranta
asystentem studenta/doktoranta niepetlnosprawnego moze by¢ inna osoba, niz
ta o ktorej mowa w punkcie 5a,b,c.

7. Decyzja o powierzeniu danej osobie funkcji asystenta studenta/doktoranta
niepetnosprawnego podejmowana jest na podstawie przedlozonych przez studenta
dokumentow oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej przez Pelnomocnika
Rektora ds. 0sob niepetnosprawnych.

8. Asystent studenta/doktoranta niepelnosprawnego zatrudniony jest na podstawie
umowy- zlecenia z Uczelnig na okres 1 semestru, w wyznaczonej liczbie godzin.
Prace Asystenta nadzoruje Pelnomocnik Rektora ds. 0s6b niepelnosprawnych,
przy wspolpracy z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia.
Obowigzujgca umowa stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu udzielania wsparcia
studentom z niepelnosprawnosciami.



9. Za wykonywana pracg asystent studenta/doktoranta niepetnosprawnego otrzymuje

10.

11.

wynagrodzenie, ktorym jest stawka godzinowa pomnozona przez liczbe godzin
petnienia ustugi asystenta. Stawka godzinowa za wykonywanie ushug asystenta na
dany rok akademicki ustalana jest przez. Prorektora ds. Studenckich i Edukacji.
Podstawa do zaptaty jest poprawnie wystawiony rachunek, stanowiagcy zalacznik
nr 4 do regulaminu udzielania wsparcia studentom z niepetlnosprawnosciami, oraz
karta ewidencji czasu pracy potwierdzona przez studenta/doktoranta z
niepetnosprawnoscig stanowigcy zalacznik nr 5 do regulaminu udzielania
wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami. Rachunek podpisuje Prorektor ds.
Studenckich i Edukaciji.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje co najmniej raz w miesigcu zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.



