
Załącznik nr 14 do zarządzenia nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu  

z dnia 24 kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników 

 Uniwersytetu Przyrodniczego w Wrocławiu  

 

Regulamin przyznawania zwiększonego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu 

Przyrodniczego we Wrocławiu – nauczycielom akademickim, pracownikom badawczo- 

technicznym, in yniery no-technicznym 

§ 1 

1. Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu wprowadza dla nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych 

i dydaktycznych, a także pracownik w  adawczo-technicznych i inżyniery no-

technicznych system motywacy ny zwi ksza  cy aktywno   naukow  zwi zan  

z na wyższ  efektywno ci  w pu likowaniu prac naukowych oraz za wyr żnia  c  

realizac   zada  dydaktycznych. 

2. Za wyr żnia  c  si  aktywno   naukow  i dydaktyczn  rektor przyzna e zwi kszone 

wynagrodzenie na wniosek zainteresowanego. 

 

§ 2 

1.  auczycielom akademickim reprezentu  cym dyscyplin  ewaluowan  (do 4 os   

z każde  dyscypliny) przyzna e si  zwi kszone wynagrodzenie   eżeli uzyskali 

na wyższ  punktac   na podstawie pu likac i z listy   i W przypisanych 

do dyscypliny: 

1) za publikacje co najmniej od 100 punkt w lu  monografi  naukow  za 200 

punkt w (z uwzgl dnieniem udziału procentowego wynosz cego minimum 30% w 

każde  pu likac i); 

2) za publikacje co na mnie  od 100 punkt w w przypadku  kiedy wnioskodawca  ył 

pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym (z uwzgl dnieniem udziału 

procentowego wynosz cego minimum 20% w każde  pu likac i).  

2.  auczycielom akademickim reprezentu  cym pozostałe dyscypliny nieewaluowane 

(do 4 os   ł cznie w tych dyscyplinach) przyzna e si  zwi kszone wynagrodzenie, 

 eżeli uzyskali na wyższ  punktac   na podstawie punktac i z listy MNiSW, tj. za: 



1) uzyskanie na wyższej punktacji za publikacje od 100 punkt w i wyże  

lub monografi  naukow  za 200 punkt w (z uwzgl dnieniem udziału 

procentowego wynosz cego minimum 30% w każde  pu likac i); 

2) publikacje co na mnie  od 100 punkt w w przypadku  kiedy wnioskodawca  ył 

pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym (z uwzgl dnieniem udziału 

procentowego wynosz cego minimum 20% w każde  pu likac i).  

3. Nauczycielom akademickim – do 12 os   w skali uczelni (w tym 2 oso y z wydziału 

i 2 z  ednostek og lnouczelnianych)  kt re uzyskały na wyższ   redni  ze wszystkich 

ocen z ankietyzac i za    dydaktycznych prowadzonych w roku akademickim 

poprzedza  cym przyznanie zwi kszonego wynagrodzenia  przyzna e si  zwi kszone 

wynagrodzenie za wyr żnia  c  si  realizac   zada  dydaktycznych. 

4. W sytuac i uzyskania identyczne   rednie  ocen przez wi ce  niż jednego nauczyciela 

akademickiego sklasyfikowanego na ostatnim mie scu upoważnia  cym do uzyskania 

zwi kszonego wynagrodzenia  głos rozstrzyga  cy we wskazaniu oso y  kt ra uzyska 

zwi kszone wynagrodzenie  ma dziekan wydziału/wła ciwy prorektor. 

5. Warunkiem formalnym przyznania zwi kszonego wynagrodzenia za wyr żnia  c  si  

realizac   zada  dydaktycznych  est: 

1) uzyskanie w ankietyzac i  rednie  ocen minimum 4 5; 

2) zrealizowanie co na mnie  50% rocznego wymiaru za    dydaktycznych; 

3) wypełnienie przez co na mnie  30% student w ankiet studenckich dotycz cych 

oceny nauczyciela akademickiego i prowadzonych przez niego za    

dydaktycznych przewidzianych w ankietyzac i za    dydaktycznych. 

Warunki formalne  okre lone w punktach 1-3  dotycz  roku akademickiego 

poprzedza  cego przyznanie zwi kszonego wynagrodzenia. 

6. Pracownikom  adawczo-technicznym i inżyniery no-technicznym przyzna e si  

zwi kszone wynagrodzenie (do 5 os   w skali uczelni) za uzyskan  na wyższ  

punktac   za pu likac e (autorstwo lu  wsp łautorstwo) – co najmniej 70 pkt z listy 

MNiSW. 

7. Do wniosku o zwi kszone wynagrodzenie  o kt rym mowa w ust. 1  2 i 6 

przedstawiane s  publikacj  z afiliac   Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu z 

ostatnio opublikowanej listy MNiSW w roku poprzedza  cym przyznanie 

zwi kszonego wynagrodzenia.  auczyciele akademiccy składa   wniosek wraz z 

kopi  o wiadczenia o udziałach wsp łautor w w publikacjach potwierdzon  w 

Bi liotece Gł wne . 



8. Zwi kszone wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich może  y  przyznane 

do kwoty 1600 zł  rutto miesi cznie i wypłacane przez jeden rok kalendarzowy. 

9. Zwi kszone wynagrodzenie dla pracownik w  adawczo-technicznych i inżyniery no-

technicznych może  y  przyznane do kwoty 1000 zł  rutto miesi cznie i wypłacane 

przez jeden rok kalendarzowy.  

10. Wnioski o zwi kszone wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich  o kt rych mowa 

w ust. 1, należy złoży  wraz z od itkami pierwszych stron publikacji do dziekanatu 

o sługu  cego wła ciw  rad  dyscypliny do ko ca lutego danego roku 

kalendarzowego. Zespoły powołane przez przewodnicz cych wła ciwych rad 

dyscyplin rozpatruj  złożone wnioski i sporz dza   listy rankingowe. 

11. W sytuacji, gdy na li cie rankingowe   w grupie os   o kt rych mowa w ust. 1  zna d  

si  oso y z tak  sam  licz   punkt w  to o mie scu na li cie zdecydu e wyższy 

wskaźnik IF pu likac i przedstawionych do zwi kszonego wynagrodzenia. Jeżeli 

przy  cie dodatkowego kryterium nie pozwala rozstrzygn   o mie scu na li cie 

rankingowej, przy mu e si  zasad   że kwota zwi kszonego wynagrodzenia jest 

dzielona w r wnych cz  ciach na te oso y. Z kolei gdy oso y  o kt rych mowa w 

ninie szym ust pie  s  wsp łautorami tej same  pu likac i  mog   otrzyma  zwi kszone 

wynagrodzenie, o kt rym mowa w ust. 8, dzielone w r wnych kwotach na 

wsp łautor w. 

12. Wnioski  wraz z protokołami zespoł w powołanych przez przewodnicz cych rad 

dyscyplin  przekazywane s  do Działu  auki w terminie do 15 marca danego roku 

kalendarzowego. 

13. Wnioski o zwi kszone wynagrodzenie dla pracownik w  o kt rych mowa w ust. 2 

i ust. 6, wraz z od itkami pierwszych stron pu likac i i potwierdzonymi udziałami  

należy złoży  w Dziale  auki w terminie do ko ca lutego danego roku 

kalendarzowego przez  ednostk  macierzyst . Rektorska Komisja ds. Nagr d i 

Odznacze  rozpatruje otrzymane wnioski i sporz dza list  rankingow  (uwzgl dnia  c 

postanowienia ust. 8 i ust. 9 niniejszego regulaminu) w terminie do 15 marca danego 

roku kalendarzowego. 

14. Wnioski o zwi kszone wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich  o kt rych mowa 

w ust. 3  składane s  do prorektora ds. studenckich i edukac i przez dziekana z  ego 

opini . Wnioski po weryfikac i w Centrum Spraw Studenckich przekazywane s  

do Działu  auki w terminie do 15 marca danego roku kalendarzowego. 



15. Do zwi kszonego wynagrodzenia nie mog   y  zgłoszone pu likac e   d ce 

podstaw  pracy doktorskie  lu  cyklu ha ilitacy nego wnioskodawcy. W przypadku 

zaistnienia takiej sytuacji wniosek wnioskodawcy zostanie odrzucony ze wzgl d w 

formalnych. Wnioskodawca zo owi zany  est do złożenia o wiadczenia w tym 

zakresie. 

16. Oso a otrzymu  ca zwi kszone wynagrodzenie za wyr żnia  ce si  pu likac e nie 

może u iega  si  w tym samym roku o przyznanie nagrody naukowe  za pu likac e 

naukowe. Decyz   o wy orze zwi kszonego wynagrodzenia lub nagrody podejmuje 

wnioskodawca. 

 

§ 3 

1. Decyz   o przyznaniu zwi kszonego wynagrodzenia  o kt rym mowa w § 2, wydaje 

rektor w formie pisemnej. 

2. Prawo do zwi kszonego wynagrodzenia wygasa wskutek rozwi zania lu  wyga ni cia 

stosunku pracy. 

3. Zwi kszone wynagrodzenie przysługu e w czasie usprawiedliwione  nieo ecno ci 

w pracy z powodu długotrwałe  choro y oraz w przypadkach okre lonych w ustawie 

o  wiadczeniach pieni żnych z u ezpieczenia społecznego w razie choro y 

i macierzy stwa. 

4. Zwi kszone wynagrodzenie jest wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas 

choro y oraz do podstawy wymiaru zasiłk w z u ezpieczenia społecznego. 


