Zatgcznik nr 14 do zarzqdzenia nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
Z dnia 24 kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Wroctawiu

Regulamin przyznawania zwiekszonego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroclawiu — nauczycielom akademickim, pracownikom badawczo-

technicznym, inzynieryjno-technicznym

§1

1. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wprowadza dla nauczycieli akademickich

1.

2.

zatrudnionych na  stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych, a takze pracownikow badawczo-technicznych i inzynieryjno-
technicznych system motywacyjny zwigkszajacy aktywnos¢ naukowa zwigzang
z najwyzsza efektywnoscig w publikowaniu prac naukowych oraz za wyr6zniajaca
realizacje zadan dydaktycznych.

Za wyrdzniajacg si¢ aktywnos¢ naukowa i dydaktyczng rektor przyznaje zwigkszone

wynagrodzenie na wniosek zainteresowanego.

§ 2
Nauczycielom akademickim reprezentujacym dyscypling ewaluowang (do 4 o0sob
z kazdej dyscypliny) przyznaje si¢ zwickszone wynagrodzenie, jezeli uzyskali
najwyzsza punktacje na podstawie publikacji z listy MNiSW przypisanych
do dyscypliny:

1) za publikacje co najmniej od 100 punktow lub monografiec naukowa za 200
punktow (z uwzglednieniem udzialu procentowego wynoszacego minimum 30% w
kazdej publikacji);

2) za publikacje co najmniej od 100 punktéw w przypadku, kiedy wnioskodawca byt
pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym (z uwzglednieniem udziatu
procentowego wynoszacego minimum 20% w kazdej publikacji).

Nauczycielom akademickim reprezentujacym pozostate dyscypliny nieewaluowane

(do 4 oséb tgcznie w tych dyscyplinach) przyznaje si¢ zwigkszone wynagrodzenie,

jezeli uzyskali najwyzsza punktacje na podstawie punktacji z listy MNISW, tj. za:



1) uzyskanie najwyzszej punktacji za publikacje od 100 punktow i wyzej
lub monografi¢ naukowa za 200 punktéw (z uwzglednieniem udzialu
procentowego wynoszacego minimum 30% w kazdej publikacji);

2) publikacje co najmniej od 100 punktow w przypadku, kiedy wnioskodawca byt
pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym (z uwzglednieniem udziatu
procentowego wynoszacego minimum 20% w kazdej publikacji).

3. Nauczycielom akademickim — do 12 0so6b w skali uczelni (w tym 2 osoby z wydzialu
i 2 Z jednostek ogolnouczelnianych), ktore uzyskaly najwyzsza $rednig ze wszystkich
ocen z ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych w roku akademickim
poprzedzajacym przyznanie zwigkszonego wynagrodzenia, przyznaje si¢ zwigkszone
wynagrodzenie za wyr6zniajaca si¢ realizacj¢ zadan dydaktycznych.

4. W sytuacji uzyskania identycznej $redniej ocen przez wigcej niz jednego nauczyciela
akademickiego sklasyfikowanego na ostatnim miejscu upowazniajagcym do uzyskania
zwigkszonego wynagrodzenia, glos rozstrzygajacy we wskazaniu osoby, ktora uzyska
zwigkszone wynagrodzenie, ma dziekan wydziatu/wlasciwy prorektor.

5. Warunkiem formalnym przyznania zwigkszonego wynagrodzenia za wyrozniajaca si¢
realizacje zadan dydaktycznych jest:

1) uzyskanie w ankietyzacji $redniej ocen minimum 4,5;

2) zrealizowanie co najmniej 50% rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych;

3) wypelnienie przez co najmniej 30% studentow ankiet studenckich dotyczacych
oceny nauczyciela akademickiego 1 prowadzonych przez niego zajecé
dydaktycznych przewidzianych w ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych.

Warunki formalne, okreSlone w punktach 1-3, dotycza roku akademickiego

poprzedzajacego przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia.

6. Pracownikom badawczo-technicznym 1 inZynieryjno-technicznym przyznaje si¢
zwigkszone wynagrodzenie (do 5 oséb w skali uczelni) za uzyskang najwyzsza
punktacj¢ za publikacje (autorstwo lub wspotautorstwo) — co najmniej 70 pkt z listy
MNiSW.

7. Do wniosku o0 zwigkszone wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 6
przedstawiane sg publikacje z afiliacjag Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z
ostatnio opublikowanej listy MNISW w roku poprzedzajacym przyznanie
zwigkszonego wynagrodzenia. Nauczyciele akademiccy sktadajg wniosek wraz z
kopig oswiadczenia o udzialach wspotautorow w publikacjach potwierdzong w

Bibliotece Glowne;.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Zwigkszone wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich moze by¢ przyznane
do kwoty 1600 zt brutto miesi¢cznie i wyptacane przez jeden rok kalendarzowy.
Zwigkszone wynagrodzenie dla pracownikéw badawczo-technicznych i inzynieryjno-
technicznych moze by¢ przyznane do kwoty 1000 zt brutto miesi¢cznie 1 wyptacane
przez jeden rok kalendarzowy.

Whioski 0 zwigkszone wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w ust. 1, nalezy zlozy¢ wraz z odbitkami pierwszych stron publikacji do dziekanatu
obstugujacego wlasciwa rade dyscypliny do konca lutego danego roku
kalendarzowego. Zespoty powolane przez przewodniczacych wiasciwych rad
dyscyplin rozpatruja ztozone wnioski i sporzadzajg listy rankingowe.

W sytuacji, gdy na liscie rankingowej, w grupie osob o ktérych mowa w ust. 1, znajda
si¢ osoby z takg samg liczba punktow, to o miejscu na liscie zdecyduje wyzszy
wskaznik IF publikacji przedstawionych do zwigkszonego wynagrodzenia. Jezeli
przyjecie dodatkowego Kryterium nie pozwala rozstrzygna¢ o miejscu na liscie
rankingowej, przyjmuje si¢ zasadg, ze kwota zwickszonego wynagrodzenia jest
dzielona w rownych cze$ciach na te osoby. Z kolei gdy osoby, o ktéorych mowa w
niniejszym ustepie, sg wspotautorami tej samej publikacji, mogg otrzyma¢ zwigkszone
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8, dzielone w réwnych kwotach na
wspolautordw.

Wnhnioski, wraz z protokolami zespoldw powotanych przez przewodniczacych rad
dyscyplin, przekazywane sa do Dzialu Nauki w terminie do 15 marca danego roku
kalendarzowego.

Whioski 0 zwigkszone wynagrodzenie dla pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 2
i ust. 6, wraz z odbitkami pierwszych stron publikacji i potwierdzonymi udziatami,
nalezy zlozy¢ w Dziale Nauki w terminie do konca lutego danego roku
kalendarzowego przez jednostke macierzysta. Rektorska Komisja ds. Nagrod i
Odznaczen rozpatruje otrzymane wnioski i sporzadza list¢ rankingowa (uwzgledniajac
postanowienia ust. 8 i ust. 9 niniejszego regulaminu) w terminie do 15 marca danego
roku kalendarzowego.

Whioski 0 zwigkszone wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w ust. 3, sktadane sg do prorektora ds. studenckich i edukacji przez dziekana z jego
opinig. Wnioski po weryfikacji w Centrum Spraw Studenckich przekazywane sa

do Dziatu Nauki w terminie do 15 marca danego roku kalendarzowego.



15.

16.

Do zwigkszonego wynagrodzenia nie mogg by¢ zgloszone publikacje bedace
podstawg pracy doktorskiej lub cyklu habilitacyjnego wnioskodawcy. W przypadku
zaistnienia takiej sytuacji wniosek wnioskodawcy zostanie odrzucony ze wzgledow
formalnych. Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia w tym
zakresie.

Osoba otrzymujaca zwigkszone wynagrodzenie za wyrdzniajace si¢ publikacje nie
moze ubiega¢ si¢ w tym samym roku o przyznanie nagrody naukowej za publikacje
naukowe. Decyzje o wyborze zwickszonego wynagrodzenia lub nagrody podejmuje

whnioskodawca.

§3

Decyzje o przyznaniu zwigkszonego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2, wydaje
rektor w formie pisemnej.

Prawo do zwigkszonego wynagrodzenia wygasa wskutek rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy.

Zwickszone wynagrodzenie przysluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy z powodu dlugotrwatej choroby oraz w przypadkach okreslonych w ustawie
0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
| macierzynstwa.

Zwigkszone wynagrodzenie jest wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas

choroby oraz do podstawy wymiaru zasitkOw z ubezpieczenia spotecznego.



