Nie boj sie

CHODZI O CIEBIE

#WroctawBezPrzemocy

»Mlodziez i mlodzi dorosli spotykaja sie z nekaniem,
wykluczaniem, dyskryminacjg, molestowaniem i inng
przemocy, doswiadczajac jej zaréwno bezposrednio,
jak i poprzez media spolecznosciowe!” Sprawcami sg
zaréwno réwiesnicy, jak i dorosli.

Malgorzata Konieczna/Wycinki w termosie

Zrédlem przemocy i dyskryminacji jest m.in. kultura
spoleczna, nasigknieta krzywdzacymi stereotypami,
mitami i nawykami.

Przyklady stereotypow:

Przemoc i dyskryminacja, o ktérej mowa, czesto po-
wigzana jest z plcia, pochodzeniem, statusem majatko-
wym, orientacja seksualng i innymi cechami tozsamo-
$ci, ktore ,narazaja” na ataki.

Studenci tylko imprezujg.

Bezpieczeristwo uczniow i klimat spoleczny w polskich szko- Kobiety nie sq dobre z matematyki.
lach, Instytut Badani Edukacyjnych 2015; Ogdlnopolska dia-

gnoza skali i uwarunkowar krzywdzenia dzieci. Raport z ba-

dati, Fundacja Dajemy Dzieciom Sile 2018; Doswiadczenie M(;zczyz"ni nie sq wrazliwi

molestowania wsrod studentek i studentow, Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich 2018

Stereotypy to uwarunkowane kulturowo i historycznie, trwale, uogélnione,
uproszczone i w zwigzku z tym falszywe przekonania dotyczace danej grupy
spolecznej (i/lub jej cztonkin/czlonkéw), wyréznionej na podstawie wybra-
nej cechy lub wybranych cech tozsamosci.

STEREOTYP

Kultura, Spoleczenstwo,
Rodzina Otoczenie

Uprzedzenie to negatywna ocena lub osad, ktéremu towarzyszy negatyw-
ne nastawienie emocjonalne (np. niecheé, obrzydzenie, lgk, strach, pogarda,
nienawis¢) wobec jakiej$ grupy spolecznej, wyréznionej na podstawie wy-
branej cechy tozsamosci (lub wybranych cech tozsamosci), oparte na fak-
tycznej lub domniemanej przynaleznosci osoby/oséb do tej grupy.

UPRZEDZENIE

+ emocje

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze, czesto takze lamigce prawo dzialanie,
zaniechanie, kryterium lub przepis, dotyczace oséb lub grup ze wzgledu
na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, takie jak: ple¢, toz-
samos¢ plciowa, kolor skory, jezyk, pochodzenie narodowe i/lub etniczne,
religia, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, swiatopoglad, stan zdrowia i sto-
pien sprawnosci, wiek, orientacja psychoseksualna, status spoleczny i ekono-
miczny i inne (katalog nie jest zamkniety).

DYSKRYMINACJA

+ wladza




. Dyskryminacja 1 przemoc

DZIALANIA NEGATYWNE

dyskryminacja, przesladowanie, zng¢canie sie,
przemoc, stres mniejszosciowy, mikroagresja,
przestepstwa motywowane uprzedzeniami, mowa
nienawisci, przemoc ze strony partnera_ki, uci-
szanie, niewystarczajaca ochrona, brak informacji

Przemoc to celowe zachowanie, ktére poniza, naru-
sza prawa i powoduje psychiczne lub fizyczne cierpie-
nie. Nie musi wigzaé si¢ z fizycznymi obrazeniami.
Psychiczne znecanie sie czy wymuszanie wspolzycia
seksualnego s3 réwniez formami przemocy.

Przemoc najczesciej dotyka osoby najstabsze i te, kto-
rym najtrudniej si¢ obroni¢: kobiety, dzieci lub osoby
starsze. Wyjatkowo czesto doswiadczaja jej tez osoby
z niepelnosprawnosciami.

Z badania przeprowadzonego przez Europejski
Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn EIGE,
roczny koszt przemocy ze wzgledu na ple¢ w UE
stanowi 366 mld euro. 79 proc. tej sumy stanowi
koszt przemocy stosowanej wobec kobiet.

https://www.euractiv.pl/section/praca-i-polityka-spoleczna/news/przemoc-ko-
biety-eige-rownouprawnienie-ue-unia-europejska-eige-kobiety-mezczyzni-pan-
demia-koronawirus-agencja-konwencja-stambulska/

Deklaracja Narodéw Zjednoczonych o eliminacji
przemocy wobec kobiet (art. 1) definiuje przemoc ze
wzgledu na ple¢ jako:

»wszelki akt przemocy zwigzany z faktem przy-
naleznosci danej osoby do okreslonej plci, kto-
rego rezultatem jest lub moze by¢, fizyczna,
seksualna lub psychiczna krzywda lub cierpie-
nie kobiet, wlacznie z grozba popelnienia ta-
kich czynéw, wymuszeniem lub arbitralnym
pozbawieniem wolnosci, niezaleznie od tego,
czy czyny te maja miejsce w zyciu publicznym
czy prywatnym”

https://www.eapn.org.pl/eapn/uploads/2020/04/eapn-pl_przemoc-ze-wzgledu-
-na-plec-w-kontekscie-ubostwa.pdf
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DZIALANIA POZYTYWNE

integracja, réznorodnos¢, zapobieganie przemocy,
wsparcie specjalistow/ek, psychologia afirmatyw-
na, praca spoleczna na rzecz ograniczania krzywd,
zwigkszanie swiadomosci, monitorowanie, polity-
ka w zakresie zapobiegania, polityka w zakresie
postepowania w przypadkach przesladowania

https://cdn.website-editor.net/9540 1bftb8 140a3987d30aece8be2c6f/files/
uploaded/handbook_PL.pdf

Rodzaje przemocy:

fizyczna — dotyczy naruszenia nietykalnosci sfery fi-
zycznej i obejmuje wszelkie zachowania polegajace na
zadawaniu bdlu drugiej osobie oraz prowadzace np.
bicie, szarpanie, popychanie, duszenie, sciskanie, zmu-
szanie do picia alkoholu, stosowania srodkéw uspoka-
jajacych, nieudzielenie pomocy, izolowanie, zmusza-
nie do pracy i in,;

W UE 31% kobiet powyzej 15 roku zycia
doswiadczylo jednego lub wiecej aktow przemo-
cy fizycznej

seksualna - zmuszanie osoby do aktywnosci sek-
sualnej wbrew jej woli, kontynuowanie aktywnosci
seksualnej, gdy osoba nie jest w pelni swiadoma, bez
pytania jej o zgode¢ lub gdy na skutek zaistnialych wa-
runkéw obawia si¢ odméwié np. gwalt, molestowanie,
klepanie, dotykanie miejsc intymnych, zmuszanie do
niechcianych form wspélzycia, ogladania tresci por-
nograficznych, szantazowanie opublikowaniem in-
tymnych zdje¢ i in.;

FLIRT TO NIE JEST
ZCODA NA SEKS

SENE BEZ TCODY TO CWAET

MAZTWAM S5 MILEARD
ONE FILLISH RIJINGC FOLAND
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Z badan Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
(2017) wynika, ze molestowania seksualnego
doswiadczylo 44% studiujacych kobiet i 12% stu-
diujacych mezczyzn, natomiast molestowania ze
wzgledu na inne cechy tozsamosci niz ple¢ i sek-
sualnos¢ — 47% studiujacych kobiet i 31% mez-
czyzn.

psychiczna - jest to zachowanie powodujace cier-
pienia psychiczne. Objawia si¢ stownymi atakami np.:
wyzwiska, grozby, obelgi, zastraszenia, ograniczanie
kontaktéw z innymi ludZzmi, pozbawianie informacji
lub prawa wyboru, ignorowanie, ciggle krytykowanie,
zarzucanie choroby psychicznej i in.;

43% kobiet w 28 krajach UE doswiadczylo jakiejs$
formy przemocy psychicznej ze strony partnera
intymnego

ekonomiczna - jest forma przemocy psychicznej,
wyrazana jest poprzez ograniczanie dostepu do wspdl-
nych srodkéw finansowych, wyludzanie pieni¢dzy,
okradanie, falszerstwo, odbieranie renty/emerytury,
wymuszanie zmian w testamencie, odmowa ponosze-
nia kosztow utrzymania, nieplacenie alimentéw i in,;

zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze
strony oséb bliskich (starszych, niepelnosprawnych,
dzieci, w tym dzieci uczacych si¢ i studiujacych), np.
nie przekazywanie srodkéw na utrzymanie, pozba-
wianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy
w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie
dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych po-
trzeb.

cyberprzemoc - przemoc stosowana przy uzy-
ciu technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Sprawcy uzywaja takich narzedzi, jak: czaty, e-maile,
fora dyskusyjne i SMS-y. Jej przejawy to m.in.: ne-
kanie, wysmiewanie, zastraszanie, przesladowanie, za-
niedbanie emocjonalne.

W UE jedna na 10 kobiet w wieku powyzej
15. roku zycia doswiadczyla cyberne¢kania.

Przyczyny wystepowania przemocy sa czgsto
zwigzane z ubdstwem, zaleznosciag ekonomiczng
kobiet i brakiem réwnosci plci.

Wedtug Banku Swiatowego, co trzecia kobieta na
$wiecie pada ofiarg przemocy ze strony partnera
lub przemocy seksualnej ze strony osoby niebe-
dacej partnerem.

https://www.eapn.org.pl/eapn/uploads/2020/04/eapn-pl_prze-
moc-ze-wzgledu-na-plec-w-kontekscie-ubostwa.pdf
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- Czy to juz przemoc?

Czy wsréd najblizszych czujesz si¢ bezpiecznie? Masz
poczucie, ze troszcza si¢ o Twoje zdrowie i zycie, sza-
nuja Twoja godnos¢, wolnosé, nietykalnosé osobista?
Jezeli nie, z jakich zachowan wobec Ciebie to wynika?
Musisz wiedzie¢, ze przemoc to nie tylko bicie. Sa
rézne rodzaje przemocy, wsrdd nich przemoc fizycz-
na, psychiczna (np. obrazanie, ponizanie, straszenie),
seksualna (np. gwalt, wymuszanie wspéizycia), eko-
nomiczna (np. zabieranie pieniedzy i rzeczy), zanie-
dbanie.

Zastanow sie, czy zdarza sie, ze kto$ Tobie bliski:
« Popycha Cig, policzkuje, bije, szarpie?

+ Traktuje w sposéb, ktory Cie rani?

+ Obrzuca obelgami, wyzwiskami?

+ Zmusza do robienia rzeczy, ktére sa dla Ciebie
ponizajace?

+ Domaga si¢ ograniczenia Twoich kontaktow
z bliskimi, przyjaciéimi i znajomymi?

+ Kontroluje w pelni Twoje wydatki, kaze Ci prosi¢
o pieniadze?

« W przyplywie zlosci niszczy Twoja wlasnos¢?

+ Naklania Ci¢ do kontaktéw seksualnych, mimo ze
nie masz na to ochoty?

« Grozi, ze zrobi Tobie i Twoim bliskim krzywde,
zabije, zrani?

« Uwaza, Ze zastugujesz na takie traktowanie?

« Uwaza, ze wszystkie powyzsze rzeczy robi dla
Twojego dobra?

Jesli odpowiedzialas/es twierdzaco
chociaz na jedno pytanie, istnieje
ryzyko, ze doznajesz przemocy ze
strony bliskiej Ci osoby.

Wigcej na:
»Masz prawo do reali- .
zowania siebie poprzez
podejmowanie pracy
zarobkowej, podejmo-
wanie nauki, rozwi-
janie  zainteresowan
i umiejetnosci”

Przeciwdzialanie dyskryminacji i zapewnienie
realizacji zasady rownego traktowania w obsza-
rze szkolnictwa wyzszego ma wplyw na realiza-
cje jednego z fundamentalnych praw czlowieka
- prawa do nauki.

Dyskryminacja to nieréwne, niesprawiedliwe lub
wrogie traktowanie ludzi tylko dlatego, ze nalezg do
grupy wyrdznionej ze wzgledu na takie cechy jak
m.in.:

+ pled

. wiek

+ niepelnosprawnos¢

« orientacja i tozsamos¢ seksualna

+ kolor skéry

+ narodowos¢ lub pochodzenie etniczne

» religia, wyznanie lub $wiatopoglad

Cho¢ Konstytucja RP stanowi, Ze wszyscy sa row-
ni wobec prawa i nikt nie moze by¢ dyskrymino-
wany w zyciu politycznym, spolecznym lub go-
spodarczym, to kazdy z nas moze staé sie ofiara,
swiadkiem, a nawet nieswiadomym sprawca dys-
kryminacji.

Dzieje si¢ tak dlatego, ze dyskryminacja zdarza sig
w wielu przestrzeniach naszego zycia i przyjmu-
je roézne formy, od Zartéw i drobnych gestéw (np.
wykladowca opowiada seksistowskie dowcipy
na zajeciach), przez bezrefleksyjnie lub intencjonal-
nie wypowiadane przekonania czy powielane rytualy
i zwyczaje (np. powtarzanie sloganu, ze kobiety sa
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gorsze z matematyki lub zapraszanie jako specja- Co wigcej, jednym z przejawdw dyskryminacji jest
listow na konferencje jedynie megzczyzn), az po samo namawianie czy zach¢canie innych do narusze-
zachowania jaskrawie niesprawiedliwe (np. wysta- nia zasady réwnego traktowania lub nakazywanie im

wianie studentkom maksymalnie 4.0 z egzaminu
niezaleznie od kompetencji lub przydzielanie sta-
nowisk zaleznie od plci, a nie kwalifikacji).

Dyskryminacja bezpo$rednia (interpersonal-
na) to pojawiajace sic w bezposrednich interak-
cjach miedzyludzkich gorsze traktowanie osoby
tylko dlatego, ze postrzegamy ja przez pryzmat ce-
chy badz cech prawnie chronionych. Zjawisko to
przyjmuje rézne formy — od ignorowania obecnosci
osoby dyskryminowanej, przez obrazliwe zZarty, po-
mijanie jej glosu w pracy grupowej czy w dyskusji,
po zachowania jawnie niesprawiedliwe i krzyw-
dzace, jak nieprzyznawanie zastluzonej premii czy
pomijanie przy awansie. Dyskryminacja bezposred-
nia moze szczegdlnie latwo pojawi¢ sie¢ tam, gdzie
osoby obarczone stereotypami i uprzedzeniami po-
zostaja w strukturach zaleznosci i podleglosci od
innych oséb, jak przelozeni w pracy, urzednicy czy
nauczyciele i wykltadowcy w systemie edukacji.

tego.

Przyklad: Wykladowczyni skraca niecierpliwie
czas egzaminu ustnego studentowi tylko dlatego, ze
ten nie postuguje si¢ plynna polszczyzng (bedzie to
dyskryminacja niezaleznie od tego, czy przyczyna
jest niepelnosprawnos¢ studenta, czy jest nig po-
chodzenie).

Przyklad: Przelozony nadzorujacy badania w labo-
ratorium wyglasza opinie¢, ze kobiety maja mniej-
sze od mezczyzn predyspozycje do tego typu pracy.
W zespole jest jedna kobieta i kiedy przedstawia
wyniki pomiaréw, jeden z mezczyzn dostaje pole-
cenie, aby wlasnie te wyniki sprawdzié. Przedsta-
wiajacy swoje wyniki mezczyzni nie byli do tej pory
W ten sposéb sprawdzani.

Przyklad: W grupie ¢wiczeniowej jest tylko jeden
mezczyzna. Prowadzaca zajecia stwierdza, ze w gru-
pach jednoplciowych latwiej si¢ pracuje i w zwiaz-
ku z tym ona dla ulatwienia bedzie si¢ do niego
zwracaé w zenskiej formie.

Dyskryminacja  posrednia  (instytucjonal-
na) wystepuje jesli w zasady funkcjonowania da-
nych instytucji zostaje wpisany nieréwny podziat
praw, obowiazkow i mozliwosci pomiedzy jednost-
ki i grupy. To sytuacja, gdy przepisy prawa, rézne
regulacje, kryteria albo powszechnie akceptowana
praktyka zycia spolecznego doprowadza do nie-
rownego traktowania wybranych oséb w poréwna-
niu do innych w podobnej sytuacji.

Przyklad: Nakazywanie student(k)om z trudno-
$ciami z komunikacjg w mowie podchodzenia do
klasycznego egzaminu ustnego, poniewaz tak zo-
stalo zapisane w karcie przedmiotu (o ile nie jest to
wymagane charakterem przedmiotu).

Przyklad: Nieumozliwianie student (k)om
transplciowym postugiwania si¢ imionami zgodny-
mi z ich tozsamoscig na uczelnianych platformach
internetowych.

Molestowaniem jest kazde niepozadane zacho-
wanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajgcej atmosfery. Naruszenie godnosci
moze przyjmowaé réznorodne formy od gestéw,
stéw, po zniewazanie i szykany lub inne zachowa-
nia, ktérych celem jest ngkanie osoby molestowane;j.

Przyklad: Profesor cz¢sto zartuje w obecnosci asy-
stenta pochodzenia romskiego, ze nalezy uwazad,
czy nie wynosi on sprz¢tu z laboratorium.
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Molestowanie seksualne to rodzaj dyskryminacji
ze wzgledu na pled. Jest nim kazde niepozadane za-
chowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace
sie do plci osoby, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby, w szczegdélnosci stwo-
rzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, poniza-
jacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie skladaé fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy.

Molestowaniem seksualnym moga by¢ réznorodne
zachowania jak: niestosowne zarty z seksualnym
podtekstem, insynuacje, dotykanie, nieprzyzwoite
komentarze, szantaz emocjonalny, itp. Molestowa-
nie seksualne moze takze stanowié przestepstwo na
gruncie przepiséw Kodeksu karnego.

Od 45% do 55% kobiet w UE powyzej 15 roku
zycia doswiadczylo molestowania seksualnego

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-ri-
ghts/gender-equality/gender-based-violence/what-gender-ba-
sed-violence_pl

Przyklad: Kierownik katedry daje swojej podwlad-
nej do zrozumienia, ze zatrudnienie jej przy projek-
cie badawczym uzaleznione jest od tego, czy spotka
sie z nim prywatnie.

Co wazne, koniecznym warunkiem stwier-
dzenia molestowania i molestowania seksu-
alnego jest brak zgody osoby molestowanej na
zachowania przemocowe oraz sprzeciw wobec
sprawcy. Ten element ma jednak podstawo-
we znaczenie w kontekscie stawiania zarzutéw
sprawcy, a nie w sytuacji weryfikowania stanu
faktycznego. Warto wiec wyrazié swdj sprze-
ciw w kazdej dostepnej nam formie — pisemnej,
ustnej lub nawet po prostu zasygnalizowad oto-
czeniu, ze zostalismy poddani molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu.

Mowa nienawisci to forma dyskryminacji polega-

jaca na rozpowszechnianiu przekazéw werbalnych

i niewerbalnych, szerzacych, propagujacych i uspra-

wiedliwiajacych nienawis¢ do okreslonych jedno-

stek lub grup wyrdéznionych ze wzgledu na takie

cechy, jak:

+ kolor skéry (rasizm)

+ pochodzenie etniczne (ksenofobia)

+ narodowos$¢ (szowinizm)

+ plec¢ (seksizm)

+ tozsamos¢ piciowa (transfobia)

- orientacja psychoseksualna (homofobia, hetero-
fobia)

+ wiek (ageizm)

+ $wiatopoglad (np. antysemityzm, islamofobia)

Mowa nienawisci moze przyjmowal rézne for-

my, od rozpowszechniania krzywdzacych tresci

na portalach spolecznosciowych, nawolywania do

nienawisci badZz przemocy, przez publiczne roz-

powszechnianie informacji, tekstéw, obrazliwych

badz upokarzajacych obrazéw/materialéw na temat

danych oséb, po wzniecanie nastroju sprzyjajacego

zorganizowanej przemocy. Mowa nienawisci bywa

bagatelizowana ze wzgledu na pozornie niegrozna

forme, ale to wilasnie stowa normalizuja krzywdza-

ce opinie i buduja atmosfere, w ktérej latwiej jest

posunac¢ si¢ do czyndw.

Koniecznie nalezy odréznié jednak ten typ dyskry-
minacji od wolnosci stowa i prawa do wyrazania
wlasnych opinii. Mowa nienawisci rozpala nieched,
che¢ upokorzenia i wrogos¢, a moze prowadzié¢ do
bezposredniej agresji.

Przyklad: Jedna z oséb studiujacych wypowiada sig
na forum uczelni zalecajac ostroznos¢ w kontak-
tach ze studentami z Bliskiego Wschodu, bo moga
roznosi¢ choroby.
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. Dyskryminacja a mobbing

Dyskryminacja i mobbing sg bliskimi sobie zjawiska-
mi, ktére objawiaja sie¢ w podobny sposdb, nie sa jed-
nak tym samym. Dyskryminacja jest lamaniem zasady
réwnosci pojawiajacym sie¢ w réznych przestrzeniach
zycia spolecznego i oznacza przemoc wobec osoby ze
wzgledu na jej prawnie chroniona ceche (np. ple¢, nie-
pelnosprawnos¢). Mobbing pojawia si¢ w srodowisku
pracy i moze mie¢ rézne przyczyny i uwarunkowania,

DYSKRYMINACJA

rézne sfery zycia spotecznego

ze wzgledu na prawnie
chroniong ceche

moze by¢ niezamierzona
i jednorazowa

VS.

niemniej ujawniajaca si¢ tu agresja nie jest motywo-
wana niechecia wobec przedstawicieli stygmatyzo-
wanej grupy. Co wiecej, w przeciwienstwie do dys-
kryminacji, ktéra nie musi by¢ zamierzona i ktdrej
przejawem moga by¢ juz pojedyncze dzialania, o mo-
bbingu mozemy méwié dopiero w przypadku dziatan
diugotrwatych i celowych.

MOBBING

srodowisko pracy

rézne przyczyny
nierownego traktowania

dziatania celowe
i dlugofalowe

Przemoc i dyskryminacja to zjawiska powszechne i dotycza calego spoleczenstwa. Wszyscy, bez wzgledu
na to, czy doswiadczaja tych zjawisk osobiscie czy nie, powinni im aktywnie przeciwdzialaé. Konsekwen-
cje dyskryminagji i przemocy ponosi bowiem nie tylko osoba jej doswiadczajaca, ale wszyscy My.

https://publicystyka.ngo.pl/dyskryminacja-i-przemoc-to-problemy-calego-spoleczenstwa

Czym jest mowa nienawisci?

Mowa nienawisci (hate speech) to wypowiedzi, ktore
szerzg, nawoluja i/lub usprawiedliwiajg przemoc lub
nienawis$¢ wobec jednostki lub grupy oséb ze wzgledu
cechy przez nich posiadane.

Innymi stowy, za mowe nienawisci moze by¢ uznane:
+ szerzenie, namawianie, usprawiedliwianie i/lub na-

wolywanie

+ do przemocy lub nienawisci (w tym Izenie, wyszy-

dzanie lub ponizanie)

+ w formie komunikacji werbalnej lub niewerbalnej,

+ ktdra obejmuje wrogos¢ wobec okreslonych jedno-
stek lub grup oséb

+ wyodrebnionych na podstawie okreslonych cech,
w szczegoblnosci plci, rasy, koloru skdry, pochodze-
nia narodowego, etnicznego lub spolecznego, jezy-
ka, religii, wyznania, pogladéw, przynaleznosci do
mniejszosci narodowej, przynaleznosci do zwigzku
zawodowego, niepelnosprawnosci, wieku lub orien-

tacji seksualnej badz tozsamosci plciowe;.
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https://publicystyka.ngo.pl/dyskryminacja-i-przemoc-to-problemy-calego-spoleczenstwa

Cel i podstawa przeciwdzialania mowie nienawisci:
Przeciwdzialanie mowie nienawisci na celu ochro-
ne godnosci ludzkiej, ktéra oznacza uznanie réw-
nej wartosci kazdej osoby. Stanowi zatem ochrone
podstawowego prawa czlowieka, jakim jest wolnosé
od dyskryminacji, o ktérej mowa w zrdédlach prawa
miedzynarodowego (art. 1-2 Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, art. 14 Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka, art. 21 Karty Praw Podstawowych UE)
oraz krajowego (art. 32 Konstytucji RP).

Przyklad: Student z niepelnosprawnosciami w czasie
przerw pomiedzy zajeciami dydaktycznymi byl wy-

$miewany, obrazany i ponizany z tego powodu.

Przyklad: Za pomoca komunikatoréw stuzacych do
nauki zdalnej pozostali przesylali zdjecia studenta,
tworzyli tzw. memy i $miali si¢ z jego niepelnospraw-
nosci. Nikt nie reagowal. Inni komentowali, Ze to jest

wolnosé stowa.

Zrédlo: opracowanie wlasne

Pamieta;j!

Mowa nienawisci, podzeganie do przemocy lub uspra-
wiedliwianie jej to wypowiedzi, ktére nie podlegaja
ochronie na gruncie wolnosci stowa, gdyz przekra-
€zaja jej granice.

Wolnos¢ stowa nie oznacza prawa do np. szerzenia

nienawisci ze wzgledu na uprzedzenia.

Jakie moga by¢ skutki mowy nienawisci?

Mowa nienawisci moze by¢ czesto pierwszym etapem
do eskalacji nienawisci, a nawet do aktow przemocy
fizycznej.

Gordon Allport w swojej ,piramidzie nienawisci”
podkreslil koniecznos¢ reagowania na nizszych po-
ziomach modelu dla zapobiegania eskalacji wrogosci
do bardziej szkodliwych pozioméw.

Jest rzecza oczywisty, ze nie kazdy, kto zle méwi
o innych osobach, bedzie w rzeczywistosci fizycznie
atakowal te osoby. Jednakze wiekszos¢ osob, ktore
popelnily takie czyny, przeszly wczesniejsze etapy pi-
ramidy (eskalacji). Dlatego wazne jest, aby reagowac
juz na pierwszym etapie, tzn. w razie wystgpienia dys-

kryminujacej mowy (mowy nienawisci).

EKSTERMINACJA
(zamachy na zycie, ludobojstwo)

AKTY PRZEMOCY FIZYCZNEJ
(napasci, akty wandalizmu)

AKTY DYSKRYMINACJI

(gorsze, nieréwne traktowanie, przesladowania, wyklu-
czenie)

UNIKANIE
(marginalizowanie, dehumanizowanie, izolacja)

SLOWNY BRAK AKCEPTACJI

(mowa nienawisci, wykluczajacy jezyk, wrogosé,
rozpowszechnianie stereotypéw i plotek, ztosliwe
zarty, przejawy skrywanych uprzedzen)
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Jak reagowac?

Jesli jestes swiadkiem hejtu, nie pozostawaj bierny.

Nie zostalbys przeciez obojetny, widzac, gdy na uli-

cy komus dzieje si¢ krzywda. Nie chcialbys, aby inne

osoby nie zareagowaly widzac, ze Tobie dzieje sig

krzywda.

Zastosuj model FUKO:

F

U

jak fakty: Opisz, jakie zachowanie jest hejtem.

jak Uczucia: Wskaz jakie uczucia wzbudzit

w Tobie hejt.

jak konsekwencje: Wskaz, jakie sg lub moga

by¢ konsekwencje hejtu.

jak oczekiwania: Powiedz, jakiej postawy

naprawczej oczekujesz.

Zglo$ sie tez do wlasciwych instytucji (np. do uczel-

nianego rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciw-

dziatania dyskryminacji, dziekana ds. studenckich).

Przydatne informacje

Prawny opis mowy nienawisci mozna znalez¢é
w Rekomendacji R (97) 20 Komitetu Mini-
strow Rady Europy nt. mowy nienawisci, art.
6 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2010/13/UE w sprawie koordynacji niektérych
przepiséw ustawowych, wykonawczych i admi-
nistracyjnych panstw cztonkowskich dotycza-
cych swiadczenia audiowizualnych ustug medial-
nych, czy tez art. 18 ust. 1 ustawy o radiofonii

i telewizji.

Aby uzna¢ konkretng wypowiedZ za mowg
nienawisci sady czesto przeprowadzaja test
uwzgledniajacy calo$¢ okolicznosci sprawy,
w tym 1/ cel autora wypowiedzi, 2/ tres¢ wy-
powiedzi, 3/ jej kontekst, 4/ role w spoleczeni-
stwie wypowiadajacego, jego/jej zdolnos¢ na
wywieranie wplywu, 5/ narzedzie komunikacji,

6/ cechy i charakter odbiorcow.
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. Co robimy, aby wspdlnie dba¢
o bezpieczenstwo na wroclawskich

Wlaczamy

uczelniach?

sic w Kampanie przeciwko

przemocy

16 Dni Przeciwdzialania Przemocy ze wzgledu
na ple¢ to kampania, ktéra zostala zainicjowana
w 1991 roku przez Women’s Global Leadership In-
stitute przy Uniwersytecie Rutgers (obecnie Center
for Women’s Global Leadership) jest poswigcona
wspieraniu i koordynacji pracy majacej na celu zli-
kwidowanie przemocy ze wzgledu na ple¢ na pozio-
mie lokalnym, panistwowymi mi¢dzynarodowym.
»Orange the World” to $§wiatowa akcja poswieco-
na tematowi przemocy wobec kobiet podjeta przez
Organizacj¢ Narodéw Zjednoczonych (ONZ),
UNESCO, WHO. ]Jej rozpoczecie przypada na
25. Listopada, ktdéry zostal ustanowiony Miedzy-
narodowym Dniem Przeciw Przemocy Wobec Ko-
biet. Symbolem kampanii jest kolor pomaranczowy.
W Polsce akcje upowszechniajg cztonkinie Soropti-
mist International (SI).

Kolor pomaranczowy symbolizuje slonce, ra-
dos¢, dojrzalosc i jest rozpoznawany na calym
swiecie. W Polsce i na $wiecie ten dzien zostal
objety patronatem przez prezydentéow i burmi-
strzow wielu miast. Symbolem wlaczenia sie
w kampani¢ jest pomaranczowy kwiat lub inny
pomaranczowy element garderoby.

Kampania ,Biala wstazka” to dzialanie podejmo-
wane z udzialem, az 60 krajow. Jego celem jest za-
trzymanie przemocy wobec kobiet. Kampania stwo-

rzona zostala przez mezczyzn, do nich jest przede
wszystkim skierowana. Kanadyjczycy wybierajac
na jej symbol bialg wstazke, jako znak niewinno-
$ci, méwiac o tym, ze ,my, mezczyzni, sami nie be-
dziemy sprawcami przemocy i bedziemy przeciw-
stawia¢ sie wszelkim formom przemocy: fizycznej,
psychicznej i seksualnej stosowanej wobec kobiet”.

Mezczyzna, ktory byl sprawca masakry w Mon-
trealu, twierdzil, ze nie skonczyl studiow tech-
nicznych, poniewaz dziewczyny zabraly mu
miejsce na uczelni. Jedna z ofiar tej tragedii byla
Polka, wroclawianka, absolwentka Akademii
Ekonomicznej we Wroclawiu. Na Politechnice
w Montrealu zginelo 14 kobiet, a zraniono 13.

Tworzymy i wdrazamy rozwijzania prawne
1 organizacyjne:

1.

Wdrozylismy wewnatrzuczelniane procedury ma-
jace na celu zapewnienie réwnego traktowania
i przeciwdzialania dyskryminacji

Powolalismy pelnomocnikéw ds. réwnego trakto-
wania i przeciwdzialania dyskryminacji (uczelnia-
nych i/lub wydzialowych)

Opracowujemy i wprowadzamy do realizacji Gen-
der Equality Plan (Plan Réwnosci Pici). Politech-
nika Wroclawska podpisala ,Plan Rownosci
na lata 2022-24”

Przyjmujemy i wdrazamy Deklaracje Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni.
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http://kampania16dni.pl/
http://kampania16dni.pl/
https://www.un.org/en/observances/ending-violence-against-women-day

- Jestesmy do Waszej dyspozycji:

1=l

ASP WROCLAW

Akademia Sztuk Teatralnych

im. St. Wyspiariskiego w Krakowie

Politechnika
Wroctawska

Uniwearsytet Ekonomiczny
wap Whroodanaia

Uniwersytet
Wroctawski

Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroclawiu

dr Anita Wincencjusz-Patyna

Pelnomocniczka rektora ds. przeciwdzialania
dyskryminacji i réwnego traktowania
stop-dyskryminacji@asp.wroc.pl

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroclawiu
dr hab. Krzysztof Pezdek prof. AWF

Pelnomocnik rektora ds. rownego traktowania

i ochrony przed dyskryminacja
Krzysztof.pezdek@awf.wroc.pl

Akademia Sztuk Teatralnych im. St. Wyspianskiego
w Krakowie Filia we Wroclawiu

mgr Agnieszka Rychlewska

Rzeczniczka ds. etyki

rzecznik.etyki@ast.wroc.pl
www.ast.krakow.pl/rowne-traktowanie

Politechnika Wroclawska

dr hab. Karolina Jaklewicz, prof. PWr
Pelnomocniczka rektora ds. przeciwdzialania
dyskryminacji na Politechnice Wroclawskiej
stop.dyskryminacji@pwr.edu.pl
www.rowna.pwr.edu.pl

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu

dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW
Dziekan ds. studenckich
anna.cierniak-emerych@ue.wroc.pl
www.biurokarier.wroclaw.pl/studenci/22847/16_dni_ak-
¢ji_przeciw_przemocy.html

Uniwersytet Wroclawski

dr Ariel Przybylowicz

Rzecznik ds. réwnego traktowania i przeciwdzialania
dyskryminacji
uni.wroc.pl/rowny-uwr/pelnomocniczki-i-pelnomocnicy-
-wydzialowi/
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Wzajemnie mozemy zadba¢ o bezpieczenstwo!
Zrobmy to!

Jesli doswiadczacie przemocy lub jestescie zagrozeni jej doswiadczeniem?
We Wroclawiu mozecie uzyskac¢ bezptatng pomoc.

DZWONCIE NA CALODOBOWE TELEFONY ZAUFANIA

Telefon zaufania MOPS we Wroclawiu

512 198 939

Osrodek Interwencji Kryzysowej Pomoc
71796 40 85
Stop.przemocy@mops.wroclaw.pl
Skype: oik_wroclaw

Niebieska Linia
800 120 002

Bezplatna pomoc otrzymacie kontaktujac si¢ z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi:

Wsparcie os6b doswiadczajacych przemocy: Wsparcie os6b LGBT+:
Centrum Praw Kobiet KULTURA ROWNOSCI
71358 08 74 kontakt@kulturarownosci.org

kult i.
Stowarzyszenie ,EVOLUTIO” ulturarownosci.org

731 450 926

. Wsparcie oséb z niepelnosprawnosciami
Stowarzyszenie INTRO P P P

881 220 440 Wroclaw Bez Barier
. . 71777 89 61
Wroclawskie Centrum Zdrowia
538 579 554 Dzial Adaptacji Osob Niepelnosprawnych
) MOPS
Fundacja NON LICET 7178 22 341
572 108 352
Wroctaw
Projekt finansowany Wroct , kar
z budzetu Gminy Wroctaw MIGENE EPESE

BEZ

przemocy



mailto:Stop.przemocy@mops.wroclaw.pl
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