Zatacznik 1

Zadania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (USZJIK)

I. W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu USZJK dziala na trzech poziomach:

1. Poziom 1 — komisje ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia dzialajace w jednostkach
organizacyjnych w ramach wydziatow,

2. Poziom Il — wydziatlowe komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, oraz w jednostkach
miedzywydzialowych

3. Poziom Il — rektorska komisja ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Il.  Zadania komisji z poziomu I:

1. Ocena przygotowania szczegdtowych programow ksztalcenia w ramach wszystkich
przedmiotow/modutoéw realizowanych w jednostce, zgodnie z zaktadanymi efektami ksztatcenia i
sprawdzanie ich zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

2. Ocena realizacji procesu dydaktycznego w jednostce w zakresie:

— organizacji i warunkow prowadzenia zajec,

— prawidlowego wykorzystania sprzetu i pomocy dydaktycznych,

— stosowania innowacyjnych metod ksztatcenia i pobudzania aktywnosci studentow,

— stosowania metod oraz dokumentowania wynikow walidacji zakladanych dla poszczegoélnych
przedmiotow/modutéw  efektow  ksztalcenia w  kategorii  wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych,

— oceniania studentow przy zaliczaniu ¢wiczen i przeprowadzaniu egzaminow,

— laczenia tematyki prac dyplomowych z dziatalno$cig naukowa nauczycieli akademickich,

— przygotowywania przez nauczycieli akademickich materiatow dydaktycznych dla studentow
(podreczniki, skrypty, przewodniki, instrukcje, materiaty pomocnicze do ¢wiczen, itp.).

3. Analiza jako$ci procesu ksztalcenia w jednostce oraz przygotowanie rocznego raportu dla
wydziatowej komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia (do 30 pazdziernika kazdego roku).

4. Komisje powotane w jednostkach miedzywydzialowych przekazuja roczny raport bezposrednio
do Dziatu Spraw Studenckich.

5. Udzial w tworzeniu programéw ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego.

I11. Zadania komisji z poziomu II:

1. Wdrazanie na wydziale obowigzujacych w uczelni procedur stuzacych zapewnieniu wysokiej
jakosci ksztalcenia na poszczego6lnych kierunkach studiow.

2. Ocena organizacji i warunkow ksztalcenia studentdéw na wydziale, w tym rozkladu zajec
dydaktycznych oraz jakoS$ci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w
sprzet audiowizualny, wyposazenie laboratoriow, dostosowanie ich wielkosci do liczby
studentow, dostep do Internetu).

3. Opiniowanie projektow nowych programow i analiza realizowanych programow ksztalcenia w
aspekcie ich zgodnosci z misjg uczelni i z obszarowymi efektami ksztalcenia, a takze ocena
zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia w przedmiotach/ modutach z kierunkowymi efektami
ksztalcenia.

4. Dokumentowanie wynikow walidacji efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy, umiejetnoscei i
kompetencji spotecznych zaktadanych dla poszczegolnych przedmiotoéw/modutow.

5. Nadzor nad prawidlowoscia przypisywania punktow ECTS przedmiotom/modutom.



10.

11.

12.

13.

14.

Sprawdzanie dokumentacji procesu ksztalcenia i analiza sposobow weryfikacji zalozonych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez
studentow.

Analiza efektywnosci ksztalcenia studentow na podstawie danych ze $rednich ocen
uzyskiwanych w danym roku akademickim.

Analiza wynikoéw ankiet studenckich na wszystkich poziomach ksztatcenia, dotyczacych oceny
jakoséci ksztalcenia oraz protokotéw hospitacji. Formowanie na ich podstawie wnioskow
majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia.

Analiza wynikéw ankiet absolwentow. Zasieganie opinii pracodawcow w zakresie przygotowania
absolwentéow do pracy zawodowej oraz zasadno$ci i poprawnosci przygotowania nowych
programdéw ksztalcenia.

Ocena kompetencji i1 osiggnie¢ nauczycieli akademickich, a w szczeg6lnosci zgodnosci
powierzonych im zaje¢ dydaktycznych z ich kwalifikacjami naukowymi i zawodowymi
(specjalno$¢ naukowa, dorobek naukowy, dos§wiadczenie zawodowe).

Doskonalenie zasad rekrutacji na studia na okre$lonym poziomie ksztatcenia.

Przedstawianie wladzom wydzialu propozycji dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci
ksztalcenia oraz monitorowanie ich wdrazania.

Przygotowanie dla rady wydzialu sprawozdania z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia w poprzednim roku akademickim oraz raportu nt. jakosci ksztatcenia na wydziale
wraz z analiza SWOT dla rektorskiej komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, corocznie do
30 listopada oraz jego zatwierdzenie przez rad¢ wydziatu do 22 grudnia.

Raport przygotowany przez komisje pracujace w jednostkach miedzywydziatowych zatwierdza
Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia. Raport jest sktadany corocznie do 30 listopada oraz jego
zatwierdzenie do 22 grudnia.

IV. Zadania komisji z poziomu I11:

1.
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11.

12.

13.

Przygotowywanie i state doskonalenie procedur dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej uczelni i
poprawy jakosci ksztalcenia.

Nadzér nad stosowanymi w uczelni zasadami rekrutacji na studia na okre$lonym poziomie
ksztatcenia.

Ocena zgodnosci kierunku i profilu studiow z misjg uczelni.

Nadzor nad realizacijg procesu aktualizacji katalogu ECTS.

Dokumentowanie wynikow walidacji zakladanych dla poszczegolnych przedmiotéw/modutow
efektow ksztatcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wspieranie i monitorowanie dziatalnosci wydziatlowych komisji ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Analiza jakos$ci ksztatcenia w uczelni na podstawie uchwat rad wydzialéw dotyczacych jakosci
ksztalcenia oraz raportéw komisji wydziatowych ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Analiza karier zawodowych absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania
absolwentoéw do pracy zawodowe;.

Ocena funkcjonowania i doskonalenie informatycznych systemow procesu dydaktycznego
i obstugi administracyjnej (e-ORDO; e-Dziekanat, USOS).

Analiza mobilnosci studentow i doskonalenie metod wspierajacych jej wzrost.

Nadzér nad zapewnieniem odpowiednich warunkéw efektywnego ksztalcenia studentow w
obiektach uczelnianych.

Coroczne opracowanie do 30 stycznia sprawozdania z funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci  ksztalcenia w minionym roku akademickim oraz przygotowanie raportu
dotyczacego jakosci ksztalcenia na wszystkich wydziatach Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu.

Przedstawianie rektorowi projektu dziatan majacych na celu doskonalenie jakos$ci ksztalcenia
w uczelni.



14. Przedstawianie Senatowi uczelni sprawozdan z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wraz z analiza SWOT, nie pdzniej niz do konca marca
nastepnego roku akademickiego.

Zasady powotywania i funkcjonowania rektorskiej komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1. Przewodniczacego i cztonkéw rektorskiej komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia powotuje
rektor.

2. W pracach rektorskiej komisji ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia uczestnicza rowniez
przewodniczacy wydziatowych komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

3. Za dziatalno$¢ komisji ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych poziomach
odpowiedzialni s3:
— kierownik jednostki organizacyjnej (I poziom),
— dziekan (Il poziom),
— prorektor ds. studenckich i ksztalcenia (Il poziom).

4. Raporty komisji ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia na kazdym poziomie powinny by¢
przygotowane zgodnie z w/w punktami i zawiera¢ zestawienia danych wg wzoréw okre§lonych w
zatgcznikach.



